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Punkt 77: Godkendelse af dagsorden

23/8819

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Godkendt.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder



Punkt 78: Meddelelser

23/9051

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

 



Punkt 79: Orientering om Familiehus Langeland

23/3158

Resume

Langeland Kommune har igangsat et tværsektorielt samarbejde om at etablere et familiehus på Langeland. Familiehus
Langeland har til formål at tilbyde kommende forældre og familier med små børn (0-6 år) en tværsektoriel,
helhedsorienteret og forebyggende indsats igennem et familiehus. På mødet vil projektlederen orientere udvalget om
projektforløbet.

Sagsfremstilling

Familiehus Langeland er et initiativ, som blev formuleret i relation til Social- og Boligstyrelsens pulje om udbredelse af
familiehuse i Danmark. I første omgang fik Langeland Kommune ingen puljemidler, men valgte at fortsætte med
initiativet. Der er netop åbnet endnu en pulje til projektet, som ansøges. Ansøgningsfristen er den 6. juni 2024.

Familiehus Langeland har til formål at tilbyde kommende forældre og familier med små børn (0-6 år) en tværsektoriel,
helhedsorienteret og forebyggende indsats igennem et familiehus. Til at imødekomme formålet er der opstillet tre
delformål:

1)      At øge forældrenes forældre- og handlekompetencer samt netværk

2)      At øge forældrenes motivation for uddannelse og beskæftigelse

3)      At forbedre den tidlige op opsøgende indsats

Initiativet tilstræber at være et tilbud for alle gravide og partner samt forældre med børn i målgruppen (0-6 år).

Som aktiviteter er der planlagt at åbne en familiecafé i Ungehuset (Nørregade 26, 5900 Rudkøbing). Omkring caféen skal
der være aktiviteter, hvor det er muligt at få en uformel dialog med en jobrådgiver samt målrettede tilbud til henholdsvis
kommende forældre og forældre til spædbørn i alderen 0-1 år.

Den 1. april 2024 blev der ansat en koordinator til Familiehuset. Pågældende skal i det indeværende år hjælpe med
etableringen af konceptet. Derefter vil koordinatoren være med i driften af tilbuddene.

Sideløbende med implementeringen har Langeland Kommune ansøgt om et rådgivningsforløb hos Social- og
Boligstyrelsen. Rådgivningsforløbet har ved de to første rådgivningsdage faciliteret en dag for styre- og projektgruppen
omhandlende en fælles afdækning af børneområdet og efterfølgende en dag omhandlende etableringen af en fælles vision
samt definition af målgruppen. 

På mødet i udvalget vil projektlederen for projektet orientere udvalget om de produkter, som er udarbejdet frem til nu.
Desuden vil projektlederen orientere udvalget om de kommende aktiviteter.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus



Peder Hansen deltog som stedfortræder

Bilag

Orientering om Familiehus Langeland



Punkt 80: Status fra Familieafdelingen

24/504

Resume

Børne- og Skoleudvalget har på møde den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert møde skal gives en kort status fra
Familieafdelingen.

Sagsfremstilling

Leder af Familieafdelingen giver en kort orientering på mødet.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

 



Punkt 81: Gennemgang af daginstitutionerne Simmerbølle, Nordstjernen,
Rævehøj og Legestuen

24/336

Resume

Certificeret brandrådgiver har i februar 2024 besigtiget daginstitutionerne Simmerbølle, Nordstjernen, Rævehøj og
Legestuen og primært på grund af foretaget ombygning og anvendelse, kræves tiltag i alle institutioner med henblik på
lovliggørelse jf. bygningsreglement.  

Kommunalbestyrelsen skal træffe beslutning om lovliggørelse og finansiering heraf.

Sagsfremstilling

Certificeret brandrådgiver har i februar 2024 besigtiget og gennemgået daginstitutionerne Simmerbølle, Nordstjernen,
Rævehøj og Legestuen. Ved besigtigelsen blev der konstateret til- og ombygninger i form af bl.a. opsatte skillerum,
ændret anvendelse af rum og afkortning af branddøre, hvorved de gældende byggetilladelser og brandkrav ikke længere er
opfyldte.

Certificeret brandrådgiver har for hver institution redegjort for, hvilke tiltag der skal til for at lovliggøre henholdsvis
Simmerbølle, Nordstjernen, Rævehøj og Legestuen. Som det fremgår af bilagene, er der enten mulighed 1, hvor
ændringer tilbageføres til gældende byggetilladelse eller mulighed 2, hvor ændringerne forsøges lovliggjort ved
ansøgning om byggetilladelse og isætning af flugtvejsdøre, branddøre m.m. 

Administrationen anbefaler ud fra et økonomisk hensyn mulighed 1, at Simmerbølle og Nordstjernen lovliggøres ved
tilbageførelse til den udstedte byggetilladelse jævnfør bilag, og at Rævehøj afventer nærmere afklaring af
ændringsmuligheder.

Lovliggørelse af Legestuen vil bl.a. kræve en fuldstændig brandadskillelse mellem Legestuen og Radio Langeland.
Administrationen anbefaler derfor, at Legestuen nedlægges, og Vuggestuen, Engdraget 17A, lovliggøres og anvendes som
legestue.

Afledte konsekvenser

Der er ikke afsat budget til disse uforudsete udgifter.

Lovliggørelse af de foretagne til- og ombygninger samt inddragelse af f.eks. depotrum til legerum vil kræve fornyet
byggeansøgning og tilladelse, samt udgifter til flugtvejsdøre, rådgiver m.m. 

Administrationen anbefaler derfor, at der sker en tilbageførelse til de gældende byggetilladelser jf. mulighed 1 i bilag, og
at udgifterne hertil finansieres af den centrale pulje til udvendig vedligeholdelse i 2024, samt at øvrige ikke akutte
udvendige vedligeholdelsesopgaver på kommunens bygninger udsættes til 2025.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget samt Klima-, Trafik- og Teknikudvalget
anbefaler følgende til Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelsen:

At Simmerbølle og Nordstjernen lovliggøres ved tilbageførelse til den udstedte byggetilladelse jævnfør mulighed 1
i bilag
At Rævehøj afventer nærmere afklaring af ændringsmuligheder
At Legestuen Nørrebro 75, Rudkøbing nedlægges og Vuggestuen, Engdraget 17A, lovliggøres og anvendes som
legestue
At udgifterne til tilbageførelse finansieres af den centrale pulje til udvendig vedligeholdelse i 2024

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Udvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:



At Simmerbølle og Nordstjernen lovliggøres ved tilbageførelse til den udstedte byggetilladelse jævnfør mulighed 1
i bilag
At Rævehøj afventer nærmere afklaring af ændringsmuligheder
At Teknik og Miljø undersøger udgifterne til etablering af brandvæg i Legestuen
At udgifterne til tilbageførelse finansieres af den centrale pulje til udvendig vedligeholdelse i 2024

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 07-05-2024

Udvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At Simmerbølle og Nordstjernen lovliggøres ved tilbageførelse til den udstedte byggetilladelse jævnfør mulighed 1
i bilag
At Rævehøj afventer nærmere afklaring af ændringsmuligheder
At Teknik og Miljø undersøger udgifterne til etablering af brandvæg og lovliggørelse af Legestuen
At udgifterne til tilbageførelse finansieres af den centrale pulje til udvendig vedligeholdelse i 2024

Afbud under hele mødet:

René Larsen

Joan Kate Sand Pedersen deltog som stedfortræder

Bilag

Simmerbølle.pdf

Simmerbølle plantegning.pdf

Nordstjernen.pdf

Nordstjernen plantegning.pdf

Rævehøj.pdf

Rævehøj plantegning.pdf

Legestuen dagplejen.pdf

Legestue plantegning.pdf



Punkt 82: Ændring af daginstitutionen Pyramiden til ren vuggestue og
lovliggørelse af Valmuen og Blåhatten

24/336

Resume

Kommunalbestyrelsen vedtog den 26. februar 2024 at ændre anvendelsen af Pyramiden til ren vuggestue samt
lovliggørelse af Valmuen og Blåhatten, og at den anslående udgift på 1,5 mio. kr. skulle finansieres af budgetter afsat til
energirenovering og trafikdæmpende foranstaltninger.

Kommunalbestyrelsen vedtog desuden, at en opmåling skulle afklare, om Engdraget 17A (Vuggestuen), 17B (tidligere
privat vuggestue) og eventuelt 17C (Blåhatten) kunne udbydes til salg. 

Sagsfremstilling

I henhold til Kommunalbestyrelsens beslutning af 26. februar 2024 er følgende iværksat:

Pyramiden

Ændret anvendelse til ren vuggestue, kræver en ny byggetilladelse og opfyldelse af nugældende bygningsreglement og
lovgivning, herunder brandkrav. Ændring af Pyramiden kræver derfor ekstern rådgiver og certificeret brandrådgiver.
Rådgivningsfirmaet OBH har vundet rådgiverudbuddet og fremsendt vedhæftede tidsplan for ændring af anvendelsen af
Pyramiden til ren vuggestue.

Valmuen

Der isat manglende flugtvejsdøre og etableret ABA-anlæg. Manglende indvendige branddøre leveres i uge 20 og monteres
straks derefter.

Opmåling

C & V Arkitekter har ud fra opmåling og gældende byggetilladelser opgjort følgende:

Valmuen: Bygningen vurderes godkendt til at der må være under ca. 35 personer
Blåhatten: Der er givet byggetilladelse til at der må være under 35 personer i bygningen
Simmerbølle: Det er den 29. marts 1996 givet tilladelse til at der må være 60 børn i henhold til BR95

Ud fra opmåling og gældende byggetilladelser for hvor mange børn der må være i Valmuen og Simmerbølle, kan
Blåhatten med det nuværende børnetal ikke nedlægges.

Blåhatten

Efter opmålingens afklaring igangsættes lovliggørelsen af Blåhatten. Der skal træffes politisk beslutning om, der ønskes
ABA-anlæg, der ikke er et lovkrav i Blåhatten.

Afledte konsekvenser

Det er ikke muligt at samle antallet af børnehavebørn i område midt i Valmuen og Simmerbølle, hvorfor Blåhatten ikke
kan nedlægges.

Hvis der ønskes ABA-anlæg i Blåhatten vil det medføre en ekstra udgift på 200.000 kr.

Salg af Engdraget 17A og 17B vil derfor kræve en matrikulær udskillelse af Blåhatten, Engdraget 17C. I særskilt
dagsordenspunkt anbefales desuden at Legestuen flyttes til Engdraget 17A.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At sagsfremstillingen tages til efterretning
At der ikke installeres ABA-anlæg i Blåhatten



At udbud af Engdraget 17A og 17B udsættes

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Udvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At sagsfremstillingen tages til efterretning
At ABA-anlæg i Blåhatten medtages i forhandlingerne til anlægsbudget 2025
At udbud af Engdraget 17A og 17B udsættes indtil der er afklaring omkring Legestuen

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 07-05-2024

Udvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At sagsfremstillingen tages til efterretning
At ABA-anlæg i Blåhatten medtages i forhandlingerne til anlægsbudget 2025
At udbud af Engdraget 17A og 17B udsættes, indtil der er afklaring omkring Legestuen

Afbud under hele mødet:

René Larsen

Joan Kate Sand Pedersen deltog som stedfortræder

Bilag

Bilag 1 - Kommunalbestyrelsesbeslutning af 26. februar 2024

Udbudstidsplan 24.04.2024.pdf



Punkt 83: Orientering om ledighedsstatistik

24/2020

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvåger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-områder og deres
kommuner. Til den løbende orientering i udvalget anvendes STARs værktøj kaldet, Vores Arbejdsmarked, som er et
visuelt værktøj til at fremvise nøgletal for beskæftigelsesområdet. Ud fra data fra Vores Arbejdsmarked udarbejdes en
egenopgørelse, der er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Egenopgørelsen er et værktøj, som illustrerer fuldtidsbruttoledigheden for Langeland Kommune i antal og procent. Da
grafen er blevet opdateret månedligt siden 2013, er det muligt at følge udviklingen og sammenligne tidligere perioder med
den aktuelle. Desuden er det muligt at sammenligne bruttoledigheden for Langeland Kommune med Svendborg
Kommune, RAR Fyn og Hele landet. Ledighedsstatistikken opdateres den første hverdag i hver måned.

Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

Alle ledige i aldersgruppen 16-64-årige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp og
overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet.

Egenopgørelsen for Jobcenter Langeland viste i februar 2024 en bruttoledighed på 198 fuldtidspersoner. Dette er den
tredje laveste ledighed for en februar i Jobcenter Langelands historie. Jobcenter Langeland blev oprettet i år 2013. Til
sammenligning var der 494 ledige i februar 2013, 323 ledige i februar 2017, 258 ledige i februar 2019, 311 ledige i
februar 2021 og 197 ledige i februar 2023.

Bruttoledigheden opgjort i procent vises for både Langeland Kommune og Svendborg Kommune samt for RAR Fyn og
hele landet fordelt over de seneste 18 måneder.

Bruttoledigheden var for Langeland Kommune 3,9 % i januar 2024 og er i februar 2024 4,0 %. Den samlede
bruttoledighed for RAR Fyn er i februar 2024 på 3,8 og for Svendborg Kommune 3,6 %. Landsgennemsnittet for februar
2024 er 3,1 %.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Bilag

Egenopgørelse februar 2024.pdf



Punkt 84: Drøftelse af input til Rammeaftale 2025-2026 for det
specialiserede socialområde

24/2217

Resume

KKR Syddanmark inviterer udvalg på socialområdet i de 22 syddanske kommuner og Region Syddanmark til at bidrage
med perspektiver og temaer til kommende Rammeaftale for 2025-2026. Rammeaftalen for det specialiserede
socialområde og specialundervisningsområdet dækker både børneområdet og voksenområdet.

Sagsfremstilling

Kommunerne og Region Syddanmark bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det
sociale område og på det almene ældreboligområde.

I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet år en to-årig rammeaftale, som godkendes af
kommunalbestyrelserne og Regionsrådet. Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsrådets redskab til at styre
den faglige udvikling, kapacitet og økonomi på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet.
Rammeaftalen består af en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsdelen sætter fokus på politisk valgte temaer og
sætter retning for faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen beskriver
rammerne for køb og salg af pladser mellem kommunerne og mellem kommunerne og regionen, hvordan taksterne for
tilbuddene udregnes samt andre regler for køb og salg af tilbud og ydelser.

 

Lokale drøftelser af bidrag til rammeaftalen 2025-2026

På denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale drøftelser af behov og udfordringer på det specialiserede
socialområde og udvikling af området. Drøftelserne kan tage udgangspunkt i følgende spørgsmål:

Hvad er vigtigt, og hvad optager os på den tværkommunale og tværsektorielle bane?
Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?
Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere på?
Hvilke mål sætter vi for fremtidens socialområde i Syddanmark?

 

Der opfordres til at have fokus på såvel kortsigtede og langsigtede perspektiver.

 

Proces

De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med formuleringen af
Rammeaftale 2025-2026.

 

Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2025-2026:

18.12.2023 – 22.05 2024: Politiske udvalg og handicapråd udarbejder forslag til politiske temaer til rammeaftale
2025-2026. Kommunerne fremsender én samlet tilbagemelding.
22.05 2024: Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med formulering af Rammeaftale 2025-2026.
12.06.2024: Rammeaftale 2025-2026 drøftes i Forretningsudvalget
28.06.2024: Rammeaftale 2025-2026 godkendes i Socialdirektørforum
22.08.2024: Rammeaftale 2025-2026 godkendes i K22
03.09.2024: Rammeaftale 2025-2026 godkendes i KKR
04.09.2024: Rammeaftale 2025-2026 sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelser og Regionsråd.
Godkendelserne skal være på plads inden 1/12 2024



01.12.2024: Endelig godkendelse af Rammeaftale 2025-2026 sendes til Social- og Boligstyrelsen og offentliggøres
på kommunernes og Region Syddanmarks hjemmesider

I 2022 bidrog socialudvalg i kommuner og region i Syddanmark også med forslag til den overordnede politisk strategiske
retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til rammeaftalen for 2023-2024. Vedlagt er en opsamling på aktiviteter
igangsat af Socialdirektørforum 2022 og 2023.

Den nuværende Rammeaftale, gældende for 2023-2024, kan findes: Rammeaftale 2023-2024 | Fælleskommunalt
Socialsekretariat (socialsekretariatet.dk)

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget drøfter henvendelsen fra KKR Syddanmark med udgangspunkt i ovenstående spørgsmål og kommer
med input til Rammeaftalen 2025-2026 inden den 22. maj 2024

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 08-04-2024

Drøftet
Videresendes til drøftelse i Handicaprådet og tages op igen i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget
den 6. maj

Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 6. maj 2024.

Rammeaftalen 2025-2026 har været sendt i høring hos Handicaprådet. Den 23. april 2024 er høringssvaret modtaget. I
høringssvaret henvises til visionen og målsætningerne, som fremgår af Handicappolitikken fra 2023. Der er ingen
yderligere kommentarer. Høringssvaret er vedlagt som bilag.

Indstilling

Supplerende indstilling til Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 6. maj 2024.

Direktionen indstiller:

At udvalget drøfter henvendelsen fra KKR Syddanmark med udgangspunkt i høringssvaret fra Handicaprådet og
kommer med input til Rammeaftalen 2025-2026 inden den 22. maj 2024

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Drøftet.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Bilag

Opsamling på aktiviteter i regi af Socialdirektørforum 2022 og 2023.pdf

Høringssvar fra Handicaprådet.pdf

https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/
https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/


Punkt 85: Orientering om projekt Kultur på Recept Langeland

21/7153

Resume

Projekt Kultur på Recept Langeland afsluttede den 9. november 2023 det femte og sidste forløb. Igennem de fem forløb
har der samlet været 51 tilmeldte deltagere med et gennemsnitligt fremmøde på 53 %. Et lavt fremmøde har været
forventeligt, og der har derfor været igangsat initiativer for at imødekomme udfordringen. Intern evaluering af forløbet
viser, at størstedelen af deltagerne har fundet aktiviteterne i forløbene ”spændende”, ”afslappende” og ”sjove”.
Kulturregion Fyns overbliksrapporter antyder desuden indirekte, at deltagerne har forbedret deres selvvurderede helbred
samt trivsel i hverdagen.

Sagsfremstilling

Projekt kultur på recept

Den 9. november 2023 blev det sidste forløb i projekt Kultur på recept Langeland afsluttet. Projektet var en del af et
kulturtilbud fra Kulturregion Fyn, som blev udviklet i et samarbejde mellem ni kommuner på Fyn. I forløbene var der
fokus på at forbedre deltagernes mentale trivsel via sundhedsfremmende kulturforløb. Forløbene henvendte sig til unge
mellem 15 og 30 år, som var udfordret af mild til moderat angst, stress, depression og/eller ensomhed.

Projekt Kultur på Recept Langeland bestod af fem forløb af seks ugers varighed. I hvert forløb indgik fire forskellige
kulturaktører, som planlagde aktiviteter under temaerne billedkunst, musik, natur og fortælling. Følgende aktører var
inkluderet i forløbene:

Billedkunst: Kamilla Herskind
Fortælling: Langeland Bibliotek
Natur: Havsmag v. Jens Helt
Musik: Langeland Efterskole

Projektet blev drevet som en del af Ungehuset under afdelingen Beskæftigelse og Social.

Evaluering

Projektforløbet på Langeland er afsluttet, men Kulturregion Fyn er fortsat i gang med at udarbejde en samlet evaluering af
projektet. Da det ikke vides hvornår evalueringsrapporten er udarbejdet, vil udvalget blive præsenteres for de foreløbige
resultater fra projektet.

Projektets første forløb blev igangsat den 8. marts 2023. Det femte og sidste forløb blev afsluttet den 9. november 2023.
Igennem de fem forløb har i alt 51 borgere fra målgruppen deltaget, hvoraf flere er gengangere. Den gennemsnitlige
fremmødeprocent var 53 %, hvoraf det laveste fremmøde for et forløb var 38 % og det højeste 77 %. Projektets
tilknytning til Ungehuset bevirkede bl.a. at kendskabet til målgruppen på forhånd var højt. Derfor har det ustabile
fremmøde været et fokusområde fra projektet start.

Kulturregion Fyn står for den overordnede evaluering af projektet, som består af en måling ved hvert forløbs start og
afslutning. Resultaterne er samlet i to overbliksrapporter. Langeland har valgt at afsætte tid til at hjælpe deltagerne med
indtastningen, hvilket har betydet, at Langeland har bidraget med flest respondenter i både før- og eftermålingen (hhv. 31
% og 40 % af respondenterne).

Overbliksrapporterne over før- og eftermålingerne er vedhæftet sagsfremstillingen. Af resultater fremgår bl.a. følgende:

70 % har været tilfredse eller meget tilfredse med musik-forløbet
65 % har været tilfredse eller meget tilfredse med natur-forløbet
69 % har været tilfredse eller meget tilfredse med fortælle-forløbet
72 % har været tilfredse eller meget tilfredse med billedkunst-forløbet
86 % har været tilfredse eller meget tilfredse med forløbet alt i alt
Sammenlignes før- og eftermålingerne antyder svarfordelingen, at deltagernes selvvurderede helbred er blevet
forbedret under forløbet
I undersøgelsen er tilføjet spørgsmål omkring deltagernes seneste 14 dage. I spørgsmålene spørges ind til humør,
energi mv. Overordnet viser besvarelserne, at projektet har haft en positiv påvirkning på visse faktorer, som
indirekte kan siges at have betydning for deres trivsel i hverdagen



Langeland Kommune har som supplement til overbliksrapporterne udarbejdet intern statistik. Deltagerne fik udleveret et
skema, hvor de skulle afkrydse, hvad de synes om den netop overståede aktivitet. Der kunne afsættes flere krydser.
Opgørelsen viser overordnet, at både de positive og negative tilbagemeldinger er fordelt mellem aktiviteterne, og der kan
derfor ikke peges på én kulturaktør, der skiller sig mærkbart ud. Desuden viser opgørelsen, at følgende tre besvarelser
blev brugt flest gange: ”Spændende” (100), ”afslappende” (58) og ”sjovt” (49). Et mindre antal deltagere har givet
aktiviteten en negativ vurdering: ”kedeligt” (24), ”skuffende” (4) ”latterligt” (2), ”dumt” (1) og ”for svært” (1).
Overordnet viser opgørelsen, at størstedelen af deltagerne har været positive omkring deltagelse i forløbene.

Forankring

Både overbliksrapporterne og den interne statistik peger på, at deltagerne har været positive omkring projektdeltagelsen.
Samtidigt antydes det, at flere faktorer med betydning for deres daglige trivsel er blevet forbedret. Der synes overordnet
tilfredshed med alle kulturaktørerne og deres aktiviteter. Derfor har det været forsøgt at sikre forankring på tværs af
temaerne.

Projektet har modtaget en bevilling på 28.900 kr. ekstra til forankring. Desuden har projektet fået tilladelse til at anvende
ubrugte midler fra forløbet til forankringen. Dette beløb udgør i 36.100 kr. Samlet set er der 65.000 afsat til
forankringstiltag. For at søge en god og langvarig forankring, har projektet indkaldt aktørerne til sparring. Derfra er
følgende blevet foreslået:

Natur: Indløb af fiskegrej og planlægning af tre friluftture for målgruppen fra Ungehuset. Kulturaktøren står for
planlægningen og afholdelse af turen.
Fortælling: Samarbejdet om guidet fælleslæsning mellem Ungehuset og Langelands Bibliotek fortsætter. Herunder
anvendes midler på at uddanne endnu en instruktør i guidet fælleslæsning.
Musik: Der er afsat midler til indkøb af enkelte instrumenter, som placeres som tilbud i Ungehuset. Aktøren fra
musik indkøbes som konsulent til at varetage implementeringsopgaven.
Billedkunst: Aktøren for billedkunst bestilles til at udarbejdet et kunstværk på en væg i Ungehuset. Kunstværket
blev udarbejdet i løbet af marts 2024, og blev fremvist via en fernisering d. 9. april 2024.

Desuden undersøges muligheden for at etablere et samarbejde mellem Shores Langeland og Ungehuset. Dette er for at
forankre delelementer fra temaet ”natur” i klubtilbuddet.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Bilag

Overbliksrapport unge start - alle 13.11.23.pdf

Overbliksrapport unge efter - Alle 13.11.23.pdf

Bilag - Kultur på recept Langeland.pdf



Punkt 86: Etablering af boligsocial viceværtordning ved ungdomsboligerne i
Brogade 24

24/2015

Resume

Den boligsociale viceværtordning ved ungdomsboligerne i Brogade 24 ønskes videreført ved fuld kommunal finansiering.
Desuden ønskes den boligsociale viceværtordning fremover udvidet til at omfatte alle ungdomsboliger i Boligselskabet
Langelands afdeling 21, Brogade 24, 5900 Rudkøbing. Endelig ønskes etablering af et grundlag for fleksibel anvisning til
ungdomsboligerne, hvorved udgifter til tomgangsleje så vidt muligt undgås.

Sagsfremstilling

Boligselskabet Langeland afdeling 21, Brogade 24, 5900 Rudkøbing består af i alt 13 ungdomsboliger, hvoraf der for tre
af boligerne, siden 2014, har været aftale om kommunal anvisningsret. De tre ungdomsboliger har været anvendt som
botræningsboliger for unge visiteret til socialpædagogisk støtte (servicelovens § 85).

Herudover har Langeland Kommune og Boligselskabet Langeland, siden juni 2014, samarbejdet omkring anvisning til de
såkaldte startboliger i Brogade 24. Etablering af startboliger har været et led i et satspuljeprojekt målrettet unge mellem
18- 24 år, som har særligt behov for en bolig med tilhørende voksenstøtte og blev etableret for en 10-årig periode.
Tilskudsperioden udløber i maj 2024. Startboligerne omfatter ni ungdomsboliger i Brogade 24. Den sidste ungdomsbolig
har ligeledes været en del af startboligprojektet som anvendt fællesrum for projektets beboere.

Formålet med startboligerne har særligt været fokuseret omkring ansættelse af en støtteperson (boligsocial vicevært), hvor
det sociale arbejde med de unge tager sigte på at støtte og rådgive, samt etablere et velfungerende miljø omkring de unge.
Herunder igangsætte relevante aktiviteter med henblik på at bidrage til en god overgang til en selvstændig tilværelse.
Indsatsen har således haft fokus på at understøtte den unges uddannelse og beskæftigelse samt øvrige relevante forhold,
herunder anskaffelse af permanent bolig, når startboligen ikke længere står til rådighed.

Det er administrationens ønske, i direkte forlængelse af startbolig-projektets udløb, at videreføre ordningen med en
boligsocial vicevært ved kommunal finansiering. Herunder at udvide ordningen til fremover også at omfatte de
ungdomsboliger, der hidtil har været anvendt som botræningsboliger. Baggrunden herfor er, at målgruppen for
botræningsboliger og startboligprojektet, i vid udstrækning, er den samme, samt at en udvidelse muliggør en mere
fleksibel anvendelse af ungdomsboligerne, afhængig af den enkelte unges behov.

Afledte konsekvenser

Videreførelsen indebærer kommunal finansiering til ansættelse af en boligsocial medarbejder/vicevært og lejeudgifter til
fællesrum i Brogade 24, samt eventuelle midler til fælles aktiviteter.

Endelig vil der skulle indgås aftale om kommunal anvisningsret med Boligselskabet Langeland, der indebærer hæftelse
for eventuel tomgangleje af op til 13 ungdomsboliglejemål, samt boligtagerens opfyldelse af kontraktmæssige
forpligtelser over for boligorganisationen, f.eks. istandsættelse ved fraflytning.

Økonomiske konsekvenser

Økonomisk er det for kommunen udgiftsneutralt. Midlerne findes ud af de midler, der ved Budget 2024 blev givet til
kommunerne som kompensation i forbindelse med omlægning af refusionsordningen vedrørende hjemløse. Der overføres
således 550.000 kr. fra dette område til dette nye boligsociale område, da det er vurderet, at omlægningen af refusionerne
ikke rammer Langeland Kommune i det omfang det oprindelig var forventet.

Der er udarbejdet følgende driftsbudget som dækkes af ovenstående:

 

Løn til ansættelse af personale 420.000 kr.

Udgifter til fælles aktiviteter 15.000 kr.



Leje af lokaler (klubrum) 42.000 kr.

Tomgangsleje 64.000 kr.

Istandsættelse ved fraflytning 9.000 kr.

I alt 550.000 kr.

 

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at den boligsociale viceværtordning
fortsætter ved kommunal finansiering, herunder ved leje af fællesrum
At udvalget overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at der med Boligselskabet Langeland
indgås aftale om kommunal anvisningsret for fremover alle ungdomsboliger i afdeling 21, Brogade 24, 5900
Rudkøbing

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Udvalget anbefaler over Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At den boligsociale viceværtordning fortsætter ved kommunal finansiering, herunder ved leje af fællesrum
At der med Boligselskabet Langeland indgås aftale om kommunal anvisningsret for fremover alle ungdomsboliger i
afdeling 21, Brogade 24, 5900 Rudkøbing

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Bilag

UDKAST - aftale om kommunal anvisningsret - ungdomsboliger - Brogade 24 - Udkast - aftale om kommunal
anvisningsret - Brogade 24 - april 2024.docx



Punkt 87: Orientering om benchmarkingopgørelsen for 2023
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Resume

Beskæftigelsesministeriets benchmarkingopgørelse for perioden 1. kvartal til 4. kvartal 2023 viser, at Langeland
Kommune rangeres som nummer 67 ud af 98 kommuner. Der er ingen forskel mellem det forventede og faktiske antal
fuldtidspersoner indenfor ydelsesområdet Sygedagpenge mv. Indenfor ydelsesområdet kontanthjælp mv. og A-dagpenge
mv. er der henholdsvis en forskel på 30 og -20 fuldtidspersoner. Sammenlignet med opgørelser fra år 2018 og frem er det
en fremgang på 29 rangeringer (fra nr. 96 i år 2018). Sammenlignet med sidste opgørelse fra perioden 3. kvartal 2022 – 2.
kvartal 2023 har Langeland Kommune flyttet sig tre rangeringer (fra nr. 64).

Sagsfremstilling

Benchmarkingopgørelsen sammenfatter en samlet rangering af hvor godt kommunerne klarer sig på baggrund af tre
ydelsesområder; A-dagpenge, Sygedagpenge og Kontanthjælp.

Samlet har Langeland Kommune de tidligere år været placeret som henholdsvis nummer 96 (år 2018), 96 (år 2019), 94
(marts år 2020), 95 (november år 2020), 93 (juni 2021), 89 (november 2021), 89 (december 2022), 81 (marts 2023) og 64
(december 2023). Den nyeste opgørelse placerer Langeland Kommune som nummer 67.

Forskellen mellem det forventede og faktiske resultat har for de samlede områder i opgørelsen været -70 (år 2018), -100
(år 2019), -90 (marts år 2020), -90 (november år 2020), -70 (juni år 2021), -60 (november år 2021), -50 (december 2022),
-30 (marts 2023) og 0 (december 2023). Den nyeste opgørelse viser en forskel på 10 fuldtidspersoner.

Fordelt på de enkelte områder ser vi følgende:

På dagpengeområdet klarer vi os bedst med en rangering som nummer 2. Forskellen mellem det forventede og
faktiske antal fuldtidspersoner er -20. Ved sidste opgørelse var forskellen -10.
På Kontanthjælpsområdet klarer vi os dårligst med en rangering som nummer 96. Forskellen mellem det forventede
og faktiske antal fuldtidspersoner er 30. Ved sidste opgørelse var forskellen ligeledes 30 fuldtidspersoner.
Kontanthjælpsområdet dækker over områderne: kontanthjælp, uddannelseshjælp, selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og for-revalidering, ressourceforløb og ledighedsydelse.
På sygedagpengeområdet rangeres vi som nummer 52. Der er ingen forskel mellem det forventede og faktiske antal
fuldtidspersoner. Ved sidste opgørelse var der ligeledes ingen forskel på sygedagpengeområdet.

Det forventede antal, som bruges til at beregne forskellen i fuldtidspersoner, beregnes på baggrund af en lang række
parametre udarbejdet af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (VIVE). Beregningen bruger regionale
forskelligheder og eksogene chok (fx COVID-19) som variable for beregningen. Beregningen ændrer løbende det
forventede antal fuldtidspersoner. Langeland Kommune er bl.a. udfordret af, at beregningen ikke tager højde for
tilflytning. 

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:



Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Bilag

Benchmarkingopgørelse.pdf



Punkt 88: Lukket: Øgede udgifter til anbringelser i 2024

23/9645



Punkt 89: Kompenserende besparelser vedrørende vikarer i
familieafdelingen

24/1603

Resume

Udvalget orienteres om administrationens arbejde med at udarbejde forslag til kompenserende besparelser for
merforbruget til Familieafdelingens brug af vikarer i 2024.

Sagsfremstilling

På Kommunalbestyrelsesmødet 2. april 2024 blev det besluttet, at Familieafdelingen kan købes vikarbistand i 2024 for en
ramme på i alt 572.000 kr. Det blev samtidig besluttet, at administrationen til førstkommende fagudvalgsmøde i
Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget skal fremlægge forslag til kompenserende besparelser.

Administrationen har endnu ikke et forslag klar, som kan kompensere for det fulde beløb. Dog kan der peges på 180.000
kr., som en del af kompensationen for merudgifterne. Det er de lønmidler, som ikke er blevet brugt, fordi der har været
vakancer frem til indkøbet af vikarer.

Fra ansættelsen af vikarerne indgår lønmidlerne som en del af betalingen, og kan derfor ikke fungere som kompensation
for merudgiften.

Til udvalgsmødet 6. maj 2024 fremlægges forslag til kompenserende besparelser for det resterende merforbrug på
392.000 kr.

Afledte konsekvenser

De ubrugte lønkroner pga. vakancer i afdelingen udgør 180.000 kr. og indgår som en del af de kompenserende
besparelser.

Der udestår fortsat et merforbrug på 392.000 kr.

Udvalget skal 6. maj 2024 tage stilling til et samlet forslag på kompenserende besparelser inden for dets politikområder,
for den samlede ramme.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 08-04-2024

Taget til efterretning.

Karina Jørgensen (V) og Jesper Skovhus (V) finder det uacceptabelt, at der ikke er leveret forslag til kompenserende
besparelser som besluttet på Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 4. marts 2024.

Supplerende sagsfremstilling

Til møde i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

I forbindelse med beslutningen om at indkøbe ekstern bistand til arbejdet i Familieafdelingen var det en del af
beslutningen, at der kunne findes kompenserende besparelser.

Udvalget har på mødet den 4. marts 2024 og den 8. april 2024 drøftet brugen af eksternt indkøbte vikarer.

Som en udløber af dette har forvaltningen undersøgt muligheden for at finde kompenserende besparelser.



Da Familieafdelingen har en række vakante stillinger, betyder det, at der akkumuleres ubrugte lønkroner, og de restmidler,
der på seneste møde udgjorde 180.000 kr., er nu steget til 270.000 kr.

Der resterer således 302.000 kr., som dækkes ind af 200.000 kr. fra ubrugte midler på Ungeområdet, og de sidste 102.000
kr. findes bredt i Borger, Social og Arbejdsmarked på budgetter beregnet til kurser og repræsentation.

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Supplerende indstilling til møde i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024:

Direktionen indstiller:

At de foreslåede kompenserende besparelser tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder



Punkt 90: Orientering om central udmelding fra Social- og Boligstyrelsen
om fornyet behandling i kommunerne vedrørende borgere med
udviklingshæmning og dom placeret på Kofoedsminde på Lolland

24/3049

Resume

Social- og boligstyrelsen har den 22. november 2023 udsendt en Central Udmelding vedrørende borgere med
udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling til fornyet behandling i kommunerne. Styrelsen
vurderer, at der er udfordringer på det eksisterende tilbud Kofoedsminde med de fysiske og faglige rammer i forhold til
behov på landsplan, og at forsyningen bør sikres via etablering af et tilbud i Vestdanmark. Kommunerne skal præsentere
en fælles samlet løsning til Styrelsen den 31. december 2024.

Kofoedsminde er en højtspecialiseret sikret institution for voksne med udviklingshæmning og dom, som har begået
personfarlig kriminalitet. Beboere på Kofoedsminde er ikke fundet strafegnede til at afsone deres dom i et almindeligt
fængsel, og derfor indskrives de på Kofoedsminde, som er et botilbud under Servicelovens § 108. Kofoedsminde er i
lighed med fængsler forpligtigede til at modtage borgere, hvor domssystemet har fastlagt, at de skal afsone på stedet.

Siden 2014 er der sket mere end en fordobling af behovet for pladser på Kofoedsminde, og derfor har Kofoedsminde
løbende måttet udvide på grund af modtagepligten. Gennem årerne har Styrelsen fulgt udviklingen på Kofoedsminde.
Styrelsen har første gang i 2019 og igen i 2023 udtrykt bekymring for den faglige kvalitet og de fysiske rammer på stedet,
i lyset af de meget komplekse borgere, der opholder sig der. Udvalget orienteres i sagsfremstillingen om det påbegyndte
arbejde med den fornyede centrale udmelding.

Sagsfremstilling

I 2019 bad Styrelsen med en Central Udmelding kommunerne (i regi af de fem KKR-områder) om at forholde sig til
udfordringerne på Kofoedsminde. På daværende tidspunkt meldte kommunerne samstemmende tilbage til Styrelsen, at
man havde tillid til Kofoedsmindes håndtering af opgaven, men KKR-områderne i Nord-, Midt- og Syddanmark
påpegede at givet, at der var behov for et nyt tilbud, kunne det med fordel oprettes i Vestdanmark. I 2020 valgte
Socialministeriet at nedsætte en tværgående arbejdsgruppe med deltagelse af bl.a. KL, som skulle drøfte nogle af de
udfordringer, der findes på Kofoedsminde bl.a. i forhold til objektiv finansiering og kvalitet. Denne arbejdsgruppe har
imidlertid ikke afsluttet sit arbejde endnu.

Social- og Boligstyrelsens vurdering
I Styrelsen er man fortsat af den opfattelse, at der eksisterer problemstillinger på Kofoedsminde, som påvirker
målgruppen. Styrelsen har derfor den 22. november 2023 udsendt en Central Udmelding vedrørende borgere med
udviklingshæmning og dom til fornyet behandling i kommunerne.  Anmodningen bygger på kommunalbestyrelsernes
afrapportering på den Centrale Udmelding fra december 2020 samt status fra Kofoedsminde (januar 2023).

Styrelsen vurderer nu, at det er uhensigtsmæssigt med kun ét tilbud i landet, fordi det skaber så stor en volumen hos én
leverandør, at det bl.a. forværrer de i forvejen vanskelige rekrutteringsvilkår. Styrelsen tilkendegiver, at dette skal ses i
sammenhæng med, at borgere der får en foranstaltningsdom ofte har en kombination af en varigt nedsat psykisk
funktionsevne sammenholdt med andre komplekse problemstillinger, såsom psykiske lidelser og misbrug. At kunne
imødekomme målgruppens behov for en højt specialiseret indsats stiller således særlige krav til medarbejdernes
kompetencer, herunder uddannelse og erfaring, normeringen på tilbuddet samt medarbejdernes kendskab til den enkelte
borgers funktionsniveau.

Styrelsen beder i den fornyede Centrale Udmelding kommunerne om at tilvejebringe en samlet koordineret løsning
vedrørende dimensionering af, hvor og hvordan borgerne skal placeres. Ligeledes beder Styrelsen kommunerne om at
tilvejebringe en koordineret løsning, der bidrager til at sikre de faglige forhold som målgruppen har behov for. Styrelsen
beder kommunerne om at beskrive en samlet løsning for at etablere en sikret institution i Vestdanmark. Styrelsen har jf.
lov om social service § 13 b, stk. 3 (link) beføjelse til at udsende Centrale Udmeldinger og i sidste ende give kommunerne
driftspålæg i forhold til at oprette og drive tilbud.

Det fælleskommunale perspektiv
Kommunerne har i regi af de fem KKR-områder drøftet ovenstående Centrale Udmelding med Styrelsen flere gange, og
KL har deltaget i møderne. Kommunerne er under ét alle af den opfattelse, at det er en omfangsrig opgave, både
ressourcemæssigt, fagligt og økonomisk, som styrelsen her stiller kommunerne. Ligeledes har kommunerne fremført

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/722


overfor Styrelsen, at der foreligger et opdateret datagrundlag fra Kofoedsminde, som bl.a. viser forbedringer med hensyn
til kapacitet og kvalitet.

Ligeledes har kommunerne fremført overfor Styrelsen, at Region Sjælland har imødekommet stigningen i behovet ved at
udvide pladstallet på Kofoedminde, såvel som Socialtilsynet løbende har godkendt det faglige arbejde på Kofoedsminde.

Det er påpeget overfor styrelsen flere gange, at kommunerne har svært ved at realisere løsninger, der ikke indbefatter, at
der tilvejebringes økonomiske løsninger sammen med staten.

At løse de udfordringer som Styrelsen fremfører omkring Kofoedsminde, er meget vanskeligt for en kommune med de
anlægslofter og den anlægsramme kommunerne aktuelt er underlagt. Kravene til en sikret institution, der skal rumme
udviklingshæmmede domfældte borgere, er meget store. Der arbejdes derfor på at finde alternative løsninger i et
samarbejde på tværs af sektorer, potentielt med regionerne, potentielt med staten. Disse problemstillinger har Styrelsen på
nuværende tidspunkt ikke villet forholde sig til. Styrelsen fastholder, at kommunerne skal tilvejebringe en koordineret
løsning på problemstillingerne, der findes på Kofoedsminde. Kommunerne er blevet givet en frist til den 31. december
2024. Styrelsen har tilkendegivet, at man er villig til, at kommunerne frembringer flere scenarier eller modeller til
løsninger.

Proces omkring besvarelse af den fornyede behandling
Der er nedsat en fælleskommunal arbejdsgruppe og styregruppe, som går i gang med opgaven.

Den fornyede behandling er endnu ikke et driftspålæg fra styrelsen, men lovgivningen tilskriver, at Styrelsen kan pålægge
en kommunalbestyrelse eller et Regionsråd at etablere et tilbud til målgruppen. Hvis et driftspålæg realiseres, vil det på
sigt kunne resultere i forøgede udgifter for de 98 kommuner, da oprettelsen af et nyt tilbud i Vestdanmark vil være en
betydelig ekstraudgift, som Styrelsen pålægger kommunerne. Udgiften vil bl.a. dække over afskrivning på anlæg,
driftsudgifter, afskrivning på tomme pladser på Kofoedsminde mv.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

Med denne sag indstilles det, at de 98 kommuner orienteres om det påbegyndte arbejde med den fornyede centrale
udmelding. Kommunerne vil blive holdt løbende orienteret via KKR

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Bilag

Anmodning om fornyet behandling af central udmelding for borgere med udviklingshæmning og dom med behov for
anbringelse i sikret afdeling.pdf



Punkt 91: Godkendelse af høringsudkast af Handicapstrategi 2024 og
tilhørende høringsproces

23/8051

Resume

Beskæftigelses- og Socialudvalget vedtog den 28. november 2022 at revidere Langeland Kommunes Handicappolitik.
Undervejs blev Handicaprådet involveret i processen, og i juni 2023 blev en reviderede politik godkendt.

Den 25. september 2023 godkendte Beskæftigelses- og Socialudvalget en proces for en Handicapstrategi i forlængelse af
politikken. Der foreligger nu et høringsudkast for Handicapstrategien og et udkast til en høringsproces som
Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget skal godkende.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. juni 2023 en revideret Handicappolitik for Langeland Kommune. Politikkens
ordlyd fulgte i store dele det gamle indhold, men i høringssvaret fra Handicapråd og handicaporganisationer blev der givet
udtryk for, at udarbejdelsen af en mere konkretiserende handicapstrategi ville være formålstjenstlig.

Beskæftigelses- og Socialudvalget har efterfølgende godkendt et udkast til en procesplan for udarbejdelsen af
en Handicapstrategi, der skal konkretisere kommunens indsatser indenfor de prioriterede områder og inddrage alle
forvaltningsområder i henhold til indsatser.

Udvalgene har i perioden 30.oktober til 1. november drøftet indsatser tilknyttet handicappolitikken indenfor deres
fagområder. Følgende beslutninger er blevet skrevet til referat:

Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget har den 30. oktober 2023 drøftet og besluttet følgende:
Udvalget sætter fokus på øget formidling omkring handicapkompenserede ordninger med særligt fokus på
beskæftigelsesområdet.
Ændre- og Sundhedsudvalget har den 1. november 2023 besluttet følgende: Fokus på tilgængelighed af
velfærdsteknologi for borgere med handicap. Udvalget ønsker at få adgang til Handicaprådets forslag til indsatser
med udgangspunkt i DH Langelands høringssvar.
Klima-, Trafik- og Teknikudvalget har den 31. oktober 2023 besluttet følgende: Fokus på større involvering af
handicaprådet i kommunale projekter og planarbejde. 

Administrationen har nu ifølge godkendte procesplan udarbejdet et høringsudkast for Handicapstrategien og et udkast til
en tilhørende høringsproces.

Følgende er et udkast til høringsprocessen:

Uge 3 – uge 7: Offentlig høring
Uge 8 – uge 9: Samle høringssvar og eventuel revidering af udkast til Handicapstrategi
Uge 11: Dagsordenspunkt Handicapråd
Uge 15: Anbefaling i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget
Uge 18: Godkendelse Kommunalbestyrelse

 

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarked-, Børne-, Unge-, og Socialudvalget drøfter og godkender høringsudkastet til Handicapstrategien
At Arbejdsmarked-, Børne-, Unge-, og Socialudvalget drøfter og godkender høringsprocessen

 



Beslutning i Handicaprådet den 09-01-2024

Handicaporganisationerne ønsker, at der ændres i formuleringen af faktaboks til samhørighed med handicappolitikken,
samt at skemaet med data uddybes, og justeres.

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 15-01-2024

Godkendt.

Beslutning i Seniorrådet den 25-01-2024

Seniorrådet tager orienteringen til efterretning. Seniorrådet forventer at afgive høringssvar ved næste seniorrådsmøde.

Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 6. maj 2024

Efter endt høringsperiode foreligger der nu et endeligt udkast af Handicapstrategi 2024. Der kom ikke yderligere
høringssvar end handicaporganisationernes svar i handicaprådsmødet den 9. januar 2024.

Ordlyden er justeret i det endelige udkast efter deres ønske.

Ifølge procesplanen sendes strategien til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Supplerende indstilling til Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 6. maj 2024

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget anbefaler godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Bilag

Høringsudkast Handicapstrategi 2024.pdf

Handicapstrategi 2024 - endeligt udkast.pdf



Punkt 92: Godkendelse af processen for udarbejdelse af en ny Børne- og
Ungepolitik

24/2960

Resume

Langeland Kommunes Børne- og Ungepolitik er forældet, og derfor er der blevet udarbejdet en procesplan for
udviklingen af en ny politik. Den nye Børne- og Ungepolitik sigter mod at anvende hovedprincipper fra den nye
lovgivning, barnets lov, og udvides til at inkludere børn og unge op til 29 år. Procesplanen strækker sig fra maj 2024 til
juni 2025, og omfatter blandt andet udarbejdelsen af et fælles børne- og ungesyn for Langeland Kommune.

Sagsfremstilling

Langeland Kommunes aktuelle Børne- og Ungepolitik er forældet. Derfor er der udarbejdet en procesplan for
udarbejdelse af en ny Børne- og Ungepolitik.

Tankerne om den kommende politik er, at den skal inspireres af hovedpointerne fra den nye lovgivning på socialområdet,
barnets lov. Desuden tilstræbes en enkel, læsevenlig og kort politik.

Børne- og Ungepolitikken forventes at omfatte børn og unge op til 29 år. Dermed udvides den aktuelle Børne- og
Ungepolitiks aldersgruppe, som i dag omfatter aldersgruppen 0-24 år. Ændringerne afspejler centerområdernes øgede
fokus på forebyggelse og tværfagligt samarbejde.

 

Procesplanen

Procesplanen er inddelt i aktiviteter, som starter med en godkendelse af den overordnede skitse for processen. Denne
sagsfremstilling markerer opstarten på denne.

 

Følgende procespunkter er tiltænkt:

Udvalgsmødet i maj 2024: Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge-, og Socialudvalget godkender processen
Maj 2024: Første udkast udarbejdes af konsulenter fra centerområderne Skole- og Dagtilbud og Borger, Social og
Arbejdsmarked
Juni 2024: Udkastet behandles efterfølgende lokalt i centerområderne
Ultimo september 2024: Andet udkast udarbejdes af konsulenterne på baggrund af den lokale behandling
Oktober 2024: Udarbejdelse af et fælles børne- og ungesyn. Børne- og ungesynet udarbejdes på baggrund af en
workshop for medarbejdere og ledere i Langeland Kommune.
November 2024: Børne- og ungesynet skrives ind i Børne- og Ungepolitikken. Dette udgør tilsammen det tredje
udkast
December 2024: Høringsfase af tredje udkast for relevante interessenter. Herunder elevråd, skolebestyrelser mv.
Januar 2025: Fjerde udkast udarbejdes på baggrund af indkomne høringssvar
Februar 2025: Udvalget præsenteres for fjerde udkast af Børne- og Ungepolitikken. Udkastet sendes efterfølgende i
høring
Marts 2025: Børne- og Ungepolitikken sendes i høring
April 2025: Tilpasning af Børne- og Ungepolitikken på baggrund af indkomne høringssvar
Maj 2025: Endelig godkendelse af Børne- og Ungepolitikken
Juni 2025: Endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen. Efterfølgende udarbejdes en implementeringsstrategi for
Børne- og Ungepolitikken

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:



At procesplanen godkendes af udvalget

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Godkendt.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

 

Bilag

Børne- og ungepolitik (procesplan).pdf



Punkt 93: Implementeringsplan 2024, aktuel status

23/9784

Resume

Der er udarbejdet en implementeringsplan for 2024. Denne blev udarbejdet og sat til politisk behandling i fagudvalgene i
november 2023 og Økonomiudvalget i december 2023.

Nu er implementeringsplanen opdateret i en maj-udgave til behandling i fagudvalgene og Økonomiudvalget i maj 2024.
Formålet med afrapporteringen er at give en aktuel status på implementeringen.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for budget 2024-2027 pr. 25. september 2023 blev der taget afsæt i en retning, som indebærer en lang
række initiativer, indsatser, reduktioner, budgetændringer, udviklingstiltag, projekter, opgaver m.v.

 

Der er udarbejdet en implementeringsplan for at skabe overblik over alle aktiviteterne.

 

Den første udgave af implementeringsplanen for 2024 blev politisk behandlet i fagudvalgene i november 2023 og i
Økonomiudvalget i december 2023.

 

Derudover er implementeringsplanen indarbejdet i årshjulet for 2024, hvorfor en opdateret implementeringsplan er
dagsordenssat i fagudvalgene og Økonomiudvalget i maj. Desuden forventes implementeringsplanen at blive behandlet
politisk i Økonomiudvalget den 2. september 2024 samt på fagudvalgsmøderne forinden i oktober.

 

Implementeringsplan 2024 ajourføres løbende af Chefforum og fungerer samtidigt som arbejdsredskab.

 

Nu er implementeringsplanen opdateret i en maj-udgave til behandling i fagudvalgene og Økonomiudvalget i maj 2024.
Formålet med afrapporteringen er at give en aktuel status på implementeringen.

Afledte konsekvenser

Der er ingen konsekvenser forbundet med implementeringskataloget i sig selv, men de enkelte aktiviteter medfører
konsekvenser beskrevet i implementeringsplanen.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget drøfter udvalgets indsatser i Implementeringsplan 2024

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Drøftet.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder



Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 07-05-2024

Drøftet. Udvalget er ikke enig i udmøntningen af K2 – samdrift, da udvalget ikke vurderer, at udmøntningen har medført
samdrift, men alene en personalebesparelse i Vej, Park og Ejendomme, der ikke var udvalgets hensigt.

Afbud under hele mødet:

René Larsen

Joan Kate Sand Pedersen deltog som stedfortræder

Bilag

Implementeringsplan 2024 pr. 19. april 2024



Punkt 94: Månedlig økonomisk status

23/4418

Resume

Efter behandling i Chefforum sendes den månedlige økonomisk status til politisk behandling.

Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for økonomistyring er det fastlagt, at der foretages to årlige budgetopfølgninger. Disse foretages
pr. 31. marts og pr. 31. august. Efter behandling i de enkelte udvalg foretager Økonomiudvalget samlet behandling af
budgetopfølgningen.

Derudover foretages der månedlige opfølgninger på kommunens budgetter. Afrapporteringen forelægges kommunens
direktion og chefgruppe (Chefforum) månedligt, hvor den videre håndtering besluttes afhængig af afrapporteringens
resultat. Afrapporteringen aflægges derefter til det politiske niveau jf. direktionens 10-punktshandleplan, som blev
forelagt Økonomiudvalget den 15. maj 2023.

Der er tale om tilnærmelsesvist månedlige opfølgninger med 10 årlige afrapporteringer, hvilket hænger sammen det
politiske årshjul.

Fagudvalgene og Økonomiudvalget har primo/medio maj 2023 behandlet ønsker til afrapporteringen, hvilket
afrapporteringen er udarbejdet efter. Der er således fokus på en overordnet afrapportering og en aktuel likviditetsmæssig
status. Dertil er der udvalgt en række fokusområder, hvor afrapporteringen fremgår mere detaljeret.

Afledte konsekvenser

Afrapporteringen aflægges i første omgang til Chefforum. Vanligt vil afrapporteringen efterfølgende indgå i fagudvalgene
og Økonomiudvalget. Således kører det omtrentlige månedlige rul.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen om den månedlige økonomiske status tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 07-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

René Larsen

Joan Kate Sand Pedersen deltog som stedfortræder

Bilag

03 Månedlig økonomisk status pr. 31. marts 2024



Punkt 95: Revidering af delegationsplan 2022-2025

22/1780

Resume

Kommunalbestyrelsen har mulighed for at delegere kompetence til udvalg og administration. En delegationsplan skitserer
arbejdsdelingen mellem kommunalbestyrelse, udvalg og administration. Delegationsplanen blev senest revideret i januar
2023. Siden er der sket en ændring af styrelsesvedtægten, som førte til en omkonstituering og ændring af
udvalgsstrukturen. Derfor er delegationsplanen justeret for 2022-2025.

Sagsfremstilling

Delegationsplanen er koncentreret om de mest centrale eller hyppigst forekommende sagstyper i hvert politikområde.
Planen fungerer som en rettesnor for at tilrettelægge sagsgange. Den er også tænkt som et praktisk værktøj til at få et
overblik over sagsgange og beslutningskompetencer inden for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsområder. Der er
ikke tale om en udtømmende delegationsplan. Det er således almindelig praksis i kommunestyret, at administrationen
ekspederer en lang række sager. Hertil hører også, at beslutninger træffes uden at det udtrykkeligt er nævnt i en skriftlig
delegationsplan. I Langeland Kommune træffes således mange beslutninger og afgørelser, som ikke er omfattet af planen.

Udover at delegationsplanen afspejler den nuværende udvalgsstruktur for det nye Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og
Socialudvalg og Økonomiudvalget, som har fået ansvar for erhverv-, kultur- og turismeområdet, er der foretaget
justeringer i overensstemmelse med administrationens erfaringer med delegationsplanen i det forgangne år. Derudover er
der foretaget korrekturmæssige rettelser, herunder sletning af sætninger, der fremgår flere gange.

Delegationsplanen er udvidet væsentligt på baggrund af administrationens erfaringer siden seneste godkendelse i januar
2023. Udvidelserne er fremhævet med grøn skriftfarve. En væsentlig udvidelse/præcisering er, at det under hvert udvalg
og Kommunalbestyrelse er indføjet, at fagområdernes politikker skal godkendes i Kommunalbestyrelsen, mens strategier
afledt af fagområdernes politikker skal godkendes i de respektive udvalg. Denne ændring betyder, at nogle nærmere
specificerede politikker udgår af delegationsplanen, da de vil være omfattet af den overordnede formulering. De udgående
områder er markeret med rød skriftfarve og gennemstreget. Det kan også fremhæves som en væsentlig justering, at
beslutning om sagsbehandlingstider er indføjet flere steder i delegationsplanen.

Under Klima-, Trafik- og Teknikudvalget kan det fremhæves som en væsentlig ændring, at legalitetskontrol af taksterne
for drikkevand og spildevand delegeres ned i administrationen, mens der stadig vil blive udarbejdet en orienteringssag til
det respektive udvalg, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Dette skyldes, at Kommunalbestyrelsen som
myndighed udelukkende skal foretage en legalitetskontrol af taksterne for drikkevand og spildevand og kan ikke påvirke
takstfastsættelsen og investeringsniveauet, da bemyndigelsen hertil ligger hos forsyningsselskabets bestyrelse.

Såfremt ny lovgivning ændrer ved kompetencefordelingen i en kommune, justeres delegationsplanen ved en ny beslutning
i udvalg og Kommunalbestyrelse.

Udvalgene kan alene forholde sig til delegationer på eget område.

Afledte konsekvenser

Behandlingen af delegationsplanen har i sig selv ingen afledte konsekvenser. Det kan ikke forlods afgøres, hvad
eventuelle justeringer af delegationsplanen vil have af praktiske, økonomiske eller øvrige konsekvenser. Sandsynligvis vil
eventuelt afledte konsekvenser være knyttet til Langeland Kommunens interne anliggender.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det overfor Kommunalbestyrelsen anbefales:

At den samlede delegationsplan godkendes

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Udvalget anbefaler overfor Kommunalbestyrelsen, at delegationsplanen godkendes.

Afbud under hele mødet:



Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 07-05-2024

Anbefales.

Afbud under hele mødet:

René Larsen

Joan Kate Sand Pedersen deltog som stedfortræder

Bilag

Langeland Kommunes samlede delegationsplan med forside - med rettelser

Samlet delegationsplan med forside.pdf



Punkt 96: Beredskabsplan for ekstremisme og radikalisering

24/3042

Resume

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til hÃ¥ndtering af ekstremisme og radikalisering blandt bÃ¸rn, unge
og deres familier. Beredskabsplanen skal revideres lÃ¸bende efter behov, dog som minimum hvert fjerde Ã¥r.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et udkast til en beredskabsplan til drÃ¸ftelse i Arbejdsmarkeds-, BÃ¸rne-, Unge- og
Socialudvalget.

Beredskabsplanen tager udgangspunkt i Barnets Lov Â§15, stk. 3, som har virkning pr. 1. april 2024.

Center for Dokumentation og Indsats mod Ekstremisme anbefaler dog, at beredskabet ogsÃ¥ omhandler borgere over 18
Ã¥r for at sikre en helhedsorienteret tilgang til indsatsen.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.Â 

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, BÃ¸rne-, Unge- og Socialudvalget godkender Beredskabsplan for ekstremisme og
radikalisering med anbefaling overfor Ã˜konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, BÃ¸rne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Udvalget anbefaler overfor Kommunalbestyrelsen, at Beredskabsplanen for ekstremisme og radikalisering godkendes.

Afbud under hele mÃ¸det:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortrÃ¦der

Bilag

Actioncard for ekstremisme og radikalisering

Beredskabsplan for ekstremisme og radikalisering

Barnets Lov - Beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af ekstremisme

Risikovurdering og sikkerhedsplan ifm overgrebssager og æresrelaterede sager

Arbejdsgang ifm underretning i nye og i eksisterende sager



Punkt 97: Status fra visitationsudvalget

23/2271

Resume

Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget ønsker en løbende opdatering på udviklingen. Sagen omhandler status
fra det senest afholdte visitationsudvalgsmøde den 25. april 2024, hvor der blev behandlet syv sager.

Sagsfremstilling

De syv sager fordeler sig således:

Dagplejen
Der er truffet afgørelse om et barn, som fremadrettet optager to pladser i Dagplejen.

Dagtilbud
Der er givet afslag på tildeling af en visiteret plads i Dagtilbud Område Midt til to børn.
Der er truffet afgørelse om tildeling af en visiteret plads i Dagtilbud Område Midt til to børn.
Der er truffet afgørelse om støttetimer til et barn i Dagtilbud Område Midt.

Forårs-SFO
Afgørelse om støtte til overgangen i Forårs-SFO til et barn uddelegeres til Ørstedskolen.
 

Økonomi

Forventet merforbrug på 1.093.040 kr. i budgettet til støtte i dagtilbud
Forventet mindreforbrug på 850.000 kr. i budgettet til særlige dagtilbud i andre kommuner
Forventet mindreforbrug på 160.000 kr. i budgettet til støtte i Forårs-SFO
Forventet merforbrug på 625.464 kr. i budgettet til kommunale specialskoler
Forventet mindreforbrug på 495.659 kr. i budgettet til private specialskoler
Samlet forventet merforbrug for dagtilbud pr. 25.04.24 udgør 243.040 kr.
Samlet forventet mindreforbrug for skoler pr. 25.04.24 udgør 30.195 kr.

 

Merforbruget til støtte i dagtilbud skal ses i lyset af et politisk ønske om, at flest mulige børn tilbydes et læringsmiljø
lokalt på Langeland frem for visitation ud af kommunen.

Visitationen af vidtgående specialpædagogisk støtte i barnets nuværende dagtilbud skal derfor ses som et alternativ til
visitation til et specialpædagogisk dagtilbud i Svendborg Kommune.

Dagtilbud Område Midt råder over tre visiterede pladser, hvortil der tildeles særskilt økonomi.
Budgettet for 2024 udgør 618.000 kr.

To pladser er på nuværende tidspunkt i anvendelse og fordeler sig således:

En plads i Børnehaven Pyramiden 01.11.2023 - 31.12.2024

En plads i Simmerbølle Børnehave 01.05.2024 - 31.12.2024

 

Specialtilbud på Langeland
Specialklassetilbud på Ørstedskolen: 24 elever.
Skrøbelev Heldagsskole: 16 elever.

Afledte konsekvenser

Udviklingen følges og behandles i forbindelse med budgetopfølgning pr. 31. marts 2024. 



Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Bilag

Statusopgørelse 25.04.2024



Punkt 98: Orientering om skoleindskrivning 2024

24/787

Resume

Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget orienteres hermed om fordelingen af de 79 nye elever i
børnehaveklasse pr. 1. august 2024.

Sagsfremstilling

Baseret på den aktuelle indskrivning af elever til børnehaveklasse i det kommende skoleår 2024/2025 starter 66 elever i
børnehaveklasse på de kommunale folkeskoler.

Indskrivningen fordeler sig således:

Nordskolen
Her starter 5 elever i børnehaveklasse.

Humble Skole
Her starter 13 elever i børnehaveklasse.

Ørstedskolen
Her starter 46 elever i børnehaveklasse, heraf 3 omgængere.
Dette udløser to klasser.

Strynø Skole
Her starter 2 elever i børnehaveklasse.

Orientering om øvrige elever
4 elever er skoleudsat.
3 elever visiteres til et specialskoletilbud udenfor kommunen.
6 elever har valgt en fri/privatskole.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder

 



Punkt 99: Eventuelt

23/8818

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Intet.

Afbud under hele mødet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortræder



Punkt 100: Godkendelse af beslutningsprotokol

23/8817

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedeværende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved mødets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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