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Punkt 77: Godkendelse af dagsorden

23/8819
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Godkendt.
Afbud under hele madet:
Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder



Punkt 78: Meddelelser

23/9051
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.
Afbud under hele madet:
Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder



Punkt 79: Orientering om Familiehus Langeland

23/3158

Resume
Langeland Kommune har igangsat et tversektorielt samarbejde om at etablere et familiehus pd Langeland. Familiehus
Langeland har til formaél at tilbyde kommende foraldre og familier med smé bern (0-6 ér) en tvaersektoriel,

helhedsorienteret og forebyggende indsats igennem et familichus. P4 medet vil projektlederen orientere udvalget om
projektforlabet.

Sagsfremstilling

Familiehus Langeland er et initiativ, som blev formuleret i relation til Social- og Boligstyrelsens pulje om udbredelse af
familiehuse 1 Danmark. I ferste omgang fik Langeland Kommune ingen puljemidler, men valgte at fortseette med
initiativet. Der er netop &bnet endnu en pulje til projektet, som ansgges. Ansggningsfristen er den 6. juni 2024.

Familiehus Langeland har til formal at tilbyde kommende forzldre og familier med sma bern (0-6 ar) en tversektoriel,
helhedsorienteret og forebyggende indsats igennem et familiehus. Til at imgdekomme formalet er der opstillet tre
delformal:

1) At oge foreldrenes foreldre- og handlekompetencer samt netvaerk

2) At oage foreldrenes motivation for uddannelse og beskaftigelse

3) At forbedre den tidlige op opsegende indsats

Initiativet tilstraeber at vaere et tilbud for alle gravide og partner samt foreeldre med bern i mélgruppen (0-6 &r).

Som aktiviteter er der planlagt at &bne en familiecafé i Ungehuset (Nerregade 26, 5900 Rudkebing). Omkring caféen skal
der veere aktiviteter, hvor det er muligt at fa en uformel dialog med en jobradgiver samt mélrettede tilbud til henholdsvis
kommende foraldre og foreldre til spaedbern i alderen 0-1 &r.

Den 1. april 2024 blev der ansat en koordinator til Familiehuset. Pdgaldende skal i det indevaerende ar hjelpe med
etableringen af konceptet. Derefter vil koordinatoren vare med i driften af tilbuddene.

Sidelgbende med implementeringen har Langeland Kommune ansggt om et rddgivningsforleb hos Social- og
Boligstyrelsen. Radgivningsforlgbet har ved de to forste radgivningsdage faciliteret en dag for styre- og projektgruppen
omhandlende en fzlles afdekning af berneomradet og efterfolgende en dag omhandlende etableringen af en falles vision
samt definition af malgruppen.

P& meadet i udvalget vil projektlederen for projektet orientere udvalget om de produkter, som er udarbejdet frem til nu.
Desuden vil projektlederen orientere udvalget om de kommende aktiviteter.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Taget til efterretning.
Afbud under hele madet:

Jesper Skovhus



Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Bilag

Orientering om Familiehus Langeland



Punkt 80: Status fra Familieafdelingen
24/504

Resume

Borne- og Skoleudvalget har pd mede den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert made skal gives en kort status fra
Familieafdelingen.

Sagsfremstilling

Leder af Familieafdelingen giver en kort orientering pa medet.
Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Taget til efterretning.

Afbud under hele madet:
Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortrader



Punkt 81: Gennemgang af daginstitutionerne Simmerbelle, Nordstjernen,
Ravehej og Legestuen

24/336
Resume

Certificeret brandradgiver har i februar 2024 besigtiget daginstitutionerne Simmerbglle, Nordstjernen, Revehgj og
Legestuen og primeert pa grund af foretaget ombygning og anvendelse, kraves tiltag i alle institutioner med henblik pa
lovliggerelse jf. bygningsreglement.

Kommunalbestyrelsen skal traeffe beslutning om lovliggerelse og finansiering heraf.

Sagsfremstilling

Certificeret brandradgiver har i februar 2024 besigtiget og gennemgéet daginstitutionerne Simmerbglle, Nordstjernen,
Raevehoj og Legestuen. Ved besigtigelsen blev der konstateret til- og ombygninger i form af bl.a. opsatte skillerum,
@ndret anvendelse af rum og afkortning af branddere, hvorved de geldende byggetilladelser og brandkrav ikke leengere er
opfyldte.

Certificeret brandradgiver har for hver institution redegjort for, hvilke tiltag der skal til for at lovliggere henholdsvis
Simmerbelle, Nordstjernen, Revehgj og Legestuen. Som det fremgér af bilagene, er der enten mulighed 1, hvor
@ndringer tilbagefores til geeldende byggetilladelse eller mulighed 2, hvor @ndringerne forseges lovliggjort ved
anspgning om byggetilladelse og isetning af flugtvejsdere, branddere m.m.

Administrationen anbefaler ud fra et gkonomisk hensyn mulighed 1, at Simmerbelle og Nordstjernen lovliggeres ved
tilbageforelse til den udstedte byggetilladelse jeevnfor bilag, og at Revehgj afventer naeermere afklaring af
@ndringsmuligheder.

Lovliggerelse af Legestuen vil bl.a. kreve en fuldstendig brandadskillelse mellem Legestuen og Radio Langeland.
Administrationen anbefaler derfor, at Legestuen nedlaegges, og Vuggestuen, Engdraget 17A, lovliggeres og anvendes som
legestue.

Afledte konsekvenser
Der er ikke afsat budget til disse uforudsete udgifter.

Lovliggerelse af de foretagne til- og ombygninger samt inddragelse af f.eks. depotrum til legerum vil kraeve fornyet
byggeansggning og tilladelse, samt udgifter til flugtvejsdere, radgiver m.m.

Administrationen anbefaler derfor, at der sker en tilbageferelse til de geeldende byggetilladelser jf. mulighed 1 i bilag, og
at udgifterne hertil finansieres af den centrale pulje til udvendig vedligeholdelse i 2024, samt at gvrige ikke akutte
udvendige vedligeholdelsesopgaver pd kommunens bygninger udsettes til 2025.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget samt Klima-, Trafik- og Teknikudvalget
anbefaler folgende til @konomiudvalg og Kommunalbestyrelsen:

¢ At Simmerbelle og Nordstjernen lovliggeres ved tilbagefarelse til den udstedte byggetilladelse jevnfer mulighed 1
1 bilag

¢ At Ravehgj afventer nermere afklaring af @ndringsmuligheder

o At Legestuen Norrebro 75, Rudkebing nedleegges og Vuggestuen, Engdraget 17A, lovliggeres og anvendes som
legestue

» At udgifterne til tilbageforelse finansieres af den centrale pulje til udvendig vedligeholdelse i 2024

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:



At Simmerbglle og Nordstjernen lovliggeres ved tilbageforelse til den udstedte byggetilladelse jevnfer mulighed 1
i bilag

At Raevehgj afventer neermere afklaring af eendringsmuligheder

At Teknik og Milje underseger udgifterne til etablering af brandveg i Legestuen

At udgifterne til tilbageforelse finansieres af den centrale pulje til udvendig vedligeholdelse i 2024

Afbud under hele meadet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortrader

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 07-05-2024

Udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

[ )

At Simmerbglle og Nordstjernen lovliggeres ved tilbagefarelse til den udstedte byggetilladelse jevnfor mulighed 1
i bilag

At Revehgj afventer nermere afklaring af @ndringsmuligheder

At Teknik og Milje undersgger udgifterne til etablering af brandveeg og lovliggerelse af Legestuen

At udgifterne til tilbageforelse finansieres af den centrale pulje til udvendig vedligeholdelse i 2024

Afbud under hele madet:

René Larsen

Joan Kate Sand Pedersen deltog som stedfortrader

Bilag

Simmerbglle.pdf

Simmerbelle plantegning.pdf

Nordstjernen.pdf

Nordstjernen plantegning.pdf

Raevehgj.pdf

Raevehgj plantegning.pdf

Legestuen dagplejen.pdf

Legestue plantegning.pdf



Punkt 82: Andring af daginstitutionen Pyramiden til ren vuggestue og
lovliggerelse af Valmuen og Blihatten

24/336
Resume

Kommunalbestyrelsen vedtog den 26. februar 2024 at &endre anvendelsen af Pyramiden til ren vuggestue samt
lovliggerelse af Valmuen og Blahatten, og at den anslaende udgift pa 1,5 mio. kr. skulle finansieres af budgetter afsat til

energirenovering og trafikdempende foranstaltninger.

Kommunalbestyrelsen vedtog desuden, at en opmaling skulle afklare, om Engdraget 17A (Vuggestuen), 17B (tidligere
privat vuggestue) og eventuelt 17C (Blahatten) kunne udbydes til salg.

Sagsfremstilling
I henhold til Kommunalbestyrelsens beslutning af 26. februar 2024 er felgende ivaerksat:
Pyramiden

Andret anvendelse til ren vuggestue, kraever en ny byggetilladelse og opfyldelse af nugaeldende bygningsreglement og
lovgivning, herunder brandkrav. Andring af Pyramiden kraever derfor ekstern radgiver og certificeret brandradgiver.
Radgivningsfirmaet OBH har vundet radgiverudbuddet og fremsendt vedheftede tidsplan for endring af anvendelsen af
Pyramiden til ren vuggestue.

Valmuen

Der isat manglende flugtvejsdere og etableret ABA-anleg. Manglende indvendige branddere leveres i uge 20 og monteres
straks derefter.

Opmaling
C & V Arkitekter har ud fra opméaling og gaeldende byggetilladelser opgjort felgende:
e Valmuen: Bygningen vurderes godkendt til at der ma vere under ca. 35 personer
¢ Blahatten: Der er givet byggetilladelse til at der ma vare under 35 personer i bygningen

¢ Simmerbelle: Det er den 29. marts 1996 givet tilladelse til at der ma vare 60 bern i henhold til BR95

Ud fra opmaéling og geldende byggetilladelser for hvor mange bern der mé vare i Valmuen og Simmerbelle, kan
Bléhatten med det nuverende bernetal ikke nedlaegges.

Blahatten

Efter opmalingens afklaring igangsettes lovliggerelsen af Blahatten. Der skal traeffes politisk beslutning om, der enskes
ABA-anleg, der ikke er et lovkrav i Blahatten.

Afledte konsekvenser

Det er ikke muligt at samle antallet af bernehavebern i omrade midt i Valmuen og Simmerbelle, hvorfor Bléhatten ikke
kan nedlegges.

Hvis der enskes ABA-anlag i Bléhatten vil det medfere en ekstra udgift pa 200.000 kr.

Salg af Engdraget 17A og 17B vil derfor kreeve en matrikuleer udskillelse af Blahatten, Engdraget 17C. I saerskilt
dagsordenspunkt anbefales desuden at Legestuen flyttes til Engdraget 17A.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At sagsfremstillingen tages til efterretning
o At der ikke installeres ABA-anleg i Blahatten



e Atudbud af Engdraget 17A og 17B udsettes
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
o At sagsfremstillingen tages til efterretning
« At ABA-anlag i Blahatten medtages i forhandlingerne til anlaegsbudget 2025
¢ Atudbud af Engdraget 17A og 17B udszattes indtil der er afklaring omkring Legestuen
Afbud under hele madet:
Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 07-05-2024

Udvalget anbefaler overfor konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
o At sagsfremstillingen tages til efterretning
o At ABA-anlag i Blahatten medtages i forhandlingerne til anleegsbudget 2025
¢ Atudbud af Engdraget 17A og 17B udsattes, indtil der er afklaring omkring Legestuen
Afbud under hele modet:
René Larsen
Joan Kate Sand Pedersen deltog som stedfortreeder
Bilag
Bilag 1 - Kommunalbestyrelsesbeslutning af 26. februar 2024

Udbudstidsplan 24.04.2024.pdf



Punkt 83: Orientering om ledighedsstatistik

24/2020

Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overviger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omréder og deres
kommuner. Til den labende orientering i udvalget anvendes STARs vaerktej kaldet, Vores Arbejdsmarked, som er et

visuelt veerktgj til at fremvise nogletal for beskeftigelsesomradet. Ud fra data fra Vores Arbejdsmarked udarbejdes en
egenopgerelse, der er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Egenopgerelsen er et vaerktej, som illustrerer fuldtidsbruttoledigheden for Langeland Kommune i antal og procent. Da
grafen er blevet opdateret manedligt siden 2013, er det muligt at folge udviklingen og sammenligne tidligere perioder med
den aktuelle. Desuden er det muligt at sammenligne bruttoledigheden for Langeland Kommune med Svendborg
Kommune, RAR Fyn og Hele landet. Ledighedsstatistikken opdateres den ferste hverdag i hver maned.

Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

Alle ledige i aldersgruppen 16-64-arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp og
overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet.

Egenopgerelsen for Jobcenter Langeland viste 1 februar 2024 en bruttoledighed pa 198 fuldtidspersoner. Dette er den
tredje laveste ledighed for en februar i Jobcenter Langelands historie. Jobcenter Langeland blev oprettet i &r 2013. Til
sammenligning var der 494 ledige i februar 2013, 323 ledige i februar 2017, 258 ledige i februar 2019, 311 ledige i
februar 2021 og 197 ledige i februar 2023.

Bruttoledigheden opgjort i procent vises for bdde Langeland Kommune og Svendborg Kommune samt for RAR Fyn og
hele landet fordelt over de seneste 18 maneder.

Bruttoledigheden var for Langeland Kommune 3,9 % i januar 2024 og er i februar 2024 4,0 %. Den samlede

bruttoledighed for RAR Fyn er i februar 2024 pa 3,8 og for Svendborg Kommune 3,6 %. Landsgennemsnittet for februar
2024 er 3,1 %.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

e At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Taget til efterretning.

Afbud under hele madet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Bilag

Egenopgerelse februar 2024.pdf



Punkt 84: Dreftelse af input til Rammeaftale 2025-2026 for det
specialiserede socialomrade

24/2217
Resume

KKR Syddanmark inviterer udvalg pa socialomradet i de 22 syddanske kommuner og Region Syddanmark til at bidrage
med perspektiver og temaer til kommende Rammeaftale for 2025-2026. Rammeaftalen for det specialiserede
socialomrade og specialundervisningsomradet dekker bade berneomradet og voksenomradet.

Sagsfremstilling

Kommunerne og Region Syddanmark beerer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomréadet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pa det
sociale omrade og pa det almene aldreboligomrade.

I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet ar en to-arig rammeaftale, som godkendes af
kommunalbestyrelserne og Regionsradet. Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsradets redskab til at styre
den faglige udvikling, kapacitet og skonomi pa det specialiserede socialomridde og specialundervisningsomradet.
Rammeaftalen bestar af en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsdelen satter fokus pa politisk valgte temaer og
seetter retning for faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen beskriver
rammerne for keb og salg af pladser mellem kommunerne og mellem kommunerne og regionen, hvordan taksterne for
tilbuddene udregnes samt andre regler for keb og salg af tilbud og ydelser.

Lokale dreftelser af bidrag til rammeaftalen 2025-2026

Pa denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale dreftelser af behov og udfordringer pa det specialiserede
socialomrade og udvikling af omrédet. Droftelserne kan tage udgangspunkt i falgende spergsmal:

e Hvad er vigtigt, og hvad optager os pa den tvaerkommunale og tvaersektorielle bane?
e Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?

¢ Huvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere pa?

¢ Hvilke mal setter vi for fremtidens socialomrade i Syddanmark?

Der opfordres til at have fokus pa sével kortsigtede og langsigtede perspektiver.

Proces

De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med formuleringen af
Rammeaftale 2025-2026.

Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2025-2026:

e 18.12.2023 —22.05 2024: Politiske udvalg og handicaprad udarbejder forslag til politiske temaer til rammeaftale
2025-2026. Kommunerne fremsender én samlet tilbagemelding.

22.05 2024: Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med formulering af Rammeaftale 2025-2026.
12.06.2024: Rammeaftale 2025-2026 dreftes i Forretningsudvalget

28.06.2024: Rammeaftale 2025-2026 godkendes i Socialdirekterforum

22.08.2024: Rammeaftale 2025-2026 godkendes i K22

03.09.2024: Rammeaftale 2025-2026 godkendes i KKR

04.09.2024: Rammeaftale 2025-2026 sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelser og Regionsrad.
Godkendelserne skal vere pé plads inden 1/12 2024

e o o o o o



¢ 01.12.2024: Endelig godkendelse af Rammeaftale 2025-2026 sendes til Social- og Boligstyrelsen og offentliggeres
pé kommunernes og Region Syddanmarks hjemmesider

12022 bidrog socialudvalg i kommuner og region i Syddanmark ogsa med forslag til den overordnede politisk strategiske
retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til rammeaftalen for 2023-2024. Vedlagt er en opsamling pé aktiviteter
igangsat af Socialdirekterforum 2022 og 2023.

Den nuverende Rammeaftale, geeldende for 2023-2024, kan findes: Rammeaftale 2023-2024 | Felleskommunalt
Socialsekretariat (socialsekretariatet.dk)

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ Atudvalget drefter henvendelsen fra KKR Syddanmark med udgangspunkt i ovenstadende spergsmal og kommer
med input til Rammeaftalen 2025-2026 inden den 22. maj 2024

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 08-04-2024
¢ Droftet

¢ Videresendes til dreftelse i Handicapradet og tages op igen i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget
den 6. maj

Supplerende sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 6. maj 2024.
Rammeaftalen 2025-2026 har varet sendt 1 hering hos Handicapradet. Den 23. april 2024 er heringssvaret modtaget. |

heringssvaret henvises til visionen og mals@tningerne, som fremgar af Handicappolitikken fra 2023. Der er ingen
yderligere kommentarer. Horingssvaret er vedlagt som bilag.

Indstilling
Supplerende indstilling til Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 6. maj 2024.
Direktionen indstiller:

o At udvalget drefter henvendelsen fra KKR Syddanmark med udgangspunkt i heringssvaret fra Handicapradet og
kommer med input til Rammeaftalen 2025-2026 inden den 22. maj 2024

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Droftet.

Afbud under hele madet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Bilag
Opsamling pa aktiviteter i regi af Socialdirektorforum 2022 og 2023.pdf

Heringssvar fra Handicapradet.pdf


https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/
https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/

Punkt 85: Orientering om projekt Kultur pa Recept Langeland

21/7153
Resume

Projekt Kultur pa Recept Langeland afsluttede den 9. november 2023 det femte og sidste forlgb. Igennem de fem forleb
har der samlet vaeret 51 tilmeldte deltagere med et gennemsnitligt fremmede pa 53 %. Et lavt fremmede har veret
forventeligt, og der har derfor veeret igangsat initiativer for at imedekomme udfordringen. Intern evaluering af forlabet
viser, at storstedelen af deltagerne har fundet aktiviteterne i forlabene ”spandende”, afslappende” og “’sjove”.
Kulturregion Fyns overbliksrapporter antyder desuden indirekte, at deltagerne har forbedret deres selvvurderede helbred

samt trivsel i hverdagen.

Sagsfremstilling
Projekt kultur pa recept

Den 9. november 2023 blev det sidste forlab i projekt Kultur pa recept Langeland afsluttet. Projektet var en del af et
kulturtilbud fra Kulturregion Fyn, som blev udviklet i et samarbejde mellem ni kommuner pé Fyn. I forlgbene var der
fokus pé at forbedre deltagernes mentale trivsel via sundhedsfremmende kulturforleb. Forlabene henvendte sig til unge
mellem 15 og 30 ar, som var udfordret af mild til moderat angst, stress, depression og/eller ensomhed.

Projekt Kultur p& Recept Langeland bestod af fem forleb af seks ugers varighed. I hvert forleb indgik fire forskellige
kulturakterer, som planlagde aktiviteter under temaerne billedkunst, musik, natur og fortelling. Felgende akterer var
inkluderet i forlebene:

¢ Billedkunst: Kamilla Herskind
o Fortelling: Langeland Bibliotek
e Natur: Havsmag v. Jens Helt

e Musik: Langeland Efterskole

Projektet blev drevet som en del af Ungehuset under afdelingen Beskaftigelse og Social.
Evaluering

Projektforlebet p4 Langeland er afsluttet, men Kulturregion Fyn er fortsat i gang med at udarbejde en samlet evaluering af
projektet. Da det ikke vides hvornar evalueringsrapporten er udarbejdet, vil udvalget blive prasenteres for de forelobige
resultater fra projektet.

Projektets forste forlab blev igangsat den 8. marts 2023. Det femte og sidste forlgb blev afsluttet den 9. november 2023.
Igennem de fem forleb har i alt 51 borgere fra mélgruppen deltaget, hvoraf flere er gengangere. Den gennemsnitlige
fremmeadeprocent var 53 %, hvoraf det laveste fremmede for et forleb var 38 % og det hgjeste 77 %. Projektets
tilknytning til Ungehuset bevirkede bl.a. at kendskabet til malgruppen pé forhand var hejt. Derfor har det ustabile
fremmede veret et fokusomrade fra projektet start.

Kulturregion Fyn star for den overordnede evaluering af projektet, som bestér af en méling ved hvert forlebs start og
afslutning. Resultaterne er samlet i to overbliksrapporter. Langeland har valgt at afsatte tid til at hjeelpe deltagerne med
indtastningen, hvilket har betydet, at Langeland har bidraget med flest respondenter i bade for- og eftermalingen (hhv. 31
% og 40 % af respondenterne).

Overbliksrapporterne over for- og eftermélingerne er vedhaftet sagsfremstillingen. Af resultater fremgér bl.a. folgende:

70 % har veret tilfredse eller meget tilfredse med musik-forlgbet

65 % har veret tilfredse eller meget tilfredse med natur-forlgbet

69 % har veret tilfredse eller meget tilfredse med fortelle-forlobet

72 % har veret tilfredse eller meget tilfredse med billedkunst-forlebet

86 % har veret tilfredse eller meget tilfredse med forlebet alt i alt

Sammenlignes for- og eftermalingerne antyder svarfordelingen, at deltagernes selvvurderede helbred er blevet
forbedret under forlgbet

¢ [ undersggelsen er tilfojet spergsmal omkring deltagernes seneste 14 dage. I spergsmaélene sparges ind til humer,
energi mv. Overordnet viser besvarelserne, at projektet har haft en positiv pavirkning pa visse faktorer, som
indirekte kan siges at have betydning for deres trivsel i hverdagen



Langeland Kommune har som supplement til overbliksrapporterne udarbejdet intern statistik. Deltagerne fik udleveret et
skema, hvor de skulle afkrydse, hvad de synes om den netop overstaede aktivitet. Der kunne afsettes flere krydser.
Opgerelsen viser overordnet, at bade de positive og negative tilbagemeldinger er fordelt mellem aktiviteterne, og der kan
derfor ikke peges pa én kulturakter, der skiller sig merkbart ud. Desuden viser opgerelsen, at folgende tre besvarelser
blev brugt flest gange: ”Spandende” (100), "afslappende” (58) og ’sjovt” (49). Et mindre antal deltagere har givet
aktiviteten en negativ vurdering: ’kedeligt” (24), ’skuffende” (4) "latterligt” (2), ”dumt” (1) og for sveert” (1).
Overordnet viser opgerelsen, at sterstedelen af deltagerne har vaeret positive omkring deltagelse i forlabene.

Forankring

Béde overbliksrapporterne og den interne statistik peger pd, at deltagerne har varet positive omkring projektdeltagelsen.
Samtidigt antydes det, at flere faktorer med betydning for deres daglige trivsel er blevet forbedret. Der synes overordnet
tilfredshed med alle kulturaktererne og deres aktiviteter. Derfor har det veret forsegt at sikre forankring pa tvaers af
temaerne.

Projektet har modtaget en bevilling pa 28.900 kr. ekstra til forankring. Desuden har projektet faet tilladelse til at anvende
ubrugte midler fra forlebet til forankringen. Dette beleb udger i 36.100 kr. Samlet set er der 65.000 afsat til
forankringstiltag. For at sgge en god og langvarig forankring, har projektet indkaldt aktererne til sparring. Derfra er
folgende blevet foreslaet:
¢ Natur: Indleb af fiskegrej og planleegning af tre friluftture for mélgruppen fra Ungehuset. Kulturakteren stér for
planlegningen og afholdelse af turen.
¢ Fortxlling: Samarbejdet om guidet feellesleesning mellem Ungehuset og Langelands Bibliotek fortsaetter. Herunder
anvendes midler pa at uddanne endnu en instrukter i guidet felleslesning.
e Musik: Der er afsat midler til indkeb af enkelte instrumenter, som placeres som tilbud i Ungehuset. Aktoren fra
musik indkebes som konsulent til at varetage implementeringsopgaven.
¢ Billedkunst: Akteren for billedkunst bestilles til at udarbejdet et kunstvark pa en vaeg i Ungehuset. Kunstvarket
blev udarbejdet i lobet af marts 2024, og blev fremvist via en fernisering d. 9. april 2024.

Desuden undersoges muligheden for at etablere et samarbejde mellem Shores Langeland og Ungehuset. Dette er for at
forankre delelementer fra temaet “natur” i klubtilbuddet.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Taget til efterretning.

Afbud under hele madet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Bilag
Overbliksrapport unge start - alle 13.11.23.pdf
Overbliksrapport unge efter - Alle 13.11.23.pdf

Bilag - Kultur pa recept Langeland.pdf



Punkt 86: Etablering af boligsocial vicevaertordning ved ungdomsboligerne i
Brogade 24

24/2015
Resume

Den boligsociale vicevaertordning ved ungdomsboligerne i Brogade 24 enskes viderefort ved fuld kommunal finansiering.
Desuden gnskes den boligsociale vicevartordning fremover udvidet til at omfatte alle ungdomsboliger i Boligselskabet
Langelands afdeling 21, Brogade 24, 5900 Rudkebing. Endelig enskes etablering af et grundlag for fleksibel anvisning til
ungdomsboligerne, hvorved udgifter til tomgangsleje sa vidt muligt undgés.

Sagsfremstilling

Boligselskabet Langeland afdeling 21, Brogade 24, 5900 Rudkebing bestér af i alt 13 ungdomsboliger, hvoraf der for tre
af boligerne, siden 2014, har veret aftale om kommunal anvisningsret. De tre ungdomsboliger har varet anvendt som
botreningsboliger for unge visiteret til socialpaedagogisk stette (servicelovens § 85).

Herudover har Langeland Kommune og Boligselskabet Langeland, siden juni 2014, samarbejdet omkring anvisning til de
sakaldte startboliger i Brogade 24. Etablering af startboliger har veeret et led i et satspuljeprojekt mélrettet unge mellem
18- 24 ar, som har serligt behov for en bolig med tilherende voksenstette og blev etableret for en 10-arig periode.
Tilskudsperioden udlgber i maj 2024. Startboligerne omfatter ni ungdomsboliger i Brogade 24. Den sidste ungdomsbolig
har ligeledes veret en del af startboligprojektet som anvendt faellesrum for projektets beboere.

Formélet med startboligerne har serligt veeret fokuseret omkring ansattelse af en stotteperson (boligsocial vicevart), hvor
det sociale arbejde med de unge tager sigte pa at stotte og radgive, samt etablere et velfungerende miljo omkring de unge.
Herunder igangsatte relevante aktiviteter med henblik pa at bidrage til en god overgang til en selvstendig tilverelse.
Indsatsen har saledes haft fokus pa at understette den unges uddannelse og beskaftigelse samt gvrige relevante forhold,
herunder anskaffelse af permanent bolig, nér startboligen ikke leengere star til radighed.

Det er administrationens enske, i direkte forlengelse af startbolig-projektets udleb, at viderefore ordningen med en
boligsocial vicevart ved kommunal finansiering. Herunder at udvide ordningen til fremover ogsa at omfatte de
ungdomsboliger, der hidtil har vaeret anvendt som botraningsboliger. Baggrunden herfor er, at malgruppen for
botreningsboliger og startboligprojektet, i vid udstraekning, er den samme, samt at en udvidelse muligger en mere
fleksibel anvendelse af ungdomsboligerne, athaengig af den enkelte unges behov.

Afledte konsekvenser

Videreforelsen indebarer kommunal finansiering til ansettelse af en boligsocial medarbejder/vicevart og lejeudgifter til
feellesrum i Brogade 24, samt eventuelle midler til faelles aktiviteter.

Endelig vil der skulle indgas aftale om kommunal anvisningsret med Boligselskabet Langeland, der indebeerer haeftelse
for eventuel tomgangleje af op til 13 ungdomsboliglejemal, samt boligtagerens opfyldelse af kontraktmaessige
forpligtelser over for boligorganisationen, f.eks. istandsattelse ved fraflytning.

Okonomiske konsekvenser

Okonomisk er det for kommunen udgiftsneutralt. Midlerne findes ud af de midler, der ved Budget 2024 blev givet til
kommunerne som kompensation i forbindelse med omlaegning af refusionsordningen vedrerende hjemlese. Der overfores
saledes 550.000 kr. fra dette omrade til dette nye boligsociale omrade, da det er vurderet, at omleegningen af refusionerne
ikke rammer Langeland Kommune i det omfang det oprindelig var forventet.

Der er udarbejdet folgende driftsbudget som dakkes af ovenstdende:

¢ Lon til ansettelse af personale 420.000 kr

o Udgifter til felles aktiviteter 15.000 kr.



e Leje af lokaler (klubrum) 42.000 kr

o Tomgangsleje 64.000 kr.

¢ [standsettelse ved fraflytning 9.000 kr

I alt 550.000 k.

Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ Atudvalget overfor Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at den boligsociale vicevartordning
fortsatter ved kommunal finansiering, herunder ved leje af faellesrum

e At udvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at der med Boligselskabet Langeland
indgas aftale om kommunal anvisningsret for fremover alle ungdomsboliger i afdeling 21, Brogade 24, 5900
Rudkebing

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Udvalget anbefaler over @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
¢ At den boligsociale vicevertordning fortsatter ved kommunal finansiering, herunder ved leje af fellesrum
¢ At der med Boligselskabet Langeland indgés aftale om kommunal anvisningsret for fremover alle ungdomsboliger i
afdeling 21, Brogade 24, 5900 Rudkebing
Afbud under hele madet:
Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Bilag

UDKAST - aftale om kommunal anvisningsret - ungdomsboliger - Brogade 24 - Udkast - aftale om kommunal
anvisningsret - Brogade 24 - april 2024.docx



Punkt 87: Orientering om benchmarkingopgerelsen for 2023

23/3037
Resume

Beskaftigelsesministeriets benchmarkingopgerelse for perioden 1. kvartal til 4. kvartal 2023 viser, at Langeland
Kommune rangeres som nummer 67 ud af 98 kommuner. Der er ingen forskel mellem det forventede og faktiske antal
fuldtidspersoner indenfor ydelsesomradet Sygedagpenge mv. Indenfor ydelsesomradet kontanthjelp mv. og A-dagpenge
mv. er der henholdsvis en forskel pa 30 og -20 fuldtidspersoner. Sammenlignet med opgerelser fra ar 2018 og frem er det
en fremgang pé 29 rangeringer (fra nr. 96 1 ar 2018). Sammenlignet med sidste opgerelse fra perioden 3. kvartal 2022 — 2.
kvartal 2023 har Langeland Kommune flyttet sig tre rangeringer (fra nr. 64).

Sagsfremstilling

Benchmarkingopgerelsen sammenfatter en samlet rangering af hvor godt kommunerne klarer sig pa baggrund af tre
ydelsesomrader; A-dagpenge, Sygedagpenge og Kontanthjaelp.

Samlet har Langeland Kommune de tidligere ar vaeret placeret som henholdsvis nummer 96 (ar 2018), 96 (a4r 2019), 94
(marts ar 2020), 95 (november ar 2020), 93 (juni 2021), 89 (november 2021), 89 (december 2022), 81 (marts 2023) og 64
(december 2023). Den nyeste opgerelse placerer Langeland Kommune som nummer 67.

Forskellen mellem det forventede og faktiske resultat har for de samlede omrader i opgerelsen varet -70 (&r 2018), -100
(ar 2019), -90 (marts ar 2020), -90 (november ar 2020), -70 (juni ar 2021), -60 (november ar 2021), -50 (december 2022),
-30 (marts 2023) og 0 (december 2023). Den nyeste opgerelse viser en forskel pa 10 fuldtidspersoner.

Fordelt pa de enkelte omrader ser vi folgende:

¢ P& dagpengeomradet klarer vi os bedst med en rangering som nummer 2. Forskellen mellem det forventede og
faktiske antal fuldtidspersoner er -20. Ved sidste opgerelse var forskellen -10.

o Pa Kontanthjelpsomradet klarer vi os dérligst med en rangering som nummer 96. Forskellen mellem det forventede
og faktiske antal fuldtidspersoner er 30. Ved sidste opgerelse var forskellen ligeledes 30 fuldtidspersoner.
Kontanthjeelpsomradet deekker over omraderne: kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og for-revalidering, ressourceforleb og ledighedsydelse.

o Pé sygedagpengeomradet rangeres vi som nummer 52. Der er ingen forskel mellem det forventede og faktiske antal
fuldtidspersoner. Ved sidste opgerelse var der ligeledes ingen forskel pé sygedagpengeomrédet.

Det forventede antal, som bruges til at beregne forskellen i fuldtidspersoner, beregnes pa baggrund af en lang reekke
parametre udarbejdet af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE). Beregningen bruger regionale
forskelligheder og eksogene chok (fx COVID-19) som variable for beregningen. Beregningen @ndrer lgbende det
forventede antal fuldtidspersoner. Langeland Kommune er bl.a. udfordret af, at beregningen ikke tager hejde for
tilflytning.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Taget til efterretning.

Afbud under hele madet:



Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Bilag

Benchmarkingopgerelse.pdf



Punkt 88: Lukket: OQgede udgifter til anbringelser i 2024

23/9645



Punkt 89: Kompenserende besparelser vedrorende vikarer i
familieafdelingen

24/1603
Resume

Udvalget orienteres om administrationens arbejde med at udarbejde forslag til kompenserende besparelser for
merforbruget til Familieafdelingens brug af vikarer i 2024.

Sagsfremstilling

P& Kommunalbestyrelsesmadet 2. april 2024 blev det besluttet, at Familieafdelingen kan kabes vikarbistand i 2024 for en
ramme pa i alt 572.000 kr. Det blev samtidig besluttet, at administrationen til ferstkommende fagudvalgsmede i
Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget skal fremlaegge forslag til kompenserende besparelser.
Administrationen har endnu ikke et forslag klar, som kan kompensere for det fulde beleb. Dog kan der peges pa 180.000
kr., som en del af kompensationen for merudgifterne. Det er de lenmidler, som ikke er blevet brugt, fordi der har veret
vakancer frem til indkebet af vikarer.

Fra ansettelsen af vikarerne indgér lenmidlerne som en del af betalingen, og kan derfor ikke fungere som kompensation
for merudgiften.

Til udvalgsmedet 6. maj 2024 fremlaegges forslag til kompenserende besparelser for det resterende merforbrug pé
392.000 kr.

Afledte konsekvenser

De ubrugte lonkroner pga. vakancer i afdelingen udger 180.000 kr. og indgar som en del af de kompenserende
besparelser.

Der udestéar fortsat et merforbrug pa 392.000 kr.

Udvalget skal 6. maj 2024 tage stilling til et samlet forslag pd kompenserende besparelser inden for dets politikomrader,
for den samlede ramme.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 08-04-2024
Taget til efterretning.

Karina Jargensen (V) og Jesper Skovhus (V) finder det uacceptabelt, at der ikke er leveret forslag til kompenserende
besparelser som besluttet pa Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget den 4. marts 2024.

Supplerende sagsfremstilling
Til mede i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

I forbindelse med beslutningen om at indkabe ekstern bistand til arbejdet i Familieafdelingen var det en del af
beslutningen, at der kunne findes kompenserende besparelser.

Udvalget har pd medet den 4. marts 2024 og den 8. april 2024 dreftet brugen af eksternt indkebte vikarer.

Som en udlgber af dette har forvaltningen undersegt muligheden for at finde kompenserende besparelser.



Da Familieafdelingen har en reekke vakante stillinger, betyder det, at der akkumuleres ubrugte lenkroner, og de restmidler,
der pa seneste mgde udgjorde 180.000 kr., er nu steget til 270.000 kr.

Der resterer saledes 302.000 kr., som daekkes ind af 200.000 kr. fra ubrugte midler pd Ungeomradet, og de sidste 102.000
kr. findes bredt i Borger, Social og Arbejdsmarked pd budgetter beregnet til kurser og reprasentation.

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Supplerende indstilling til mede i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024:
Direktionen indstiller:
¢ At de foreslaede kompenserende besparelser tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Taget til efterretning.
Afbud under hele madet:
Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder



Punkt 90: Orientering om central udmelding fra Social- og Boligstyrelsen
om fornyet behandling i kommunerne vedrerende borgere med
udviklingshaemning og dom placeret pa Kofoedsminde pa Lolland

24/3049
Resume

Social- og boligstyrelsen har den 22. november 2023 udsendt en Central Udmelding vedrerende borgere med
udviklingshemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling til fornyet behandling i kommunerne. Styrelsen
vurderer, at der er udfordringer pa det eksisterende tilbud Kofoedsminde med de fysiske og faglige rammer i forhold til
behov pé landsplan, og at forsyningen ber sikres via etablering af et tilbud i Vestdanmark. Kommunerne skal praesentere
en felles samlet losning til Styrelsen den 31. december 2024.

Kofoedsminde er en hgjtspecialiseret sikret institution for voksne med udviklingsheemning og dom, som har begaet
personfarlig kriminalitet. Beboere pad Kofoedsminde er ikke fundet strafegnede til at afsone deres dom i et almindeligt
feengsel, og derfor indskrives de pa Kofoedsminde, som er et botilbud under Servicelovens § 108. Kofoedsminde er i
lighed med faengsler forpligtigede til at modtage borgere, hvor domssystemet har fastlagt, at de skal afsone pa stedet.

Siden 2014 er der sket mere end en fordobling af behovet for pladser pd Kofoedsminde, og derfor har Kofoedsminde
lobende mattet udvide pa grund af modtagepligten. Gennem arerne har Styrelsen fulgt udviklingen pa Kofoedsminde.
Styrelsen har forste gang 1 2019 og igen i 2023 udtrykt bekymring for den faglige kvalitet og de fysiske rammer pa stedet,
i lyset af de meget komplekse borgere, der opholder sig der. Udvalget orienteres i sagsfremstillingen om det pabegyndte
arbejde med den fornyede centrale udmelding.

Sagsfremstilling

12019 bad Styrelsen med en Central Udmelding kommunerne (i regi af de fem KKR-omrader) om at forholde sig til
udfordringerne pa Kofoedsminde. P& davarende tidspunkt meldte kommunerne samstemmende tilbage til Styrelsen, at
man havde tillid til Kofoedsmindes héndtering af opgaven, men KKR-omréderne i Nord-, Midt- og Syddanmark
papegede at givet, at der var behov for et nyt tilbud, kunne det med fordel oprettes i Vestdanmark. I 2020 valgte
Socialministeriet at nedsatte en tveergdende arbejdsgruppe med deltagelse af bl.a. KL, som skulle drefte nogle af de
udfordringer, der findes pa Kofoedsminde bl.a. i forhold til objektiv finansiering og kvalitet. Denne arbejdsgruppe har
imidlertid ikke afsluttet sit arbejde endnu.

Social- og Boligstyrelsens vurdering

I Styrelsen er man fortsat af den opfattelse, at der eksisterer problemstillinger pa Kofoedsminde, som pévirker
malgruppen. Styrelsen har derfor den 22. november 2023 udsendt en Central Udmelding vedrerende borgere med
udviklingsheemning og dom til fornyet behandling i kommunerne. Anmodningen bygger pd kommunalbestyrelsernes
afrapportering pd den Centrale Udmelding fra december 2020 samt status fra Kofoedsminde (januar 2023).

Styrelsen vurderer nu, at det er uhensigtsmaessigt med kun ét tilbud i landet, fordi det skaber sé stor en volumen hos én
leverander, at det bl.a. forveerrer de i forvejen vanskelige rekrutteringsvilkér. Styrelsen tilkendegiver, at dette skal ses i
sammenhang med, at borgere der far en foranstaltningsdom ofte har en kombination af en varigt nedsat psykisk
funktionsevne sammenholdt med andre komplekse problemstillinger, sdsom psykiske lidelser og misbrug. At kunne
imgdekomme malgruppens behov for en hgjt specialiseret indsats stiller sdledes sarlige krav til medarbejdernes
kompetencer, herunder uddannelse og erfaring, normeringen pé tilbuddet samt medarbejdernes kendskab til den enkelte
borgers funktionsniveau.

Styrelsen beder i den fornyede Centrale Udmelding kommunerne om at tilvejebringe en samlet koordineret lgsning
vedrerende dimensionering af, hvor og hvordan borgerne skal placeres. Ligeledes beder Styrelsen kommunerne om at
tilvejebringe en koordineret lgsning, der bidrager til at sikre de faglige forhold som malgruppen har behov for. Styrelsen
beder kommunerne om at beskrive en samlet lasning for at etablere en sikret institution i Vestdanmark. Styrelsen har jf.
lov om social service § 13 b, stk. 3 (link) befojelse til at udsende Centrale Udmeldinger og i sidste ende give kommunerne
driftspalaeg i forhold til at oprette og drive tilbud.

Det feelleskommunale perspektiv

Kommunerne har i regi af de fem KKR-omrader dreftet ovenstaende Centrale Udmelding med Styrelsen flere gange, og
KL har deltaget i mederne. Kommunerne er under ét alle af den opfattelse, at det er en omfangsrig opgave, bade
ressourcemassigt, fagligt og ekonomisk, som styrelsen her stiller kommunerne. Ligeledes har kommunerne fremfort


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/722

overfor Styrelsen, at der foreligger et opdateret datagrundlag fra Kofoedsminde, som bl.a. viser forbedringer med hensyn
til kapacitet og kvalitet.

Ligeledes har kommunerne fremfert overfor Styrelsen, at Region Sjaelland har imedekommet stigningen i1 behovet ved at
udvide pladstallet p4 Kofoedminde, savel som Socialtilsynet labende har godkendt det faglige arbejde pd Kofoedsminde.

Det er papeget overfor styrelsen flere gange, at kommunerne har svart ved at realisere lgsninger, der ikke indbefatter, at
der tilvejebringes ekonomiske lgsninger sammen med staten.

At lgse de udfordringer som Styrelsen fremferer omkring Kofoedsminde, er meget vanskeligt for en kommune med de
anlegslofter og den anlaegsramme kommunerne aktuelt er underlagt. Kravene til en sikret institution, der skal rumme
udviklingsheemmede domfzldte borgere, er meget store. Der arbejdes derfor pé at finde alternative lgsninger i et
samarbejde pa tvers af sektorer, potentielt med regionerne, potentielt med staten. Disse problemstillinger har Styrelsen pé
nuvarende tidspunkt ikke villet forholde sig til. Styrelsen fastholder, at kommunerne skal tilvejebringe en koordineret
losning pé problemstillingerne, der findes pa Kofoedsminde. Kommunerne er blevet givet en frist til den 31. december
2024. Styrelsen har tilkendegivet, at man er villig til, at kommunerne frembringer flere scenarier eller modeller til
losninger.

Proces omkring besvarelse af den fornyede behandling
Der er nedsat en felleskommunal arbejdsgruppe og styregruppe, som gér i gang med opgaven.

Den fornyede behandling er endnu ikke et driftspalaeg fra styrelsen, men lovgivningen tilskriver, at Styrelsen kan palegge
en kommunalbestyrelse eller et Regionsrad at etablere et tilbud til malgruppen. Hvis et driftspaleg realiseres, vil det pa
sigt kunne resultere i foragede udgifter for de 98 kommuner, da oprettelsen af et nyt tilbud i Vestdanmark vil vaere en

betydelig ekstraudgift, som Styrelsen palegger kommunerne. Udgiften vil bl.a. dekke over afskrivning pa anleg,
driftsudgifter, afskrivning pa tomme pladser pa Kofoedsminde mv.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:

e Med denne sag indstilles det, at de 98 kommuner orienteres om det pabegyndte arbejde med den fornyede centrale
udmelding. Kommunerne vil blive holdt labende orienteret via KKR

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Taget til efterretning.

Afbud under hele madet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Bilag

Anmodning om fornyet behandling af central udmelding for borgere med udviklingshe&mning og dom med behov for
anbringelse i sikret afdeling.pdf



Punkt 91: Godkendelse af heringsudkast af Handicapstrategi 2024 og
tilherende horingsproces

23/8051
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget vedtog den 28. november 2022 at revidere Langeland Kommunes Handicappolitik.
Undervejs blev Handicapradet involveret i processen, og i juni 2023 blev en reviderede politik godkendt.

Den 25. september 2023 godkendte Beskeeftigelses- og Socialudvalget en proces for en Handicapstrategi i forlengelse af
politikken. Der foreligger nu et heringsudkast for Handicapstrategien og et udkast til en heringsproces som
Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget skal godkende.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. juni 2023 en revideret Handicappolitik for Langeland Kommune. Politikkens
ordlyd fulgte i store dele det gamle indhold, men i heringssvaret fra Handicaprdd og handicaporganisationer blev der givet
udtryk for, at udarbejdelsen af en mere konkretiserende handicapstrategi ville vere formalstjenstlig.

Beskaftigelses- og Socialudvalget har efterfelgende godkendt et udkast til en procesplan for udarbejdelsen af
en Handicapstrategi, der skal konkretisere kommunens indsatser indenfor de prioriterede omrader og inddrage alle
forvaltningsomrader i henhold til indsatser.

Udvalgene har i perioden 30.oktober til 1. november dreftet indsatser tilknyttet handicappolitikken indenfor deres
fagomréader. Folgende beslutninger er blevet skrevet til referat:

¢ Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget har den 30. oktober 2023 dreftet og besluttet folgende:
Udvalget satter fokus pa eget formidling omkring handicapkompenserede ordninger med serligt fokus pa
beskeaeftigelsesomradet.

¢ Zndre- og Sundhedsudvalget har den 1. november 2023 besluttet folgende: Fokus pa tilgengelighed af
velfaerdsteknologi for borgere med handicap. Udvalget ensker at f4 adgang til Handicapradets forslag til indsatser
med udgangspunkt i DH Langelands heringssvar.

¢ Klima-, Trafik- og Teknikudvalget har den 31. oktober 2023 besluttet folgende: Fokus pé sterre involvering af
handicapradet i kommunale projekter og planarbejde.

Administrationen har nu ifelge godkendte procesplan udarbejdet et horingsudkast for Handicapstrategien og et udkast til
en tilherende heringsproces.

Folgende er et udkast til heringsprocessen:

Uge 3 — uge 7: Oftentlig horing

Uge 8 —uge 9: Samle heringssvar og eventuel revidering af udkast til Handicapstrategi
Uge 11: Dagsordenspunkt Handicaprad

Uge 15: Anbefaling i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget

Uge 18: Godkendelse Kommunalbestyrelse

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarked-, Berne-, Unge-, og Socialudvalget drefter og godkender heringsudkastet til Handicapstrategien
o At Arbejdsmarked-, Berne-, Unge-, og Socialudvalget drefter og godkender heringsprocessen



Beslutning i Handicapradet den 09-01-2024

Handicaporganisationerne ensker, at der @ndres i formuleringen af faktaboks til samherighed med handicappolitikken,
samt at skemaet med data uddybes, og justeres.

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 15-01-2024

Godkendt.

Beslutning i Seniorriadet den 25-01-2024

Seniorradet tager orienteringen til efterretning. Seniorradet forventer at afgive heringssvar ved naste seniorrddsmede.

Supplerende sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 6. maj 2024

Efter endt haringsperiode foreligger der nu et endeligt udkast af Handicapstrategi 2024. Der kom ikke yderligere
heringssvar end handicaporganisationernes svar i handicapradsmedet den 9. januar 2024.

Ordlyden er justeret i det endelige udkast efter deres enske.

Ifolge procesplanen sendes strategien til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Supplerende indstilling til Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 6. maj 2024
Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget anbefaler godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Taget til efterretning.

Afbud under hele madet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Bilag
Heringsudkast Handicapstrategi 2024.pdf

Handicapstrategi 2024 - endeligt udkast.pdf



Punkt 92: Godkendelse af processen for udarbejdelse af en ny Borne- og
Ungepolitik

24/2960
Resume

Langeland Kommunes Borne- og Ungepolitik er foreldet, og derfor er der blevet udarbejdet en procesplan for
udviklingen af en ny politik. Den nye Berne- og Ungepolitik sigter mod at anvende hovedprincipper fra den nye
lovgivning, barnets lov, og udvides til at inkludere bern og unge op til 29 ar. Procesplanen straekker sig fra maj 2024 til
juni 2025, og omfatter blandt andet udarbejdelsen af et faelles berne- og ungesyn for Langeland Kommune.

Sagsfremstilling

Langeland Kommunes aktuelle Berne- og Ungepolitik er foreldet. Derfor er der udarbejdet en procesplan for
udarbejdelse af en ny Berne- og Ungepolitik.

Tankerne om den kommende politik er, at den skal inspireres af hovedpointerne fra den nye lovgivning pa socialomréidet,
barnets lov. Desuden tilstrebes en enkel, lsevenlig og kort politik.

Berne- og Ungepolitikken forventes at omfatte bern og unge op til 29 ar. Dermed udvides den aktuelle Borne- og
Ungepolitiks aldersgruppe, som i dag omfatter aldersgruppen 0-24 &r. Endringerne afspejler centeromradernes ggede
fokus pa forebyggelse og tverfagligt samarbejde.

Procesplanen

Procesplanen er inddelt i aktiviteter, som starter med en godkendelse af den overordnede skitse for processen. Denne
sagsfremstilling markerer opstarten pa denne.

Folgende procespunkter er tilteenkt:

¢ Udvalgsmedet i maj 2024: Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge-, og Socialudvalget godkender processen

e Maj 2024: Ferste udkast udarbejdes af konsulenter fra centeromraderne Skole- og Dagtilbud og Borger, Social og
Arbejdsmarked

e Juni 2024: Udkastet behandles efterfalgende lokalt i centeromraderne

o Ultimo september 2024: Andet udkast udarbejdes af konsulenterne pé baggrund af den lokale behandling

¢ Oktober 2024: Udarbejdelse af et flles barne- og ungesyn. Barne- og ungesynet udarbejdes pa baggrund af en
workshop for medarbejdere og ledere i Langeland Kommune.

¢ November 2024: Barne- og ungesynet skrives ind i Berne- og Ungepolitikken. Dette udger tilsammen det tredje
udkast

e December 2024: Horingsfase af tredje udkast for relevante interessenter. Herunder elevrad, skolebestyrelser mv.

¢ Januar 2025: Fjerde udkast udarbejdes pa baggrund af indkomne heringssvar

Februar 2025: Udvalget praesenteres for fjerde udkast af Berne- og Ungepolitikken. Udkastet sendes efterfelgende i

hering

Marts 2025: Barne- og Ungepolitikken sendes i hering

April 2025: Tilpasning af Berne- og Ungepolitikken pé baggrund af indkomne heringssvar

Maj 2025: Endelig godkendelse af Barne- og Ungepolitikken

Juni 2025: Endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen. Efterfolgende udarbejdes en implementeringsstrategi for

Barne- og Ungepolitikken

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:



» At procesplanen godkendes af udvalget
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Godkendt.
Afbud under hele madet:
Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Bilag

Beme- og ungepolitik (procesplan).pdf



Punkt 93: Implementeringsplan 2024, aktuel status

23/9784
Resume

Der er udarbejdet en implementeringsplan for 2024. Denne blev udarbejdet og sat til politisk behandling i fagudvalgene i
november 2023 og @konomiudvalget i december 2023.

Nu er implementeringsplanen opdateret i en maj-udgave til behandling i fagudvalgene og @konomiudvalget i maj 2024.
Formélet med afrapporteringen er at give en aktuel status pa implementeringen.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for budget 2024-2027 pr. 25. september 2023 blev der taget afset i en retning, som indebarer en lang
raekke initiativer, indsatser, reduktioner, budgetendringer, udviklingstiltag, projekter, opgaver m.v.

Der er udarbejdet en implementeringsplan for at skabe overblik over alle aktiviteterne.

Den forste udgave af implementeringsplanen for 2024 blev politisk behandlet 1 fagudvalgene i november 2023 og i
@Jkonomiudvalget i december 2023.

Derudover er implementeringsplanen indarbejdet i arshjulet for 2024, hvorfor en opdateret implementeringsplan er
dagsordenssat i fagudvalgene og @konomiudvalget i maj. Desuden forventes implementeringsplanen at blive behandlet
politisk i @konomiudvalget den 2. september 2024 samt pa fagudvalgsmederne forinden i oktober.

Implementeringsplan 2024 ajourfares lgbende af Chefforum og fungerer samtidigt som arbejdsredskab.

Nu er implementeringsplanen opdateret i en maj-udgave til behandling i fagudvalgene og Gkonomiudvalget i maj 2024.
Formaélet med afrapporteringen er at give en aktuel status pa implementeringen.

Afledte konsekvenser

Der er ingen konsekvenser forbundet med implementeringskataloget i sig selv, men de enkelte aktiviteter medferer
konsekvenser beskrevet i implementeringsplanen.

Indstilling
Direktionen indstiller:
o At udvalget drefter udvalgets indsatser i Implementeringsplan 2024
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Droftet.
Afbud under hele madet:
Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder



Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 07-05-2024

Droftet. Udvalget er ikke enig i udmentningen af K2 — samdrift, da udvalget ikke vurderer, at udmentningen har medfert
samdrift, men alene en personalebesparelse i Vej, Park og Ejendomme, der ikke var udvalgets hensigt.

Afbud under hele madet:
René Larsen

Joan Kate Sand Pedersen deltog som stedfortreeder

Bilag

Implementeringsplan 2024 pr. 19. april 2024



Punkt 94: Minedlig ekonomisk status

23/4418
Resume

Efter behandling i Chefforum sendes den ménedlige ekonomisk status til politisk behandling.

Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for skonomistyring er det fastlagt, at der foretages to arlige budgetopfelgninger. Disse foretages
pr. 31. marts og pr. 31. august. Efter behandling i de enkelte udvalg foretager @konomiudvalget samlet behandling af
budgetopfelgningen.

Derudover foretages der manedlige opfelgninger pd kommunens budgetter. Afrapporteringen foreleegges kommunens
direktion og chefgruppe (Chefforum) manedligt, hvor den videre hindtering besluttes athaengig af afrapporteringens

resultat. Afrapporteringen aflaegges derefter til det politiske niveau jf. direktionens 10-punktshandleplan, som blev
forelagt @konomiudvalget den 15. maj 2023.

Der er tale om tilnermelsesvist ménedlige opfelgninger med 10 érlige afrapporteringer, hvilket heenger sammen det
politiske &rshjul.

Fagudvalgene og Okonomiudvalget har primo/medio maj 2023 behandlet gnsker til afrapporteringen, hvilket

afrapporteringen er udarbejdet efter. Der er séledes fokus pé en overordnet afrapportering og en aktuel likviditetsmaessig
status. Dertil er der udvalgt en rackke fokusomrader, hvor afrapporteringen fremgar mere detaljeret.

Afledte konsekvenser

Afrapporteringen aflaegges i forste omgang til Chefforum. Vanligt vil afrapporteringen efterfolgende indga i fagudvalgene
og Okonomiudvalget. Siledes korer det omtrentlige méanedlige rul.

Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At orienteringen om den ménedlige skonomiske status tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Taget til efterretning.
Afbud under hele madet:
Jesper Skovhus
Peder Hansen deltog som stedfortraeder
Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 07-05-2024
Taget til efterretning.
Afbud under hele madet:
René Larsen
Joan Kate Sand Pedersen deltog som stedfortraeder
Bilag

03 Ménedlig skonomisk status pr. 31. marts 2024



Punkt 95: Revidering af delegationsplan 2022-2025

22/1780
Resume

Kommunalbestyrelsen har mulighed for at delegere kompetence til udvalg og administration. En delegationsplan skitserer
arbejdsdelingen mellem kommunalbestyrelse, udvalg og administration. Delegationsplanen blev senest revideret i januar
2023. Siden er der sket en @ndring af styrelsesvedtegten, som forte til en omkonstituering og @ndring af
udvalgsstrukturen. Derfor er delegationsplanen justeret for 2022-2025.

Sagsfremstilling

Delegationsplanen er koncentreret om de mest centrale eller hyppigst forekommende sagstyper i hvert politikomrade.
Planen fungerer som en rettesnor for at tilretteleegge sagsgange. Den er ogsa tenkt som et praktisk varktej til at i et
overblik over sagsgange og beslutningskompetencer inden for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsomrader. Der er
ikke tale om en udtemmende delegationsplan. Det er séledes almindelig praksis i kommunestyret, at administrationen
ekspederer en lang raekke sager. Hertil horer ogsa, at beslutninger treeffes uden at det udtrykkeligt er naevnt i en skriftlig
delegationsplan. I Langeland Kommune treeffes sdledes mange beslutninger og afgerelser, som ikke er omfattet af planen.

Udover at delegationsplanen afspejler den nuvarende udvalgsstruktur for det nye Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og
Socialudvalg og @konomiudvalget, som har faet ansvar for erhverv-, kultur- og turismeomradet, er der foretaget
justeringer i overensstemmelse med administrationens erfaringer med delegationsplanen i det forgangne ar. Derudover er
der foretaget korrekturmeessige rettelser, herunder sletning af setninger, der fremgar flere gange.

Delegationsplanen er udvidet vaesentligt pa baggrund af administrationens erfaringer siden seneste godkendelse i januar
2023. Udvidelserne er fremhavet med gron skriftfarve. En veesentlig udvidelse/pracisering er, at det under hvert udvalg
og Kommunalbestyrelse er indfajet, at fagomradernes politikker skal godkendes i Kommunalbestyrelsen, mens strategier
afledt af fagomradernes politikker skal godkendes i de respektive udvalg. Denne @ndring betyder, at nogle naermere
specificerede politikker udgar af delegationsplanen, da de vil vaere omfattet af den overordnede formulering. De udgaende
omrader er markeret med red skriftfarve og gennemstreget. Det kan ogsa fremhaves som en veasentlig justering, at
beslutning om sagsbehandlingstider er indfojet flere steder i delegationsplanen.

Under Klima-, Trafik- og Teknikudvalget kan det fremhaves som en vasentlig endring, at legalitetskontrol af taksterne
for drikkevand og spildevand delegeres ned i administrationen, mens der stadig vil blive udarbejdet en orienteringssag til
det respektive udvalg, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Dette skyldes, at Kommunalbestyrelsen som
myndighed udelukkende skal foretage en legalitetskontrol af taksterne for drikkevand og spildevand og kan ikke pavirke
takstfastsaettelsen og investeringsniveauet, da bemyndigelsen hertil ligger hos forsyningsselskabets bestyrelse.

Safremt ny lovgivning @&ndrer ved kompetencefordelingen i en kommune, justeres delegationsplanen ved en ny beslutning
i udvalg og Kommunalbestyrelse.

Udvalgene kan alene forholde sig til delegationer pa eget omrade.
Afledte konsekvenser
Behandlingen af delegationsplanen har i sig selv ingen afledte konsekvenser. Det kan ikke forlods afgeres, hvad

eventuelle justeringer af delegationsplanen vil have af praktiske, skonomiske eller gvrige konsekvenser. Sandsynligvis vil
eventuelt afledte konsekvenser vere knyttet til Langeland Kommunens interne anliggender.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det overfor Kommunalbestyrelsen anbefales:
¢ At den samlede delegationsplan godkendes
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Udvalget anbefaler overfor Kommunalbestyrelsen, at delegationsplanen godkendes.

Afbud under hele moadet:



Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 07-05-2024
Anbefales.

Afbud under hele madet:

René Larsen

Joan Kate Sand Pedersen deltog som stedfortrader

Bilag
Langeland Kommunes samlede delegationsplan med forside - med rettelser

Samlet delegationsplan med forside.pdf



Punkt 96: Beredskabsplan for ekstremisme og radikalisering

24/3042
Resume

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til hA¥ndtering af ekstremisme og radikalisering blandt bA n, unge
og deres familier. Beredskabsplanen skal revideres 1A bende efter behov, dog som minimum hvert fjerde A¥r.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et udkast til en beredskabsplan til drA ftelse i Arbejdsmarkeds-, BA rne-, Unge- og
Socialudvalget.

Beredskabsplanen tager udgangspunkt i Barnets Lov A§15, stk. 3, som har virkning pr. 1. april 2024.

Center for Dokumentation og Indsats mod Ekstremisme anbefaler dog, at beredskabet ogsA¥ omhandler borgere over 18
A¥r for at sikre en helhedsorienteret tilgang til indsatsen.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.A

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, BA rne-, Unge- og Socialudvalget godkender Beredskabsplan for ekstremisme og
radikalisering med anbefaling overfor A"konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, BA rne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Udvalget anbefaler overfor Kommunalbestyrelsen, at Beredskabsplanen for ekstremisme og radikalisering godkendes.
Afbud under hele mA det:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortrAlder

Bilag

Actioncard for ekstremisme og radikalisering

Beredskabsplan for ekstremisme og radikalisering

Barnets Lov - Beredskab til forebyggelse, opsporing og handtering af ekstremisme

Risikovurdering og sikkerhedsplan ifin overgrebssager og eresrelaterede sager

Arbejdsgang ifm underretning i nye og i eksisterende sager



Punkt 97: Status fra visitationsudvalget

23/2271
Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget ensker en lgbende opdatering pé udviklingen. Sagen omhandler status
fra det senest atholdte visitationsudvalgsmede den 25. april 2024, hvor der blev behandlet syv sager.

Sagsfremstilling
De syv sager fordeler sig séledes:

Dagplejen
Der er truffet afgerelse om et barn, som fremadrettet optager to pladser i Dagplejen.

Dagtilbud

Der er givet afslag pa tildeling af en visiteret plads i Dagtilbud Omrade Midt til to bern.

Der er truffet afgerelse om tildeling af en visiteret plads i Dagtilbud Omrade Midt til to bern.
Der er truffet afgerelse om stettetimer til et barn i Dagtilbud Omrade Midt.

Forérs-SFO
Afgerelse om statte til overgangen i Fordrs-SFO til et barn uddelegeres til Orstedskolen.

Dkonomi

¢ Forventet merforbrug pa 1.093.040 kr. i budgettet til stotte i dagtilbud

Forventet mindreforbrug pa 850.000 kr. i budgettet til seerlige dagtilbud i andre kommuner
Forventet mindreforbrug pa 160.000 kr. i budgettet til stotte i Forars-SFO

Forventet merforbrug pé 625.464 kr. i budgettet til kommunale specialskoler

Forventet mindreforbrug pa 495.659 kr. i budgettet til private specialskoler

Samlet forventet merforbrug for dagtilbud pr. 25.04.24 udger 243.040 kr.

Samlet forventet mindreforbrug for skoler pr. 25.04.24 udger 30.195 kr.

e o o o o o

Merforbruget til stotte i dagtilbud skal ses i lyset af et politisk enske om, at flest mulige bern tilbydes et leeringsmiljo
lokalt pa Langeland frem for visitation ud af kommunen.

Visitationen af vidtgéende specialpaedagogisk stette i barnets nuvarende dagtilbud skal derfor ses som et alternativ til
visitation til et specialpedagogisk dagtilbud i Svendborg Kommune.

Dagtilbud Omrade Midt rader over tre visiterede pladser, hvortil der tildeles sarskilt gkonomi.
Budgettet for 2024 udger 618.000 kr.

To pladser er pa nuvarende tidspunkt i anvendelse og fordeler sig séledes:

En plads i Bernehaven Pyramiden  01.11.2023 - 31.12.2024

En plads i Simmerbelle Barnehave 01.05.2024 - 31.12.2024

Specialtilbud pa Langeland
Specialklassetilbud pa Orstedskolen: 24 elever.
Skrebelev Heldagsskole: 16 elever.

Afledte konsekvenser

Udviklingen folges og behandles i forbindelse med budgetopfelgning pr. 31. marts 2024.



Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Taget til efterretning.

Afbud under hele modet:

Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Bilag

Statusopgerelse 25.04.2024



Punkt 98: Orientering om skoleindskrivning 2024

24/787
Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget orienteres hermed om fordelingen af de 79 nye elever i
barnehaveklasse pr. 1. august 2024.

Sagsfremstilling

Baseret pa den aktuelle indskrivning af elever til barnehaveklasse i det kommende skoledr 2024/2025 starter 66 elever i
barnehaveklasse pad de kommunale folkeskoler.

Indskrivningen fordeler sig saledes:

Nordskolen
Her starter 5 elever 1 bernehaveklasse.

Humble Skole
Her starter 13 elever i bernehaveklasse.

Orstedskolen
Her starter 46 elever i bernehaveklasse, heraf 3 omgaengere.
Dette udleser to klasser.

Stryne Skole
Her starter 2 elever 1 barnehaveklasse.

Orientering om gvrige elever
4 elever er skoleudsat.

3 elever visiteres til et specialskoletilbud udenfor kommunen.
6 elever har valgt en fri/privatskole.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024
Taget til efterretning.

Afbud under hele madet:
Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder



Punkt 99: Eventuelt

23/8818
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 06-05-2024

Intet.
Afbud under hele madet:
Jesper Skovhus

Peder Hansen deltog som stedfortraeder



Punkt 100: Godkendelse af beslutningsprotokol

23/8817
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseettes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedevaerende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved modets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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