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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

21/13719
Beslutning i Beskzeftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022

Godkendt.



Punkt 15: Manedlig ekonomiopfelgning

18/11170

Resume

Jf. referat fra made i Beskeeftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11.10.2021 (punkt 82), enskes der en
manedlig opfelgning pé de kritiske budgetomrader indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, for at falge
udviklingen i gkonomien endnu teettere. P4 @konomiudvalgets mede den 06.12.2021 (punkt 227), blev det yderligere
besluttet af udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle vere en del af den ménedlige opfelgning.

Opfolgningen videresendes efter behandling i udvalget til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling
Nyeste tilgengelige data er gennemgaet af administrationen for at kunne komme med et opdateret sken indenfor
ydelsesomraderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de

aktivitetsparate borgere.

Yderligere er der foretaget et estimat af hele udvalgets budgetomrade, for at beregne en evt. samlet afvigelse fra det
korrigerede budget.

De nye data har givet anledning til felgende korrektioner:
o Pa sygedagpengeomradet opjusteres skennet fra 260 fuldtidspersoner til 265 fuldtidspersoner.
Dette betyder et forventet merforbrug pa 591.000 kr.
o Pé fleksjobomradet fastholdes antallet af fuldtidspersoner pa 327. Dog stiger gennemsnitsudgiften pr. borger.
Dette betyder et forventet merforbrug pa 1.000.000 kr.
Pé de resterende omrader indenfor udvalgets budgetomréde, forventes et mindreforbrug pa 1.591.000 kr.

Dette skyldes primeert:

¢ Lontilskud. Forventet mindreforbrug pa 591.000 kr.
¢ Fortidspensioner, gammel ordning. Forventet mindreforbrug pa 1.000.000 kr.

Samlet set giver det pa nuvarende tidspunkt et forventet neutralt forbrug, som dermed matcher det korrigerede budget.

Det forventes samtidigt, at Budget 2022 i sit udgangspunkt vil holde sig indenfor rammerne, idet korrigeret budget 2021
har dannet grundlag for budget 2022.

Der henvises til det vedheeftede bilag "Ménedsopfelgning februar 2022, BSO.pdf” for yderligere information.
Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ Atudvalget drefter de nyeste tal pa fokusomréderne, og at opfalgningen tages til efterretning
Beslutning i Beskzftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022
Udvalget dreftede de nyeste tal pd fokusomrdderne og tog opfelgningen til efterretning.

Opfelgningen videresendes til @konomiudvalget.

Bilag



Manedsopfelgning februar 2022, BSO.pdf



Punkt 16: Decisionsskrivelse - Integration

22/342
Resume
Udlendinge- og Integrationsministeriet har pa baggrund af den gennemforte revision af regnskabet for 2020 fremsendt

decisionsskrivelse den 23. december 2021 vedrerende beretning af revision af Langeland Kommunes érsregnskab for
2020.

Sagsfremstilling
Ministeriet noteret sig falgende:

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold for eller revisionsbemerkninger til kommunens forvaltning,
udbetalinger og hjemtagelse af statsrefusion pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade.

Det er revisors vurdering, at sagsbehandlingen og den daglige administration, som har relation til de
beskaeftigelsesmaessige omrader, som helhed har veret varetaget pé en hensigtsmaessig og betryggende méde i
regnskabsaret 2020.

Det er revisors opfattelse, omrédderne som helhed er varetaget hensigtsmassigt og betryggende, og at lovgivningen
overordnet efterleves.

Revisor har ved personsagsgennemgangen ikke fundet vasentlige fejl og mangler i de udvalgte sager pd ministeriets
omrade.

Udlendinge- og Integrationsministeriet noterer med tilfredshed, at revisor ikke har forbehold eller revisionsbemerkninger
pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
o At udvalget overfor Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler decisionsskrivelsen
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022
Udvalget anbefaler decisionsskrivelsen overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Bilag

Decisionsskrivelse 2020 - Udlendinge og Integration



Punkt 17: Decisionsskrivelse - Social- og Beskzaftigelsesomradet

22/342
Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har pa baggrund af den gennemforte revision af regnskabet for 2020

og pa vegne af Beskeftigelsesministeriet fremsendt decisionsskrivelse den 21. december 2021 vedrerende beretning af
revision af de sociale regnskaber for 2020 for omrader med statsrefusion i Langeland Kommune.

Sagsfremstilling

Styrelsen noterer folgende:

¢ Revisors gennemgang af rsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemerkninger pd
ministeriets omrade ud over de generelle forhold, der gor sig geeldende i alle landets kommuner og som er navnt i
forbindelse med implementeringen af Kommunernes Sygedagpenge System (KSD)

o Alle personsagsomrader generelt bliver administreret i overensstemmelse med reglerne

¢ Generelt har Langeland kommune etableret hensigtsmessige og betryggende forretningsgange pé
personsagsomraderne, og der administreres i overensstemmelse med disse

¢ Der er systematisk kvalitetskontrol

¢ Der er god dokumentation og journalfering i sagerne

« Konteringen sker generelt i overensstemmelse med galdende regler

Styrelsen beder revisor vare opmarksom pé nedenstaende ved revisionen af regnskab 2021:

¢ Begrunde hvorfor omrader er fravalgt, og ligeledes oplyser, i hvilket regnskabsér, der senest har vaeret udtaget
personsager til revision pa de evt. fravalgte omrader

o Sterrelsen af den udtrukne stikpreve pa samtlige sagsomrade

o Serlig opmerksom pa tidsfrister i sagsbehandlingen

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ At udvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler decisionsskrivelsen

Beslutning i Beskzeftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022

Udvalget anbefaler decisionsskrivelsen overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Bilag

Decisionsskrivelse - beskaftigelsesomradet



Punkt 18: Ledighedsstatistik

21/2724
Resume

Opgorelse fra STAR

STAR overvéger og offentligger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omrader og deres kommuner hver maned.
Udviklingen fordeles pa ken, alder og a-kasser og viser ligeledes ogsé den samlede gennemsnitlige bruttoledighed og den
sesonkorrigerede ledighed.

Udviklingen omhandler de borgere der er kategoriseret som jobparate og er modtagere af enten a-dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp eller integrationsydelse. Den viser bade tal for hele Beskaftigelsesregionen og for de enkelte
kommuner

Sagsfremstilling
Kon, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper
Opgorelsen viser ledigheden p& Fyn fordelt pa henholdsvis ken, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper.

Ledighedstallene opgeres som andringer i forhold til samme maned éret for. Det vil sige, at tallene for november 2021
viser @ndringen i forhold til november 2020.

Opgerelsen viser en ledighedsprocent pa 3,7 % ogsa svarende til 182 fuldtidsledige. Sammenlignet med november 2020
er der sket et fald pa 30,5 %, svarende til 80 personer.

Keon
Opgerelsen viser, at der i november 2021 var 107 ledige mand og 75 ledige kvinder.

Der er for mendenes vedkommende sket et fald i ledigheden pa 50 personer fra november 2020 til november 2021 og
blandt kvinderne er der sket et fald pa 30 personer.

Ydelseskategori
Opgorelsen viser, at der i november 2021 var 115 ledige dagpengemodtagere og 67 ledige jobparate
kontanthjelpsmodtagere (incl. modtagere af overgangsydelse).

I forhold til november 2020 er der blandt dagpengemodtagere sket et fald pa 36,5 %, ogsé svarende til et fald pa 66
personer. For kontanthjelpsmodtagere er der sket et fald pa 18,3 % ogsé svarende til 15 personer.

Aldersfordeling
Opgoerelsen viser, at der er flest ledige i aldersgruppen 30-39 ar med 54 fuldtidspersoner og faerrest ledige i aldersgruppen
16-24 ar med 10 fuldtidspersoner.

Der er sket et fald i ledigheden i alle aldersgrupper. Det storste fald i ledigheden er sket I aldersgrupperne 50-59 ar og 60-
66 ar, hvor der er sket et fald fra november 2020 til november 2021 pa henholdsvis 50,0 % og 37,5 %.

A-kassegrupper

Opgerelsen viser, at der fortsat er flest ledige 1 gruppen for industri og byggefag. Denne daekker folgende a-kasser:
Byggefagene, El-faget, Metal, 3F og NNF. Omradet har i november 2021 i alt 51 ledige.

Gruppen med faerrest ledige er ledere og tekniske funktionzrer, der har fem ledige.

Sasonledigheden

Opgoerelsen over den sasonkorrigeret ledighed vises dels for hele landet og Region Syddanmark og dels for kommunerne
i henholdsvis RAR Fyn og RAR Sydjylland.

Den sasonkorrigerede ledighed males som udviklingen i forhold til forrige maned. Det vil sige november 2021 maéles i
forhold til oktober 2021.



Den s@sonkorrigerede ledighed pa Langeland er faldet med 5,6 % i forhold til oktober 2021, og er i november 2021 pa
3,8 %. Gennemsnittet for RAR Fyn er i samme periode 2,9 %.

Egenopgerelse fra Jobcentret

I forbindelse med den ménedlige opgerelse fra STAR udarbejder jobcentret ligeledes hver maned to egenopgerelser.
Folgende fremgar af opgerelserne:

o Udviklingen i antal bruttoledige siden 2013
¢ Bruttoledigheden i procent for de seneste 18 méaneder for Langeland, Svendborg, RAR-Fyn og hele landet

Fuldtidsbruttoledige i Langeland Kommune 2013-2021
Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

¢ Alle ledige i aldersgruppen 16-64 arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjelp
og overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet

Jobcentrets egenopgerelse viser i november 2021 en ledighed pa 182 personer, og er den laveste ledighed i en november
méned siden 2013. Til sammenligning var der 323 ledige i november 2013, 266 ledige i november 2017, 234 ledige i
november 2019 og 262 ledige i november 2020.

Bruttoledighed i procent

Egenopgerelsen viser bruttoledigheden i procent for bade Langeland og Svendborg kommuner samt RAR Fyn og hele
landet fordelt over de seneste 18 maneder.

Bruttoledigheden er faldet fra 3,8 % i oktober 2021 til 3,7 % i november 2021.

Den samlede bruttoledighed for RAR Fyn er i november 2021 pa 2,7 % og gennemsnittet for hele landet er pa 2,6 %.
Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e Til efterretning
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022

Til efterretning.

Bilag
Ledighedsstatistik november 2021.pdf

Egenopgerelse november 2021.pdf



Punkt 19: Revision 2021 - Ledelseserklering

22/343
Resume

Revisionen har i september/oktober 2021 gennemfort revisionsbesgg i Langeland kommune, hvorunder de har foretaget
gennemgang af de omrader, der er omfattet af refusion og tilskud fra Staten.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af de samlede resultater af de gennemgaede omrader i Langeland Kommune, er det revisionens vurdering, at
sagsbehandlingen og den daglige administration af de omrader, som varetages i Borger og Arbejdsmarkedscentret, og som
har relation til de beskaftigelsesmaessige omrader i Langeland Kommune, som helhed har vaeret varetaget pa en
hensigtsmeessig og betryggende made i regnskabséret 2021.

Revisionen har i forbindelse med deres gennemgang af omradet konstateret, at der overordnet forefindes, et
hensigtsmassigt og betryggende administrationsgrundlag for omraderne, som lebende bliver opdateret ved lovaendringer
m.v. Samtidig er revisionens opfattelse, at det gennemforte ledelsestilsyn som helhed, er fyldestgerende, og med til at
sikre et fortsat fokus pa eventuelle omrader hvor der behov for ivarksettelse af ekstra indsats m.v.

Revisionens gennemgang har ikke givet anledning til revisionsbemarkninger.
Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

o At udvalget tager ledelsesnotatet til efterretning

Beslutning i Beskzeftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022
Til efterretning.
Bilag

Ledelsesnotat Langeland Kommune 2021 BESK.pdf



Punkt 20: Senior Erhverv Svendborg

22/180
Resume

Der er blevet foresléet et samarbejde mellem Jobcenter Langeland og Senior Erhverv Svendborg. Senior Erhverv er et
frivilligt netvaerk, som arbejder for at fa borgere over 50 ér tilbage pé arbejdsmarkedet. Senior Erhverv Svendborg har
medlemmer fra Langeland Kommune, som de érligt hjelper tilbage til arbejdsmarkedet. Jobcenter Langeland har igennem
en arreekke haft et samarbejde med Senior Erhverv Svendborg, hvis aftale arligt bliver opdateret og underskrevet.

Jobcenter Langeland foreslar, at der forsat indgds samarbejdsaftale om orientering af borgergruppen mod Senior Erhverv
og deres aktiviteter. Desuden vil Jobcenter Langeland fortsat invitere Senior Erhverv Svendborg med til udvalgte
arrangementer, og reklamere for deres aktiviteter pa et eventuelt kommende Facebookside for Jobcenter Langeland.

Sagsfremstilling
Pé opfordring fra udvalgsmedlem, Erik Jorgensen, draftes samarbejdet med Senior Erhverv Svendborg.

Senior Erhverv er et frivilligt netveerk bestaende af grupperinger af jobseggende seniorer over 50 &r. Foreningen arbejder
maélrettet med at fa borgere over 50 ar tilbage pa arbejdsmarkedet. Arbejdet foregér ud fra grundtanken om “hjelp til
selvhjelp”, hvor netverket af seniorer over 50 &r er med til at stotte hinanden igennem jobsegningen. Netvaerket arbejder
blandt andet med aktiviteter sdsom:

o FEtablering af netveark til jobsggning

¢ Projektudvikling

o Afklaring af uddannelsesbehov

* Videns- og erfaringsformidling for erhvervsaktive

Senior Erhverv Danmark er netop kommet pa finansloven for ar 2022-2025 med 19,8 millioner, som er med til at
stabilisere og udvikle netvearket.

Senior Erhverv Svendborg og Langeland Kommune

Formanden for Senior Erhverv Svendborg, Bent Olsen, forteller, at de pr den 1. januar 2022 har 66 medlemmer men
arligt har mellem 60 og 80 medlemmer. Deraf er der ca. tre medlemmer fra Langeland Kommune.

Senior Erhverv Svendborg har igennem de seneste ar haft succes med at fa folk i job. De seneste fem ar har de faet
folgende antal medlemmer i job:

e Ar2021:31
Ar 2020: 30
Ar2019: 80
Ar2018: 84
Ar2017: 56

Hvor mange medlemmer fra Langeland Kommune, som érligt kommer i job, vides ikke pracist. Bent Olsen anslér, at det
er mellem én og to personer arligt. Pr den 7. januar 2022 havde Jobcenter Langeland 75 borgere i alderen 50 -65 ar pa
dagpenge.

Jobcenter Langeland har et allerede eksisterende samarbejde med Senior Erhverv Svendborg. I praksis er der udarbejdet
en samarbejdsaftale om, at Jobcenteret uddeler brochurer, samt orienterer borgergruppen over 50 &r om Senior Erhverv
Svendborg. Aftalen bliver fornyet arligt, og sidste mede var den 28. september 2021.

Forslag til samarbejde

Senior Erhverv Svendborg foreslar, at Jobcenteret udsender mail til malgruppen i forbindelse med arrangementer, abent
hus og lignende i Senior Erhvervs regi. Desuden ensker de at Jobcenteret indkalder til orientering om Senior Erhvervs
arbejde, og far mulighed for at vere til stede pa Jobcenteret ved udvalgte dage, hvor de kan uddele brochure og orientere
om Senior Erhverv.

Jobcenter Langeland foreslér folgende:



¢ Der sendes ikke mails rundt pé vegne af Senior Erhverv. Opgaven kan lgses via vores it-system, men kan danne
precedens for andre foreninger. Dertil afstedkommer spergsmalet om hvorledes vi sikrer, at vores mails prioriteres
af borgerne. Mails fra Jobcenteret har generelt hej prioritet, og oversete breve kan i yderste tilfelde medfore
sanktioner for borgeren

¢ Jobcenteret orienterer fortsat borgere over 50 &r om Senior Erhverv. Dette gores mundtligt og via udleverede
brochure fra Senior Erhverv Svendborg

¢ Senior Erhverv Svendborg inviteres fortsat med til udvalgte arrangementer. De sidste to ar har Jobcenteret dog
vaeret begranset af pladsmangel grundet et fatal af storre lokaler samt Corona-situationen

« Jobcenteret overvejer at lave en gruppe pa Facebook. I gruppen vil der blive opslaet ledige stillinger og reklameret
for kommende begivenheder. Her vil Jobcenteret kunne reklamere for Senior Erhverv og dele deres initiativer

¢ Samarbejdsaftalen for 2022 vil sdledes omhandle orientering om Senior Erhverv Svendborg, invitation til udvalgte
arrangementer samt som noget nyt annoncering pa Jobcenter Langelands Facebook

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
o At der fortsat indgds samarbejdsaftale med Senior Erhverv Svendborg
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022

Senior Erhverv Svendborg inviteres til udvalgets naeste ordinare mede.

Bilag

ledige seniorer finanslov.pdf



Punkt 21: Tidsplan for Beskaftigelsesplan 2023

22/580
Resume
Det er et lovkrav, at kommunalbestyrelsen skal vedtage en beskaeftigelsesplan for det kommende ars

beskeftigelsesindsats. Dertil er der udarbejdet et oplag til en tids- og procesplan vedrarende udarbejdelsen af
beskaeftigelsesplan 2023.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et oplag til en tids- og procesplan vedrerende udarbejdelse af en beskaftigelsesplan for 2023.

Af Lov om Organisering og Understottelse af Beskaeftigelsesindsatsen fremgér det af § 2, at Kommunalbestyrelsen har
ansvaret for beskaftigelsesindsatsen.

Det fremgéar videre af § 4, at Kommunalbestyrelsen hvert &r senest den 31. december, med udgangspunkt i de vejledende
beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, skal vedtage en beskeftigelsesplan for det
kommende érs beskaftigelsesindsats.

Kommunalbestyrelsen skal umiddelbart efter vedtagelsen sende beskaftigelsesplanen til det Regionale
Arbejdsmarkedsradd (RAR) til orientering.

Tidsplanen er tilrettelagt efter mader 1 Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e Til efterretning
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022
Til efterretning.
Bilag

Rettet bilag - Tids- og procesplan.pdf



Punkt 22: Delegationsplan for Beskeaeftigelses- og Socialomradet

22/989
Resume
Kommunalbestyrelsen har mulighed for at delegere kompetence til udvalg og administration. En delegationsplan skitserer

arbejdsdelingen mellem kommunalbestyrelse, udvalg og administration. Udvalget skal tage stilling til, om forslag til
delegationsplan kan godkendes.

Sagsfremstilling

Som hovedregel traeffes alle politiske beslutninger i en kommune af Kommunalbestyrelsen. Styrelsesloven tager dog
hgjde for, at den praktiske virkelighed ikke folger hovedreglen. Derfor rummer lovgivningen mulighed for at delegere
beslutningskompetence til @konomiudvalget, de staende udvalg og administrationen. Styrelseslovens § 2, stk. 1 fastslar,
at Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for hele den kommunale virksomhed. Dermed ikke sagt, at alle
beslutninger skal treeffes af Kommunalbestyrelsen.

Styrelsesloven giver forholdsvis vide rammer til, at delegation af kompetence kan tilpasses lokale forhold.
Hovedprincippet er, at medmindre der er tale om delegationsforbud, sa kan kompetencen delegeres til udvalg og
administration. Et eksempel pa et delegationsforbud er, nér det i loven eller bemarkningerne til loven star, at
”kommunalbestyrelsen i et mede” skal traeffe beslutning. Andre eksempler kan vere sager, som af forskellige grunde, fx
principafgerelser mv. ikke kan overlades til et udvalg eller til den kommunale administration.

Langeland Kommune har ikke tidligere haft en samlet plan over delegationer fra Kommunalbestyrelsen til
@Jkonomiudvalg, det stdende udvalg og/eller administrationen.

Der er ikke tale om en udtemmende delegationsplan. I Langeland Kommune treeffes sédledes mange beslutninger og
afgerelser, som ikke er omfattet af planen. Delegationsplanen er koncentreret om de mest centrale eller hyppigste
forekommende sagstyper i hvert politikomrade. Med afsat i Styrelsesvedtaegten for Langeland Kommune skitserer den
arbejdsdelingen mellem Kommunalbestyrelse, udvalg og administration, og fungerer som en rettesnor for at tilrettelaegge
sagsgange. Den er ogsa taenkt som et praktisk verktgj til at fa et overblik over sagsgange og beslutningskompetence inden
for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsomrader.

Séafremt ny lovgivning @ndrer ved kompetencefordelingen i en kommune, justeres delegationsplanen ved en ny beslutning
i udvalg og Kommunalbestyrelse.

Afledte konsekvenser

Vedtagelsen af en delegationsplan har ingen afledte akonomiske konsekvenser. Det er administrationens vurdering, at en
delegationsplan vil fere til tydeligere arbejdsgange og reducere risikoen for tvivl om kompetencespergsmal.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At forslag til delegationsplan anbefales overfor @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse

Beslutning i Beskzftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022

Venstre og Socialistisk Folkeparti anbefaler delegationsplanen overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Delegationsplanen dagsordenssattes igen til udvalgets sidste made i 2022.

Socialdemokratiet kan ikke anbefale delegationsplanen overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag



Delegationsplan for Beskeftigelses- og Socialomradet.pdf



Punkt 23: Meddelelser

21/13721
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022
Folgende blev n@vnt:

¢ Hugo Storms Mindelegat

¢ Socialtandpleje
¢ Magade for fynske beskaftigelsesudvalgsformand



Punkt 24: Eventuelt

21/13720
Beslutning i Beskzeftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022

Intet.



Punkt 25: Underskriftsside

21/13417
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