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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/11356
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023

Ulrik Kelle Hansen (V) og Karina Jergensen (V) er utilfredse med, at punktet om midlertidige degndaekkede pladser
under "Meddelelser” ikke er et selvsteendigt behandlingspunkt pa dagsordenen.

Zldre- og Sundhedsudvalget eftersporger fremadrettet en skriftlig sagsfremstilling for punktet ’Status for implementering
af ny organisering”.

Afbud under hele madet:
Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortraeder



Punkt 2: Orientering om status pa Velfaerdsaftalen pa aldreomradet

20/12093
Resume

Der gives pd madet en orientering om status for velfaerdsaftalen pa ®ldreomrédet. Desuden genbesoges serviceniveauet
inden for hjeelpemiddelomradet.

Sagsfremstilling
Der gives mundtlig status pa velferdsaftalen. Desuden genoptages draftelsen af serviceniveauet inden for
hjelpemiddelomradet fra medet den 27. september 2022. Der enskes en dreftelse af, om- og hvordan den yderligt

opnaede frihed i regi af velfaerdsaftalen for lovbestemmelser pa hjelpemiddelomradet kan anvendes. Lederen af Traening
og Forebyggelse deltager i punktet.

Afledte konsekvenser

Der er ingen direkte ekonomiske konsekvenser af at have indgéet velfaerdsaftalen.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023
Taget til efterretning.

Afbud under hele madet:

Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder



Punkt 3: Godkendelse af prevehandling under velfeerdsaftalen pa
ldreomradet

23/121
Resume

Der fremlagges et forslag til prevehandling i regi af velfaerdsaftalen?til udvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling

Zldre- og Sundhedsudvalget anbefalede pa medet i marts 2022 en model for beslutningskompetence, som indeberer, at
initiativer under velferdsaftalen kan igangsettes administrativt, undtagen dem der 1) fraviger lovbestemmelser og/eller 2)
forventes at kunne indebzre en udgift.

Administrationen fremlagger et forslag til en prevehandling, som fraviger lovbestemmelser i serviceloven, der herer
under velferdsaftalen. Det drejer sig om:

Hjemmepleje efter § 83, stk. 3 og 5 og rehabiliteringsforleb efter § 83a

I dag far borgere, der udskrives fra sygehuset og har brug for kommunale ydelser, typisk hjelp ud fra en midlertidig
rehabiliteringspakke, som der treffes afgearelse om i myndighedsafdelingen. Det er ofte en tung arbejdsgang, som
indebaerer endringer i pakken undervejs og derfor kraever administrative ressourcer flere steder i organisationen.

Prevehandlingen gér ud pa at tilbyde borgere, der udskrives fra sygehuset med en plejeforlgbsplan, et
helhedsvurderingsforleb ved de hverdagsrehabiliterende terapeuter. Provehandlingen gér ud p4, at terapeuterne tager
ansvar for at borgeren gennemgér et fagligt relevant helhedsvurderende afklaringsforlgb, hvor der ud fra en individuel og
konkret vurdering settes ind med relevant hjelp, samtidig med at der arbejdes med at forbedre borgerens funktionsniveau
med henblik pé at nedsztte et eventuelt behov for varig hjelp. Vi gnsker med frisattelsen for de ovennavnte
lovbestemmelser at udelade fastleeggelse af mal for borgeren i helhedsvurderingsforlgbet. Det betyder, at der ikke skal
fastlegges mal i omsorgssystemet, og derved kan en arbejdsgang udelades. Terapeuterne vil fortsat arbejde med
dynamiske mal for borgerens udvikling i samarbejde med borgeren og hjemmeplejen, men malene registreres og
opdateres ikke i samme omfang i systemet. Efter forlgbet vil terapeuterne udarbejde en skriftlig helhedsvurdering, og der
vil pé baggrund af denne blive truffet afgerelse om eventuel varig hjelp via visitationen.

Malgruppen for prevehandlingen er i forste omgang borgere, der udskrives fra sygehuset med en plejeforlabsplan, og som
samtidig herer ind under mélgruppen for velfaerdsaftalen i Langeland Kommune.

Prevehandlingen opdeles i faser af hver 6 ugers varighed, hvor der lebende samles op og med baggrund i de indhentede
erfaringer fra hver fase udvider méalgruppen for prevehandlingen:

Fase 1: Malgruppen er borgere, der udskrives fra sygehus med en plejeforlgbsplan
Fase 2: Malgruppen udvides med borgere, der ansgger om kommunale ydelser efter § 83
Fase 3: Malgruppen udvides med borgere, der anmoder om @ndringer i allerede bevilget hjelp efter § 83

Fase 4: Malgruppen udvides med borgere, der allerede er bevilget hjelp efter § 83, hvor det ud fra en individuel og
konkret vurdering vurderes, at der kan vare et rehabiliteringspotentiale.

Afledte konsekvenser

Prevehandlingen vurderes at indeholde et potentiale for budgetreduktioner. Det styrkede fokus pa den rehabiliterende
tankegang i prevehandlingen forventes at reducere behovet for hjelp i hjemmeplejen bade under prevehandlingen og efter
provehandlingen i form af nedsat behov for varig hjelp. Samtidig forventes prevehandlingen at understotte en langt
hgjere grad af mélrettet og tilpasset hjelp og stotte som folge af en mere individualiseret vurdering af den enkelte borgers
konkrete behov, hvorved bade ydelsesomfanget og ressourceforbruget potentielt vil vere lavere.

Indstilling

Direktionen indstiller:



o At Aldre- og Sundhedsudvalget godkender, at den foresldede provehandling igangsattes
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023

Godkendt.
Afbud under hele madet:
Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder



Punkt 4: Sundhedspolitik

22/12410

Resume

Zldre- og Sundhedsudvalget anbefalede den 25. maj 2022 &rshjulet med angivelse af alle styringsdokumenter og terminer
for deres politiske behandling til Kommunalbestyrelsens godkendelse. Kommunalbestyrelsen godkendte efterfelgende
arshjulet den 20. juni 2022.

Arshjulet beskriver, at £ldre og Sundhed skal udarbejde en sterre tilretning af sundhedspolitikken.

Sagsfremstilling

Langeland Kommunes nuvaerende Sundhedspolitik er fra 2013. Den er centreret omkring Langeland Kommunes
sundhedsfremmende og forebyggende indsatser med prioriterede indsatsomrader som fysisk aktivitet, alkohol og kost og
sund veaegt.

I den storre tilretning, der skal foresta nu, vil administrationen inddrage hele folkesundhedsomradet i Sundhedspolitikken,

sa der indferes indsatsomrader for bade sundhedsfremme, forebyggelse, tidlig opsporing, rehabilitering, behandling og
pleje.

Administrationen foreslar folgende proces til udarbejdelsen.
Januar

¢ Godkendelse af proces i ZAldre- og Sundhedsudvalget
¢ Administrationen pabegynder udarbejdelse af udkast til revideret sundhedspolitik

Marts

¢ Droftelse af forste udkast til sundhedspolitik i Aldre- og Sundhedsudvalget
April

¢ Administrationen udarbejder endelig udkast af revideret Sundhedspolitik og igangsattelse af heringsproces
Maj

¢ Endelig godkendelse af revideret Sundhedspolitik i Aldre- og Sundhedsudvalget og anbefaling til
Kommunalbestyrelsen

Juni/juli

¢ Revideret sundhedspolitik implementeres
Indstilling
Direktionen indstiller:

o At Aldre- og Sundhedsudvalget drefter og godkender processen

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023
Godkendt.

Udvalget onsker, at der i sundhedspolitikken kommer et sarskilt indsatsomrade om regfrie nikotinprodukter udover de i
forvejen beskrevne indsatsomréder.

Afbud under hele madet:



Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder



Punkt 5: Etablering af § 60-selskab om madproduktion med Svendborg
Kommune

20/3856
Resume

I efteraret 2019 indgik Langeland Kommune og Svendborg Kommune en samarbejdsaftale vedrerende madproduktion.
Ordningen tradte i kraft 1. november 2019. Efterfalgende offentliggjorde davarende Social- og Indenrigsministerium en
udtalelse, hvor de erklerede samarbejdet mellem Randers og Norddjurs Kommune for ulovligt. Samarbejdet mellem
Langeland og Svendborg Kommune lenede sig taet op ad samarbejdet mellem Randers og Norddjurs Kommune.
Ministeriets udtalelse beted, at samarbejdet mellem Langeland og Svendborg Kommune ogsa var ulovligt. Siden har
begge kommuner arbejdet for at lovliggere samarbejdet.

Sagsfremstilling

Administrationen har lebende vearet i kontakt med Ankestyrelsen i forhold til at anmode om forleengelse af fristen for
opher af samarbejde om madproduktion, idet Indenrigs- og Boligministeriet arbejdede med et lovforslag, som udvidede
kommuners adgang til at indgé i kommunale driftssamarbejder, der som udgangspunkt omfattede alle driftsopgaver. Pa
grund af manglende politisk flertal blev lovforslaget aldrig fremsat, og pa den baggrund kunne Ankestyrelsen ikke
imedekomme administrationens seneste anmodning om fristforlengelse. Ankestyrelsen besluttede i deres afgerelse, at
samarbejdsaftalen mellem Langeland og Svendborg Kommune skal ophere senest den 1. juli 2023 eller lovliggeres inden
for samme frist.

Samarbejdet kan lovliggeres ved etablering af et § 60-selskab.
Etablering af et § 60-selskab

Et § 60-selskab er et samarbejde mellem kommuner, hvor deltagerkommunerne afgiver kompetence til at varetage netop
de opgaver, der med vedtegterne overfores til selskabet. Ved at etablere et § 60-selskab placerer deltagerkommunerne en
opgave fra kommunerne til selskabet. Det betyder helt konkret, at deltagerkommunerne bliver mindre.

Ankestyrelsen skal som udgangspunkt godkende etableringen af et § 60-selskab. P4 baggrund af selskabets storrelse
vurderes det, at selskabet kan etableres inden for rammerne af § 60 a (”sma virksomheder”) i Lov om Kommunernes
Styrelse (styrelsesloven). I disse tilfelde skal Ankestyrelsen alene orienteres, da de forer tilsyn med selskabet.

Etablering af § 60a-selskabet forudsetter at Kommunalbestyrelsen i begge kommuner godkender indstillingen.

Formal

Formalet er produktion af kelemad til &ldre borgere med udgangspunkt i servicelovens § 83.

Overordnet organisering

Der anbefales en bestyrelse til § 60a-selskabet med politisk udpeget reprasentation. Af hensyn til selskabets storrelse og
ud fra ressourcemaessige betragtninger anbefales en bestyrelse bestdende af de to @ldrechefer fra Svendborg og Langeland
Kommuner samt én medarbejderreprasentant fra Det Gode Madhus uden stemmeret. Det anbefales ligeledes at

stedfortraedere for aldrecheferne udpeges til bestyrelsen ved @ldrechefernes eventuelle fraveer. Bestyrelsens forste opgave
vil besta i at udpege en leder til § 60a-selskabet.

Okonomi
1. Kapitalgrundlag

Det er revisors umiddelbare vurdering, at der vil vere tale om et engangsindskud fra kommunerne, der er estimeret til et
belab pa ca. 2 mio. kr., pa baggrund af selskabets starrelse. Der vil udelukkende vare tale om et midlertidigt
likviditetstreek pd kommunens konti, sddan at § 60a-selskabet har tilstreekkelige midler til betaling af lon og indkeb af
ravarer mv. ved opstart. Kapitalgrundlaget indskydes med 1,66 mio. kr. svarende til 83 pct. af 2,0 mio. kr. af Svendborg
Kommune og 0,34 mio. kr. svarende til 17 pct. af 2,0 mio. kr. af Langeland Kommune.

2. Ejerfordeling



Der anbefales en ejerfordeling pa 83/17 mellem Svendborg og Langeland Kommune pa baggrund af indbyggertallet i de
to kommuner.

3. Overdragelse eller leje af kakken

Kommunerne har indhentet en vurderingsrapport fra erhvervsmaegler Nordicals, der vurderer ejendommen, hvori
kekkenet drives til en markedsverdi pa 8.000.000 kr. Nordicals vurderer en markedslejepris for ejendommen pa 697.000
kr. Administrationen anbefaler pa denne baggrund udlejningsmodellen, idet der skonomisk ikke vurderes at vaere en
nevnevaerdig forskel pa, hvorvidt kekkenet selges eller udlejes til § 60a-selskabet. Henset til at det juridisk vil veere
nemmere for kommunerne at bringe samarbejdsaftalen til opher ved udlejningsmodellen, anbefales det, at der fortsattes
med denne model.

4. Heeftelse
Deltagerkommunerne hafter solidarisk og ubegraenset.

5. Estimeret pris for mad
Madprisen i § 60a-selskabet er beregnet til ca. 50 kr. pr. hovedret, hvortil kommer udgifter til levering, som er beregnet til
8,25 kr. for Svendborgs borgere og 20,75 kr. for Langelands borgere. Samlet pris pr. hovedret forventes dermed at blive

58,25 kr. for Svendborgs borgere og 70,75 kr. for Langelands borgere. I begge kommuner gives et tilskud til maden, sédan
at prisen for borgerne kan nedsattes, se nedenstéende.

Den maksimale pris, der mé opkreeves jf. lovgivningen, er 59,00 kr. pr. hovedret inkl. levering.
Stigningen i madprisen betyder folgende:

Svendborgs borgere: Den politisk godkendte pris for 2023 er 56,75 kr., og der skal gives et kommunalt tilskud pa 1,50 kr.,
sa prisen kan fastholdes pa dette niveau.

Langelands borgere: Den politisk godkendte pris for 2023 er 59,00 kr. (max.) og kan ikke stige yderligere. I den
nuvarende pris indgar en udgift pa 48,75 kr. for selve maden, som jf. skemaet nedenfor nu stiger til 50,00 kr. Denne

stigning skal derfor gives af Langeland Kommune som et ekstra tilskud til borgerne.

Pris mad + levering excl. moms

§60a + §60a+
levering, levering,
Svendborg  Langeland

Madpris pr. hovedret (kr.) 50,00 50,00
Levering pr. hovedret (kr.) 8,25 20,75
Kommunalt tilskud (kr.) -1,50 -11,75
| alt pr. hovedret (kr.) 56,75 59,00
Nuvarende 2023-pris udmeldt til borgerne 56,75 58,00

(maox.pris)

Da beregningen skal svare til de faktiske omkostninger, indgar der bl.a., at § 60a-selskabet skal betale ca. 800.000 kr.
arligt til Svendborg Kommune for varetagelse af opgaver i relation til bl.a. HR, ekonomi og IT svarende til 4,4 % af de
samlede udgifter til madproduktionen. Procentsatsen svarer til den, der anvendes i beregning af takster inden for
rammeaftalen pa det sociale omrade.

Stigende udgifter til ravarer, emballage, breendstof og el/varme er pa nuverende tidspunkt ikke indregnet i madprisen.

Der er fortsat visse uafklarede forhold, der kan have betydning for beregningen, men det forventes, at det anferte niveau
vil veere det geldende.

Medarbejderoverdragelse

Ved etablering af § 60a-selskab vil alle medarbejdere i Det Gode Madhus overdrages til § 60a-selskabet. Som behandlet
tidligere af kommunalbestyrelserne i begge kommuner folger det af virksomhedsoverdragelsesloven, at § 60a-selskabet
som udgangspunkt indtreeder i bade eksisterende rettigheder og forpligtigelser i forhold til overtagne medarbejdere.

Antal medarbejdere der skal virksomhedsoverdrages, er omregnet til 19 fuldtidsansatte excl. chaufforer.



Udkast til Interessentskabskontrakt vedleegges som bilag.
Afledte konsekvenser

Kapitalgrundlaget indskydes med 1,66 mio. kr. svarende til 83 pct. af 2,0 mio. kr. af Svendborg Kommune og 0,34 mio.
kr. svarende til 17 pct. af 2,0 mio. kr. af Langeland Kommune.

Den politisk godkendte pris for mad i 2023 er 59,00 kr. (max.) og kan ikke stige yderligere. I den nuverende pris indgar

en udgift pa 48,75 kr. for selve maden, som nu stiger til 50,00 kr. Denne stigning skal derfor gives af Langeland
Kommune som et ekstra tilskud til borgerne svarende til en ekstra udgift for kommunen pa 60-70.000 kr. arligt.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det overfor Kommunalbestyrelsen anbefales:
¢ At Langeland Kommune etablerer et § 60-selskab (§ 60a-selskab) i samarbejde med Svendborg Kommune

vedregrende produktion af ern@ringsrigtig kelemad til aldre borgere
e At @ldre- og sundhedschefen og dennes stedfortreeder udpeges som bestyrelsesmedlem for § 60a-selskabet

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023

Anbefales.

Udvalget ensker at se revisors grundlag for beregninger forud for behandlingen af punktet i Kommunalbestyrelsen.
Afbud under hele madet:

Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder

Bilag

Udkast til interessentskabskontrakt



Punkt 6: Revidering af delegationsplan 2022-2025

22/1780

Resume
Kommunalbestyrelsen har mulighed for at delegere kompetence til udvalg og administration. En delegationsplan skitserer
arbejdsdelingen mellem kommunalbestyrelse, udvalg og administration. Kommunalbestyrelsen godkendte

delegationsplanen for valgperioden 2022-2025 i september 2022. Det blev besluttet, at fagudvalg, @konomiudvalg og
Kommunalbestyrelse skal revidere delegationsplanen i januar 2023.

Sagsfremstilling

I februar 2022 behandlede fagudvalgene forslag til delegationsplan for valgperioden. Af forskellige grunde blev
Kommunalbestyrelsens behandling delegationsplanen udskudt til september 2022.

Delegationsplanen er koncentreret om de mest centrale eller hyppigste forekommende sagstyper i hvert politikomrade.
Med afset i Styrelsesvedtagten for Langeland Kommune skitserer den arbejdsdelingen mellem Kommunalbestyrelse,
fagudvalg og administration. Planen fungerer som en rettesnor for at tilretteleegge sagsgange. Den er ogsa tenkt som et
praktisk verktej til at fa et overblik over sagsgange og beslutningskompetence inden for de vigtigste lovgivnings- og
beslutningsomréder. Der er ikke tale om en udtemmende delegationsplan. Det er sdledes almindeligt anerkendt og
accepteret i kommunestyret, at administrationen ekspederer en lang raekke sager. Hertil horer ogsé, at beslutninger treffes
uden at det udtrykkeligt, er naevnt i en skriftlig delegationsplan. De er at opfatte som en stiltiende delegation inden for
lovgivningens og styrelsesvedtaegtens rammer. I Langeland Kommune traeffes sdledes mange beslutninger og afgerelser,
som ikke er omfattet af planen.

Fordi Langeland Kommune ikke tidligere har haft en samlet plan over delegationer fra Kommunalbestyrelsen til
Jkonomiudvalg, de stdende udvalg og/eller administrationen besluttede Kommunalbestyrelsen at behandle planen i
fagudvalg og Kommunalbestyrelse i januar 2023.

Siden godkendelse af delegationsplanen er tilfgjet, at skoleudviklingssamtalerne delegeres til Barne- og Skoleudvalget.
Delegationsplanen justeres i overensstemmelse med erfaringerne fra valgperioden forste ér.

Delegationsplanen er hjemlet i Styrelsesloven, som rummer mulighed for at delegere beslutningskompetence til
Qkonomiudvalget, de stdende udvalg og administrationen medmindre det fremgér, at der er delegationsforbud.

Safremt ny lovgivning @ndrer ved kompetencefordelingen i en kommune, justeres delegationsplanen ved en ny beslutning
i udvalg og Kommunalbestyrelse.

Udvalgene kan alene forholde sig til delegationer pa eget omrade.
Afledte konsekvenser
Behandlingen af delegationsplanen har i sig selv ingen afledte konsekvenser. Det kan ikke forlods afgeres, hvad

eventuelle justeringer af delegationsplanen vil have af praktiske, skonomiske eller gvrige konsekvenser. Sandsynligvis vil
eventuelt afledte konsekvenser vare knyttet til Langeland Kommunens interne anliggender.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det overfor Kommunalbestyrelsen anbefales:

o At den samlede delegationsplan godkendes
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget den 09-01-2023
Godkendt.

Beslutning i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget den 10-01-2023

Godkendt.



Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 09-01-2023
Den samlede delegationsplan anbefales godkendt i Kommunalbestyrelsen.
Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 10-01-2023
Anbefales.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023

Anbefales med en tilfejelse til § 81a om, at Handicapradet ogsé skal heres. Desuden skal der foretages en
konsekvensrettelse fra ”Eldreradet” til ”Seniorradet” i hele delegationsplanen.

Afbud under hele moadet:
Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder

Bilag

Samlet Delegationsplan



Punkt 7: Godkendelse af rygepolitik

20/10298
Resume

Den 5. oktober 2020 besluttede Kommunalbestyrelsen at igangsatte en proces for regfri arbejdstid. Efter droftelser blandt
ledelse og medarbejderreprasentanter fremlegges forslag om rygepolitik. Denne rygepolitik erstatter den tidligere
rygepolitik fra 2012.

Sagsfremstilling

I oktober 2020 besluttede Kommunalbestyrelsen at indfere ragfri arbejdstid med undtagelser, fx selvbetalte pauser. Det
blev samtidig pépeget, at ragfri arbejdstid skal dreftes i MED-systemet, s& medarbejderne kan komme med bidrag til
udformningen af rygepolitikken.

Beslutningen om regfri arbejdstid leegger i forleengelse af kommunens partnerskab med Kreftens Bekaempelse om Regfri
Fremtid, som blev indgaet i januar 2019. I dette partnerskab forpligter Langeland Kommune sig til aktivt at bakke op om
de tre hovedbudskaber:

¢ Born og unge har ret til at vokse op uden reg, og sammen tager vi ansvar for, at det bliver muligt

e Sammen vil vi skabe en regftri fremtid, hvor flere bern og unge far bedre muligheder for at skabe sig et sundt og
godt liv

e Sammen vil vi sikre, at feerre ryger, sé ferre bliver syge af tobaksreg

Et af de meget konkrete tiltag i den forbindelse anbefalingen af Regfri Skoletid, som ikke accepterer rygning pé skoler og
dagtilbuddenes matrikler.

Kernen i forslaget til ny rygepolitik er, at Langeland Kommune indferer regfri arbejdstid. I overensstemmelse med
beslutningen fra 2020 er indfejet nogle undtagelser.

Disse er, at der tillades rygning i selvbetalte pauser herunder ogsa i tidsrummet mellem to tjenesteperioder for ansatte med

delt tjeneste samt i forbindelse med arrangementer uden for normal arbejdstid. Dette mé ikke ske i pakleedning eller
uniform med Langeland Kommunes navn eller kommunevabenet.

Afledte konsekvenser

Sundhedsmessige:

Vedtagelsen af rogfri arbejdstid forventes at bidrage til medarbejdernes generelle sundhed. Samtidig vil kommunens
ansatte fremgd med et godt eksempel for navnlig bern, men ogsé @vrige borgere og samarbejdspartnere. Dertil kommer, at
Langeland Kommune med indferelse af rogfri arbejdstid aktivt bakker op om visionen om Regfri Fremtid.

Okonomiske:

Der kan ikke foretages nogen retvisende beregning af, hvor mange medarbejdere, der vil benytte sig af kommunens tilbud
om rygestop-kurser. Derfor kan der komme en merudgift til rygestop-kurser.

Der er ikke foretaget beregninger pa de langsigtede sundhedsgkonomiske konsekvenser af rygestop eller mindre rygning
hos kommunens ansatte.

Indstilling
Direktionen indstiller, at @konomiudvalget:

¢ Anbefaler "Rygepolitik for Langeland Kommune” med ikrafttreeden 1. juli 2023
¢ Anbefaler at rygepolitikken evalueres i foraret 2024

Beslutning i Okonomiudvalget den 12-12-2022



Droftet.
Oversendes til dreftelse i Aldre- og Sundhedsudvalget.
Jorgen Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt

Jesper Skovhus deltog som stedfortraeder for Jargen Nielsen

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023
Droftet.

Udvalget anbefaler direktionens indstilling overfor @konomiudvalget.
Afbud under hele madet:

Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder

Bilag
Rygepolitik for institutioner m.v. i Langeland Kommune

Udkast til folder - Rogfti arbejdstid i Langeland



Punkt 8: Fristforlaengelse for pabud fra Arbejdstilsynet vedrerende
Sygeplejen - Spodsbjergvej

22/12653

Resume

Langeland Kommune fik i foréret to pabud fra Arbejdstilsynet efter besag i Sygeplejen - Spodsbjerg. Det ene omhandlede
omkladningsfaciliteterne og det andet traek og kulde pa et kontor. Efter dialog med arbejdstilsynet og anmodning om
fristforleengelse til at imgdekomme udfordringerne, er fristen til at {4 etableret forhold der imgdekommer

arbejdsmiljeloven nu forlenget til 1. juli 2023. Dermed skennede Arbejdstilsynet, at der var behov for mere tid til at
imedekomme pébuddet end der i forste gang var ansegt om.

Sagsfremstilling
Arbejdstilsynet traf afgerelser om pabud efter to tilsynsbeseg og heringsperiode for Sygeplejen - Spodsbjerg.
Pébuddene lod henholdsvis:

¢ Virksomheden pabydes at sikre tilstraekkelig tilforsel af frisk luft uden generende treek i gruppelokale Nord og
planlaeggerkontor hos Sygeplejen - Spodsbjergvej 129.

« Virksomheden pabydes at sikre, at omklaedningsfaciliteter for Sygeplejen Spodsbjergve;j findes i tilstraekkeligt antal

under hensyn til arbejdets art og antallet af personer, der i almindelighed benytter dem, og at omklaedningsfaciliteter
og depotet er hensigtsmaessigt beliggende i forhold til hinanden og til faerdselsveje.

Pébuddene skulle imgdekommes henholdsvis 1. oktober og 15. november 2023.

I perioden indtil kravet om imedekommelse har administrationen vaeret i kontakt med Arbejdstilsynet. Dette forte til en
anseggning om fristforlengelse for begge pabud. Ansegningen er efterfolgende blevet imedekommet (ogsa fra AML og
AMR for lokaliteten), efter at Arbejdstilsynet har foresléet at forleengelsen udvides til 1. juli 2023.

Langeland Kommune udarbejder fremadrettet en proces for at kunne imgdekomme pabuddene i henhold til anmodningen
om fristforlengelse.

Afledte konsekvenser
Pabuddet om tilstreekkelig tilfersel af frisk luft uden generende traek forventes imedekommet indenfor budgettet.

Pébuddet om tilstreekkelige omklaedningsfaciliteter forventes at overskride budgettet, alt efter hvilket scenarie der peges
pa som lgsningsforslag.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At Aldre- og Sundhedsudvalget tager punktet til efterretning

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023

Taget til efterretning.

Der er en rettelse i forhold til datoerne for pabuddene oplyst i sagsfremstillingen. Der star, at ”pabuddene skulle
imedekommes henholdsvis 1. oktober og 15. november 2023”. De korrekte datoer er ” 1. oktober og 15. november 2022”.

Afbud under hele meadet:

Joan Kate Pedersen



René Larsen deltog som stedfortraeder

Bilag
Arbejdstilsynets afgarelse - Pdbud vedr. udluftning

Arbejdstilsynets afgarelse - Pabud vedr. omklaedningsfaciliteter



Punkt 9: Status pa implementering af ny organisering

21/11785
Resume

Der gives pd medet en orientering om status for ny organisering pa aldreomradet.

Sagsfremstilling

Der gives mundtlig status pa ny organisering pa eldreomradet.

Afledte konsekvenser

Der er ingen direkte ekonomiske konsekvenser af at give en status.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023

Pa medet blev organisationsdiagram for den ny organisering i £ldre og Sundhed prasenteret samt ansvar og roller for
lederne i den integrerede hjemme- og sygepleje. Der blev orienteret om nedsettelse af tre arbejdsgrupper, som arbejder
med henholdsvis 1) geografisk opdeling af de tre daggrupper, 2) fysisk placering af grupperne, og 3) funktionsbeskrivelse
for planlaeggere. Der er opslaet stillinger som gruppeledere og facilitator.

Afbud under hele madet:

Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder
Bilag

Organisationsdiagram januar 2023



Punkt 10: Status pa implementering af budgetreduktioner

21/11785

Resume

Der gives pd medet en orientering om status for implementering af budgetreduktionerne i Aldre og Sundhed.
Sagsfremstilling

Der gives mundtlig status for implementering af budgetreduktionerne i £ldre og Sundhed i 2023.

Afledte konsekvenser

Der er ingen direkte ekonomiske konsekvenser af at give en status.

Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023
Taget til efterretning.

Afbud under hele madet:

Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder



Punkt 11: Godkendelse af kommissorium for et § 17, stk. 4 udvalg pa
ldreomradet

23/147
Resume

Kommunalbestyrelsen skal godkende kommissorium for et § 17, stk. 4 udvalg pa aldreomradet.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2023-2026 er det besluttet at nedsatte et § 17, stk. 4 udvalg med serligt fokus pé at rddgive politikerne
om implementering af de vedtagne besparelser pa a&ldreomradet.

Opgaveudvalget bidrager gennem inspiration, radgivning og anbefalinger til, hvordan implementeringen kan ske med
respekt for bdde en verdig alderdom og at bevare Langeland Kommune som en attraktiv arbejdsplads.

Opgaveudvalget nedsattes, s det kan arbejde 1 2023 og dermed fa indflydelse pa implementeringen af de besparelser, der
gaelder i 2024.

Opgaveudvalget traeder i funktion umiddelbart efter Kommunalbestyrelsen nedsatter udvalget og nedlaegges ved
udgangen af 2023. Udvalgets virke evalueres med udgangen af 2023.

Opgaveudvalget har reference til Aldre- og Sundhedsudvalget. Opgaveudvalget har alene en forberedende og rddgivende
funktion, og er séledes ikke beslutningsdygtigt.

Der laegges op til, at udvalget skal besté af 10 medlemmer:

¢ Tre kommunalbestyrelsesmedlemmer (hvoraf den ene er formand) udpeget af Kommunalbestyrelsen efter
forholdstal eller enighed i valggruppen

Tre eksterne medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen

En repraesentant fra Seniorradet

En representant fra Handicaprddet

En repraesentant fra ét af bruger-/parerenderadene ved kommunens plejecentre

Zldre- og sundhedschefen

e o o o o

Tillidsreprasentanter og ledelsesreprasentanter fra respektive fagomréder deltager i opgaveudvalgets meder, nar det
findes hensigtsmaessigt af hensyn til sagernes oplysning og udvalgets dreftelser.

Afledte konsekvenser

I sig selv belaster nedsattelse af opgaveudvalget ikke budgettet, idet alle udgifter kan indeholdes i det vedtagne budget til
§17 stk. 4-udvalg, som i 2023 er 95.000 kr. i alt til alle udvalg.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget anbefaler til Kommunalbestyrelsen:

o At forslag til kommissorium godkendes

e At der ved opslag i ugeavisen og pa kommunens hjemmeside indkaldes forslag til medlemmer af udvalget
¢ Atudpegning af kommunalbestyrelsesmedlemmer og tre eksterne medlemmer sker i modet i februar

o At §17 stk. 4-udvalget for @ldre- og sundhedsomradet formelt nedseettes til medet i februar

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023
Anbefales ikke.

Udvalget anbefaler til budgetaftaleparterne, at der sker en omskrivning af opgaven i kommissoriet til ogsa at omhandle
rddgivning om prioriteringen, og dermed en kvalificering af kommissoriet.

Udvalget ensker at fastholde, at de eksterne medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen og ikke via offentligt opslag.



Afbud under hele meadet:
Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder

Bilag

Kommissorium for §17 stk.4 - Aldre og Sundhed oplaeg.pdf



Punkt 12: Politisk retning for arbejdet med budget 2024

22/10676
Resume

Med afset i den godkendte budgetproces for 2024 igangsattes de politiske dreftelser i fagudvalgene og @konomiudvalget
i januar 2023. Fokus er tiltenkt retning og dermed potentielt indhold i det kommende budgetkatalog 2024.

Sagsfremstilling

Med @konomiudvalgets godkendelse af budgetproces for 2024 den 12. december 2022, sa er budgetprocessen igangsat.
Der er dermed taget hul pa den ferste fase af budgetproces 2024.

Forste fase: Den 12. december til den 27. februar

Et overordnet udkast til budgetprocessen blev dreftet og godkendt af @konomiudvalget den 12. december 2022. Frem til
strategiseminariet den 27. februar 2023 vil der vaere en politisk proces.

De politiske droftelser vedr. budget 2024 blev igangsat pa et opstartsseminar den 19. december 2022 og fortsaettes
efterfolgende i de enkelte fagudvalg samt eskonomiudvalg i januar. Fokus i de politiske dreftelser er tilteenkt retning og
dermed potentielt indhold i det kommende budgetkatalog 2024. Budgetkataloget beskriver, hvordan det overordnede
besparelsesmal kan udmentes.

Til strategiseminaret vil Kommunalbestyrelsen sammen med de enkelte fagchefer drefte retningen for budgetkataloget
inden budgetkatalog overdrages til administrationen for udarbejdelse.

Den godkendte budgetproces

Droftelserne i @konomiudvalget den 12. december 2022 bevirkede at budgetproces 2024 er godkendt med den endring at
der ikke fremgér et konkret besparelsesmél af selve processen. Derfor er budgetproces 2024 uden konkret besparelsesmél
vedlagt dette punkt.

Afledte konsekvenser

At legge budget er en af de vigtigste opgaver for Kommunalbestyrelsen. Det er i budgettet, de overordnede rammer for
kommunens opgaveleasning ligger. Det er i forbindelse med budgetlaegningen, at beslutninger om fastleeggelse af
serviceniveau, fokusomréder og den grundlaeggende prioritering af ressourcer sker.

Det er i tilretteleeggelsen af budgetprocessen, at der sikres den nedvendige tid til de politiske droftelser af budgettet. Det
bedste gkonomiske raderum skabes ved en grundig politisk og administrativ proces.

Budgetprocessen indeholder bl.a.:

Tidligere opstart af budgetproces 2024 i forhold til budgetproces 2023

Afholdelse af strategiseminar den 27. februar 2023

Tidlig offentlig hering samt hering i MED den 17.-31. maj 2023

Budgetkatalog sendes i fagudvalg og @konomiudvalg to gange inden endelig godkendelse
Afholdelse af budgetseminar den 26. juni 2023

Involvering af faglige ledere og medarbejdere via de enkelte chefer

Teaet opfelgning pa budgetprocessen i Chefforum



Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ Atudvalget drefter politisk retning og dermed potentielt indhold i det kommende budgetkatalog 2024

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget den 09-01-2023

Droftet.

Beslutning i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget den 10-01-2023

Droftet og udvalget opfordrer til, at der via @konomiudvalget bliver udarbejdet en borgerinddragelsesproces forud for
besparelsesforslag.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 09-01-2023
Administrationen udarbejder katalog over de tilbud, som i dag tilbydes ledige.

Desuden vurderes det, om der kan findes synergier ved et gget samarbejde med nabokommuner, og i den forbindelse blev
der taenkt pa feelles rehabiliteringsteam og eventuelt faelles virksomhedskonsulenter.

Nedleggelse af Jobcentrene er vurderet til at skulle generere 3.0 mia. kr. pa landsplan. Forvaltningen underseger, hvad
dette betyder for Langeland Kommune.

Det afventes, at Kommunernes Landsforening gér i dialog med Regeringen om udmentningen.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 10-01-2023

Udvalget dreftede besparelser og merindtegter inden for de tekniske omrader: Kloge kvadratmeter,
konkurrenceudsettelse, energioptimering, indkebsaftaler, indtegtsoptimering, samdrift og samarbejdsaftaler.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023
Droftet.

Afbud under hele madet:

Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder

Bilag

Budgetproces 2024 - Godkendt af @konomiudvalget den 12. december 2022



Punkt 13: Meddelelser

22/11357
Sagsfremstilling

¢ Information om venteliste pd plejeboliger fremadrettet

Orientering om “Fod pé Langeland” - et regionalt projekt om diabetiske fodsar
Sygeplejeklinik — opfelgning pa spergsmal om borgernes anvendelse af klinikken
Orientering om organisering af systemadministratorer

Opfelgning pa brug af nattevagter udsattes til medet i februar

Opsamling pa de midlertidige degndekkede pladser fra tidligere dreftelser

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023
Taget til efterretning.

Afbud under hele madet:

Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder



Punkt 14: Eventuelt

22/11355
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023

Ingen bemerkninger.
Afbud under hele madet:
Joan Kate Pedersen

René Larsen deltog som stedfortreeder



Punkt 15: Underskriftsside

22/11358



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Orientering om status på Velfærdsaftalen på ældreområdet
	Punkt 3: Godkendelse af prøvehandling under velfærdsaftalen på ældreområdet
	Punkt 4: Sundhedspolitik
	Punkt 5: Etablering af § 60-selskab om madproduktion med Svendborg Kommune
	Punkt 6: Revidering af delegationsplan 2022-2025
	Punkt 7: Godkendelse af rygepolitik
	Punkt 8: Fristforlængelse for påbud fra Arbejdstilsynet vedrørende Sygeplejen - Spodsbjergvej
	Punkt 9: Status på implementering af ny organisering
	Punkt 10: Status på implementering af budgetreduktioner
	Punkt 11: Godkendelse af kommissorium for et § 17, stk. 4 udvalg på ældreområdet
	Punkt 12: Politisk retning for arbejdet med budget 2024
	Punkt 13: Meddelelser
	Punkt 14: Eventuelt
	Punkt 15: Underskriftsside

