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Punkt 54: Godkendelse af dagsorden

21/13719

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 02-05-2022

Godkendt.



Punkt 55: Månedlig økonomiopfølgning BSO

18/11170

Resume

Jf. referat fra møde i Beskæftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11.10.2021 (punkt 82), ønskes der en
månedlig opfølgning på de kritiske budgetområder indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, for at følge
udviklingen i økonomien endnu tættere. På Økonomiudvalgets møde den 06.12.2021 (punkt 227), blev det yderligere
besluttet af udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle være en del af den månedlige opfølgning.
 

Opfølgningen videresendes efter behandling i udvalget til Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Nyeste tilgængelige data er gennemgået af administrationen for at kunne komme med et opdateret skøn indenfor
ydelsesområderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de
aktivitetsparate og jobparate borgere.

De nye data har givet anledning til følgende opmærksomhedspunkter:

På fleksjobområdet opjusteres forventningerne fra 340 fuldtidspersoner til 350 fuldtidspersoner. Samtidig med
korrigeres udgifterne pr. borger.
Dette betyder et forventet merforbrug på 4.250.000 kr. i forhold til korrigeret budget.
På seniorpensionsområdet opjusteres forventningerne fra 73 fuldtidspersoner til 105 fuldtidspersoner.
Dette betyder et forventet merforbrug på 5.000.000 kr. i forhold til korrigeret budget.
På sygedagpengeområdet fastholdes forventningerne på de 238 fuldtidspersoner, idet der afventes opdateret data
midt i april.

På de resterende ydelsesområder indenfor udvalgets budget, er der et forventet mindreforbrug som modsvarer det samlede
forventede merforbrug 9.250.000 kr. på de tre udvalgte områder.

Dette skyldes primært:

På A-dagpengeområdet nedjusteres forventningerne fra 163 fuldtidspersoner til 130 fuldtidspersoner.
Dette betyder et forventet mindreforbrug på 5.000.000 kr. i forhold til korrigeret budget.
På ledighedsydelsesområdet nedjusteres forventningerne fra 60 fuldtidspersoner til 40 fuldtidspersoner.
Dette betyder et forventet mindreforbrug på 1.100.000 kr. i forhold til korrigeret budget.
På førtidspensionsområdet nedjusteres forventninger til den gamle ordning fra 570 til 560 fuldtidspersoner.
Dette betyder et forventet mindreforbrug på 1.000.000 kr. i forhold til korrigeret budget.

De resterende besparelse er fordelt på flere ydelsesgrupper.

 

Samlet set giver det et forventet neutralt forbrug indenfor ydelserne i 2022.

Der henvises til det vedhæftede bilag ”Månedsopfølgning BSO, maj mødet 2022.pdf” for yderligere information.

Afledte konsekvenser

De økonomiske konsekvenser er et forventet neutralt forbrug på ydelsesområderne for 2022. Der vil i forbindelse med
budgetopfølgningen pr. 31.03.2022 lægges politisk op til omplaceringer imellem de berørte områder, når det fulde
overblik for hele BSO-udvalgets budget er kendt.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget drøfter de nyeste tal på fokusområderne, og at opfølgningen tages til efterretning



Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 02-05-2022

Til efterretning.

Sagen oversendes til Økonomiudvalget.

Bilag

Månedsopfølgning BSO, maj mødet 2022.pdf



Punkt 56: Ledighedsstatistik

22/2828

Resume

Opgørelse fra STAR

STAR overvåger og offentliggør udviklingen i ledigheden i de otte RAR-områder og deres kommuner hver måned.
Udviklingen fordeles på køn, alder og a-kasser og viser ligeledes også den samlede gennemsnitlige bruttoledighed og den
sæsonkorrigerede ledighed. 

Udviklingen omhandler de borgere der er kategoriseret som jobparate og er modtagere af enten a-dagpenge, kontanthjælp,
uddannelseshjælp eller integrationsydelse. Den viser både tal for hele Beskæftigelsesregionen og for de enkelte
kommuner.

Sagsfremstilling

Køn, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper

Opgørelsen viser ledigheden på Fyn fordelt på henholdsvis køn, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper.

Ledighedstallene opgøres som ændringer i forhold til samme måned året før. Det vil sige, at tallene for februar 2022 viser
ændringen i forhold til februar 2021.

Opgørelsen viser en ledighedsprocent på 3,9 % også svarende til 190 fuldtidsledige. Sammenlignet med februar 2020 er
der sket et fald på 38,9 %, svarende til 121 personer.

Køn

Opgørelsen viser, at der i februar 2022 var 116 ledige mænd og 74 ledige kvinder.

Der er for mændenes vedkommende sket et fald i ledigheden på 74 personer fra februar 2021 til februar 2022 og blandt
kvinderne er der sket et fald på 48 personer.

Ydelseskategori

Opgørelsen viser, at der i februar 2022 var 124 ledige dagpengemodtagere og 65 ledige jobparate kontanthjælpsmodtagere
(incl. modtagere af overgangsydelse).

I forhold til februar 2021 er der blandt dagpengemodtagere sket et fald på 31,5 %, også svarende til et fald på 57 personer.
For kontanthjælpsmodtagere er der sket et fald på 26,1 % også svarende til 23 personer.

Aldersfordeling

Opgørelsen viser, at der er flest ledige i aldersgruppen 30-39 år med 52 fuldtidspersoner og færrest ledige i aldersgruppen
16-24 år med 9 fuldtidspersoner.

Der er sket et fald i ledigheden i alle aldersgrupper. Det største fald i ledigheden er sket i aldersgrupperne 16-24 år og 50-
59 år, hvor der er sket et fald fra februar 2021 til februar 2022 på henholdsvis 50,0 % og 51,2 %.

A-kassegrupper

Opgørelsen viser, at der fortsat er flest ledige i gruppen for industri og byggefag. Denne dækker følgende a-kasser:
Byggefagene, El-faget, Metal, 3F og NNF. Området har i februar 2022 i alt 52 ledige.

Gruppen med færrest ledige er under gruppen Fag og Arbejde (FOA), der har tre ledige.

Sæsonledigheden

Opgørelsen over den sæsonkorrigeret ledighed vises dels for hele landet og Region Syddanmark og dels for kommunerne
i henholdsvis RAR Fyn og RAR Sydjylland.



Den sæsonkorrigerede ledighed måles som udviklingen i forhold til forrige måned. Det vil sige februar 2022 måles i
forhold til januar 2022.

Den sæsonkorrigerede ledighed på Langeland er faldet med 4,6 % i forhold til januar 2022, og er i februar 2022 på 3,3 %. 
Gennemsnittet for RAR Fyn er i samme periode 2,6 %.

 

Egenopgørelse fra Jobcentret

I forbindelse med den månedlige opgørelse fra STAR udarbejder jobcentret ligeledes hver måned to egenopgørelser.
Følgende fremgår af opgørelserne:

Udviklingen i antal bruttoledige siden 2013
Bruttoledigheden i procent for de seneste 18 måneder for Langeland, Svendborg, RAR-Fyn og hele landet

 

Fuldtidsbruttoledige i Langeland Kommune 2013-2022

Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

Alle ledige i aldersgruppen 16-64 årige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp
og overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet

 

Jobcentrets egenopgørelse viser i februar 2022 en ledighed på 190 personer, og er den laveste ledighed i en februar måned
siden 2013. Til sammenligning var der 494 ledige i februar 2013, 323 ledige i februar 2017, 258 ledige i februar 2019 og
311 ledige i februar 2021.

 

Bruttoledighed i procent

Egenopgørelsen viser bruttoledigheden i procent for både Langeland og Svendborg kommuner samt RAR Fyn og hele
landet fordelt over de seneste 18 måneder.

 

Bruttoledigheden var 4,3 % i januar 2022 og 3,9 % i februar 2022.

 

Den samlede bruttoledighed for RAR Fyn er i februar 2022 på 2,9 % og gennemsnittet for hele landet er 2,7 %.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

Til efterretning

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 02-05-2022

Til efterretning.

Bilag

Ledighedsstatistik februar 2022.pdf

Egenopgørelse februar 2022.pdf



Punkt 57: Benchmarking

18/10299

Resume

Beskæftigelsesministeriets benchmarkingopgørelse for perioden 1. halvår 2021 – 2. halvår 2021 viser, at Langeland
Kommune rangeres som nummer 88 ud af 98 kommuner. Forskellen mellem det forventede og faktiske antal
fuldtidspersoner er samlet -60. Sammenlignet med opgørelser fra år 2018 og frem er det en fremgang på 8 rangeringer (fra
nr. 96 i år 2018). Sammenlignet med sidste opgørelse ender Langeland Kommune som nummer 34 over kommuner, som
har forbedret sig mest.

 

Sagsfremstilling

Benchmarkingopgørelsen sammenfatter en samlet rangering af hvor godt kommunerne klarer sig på baggrund af tre
områder; A-dagpenge, Sygedagpenge og Kontanthjælp.

Samlet har Langeland Kommune de tidligere år været placeret som hhv. nummer 96 (år 2018), 96 (år 2019), 94 (marts år
2020), 95 (november år 2020) og 93 (juni 2021), 89 (november 2021). Den nyeste opgørelse placerer Langeland
Kommune som nummer 88.

Forskellen mellem det forventede og faktiske resultat har for de samlede områder i opgørelsen været -70 (år 2018), -100
(år 2019), -90 (marts år 2020), -90 (november år 2020), -70 (juni år 2021) og -60 (november år 2021). Den nyeste
opgørelse viser en forskel på -60, hvilket er den samme som sidste opgørelse.

Fordelt på de enkelte områder ser vi følgende:

På dagpengeområdet klarer vi os bedst med en rangering som nummer 66. Forskellen mellem det forventede og
faktiske antal fuldtidspersoner er -10. Ved sidste opgørelse var forskellen +10
På Kontanthjælpsområdet er der den største forskel mellem det forventede og faktiske antal. Kontanthjælpsområdet
dækker over områderne: kontanthjælp, uddannelseshjælp, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ressourceforløb og ledighedsydelse.  I den seneste rapport er
forskellen på dette område -50 fuldtidspersoner, og vi rangeres som nummer 97. Ved sidste opgørelse var forskellen
-40
På sygedagpengeområdet har vi forbedret os mest. I den seneste opgørelse rangeres vi som nummer 69 med en
forskel på -10 fuldtidspersoner. Ved sidste opgørelse var vi rangeret som nr. 92 med en forskel på -20
fuldtidspersoner. Dette bringer os på listen over den tredje største højdespringer på området. Listen over
”Højdespringere” består af de kommuner, som har forbedret sig mest på området

På baggrund af den overordnet forbedrede rangering sammenlignet med sidste benchmarkingopgørelse, er vi sammenlagt
nr. 34 på listen over højdespringere.

Det forventede antal, som bruges til at beregne forskellen i fuldtidspersoner, beregnes på baggrund af en lang række
parametre udarbejdet af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (VIVE). Beregningen bruger regionale
forskelligheder og eksogene chok (fx COVID-19) som variable for beregningen. Beregningen ændrer løbende det
forventede antal fuldtidspersoner. Langeland Kommune er bl.a. udfordret af at beregningen ikke tager højde for
tilflytning. Desuden er det en tendens, at ø-kommuner og vandkantskommuner ofte rangeres under forventningerne.

Udviklingen i resultatmål

Rangeringen på listen er afhængig af det forventede antal sager. Bilaget, Udviklingen i resultatmål for Langeland, viser, at
Langeland Kommune er gået fra en rangering som nummer 95 (3. kvartal 2019 – 2. kvartal 2020) til en nuværende
rangering som nummer 88 (1. kvartal 2021 – 4. kvartal 2021).

Dette er på trods af at antallet af sager ikke har været stødt faldende. Nedenstående eksempler har til formål at illustrere
hvorledes udviklingen i antallet af sager ikke nødvendigvis afspejler rangeringen på benchmarkinglisten, da den fastsatte
forventning til antallet af sager har stor indflydelse.

Eksempel:



I perioden 3. kvartal 2019-2. kvartal 2020 havde Langeland Kommune 820 sager. Ved den efterfølgende
benchmarking var antallet af sager steget til 850, svarende til en stigning på 3,6 pct. På trods af det stigende antal
sager gik Langeland fra en rangering som nummer 95 til 93
Fra perioden 1. kvartal 2020-4. kvartal 2020 til 1. kvartal 2021-4. kvartal 2021 er antallet af sager faldet fra 850 til
780, hvilket er et fald på 8,2 pct. Langelands rangering faldt fra 93 til 88

Som ovenstående eksempler viser, så kan en kommune have flere sager i en periode, og samtidigt rangeres lavere end
forrige benchmarking – og omvendt. Dette sker hvis forventningerne til antallet af sager i den enkelte kommune samtidigt
fastsættes derefter. Derved vil resultatet af et eventuelt antal nedbragte sager ikke nødvendigvis blive afspejlet af resultatet
for rangeringen.

 

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

Til efterretning

 

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 02-05-2022

Til efterretning.

Bilag

Udviklingen i resultatmål for Langeland.pdf

Benchmarking - hvilke kommuner gør det godt.pdf



Punkt 58: Scenarie på ukraineudgift

22/4124

Resume

På baggrund af situationen i Ukraine forventer Langeland Kommune at modtage fordrevne ukrainere. Antallet bliver
løbende opdateret, men der er i dette scenarie taget udgangspunkt i modtagelsen af 42 ukrainere. Dette vil medføre en
merudgift for Beskæftigelses- og Socialområdet. For at estimere omfanget af merudgifterne, er der opstillet et scenarie for
Ukraineudgifterne. Scenariet er opstillet ud fra Kommunernes Landsforenings notat om udgifter og indtægter for området.

Scenariet viser, at Langeland Kommune kan forvente merudgifter på i alt 1.551.856 kroner årligt. Heri er fratrukket
mulige indtægter og refusioner fra området. Der forventes en hel eller delvis kompensation fra staten til kommunerne
under et.

Der er i scenariet ikke taget højde for udgifter til administration samt udgifter i andre forvaltninger – herunder skole,
dagtilbud og sundhedsydelser.

Der er ikke taget højde for løbende ændringer af særloven.

 

Sagsfremstilling

Krigen i Ukraine har medført en forventning om at modtage 20.000 ukrainske flygtninge, som søger opholdstilladelse i
Danmark. Udlændingestyrelsen har ved brev den 17. marts 2022 orienteret landets kommuner om fordelingen af
ukrainere. Langeland Kommune stod på daværende tidspunkt til at modtage 21 flygtninge fra Ukraine per 10.000, som
søger opholdstilladelse i Danmark. Dermed var forventningen ved udarbejdelsen af scenariet, at Langeland Kommune
skulle modtage 42 flygtninge fra Ukraine. Antallet opdateres løbende, men det aktuelle forventede antal er den 25. april
32 flygtninge ved de første 10.000 opholdstilladelser, hvorefter antallet bliver 21 per de følgende 10.000. I opstillede
scenarie er der taget udgangspunkt i forventningen om modtagelse af 42 flygtninge. 

For at estimere størrelsen af merudgifterne til integrationsområdet, er der i det følgende opstillet et scenarie for
udgiftsposterne. Forholdene for udregningerne er fremlagt i bilag udregningerne. Der er i opstillede scenarie taget
udgangspunkt i en aldersfordeling svarende til Valby Kommunes. Valby Kommune har per den 28. marts modtaget mere
end 1000 fordrevne voksne og børn fra Ukraine. Heraf var 38 procent under 18 år, 59 procent var i alderen 18-64 år og 3
procent var over 65 år. Da ydelserne ofte afhænger af forsørgerstatus og alder, har det været nødvendigt at lave et skøn på
den resterende opdeling. Her er andelen af forsørgere over- og under 30 år estimeret til 40 procent. Derudover er gruppen
af 18-64årige fordelt ligeligt i forhold til gruppen af over- og under 30 år.

 

Kommunernes Landsforening (KL) har lavet et notat, hvori de nævner kommunernes forventede udgifter og indtægter
relateret til de nyankomne flygtninge og familiesammenførte udlændinge. I bilaget, KL Notat om udgifter og indtægter på
integrationsområdet, kan dokumentet nærlæses. Nævnte udgifter og indtægter fra notatet er brugt som udgangspunkt for
scenariet, som sammenlagt udgør de estimere merudgifter for Beskæftigelses- og Socialområdet. Følgende udgifts- og
indtægtskilder er anvendt:

 

Overførselsudgifter:

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse til borgere der ikke har optjent ret til at modtage
kontanthjælp eller uddannelseshjælp
Udgifter til aktiv indsats og danskuddannelse efter integrationsloven.
Tolkeudgifter (generel vejledningsforpligtelse vedrørende personer omfattet af integrationsloven).
Boligstøtte
Hjælp i særlige tilfælde (enkeltydelse mv)

Serviceudgifter:



Midlertidig indkvartering. Kommunerne afholder udgifter, der overstiger den maksimale betaling for ophold (den
maksimale egenbetaling fratrukket)
Udgifter forbundet med ind- og fraflytning.
Tolke (som led i foranstaltninger efter serviceloven eller til personer ikke omfattet af integrationsloven).
Administration, herunder samtaler, generel vejledning.
Øvrige udgifter, fx udgifter til tandpleje til børn, sundhedsplejerske, fysioterapi, sprogstimulering, sociale indsatser
mv.

Indtægter:

Grundtilskud på 2.950 kroner per måned til hver udlænding omfattet af selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammet
til dækning af sociale merudgifter og generelle udgifter.
Tilskud til uledsagede mindreårige på 9.809 kroner per måned.
Resultattilskud på mellem 35.000 og 83.000 for hver flygtning, der opnår beskæftigelse, uddannelse og/eller består
sin danskuddannelse.
Refusion af forsørgelsesudgifter (refusionstrappe).
Refusion af udgifter til aktiv indsats og danskuddannelse inden for et loft på 39.492 kroner per fuldtidsborger (50
procent refusion). Udgifter udover loftet er uden refusion.
Boligstøtte (henholdsvis 25 og 50 procent kommunal medfinansiering på boligydelse og boligsikring).
Fuld refusion af udgifterne til en række indsatser og foranstaltninger til børn og voksne efter Serviceloven i 3 år fra
opholdstilladelse (100 procent refusion).
Herudover gælder særlige refusionsregler for uledsagede flygtningebørn og udlændinge anbragt i døgnophold pga.
betydelig og varigt nedsat funktionsevne (100 procent refusion af visse overførselsudgifter og serviceudgifter)
Refusion af tolkeudgifter, såfremt ydelsen leveres som et nødvendigt led i en refusionsberettiget foranstaltning.

Udgifter og indtægter sammenlagt

Ud fra opstillede scenarie kan Beskæftigelses- og Socialområdet forvente ukraineudgifter svarende til en merudgift på
5.074.518 kroner årligt.

 

Modregnet indtægterne, som samlet set udgør 3.522.662 kroner årligt, svarer det til en merudgift på 1.551.856 kroner
årligt.

 

Afledte konsekvenser

Der forventes en årlig merudgift på 1.551.856 kroner til dækning af udgifterne forbundet med modtagelsen af de 42
forventede fordrevne ukrainere. Der forventes en hel eller delvis kompensation fra staten til kommunerne under et.

 

Indstilling

Direktionen indstiller:

Til orientering

 

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 02-05-2022

Til efterretning.

Bilag

KL notat - Udgifter og indtægter på integrationsområdet.pdf

Bilag Udregningerne .pdf



Punkt 59: Drøftelse af overførte driftsbevillinger fra 2021 til 2022

22/4235

Resume

I forbindelse med behandlingen af driftsoverførslerne fra 2021 til 2022 i april 2022 var der et politisk ønske om at
fortsatte drøftelserne i de enkelte fagudvalg i maj 2022.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. april 2022 driftsoverførslerne fra 2021 til 2022. Overførslerne kan specificeres
således:
 

Trafik-, Teknik- og Miljøudvalget 748.000 kr.

Lærings-, Social- og Kulturudvalget 4.048.000 kr.

Sundhedsudvalget -2.217.000 kr.

Økonomiudvalget 2.705.000 kr.

Beskæftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget 0 kr.

I alt kr. 5.284.000 kr.

 

I forbindelse med behandlingen af driftsoverførslerne fra 2021 til 2022 i april 2022 var der et politisk ønske om at
fortsatte drøftelserne i de enkelte fagudvalg i maj 2022.

Afledte konsekvenser

Såfremt de politiske drøftelser medfører et ønske om at ændre de godkendte driftsoverførsler, så vil dette kræve en ny
politisk godkendelse i af Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Dette kan ske via en særskilt sagsfremstilling.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At de overførte driftsbevillinger drøftes

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 02-05-2022

Udvalget ønsker, at administrationen undersøger nærmere, om alle mindreudgifter i forbindelse med COVID-19 er
indregnet. Udvalget samler op i forbindelse med budgetopfølgningen.

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 02-05-2022

Drøftet.

Beslutning i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget den 03-05-2022

Drøftet og overførslerne vedrørende Erhverv, Kultur og Turismes område fastholdes som anført.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 03-05-2022

Drøftet og overførslerne vedrørende Klima-, Trafik- og Tekniks område fastholdes som anført



Bilag

Oversigt over driftsoverførsler fra 2021 til 2022.pdf



Punkt 60: Drøftelse af overførte anlægsbevillinger fra 2021 til 2022

22/4235

Resume

I forbindelse med behandlingen af anlægsoverførslerne fra 2021 til 2022 i april 2022 var der et politisk ønske om at
fortsætte drøftelserne i de enkelte fagudvalg i maj 2022.

 

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. april 2022 anlægsoverførslerne fra 2021 til 2022.

 

De væsentligste overførsler til 2022 er:

 

Demensområdet på plejecentrene 3.600.000 kr.

SHORES       2.570.000 kr.

Byudvikling      1.582.000 kr.

Strandsti Bellevue      1.004.000 kr.

 

Detaljeret oversigt over de enkelte anlægsbevillinger fremgår af bilag.

 

I forbindelse med behandlingen af driftsoverførslerne fra 2021 til 2022 i april 2022 var der et politisk ønske om at
fortsatte drøftelserne i de enkelte fagudvalg i maj 2022.

 

Afledte konsekvenser

Såfremt de politiske drøftelser medfører et ønske om at ændre de godkendte anlægsoverførsler, så vil dette kræve en ny
politisk godkendelse i af Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Dette kan ske via en særskilt sagsfremstilling.

 

Indstilling

Direktionen indstiller:

At de overførte anlægsbevillinger drøftes

 

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 02-05-2022

Udvalget har ingen bemærkninger til de overførte anlægsbevillinger.

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 02-05-2022

Drøftet.



Udvalget stiller sig positiv over for samarbejde med øvrige forvaltninger, hvor reparation eller anlæg kan kombineres med
beskæftigelsesprojekter.

Beslutning i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget den 03-05-2022

Drøftet og overførslerne vedrørende Erhverv, Kultur og Turismes område fastholdes som anført.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 03-05-2022

Udvalget anbefaler at de 3.600.000 kr. til demensområdet på plejecentrene ikke overføres.

Udvalget ønsker en plan for renovering af fiskerhusene i Rudkøbing på næste møde.

Bilag

Oversigt over anlægsoverførsler fra 2021 til 2022



Punkt 61: Beskæftigelsesplan 2023

22/580

Resume

På møde i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 7. februar 2022 blev tidsplanen for beskæftigelsesplanen 2023 vedtaget.
Der ønskes en kort drøftelse af udvalgets forventninger til beskæftigelsesplanen 2023.

Sagsfremstilling

På møde i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 7. februar 2022 blev tidsplanen for beskæftigelsesplanen 2023 vedtaget.
Af tidsplanen fremgår der følgende:

At det indledende arbejde foregår i Jobcenteret. Der tages udgangspunkt i lokale og nationale udfordringer såvel som i
ministermålene. Der tages desuden højde for udviklingen i ledighed, sygemeldinger, tilflytning og andre udviklinger for at
holde forarbejdet så opdateret som muligt. Der udarbejdes et oplæg omkring udfordringer og løsningsforslag.

Der ønskes en kort drøftelse af udvalgets forventninger til beskæftigelsesplanen 2023.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

Til drøftelse

 

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 02-05-2022

Udvalget ønsker fokus på en beskæftigelsesgaranti i samarbejde med erhvervsrådet og det langelandske erhvervsliv.
Beskæftigelsesgarantien tilbydes først og fremmest ny-ledige, men de nærmere vilkår drøftes på augustmødet.

Bilag

Tids- og procesplan.pdf



Punkt 62: Meddelelser

21/13721

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 02-05-2022

Der blev orienteret om :

Socialtandpleje
Visitering af nye borgere til kontanthjælp og uddannelseshjælp
Afgang fra FGU
Det aktuelle antal ukrainere med opholdstilladelse



Punkt 63: Eventuelt

21/13720

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 02-05-2022

Intet.



Punkt 64: Underskriftsside

21/13417
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