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Punkt 13: Besigtigelse af badeanstalten

23/3026

Sagsfremstilling

Handicaprådet mødes på badeanstalten kl. 13.00 – 13.20. Muligheder for placering af udvendig rampe samt placering af
sauna.

Medarbejder fra Vej og Park deltager i punktet.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet anbefaler, at rampen placeres på ydersiden. Såfremt rampen kan klargøres til en senere udbygning med
henblik på, at handicappede kan komme i vandet, anbefales dette også.

Samtidigt med anbefales det, at der etableres et handicaptoilet på badeanstalten.

Bilag

Tegning udv. rampe badeanstalt.pdf



Punkt 14: Spørgetid

23/716

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Der kom ingen spørgsmål til handicaprådet.



Punkt 15: Godkendelse af dagsorden

23/716

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Godkendt



Punkt 16: Meddelelser

23/716

Sagsfremstilling

Tilbagemelding på onlineskoler – fra seneste møde
Offentlige toiletter til og for alle

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet tager punktet til efterretning.

 

Brian Dalsgaard har orienteret om, at Teknisk udvalg ønsker møde med Skov- og naturstyrelsen i forhold toiletfaciliteter
på deres offentligt tilgængelige naturområder.



Punkt 17: Forslag til Lokalplan 146 - Nyt boligområde i Spodsbjerg

22/791

Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede på mødet den 29. januar 2023 at igangsætte planlægningen for et nyt boligområde på
arealerne ved det tidligere Spodsbjerg Badehotel. På den baggrund er der udarbejdet dette forslag til lokalplan 146 – Nyt
boligområde i Spodsbjerg.

Der skal tages stilling til, om forslaget til lokalplan 146 – Nyt boligområde i Spodsbjerg skal udsendes i offentlig høring,
og om der skal afholdes borgermøde i høringsperioden.

Sagsfremstilling

Lokalplanen giver mulighed for at etablere et boligområde bestående af fritliggende enfamiliehuse, rækkehuse og
etageboliger.

Fritliggende enfamiliehuse kan opføres i en etage med udnyttet tagetage og med en maksimal bygningshøjde på 8,5 meter.
Rækkehuse kan opføres i to etager og med en maksimal bygningshøjde på 8,5 meter. Ud imod Spodsbjergvej må
rækkehusene dog kun opføres i en etage med udnyttet tagetage. Bagerst på grunden må der opføres etageboliger i to
etager med udnyttet tagetage og med en maksimalbygningshøjde på 9,5 meter.

Boligerne ud imod Spodsbjergvej skal opføres med saddeltag og røde vingetegl. Facaderne skal udføres i hvidt pudset
eller blankt murværk. De resterende boliger kan opføres med et mere moderne materialevalg og udtryk.

Se bilag 01_ Forslag til Lokalplan 146 – Nyt boligområde i Spodsbjerg

Formål

Lokalplanen har til formål:

At udlægge lokalplanens område til boligformål
At sikre områdets Kystkulturmiljø igennem materialevalg og udtryk jf. § 7.2, 7.3, og 7.4.
At overføre en del af området fra landzone til byzone.

For at sikre indpasning i kystkulturmiljøet langs Spodsbjergvej regulerer lokalplanen bebyggelsen igennem materialevalg,
farvevalg og udtryk.

Nabogener

For at begrænse nabogener er der indlagt et byggefelt for tæt-lav og etageboligbebyggelse i en afstand på 5 meter fra
naboskel med undtagelse fra det nordlige naboskel til matrikelnummer 5z hvor afstanden er 2,5 meter. Derudover er
bygningshøjden for etageboliger begrænset til maksimalt 9,5 meter med 2½ etager. Af hensyn til indbliksgener i området
må der ikke indrettes kviste, tagterrasser eller tagaltaner på tæt-lav og etageboligbebyggelsen.

Se bilag 02_ Dispositionsplan

Ophævelse af lokalplan

Dele af lokalplanområdet er omfattet af den eksisterende Lokalplan 72-for område til boligformål i Spodsbjerg.

Den eksisterende lokalplan72 -for område til boligformål i Spodsbjerg ophæves indenfor det område, som er omfattet af
nærværende lokalplan. Lokalplan 72-for område til boligformål i Spodsbjerg vil fortsat være gældende for det resterende
område.

Miljøvurdering

Der er gennemført en screening af planen i henhold til Lov om miljøvurdering af planer og programmer samt konkrete
projekter. Administrationen har vurderet, at der ikke skal foretages en egentlig miljøvurdering.

Afledte konsekvenser



Et varieret og attraktivt boligudbud i Spodsbjerg understøtter tiltrækning af nye borgere, som kan bidrage med liv og
vækst i lokalsamfundet.

Indstilling

Direktionen indstiller at udvalget anbefaler følgende til Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse:

At forslag til lokalplan 146 – Nyt boligområde i Spodsbjerg godkendes og sendes i 8 ugers offentlig høring

At der afholdes et borgermøde i høringsperioden
At der ikke udarbejdes en miljøvurdering af forslag til lokalplan 146 – Nyt boligområde i Spodsbjerg

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 06-02-2024

Anbefales.

Afbud under hele mødet:

Nynne Printz

Flemming Neperus deltog som stedfortræder

Beslutning i Økonomiudvalget den 20-02-2024

Anbefales.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 26-02-2024

Godkendt.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet har følgende høringssvar:

Handicaprådet anbefaler, at der medtænkes tilgængelighed i projektet, herunder SBI-anvisninger. Desuden bør det
medtænkes, at der for nuværende ikke er bustransport til området.

Bilag

Bilag 01_ Forslag til Lokalplan 146 - Nyt boligområde i Spodsbjerg

Bilag 02_ Dispositionsplan



Punkt 18: Deltagelse i Det Centrale Handicapråds årsmøde

24/1934

Sagsfremstilling

Handicaprådet har fået en invitation til temadag den 25/4 2024 kl. 9.30 til 15.25 i Det Centrale Handicapråd. Der er fokus
på handicaprådets rolle, funktion, virkemåde og et godt samspil i rådet.

Handicaprådet beslutter eventuel deltagelse.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet deltager med fem medlemmer.

Bilag

Invitation temadag 2024 DCH og Komponent.pdf



Punkt 19: Status på inspirationstur til Danske Handicaporganisationers Hus

23/716

Sagsfremstilling

Der er lavet en aftale med DH og der ligger et forslag til et program i tidsrummet 9:30-14:00.

Forslag til program:

Ankomst og velkomst
Aktuelle politiske dagsordener med særlig fokus på kommunernes rolle på handicapområdet, herunder samarbejdet
med KL v/ Anne Sina, politisk chef
Arbejdet i handicaprådene lokalt – hvad gør man andre steder, hvad kan vi lade os inspirere af, v/ Rasmus Bach
Andresen, organisations- og udviklingskonsulent
Let frokost
Rundvisning i Handicaporganisationernes Hus
Tak for i dag

Handicaprådet beslutter deltagelsen, forplejning og transport.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Mødet er d. 14. maj og tæller som et handicaprådsmøde.

Der er 11 deltagere, inkluderet medlemmer fra Ældre- og Sundhedsudvalget.

Der er fælles afgang fra Sundhedshuset 6:45.

 



Punkt 20: Orientering om tilgængelighedspolitik 2024

24/1931

Sagsfremstilling

Formandskabet orienterer om tilgængelighedspolitik 2024.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Danske Handicaporganisationer har udarbejdet en tilgængelighedspolitik 2024.

Politikken omfatter

-          Løsninger på tværs – fra hjemmeside til det offentlige rum

-          Digitalisering uden forhindringer

-          God og tryg transport for alle

-          Bygninger og natur for alle

 

Handicaprådet tager punktet til efterretning.

Bilag

Tilgængelighedspolitik 2024 __Danske Handicaporganisationer.pdf



Punkt 21: Orientering om forslag til en ny beskæftigelsesindsats fra DH og
FH

24/1932

Sagsfremstilling

Formandskabet orienterer om ny beskæftigelsesindsats fra DH og FH.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet tager punktet til efterretning.

Bilag

Udspil fra DH og FH: En ny beskæftigelsesindsats skal hjælpe flere med handicap i job.pdf



Punkt 22: Status på strandmåtter

23/716

Sagsfremstilling

Teknik- og miljøchefen giver en status på Skov- og naturstyrelsens tilbagemelding i henhold til tilladelser til udlægning af
strandmåtter.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Dokumenter vedlægges som bilag. Tilladelserne er i orden. Handicaprådet anbefaler at DH Langeland udarbejder
ansøgninger til fonde i samarbejde med Langeland Kommune og at Langeland Kommune finder budget til drift.

Bilag

MCO udtalelse om sti ved Ristinge og Emmerbølle.PDF

Svar fra Svendborg kommune vedr. dispensation fra NBL §3 .PDF

Dispensation til etablering af handicapadgang til badestrande på Langeland.PDF

Fredningsnævnets afgørelse, Emmerbølle Strand og Bjørnhøj Strand.PDF

Anbefaling til Klima, trafik og teknikudvalget vedr. nye strandmåtter på udvalgte strande.PDF



Punkt 23: Drøftelse af slutnotat fra § 17 stk. 4-udvalget

23/7746

Resume

§ 17 stk. 4-udvalget for initiativer på ældre- og sundhedsområdet har udarbejdet et slutnotat med forslag til besparelser.
Kirsten Havemann, Per Kjær og Lene Berthelsen, medlemmer af § 17 stk. 4-udvalget, præsenterer slutnotatet på mødet.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2023-2026 blev det besluttet at nedsætte et §17 stk. 4 udvalg, som i et samspil mellem politikere,
embedsfolk, medarbejdere og fagpersoner udefra skulle sikre rådgivning vedrørende implementering og prioritering af
budgetreduktioner på ældre- og sundhedsområdet med det formål at danne et grundlag for politikerne i at sikre en smidig,
effektiv og rettidig implementering af ændringerne.

 

Ifølge kommissoriet for § 17 stk. 4-udvalget godkendt af Kommunalbestyrelsen i februar 2023 skal udvalgets arbejde
”resultere i et notat til det politiske niveau med anbefalinger til initiativer, der tilvejebringer forslag til identifikation og
prioritering af besparelser i 2024 under hensyntagen til de økonomiske rammer.”

 

Vedlagt som bilag præsenteres nu § 17 stk. 4-udvalgets slutnotat med forslag til besparelser for 2024.

 

Forslagene er opdelt i henhold til de to arbejdsgrupper, som § 17 stk. 4-udvalget har nedsat. Arbejdsgrupperne har
beskæftiget sig med henholdsvis 1) plejecenterstruktur og 2) serviceniveauer i henhold til servicekataloget.

Afledte konsekvenser

Der er ingen direkte økonomiske konsekvenser af, at § 17 stk. 4-udvalget har udarbejdet forslag til besparelser. Først når
der træffes beslutning om eventuel udmøntning af konkrete forslag, vil der kunne beskrives afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter § 17 stk. 4-udvalgets slutnotat med forslag til besparelser

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 14-12-2023

Drøftet.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet tager punktet til efterretning. Handicaprådet synes, at det er et godt resultat at arbejde videre med i en
politisk proces.

 

Bilag

Slutrapport endelig nov.23.pdf



Punkt 24: Orientering om Care is Cool - nyt projekt i hjemmeplejen

24/96

Resume

Hjemmeplejen i Langeland Kommune har søgt og fået tilsagn fra Social- og Boligstyrelsen til at gennemføre et projekt,
der kaldes ”Care is cool”.  

Sagsfremstilling

Hjemmeplejen i Langeland Kommune har søgt og fået tilsagn fra Social- og Boligstyrelsen til at gennemføre et projekt,
der kaldes ”Care is cool”. Styrelsen har modtaget 111 ansøgninger og har valgt at give tilskud til 14 projekter, herunder
det langelandske, som fra 1. februar 2024 til 30. juni 2026 modtager 1,8 mio. kr. Puljen, som projektet har fået midler fra,
handler om forebyggelse af omsorgstræthed og forråelse af medarbejdere i ældreplejen. 

Målet med projektet er at udvikle en faglig sparringsmetode og en beboerkonference, som skal anvendes i det daglige
arbejde i hjemmeplejen. Beboerkonferencer går ud på at håndtere og lære af svære situationer, og dermed styrke
hjemmeplejens samarbejde med borgere og pårørende.  

Fokus er på at klæde medarbejderne endnu bedre på til at forstå og kommunikere om borgernes og egen adfærd i
hverdagen. Der vil være fokus på de følelsesmæssige krav i arbejdet og i samarbejdet, også når der er uenigheder.  

Projektet skal medvirke til at øge reflektionen over det udførte arbejde og opbygge psykologisk tryghed hos
medarbejderne. Gruppelederne i hjemmeplejen skal klædes på til at hjælpe og guide medarbejderne i dagligdagens
udfordringer og blive styrket i at bedrive faglig ledelse. 

Projektet forventes at give medarbejdere og ledere i hjemmeplejen nye muligheder for at give borgere, der har behov, en
endnu bedre hjælp med afsæt i en værdig ældrepleje. Projektet vil også bidrage til at højne arbejdsmiljøet gennem øget
indsigt og systematisk arbejde med at løfte den fælles faglighed og gensidige respekt og kendskab.  

Projektet skal endvidere bidrage med viden og hjælp til at få etableret en samarbejdsånd i alle hjemmeplejegrupper og
teams. I projektet er hensigten at fokusere på at lære hinanden bedre at kende, så tillid og gensidig respekt kommer
borgeren til gode. Projektet skal styrke et fagligt sprog om samarbejdsproblematikkerne, så der kan etableres og udvikles
psykologisk tryghed.  

MED-udvalget under hjemme- og sygeplejen vil blive inddraget helt fra starten, så det sikres, at der er det rette fokus på
samarbejdet om kerneopgaven.

Afledte konsekvenser

Projektets midler skal bruges til frikøb af medarbejdere til kompetenceudvikling, faglig sparring og projektledelse. 

Indstilling

Direktionen indstiller: 

At Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 17-01-2024

Taget til efterretning.

Beslutning i Seniorrådet den 25-01-2024

Seniorrådet tager orienteringen til efterretning. Seniorrådet vil gerne invitere projektkoordinator til kort oplæg inden
sommerferien.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024



Handicaprådet tager punktet til efterretning. Handicaprådet anbefaler, at kommunes medarbejderne er bevidste om, at der
også er pårørende, der åbner deres hjem, og derfor også viser hensyn til disse.



Punkt 25: Godkendelse af ny fleksibel plan for de Midlertidige
Døgndækkede Pladser (MDP)

22/10581

Resume

Der fremlægges forslag til en fleksibel plan for samling af Langeland Kommunes midlertidige døgndækkede pladser
(MDP) på Danahus Plejecenter. Planen går ud på at bibeholde de nuværende 12 pladser på Danahus Plejecenter og
nedlægge de nuværende otte pladser på Lindelse Plejecenter, gerne med effektuering hurtigst muligt eller senest den 30.
september 2024.

Planen indeholder forslag til, hvordan det over en længere periode er muligt at leve op til fremtidens behov for MDP.

Sagsfremstilling

Ældre- og Sundhedsudvalget har den 1. november 2023 taget stilling til nedlæggelse af fire MDP (tre på Lindelse og en
på Danahus). På baggrund af faglige overvejelser fremlægges nu en revideret plan for kommunens MDP.

Planen er at bibeholde de nuværende 12 pladser på Danahus Plejecenter og nedlægge de nuværende otte pladser på
Lindelse Plejecenter gerne med effektuering hurtigst muligt eller senest den 30. september 2024.

Planen indeholder forslag til, hvordan det over en længere periode er muligt at leve op til fremtidens behov for MDP.
Fremtidens behov for MDP har været fremlagt på Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 30. august 2023.

Antal pladser

Det er ikke visitationsmæssigt, fagligt og økonomisk rentabelt at have MDP fordelt på to geografiske enheder – Lindelse
Plejecenter og Danahus Plejecenter. Det er svært at fastholde og tiltrække de rette kompetencer til MDP. Der er ikke et
tilstrækkeligt flow på MDP, og desuden har kommunen ifølge BDO´s råderumsanalyse (november 2022) for mange MDP.
Ifølge BDO´s analyse er der behov for 16 MDP i Langeland Kommune, når behovet sammenlignes med andre kommuner.
Reelt set har de nuværende MDP ikke været fuldt belagt over længere perioder. En fleksibel plan hvor monitorering af
belægning og flow på alle MDP følges tæt, vil danne grundlag for en vurdering af, hvor mange MDP der reelt er brug for i
alt.

Målgrupper for MDP

Borgere med behov for:

Aflastningsplads jf. servicelovens § 84
Akutplads/korttidsplads jf. sundhedsloven (kun behov for hjælp jf. § 138, se desuden VEJ  9235)
Genoptræningsplads jf. sundhedslovens § 140
Rehabiliteringsplads jf. servicelovens §§ 83, 83a, 85, 86 evt. med en kombination af sundhedslovens §§ 138
og/eller 140
Palliationsplads (alternativ til hospice/dø i eget hjem)
Eventuelle ventepladser til ledig plejebolig hvis det ikke er muligt at vente på plejebolig i eget hjem

Ingen af MDP er forbeholdt en bestemt målgruppe, og alle pladser skal kunne anvendes til det aktuelle behov.

Ledelse

Der er stor forskel på at drive MDP og et plejecenter. Derfor er det planen at ansætte en faglig leder til MDP, gerne en
sygeplejerske med erfaring fra MDP, der til en start varetager både ledelse og sygeplejerskearbejde på stedet. Lederens
opgave er at sikre effektuering og implementering løbende efterhånden som der skrues op for antallet af MDP på Danahus
Plejecenter.

Personale

Der skal ansættes og fastholdes faglært personale på MDP, gerne social- og sundhedsassistenter og sygeplejersker i dag-
og aftenvagt samt social- og sundhedshjælpere og terapeuter. I første omgang i et tæt samarbejde med leder af udekørende
sygepleje og leder af træning og forebyggelse. På sigt er det desuden en fordel med et tæt samarbejde med borgerservice
(socialrådgiver) og eventuelt geriater/plejehjemslæge.



Der er forskellige typer af MDP, som reguleres efter forskellige lovgivninger, og det kræver forskellige kompetencer fra
personalets side.

Delvis ombygning af Danahus Plejecenter i 2024

Der er behov for etablering af:

Skærmet område til demensramte og hjerneskadede. Dette behov skal opfyldes før ikrafttrædelse af nærværende
plan.
Overdækket gangareal, så der kan trænes i tørvejr.

Andre behov

Følgende andre behov skal afklares på et senere tidspunkt:

Bariatrisk MDP
Isolationsstue med sluse
Korttidspladser/ambulatorium/dagspladser (§138)
Løbende opjustering af MDP til i alt max. 16 pladser efterhånden som nuværende beboere tættest på Danahus MDP
fraflytter deres bolig
Træningsfaciliteter
Behandlerrum til terapeuter
Kontor til leder
Omklædningsfaciliteter
Virtuelt konferencerum/kontor

 

Der har den 18. december 2023 været afholdt et møde med Boligselskabet Langeland. Boligselskabet er positivt stemt for
en fleksibel plan og er glad for at være inddraget i god tid.

Det er ikke et problem relativt hurtigt at etablere en indhegnet have mod Vejlen og en skærmet dør, så det er muligt at
have demensramte og/eller hjerneskadede beboere ”skærmet” mod resten af MDP. Boligselskabet er indstillet på en
løbende overgang fra plejehjemsboliger til MDP, herunder at foretage ombygning til andre typer af MDP fx bariatriske
pladser, korttidspladser, isolationsstue mv. Desuden skal der ses på yderligere parkeringspladser mod Vejlen og et nyt
indgangsparti. Alle disse ændringer vil være engangsudgifter for kommunen.

Afledte konsekvenser

Økonomiafdelingen har ikke for nuværende ressourcer til at beregne de økonomiske konsekvenser af ny fleksibel plan for
MDP, hvorfor dette følger på et kommende møde.

På Lindelse Plejecenter vil der være personalemæssige konsekvenser jf. gældende regler om opsigelser/omplacering af
personale. Personalet kan blive på Lindelse Plejecenter eller tilbydes at følge med til Danahus Plejecenter. På et
kommende møde følger en plan for anvendelsen af de tomme boliger på Lindelse Plejecenter.

På Danahus Plejecenter skal der ansættes en faglig leder, som skal stå for driften af MDP i tæt samarbejde med nuværende
leder. Midlerne til ansættelse af en faglig leder skal findes i forbindelse med besparelserne ved at nedlægge pladserne på
Lindelse Plejecenter.

Der vil være en estimeret engangsudgift på maksimum 100.000 kr. for etablering af skærmet dør og indhegning af have i
den skærmede del af MDP.

Boligselskabet vender tilbage med en pris på et overdækket gangareal mellem lejlighed 42 og lejlighed 41.

Engangsudgifterne ved den delvise ombygning finansieres af besparelsen ved lukning af otte MDP i 2024.

Øvrige ændringer og behov effektueres på et senere tidspunkt, når der er skabt de nødvendige arbejdsgange og flow på de
nuværende 12 pladser.

Indstilling

Direktionen indstiller:



At Ældre- og Sundhedsudvalget overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at alle MDP på
Lindelse Plejecenter nedlægges og den ny fleksible plan iværksættes på Danahus Plejecenter

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 07-02-2024

Anbefales under forudsætning af, at der er en reel effektivisering ved at gennemføre planen. Effektiviseringen skal være
afklaret inden Kommunalbestyrelsens møde den 26. februar 2024.

Afbud under hele mødet:

Erik Hye Jørgensen og Karina Jørgensen

Flemming Neperus deltog som stedfortræder for Erik Hye Jørgensen, og Jørgen Nielsen deltog som stedfortræder for
Karina Jørgensen

Beslutning i Seniorrådet den 15-02-2024

Seniorrådet tager punktet til efterretning.

Beslutning i Økonomiudvalget den 20-02-2024

Anbefales.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 26-02-2024

Godkendt.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet tager punktet til efterretning.



Punkt 26: Etablering af offentlig tilgængelig sauna på badeanstalten i
Rudkøbing

24/872

Resume

Formand for Klima-, Trafik - og Teknikudvalget har fremsendt ønske om etablering af offentlig tilgængelig sauna på
badeanstalten Havnepladsen 1b, 5900 Rudkøbing.

Udvalget skal tage stilling til etablering og drift af sauna, herunder om det skal sendes i udbud med betingelser for
etablering og drift.

Sagsfremstilling

Området er omfattet af lokalplan 80.

For nuværende er der på arealet foran badeanstalten givet en 1-årig midlertidig dispensation til opstilling af en saunavogn.
Dispensationen ophører uden yderligere varsel den 6. september 2024.

Ansøger har mulighed for at søge en fornyet midlertidig dispensation.

 

Administrationens bemærkninger:

Arealet omkring badeanstalten er i lokalplan 80 udlagt til offentlige formål.

Administrationen har vurderet, at det vil være muligt at etablere en offentlig tilgængelig sauna på badeanstalten indenfor
rammener af lokalplan 80. Forudsætningen er at offentligheden har adgang til saunaen. 

Badeanstalten er en historisk bygning som kræver at etablering af en sauna, inden for badeanstaltens rummelighed, sker
med respekt for bygningens udformning. Det medfører, at administrationen vurderer, at en saunavogn ikke blot kan
placeres inden for rammerne af badeanstalten, men at der skal etableres et aflukke, som kan indeholde en sauna.

Forslag til overordnende betingelser ved udlejning af areal til sauna:

at der udarbejdes forslag til lejekontrakt
at lejer afholder alle omkostninger ved etablering og drift
at placering af saunaen aftales med bygningsmyndigheden og badeanstaltens brugere
at der fastsættes et tidsrum for lejekontraktens forløb, herunder aftaler for reetablering og eventuelt aftaleophør
at der fastsættes en minimumlejepris for udlejning af arealet til saunaen
at der fastsættes en maksimumlejepris for saunaens brugere
at der fastsættes en minimumdriftsperiode i samråd med badeanstaltens brugere
at ovenstående indgår i udbudsmaterialet

Afledte konsekvenser

Saunavognens placering foran badeanstalten ophører pr. 6 september 2024, og der vil derefter ikke være adgang til sauna i
området.

Etablering af sauna på badeanstalten kræver byggetilladelse.

Permanent udlejning af et område i badeanstalten til sauna kræver aftale om udlejning og drift over en længere årrække,
da det skønnes, at der er væsentlige omkostninger ved opførelse af saunaen.

Administrationen vurderer, at det vil være nødvendigt at afsøge mulighederne for fastsættelse af et realistisk prisniveau
for både udlejning af arealet og for gebyr for brugerne af saunaen.

Indstilling



Direktionen indstiller at Klima-, Trafik - og Teknikudvalget anbefaler følgende til Økonomiudvalg og
Kommunalbestyrelsen:

At etablering og drift af sauna på badeanstalten sendes i offentligt udbud
At der udarbejdes udbudsmateriale på etablering af sauna inden for rammerne af badeanstalten
At der udarbejdes forslag til lejekontrakt som kan indgå i udbudsmaterialet
At udbudsmaterialet samt forslag til lejekontrakt efterfølgende godkendes i Klima-, Trafik - og Teknikudvalget

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 06-02-2024

Anbefales med bemærkning om, at det skal være tilgængeligt for handicappede, og der skal stilles en bankgaranti for
gennemførelse af projektet i udbudsmaterialet. Saunaen skal i form og udtryk tilpasses badeanstalten.

Afbud under hele mødet:

Nynne Printz

Flemming Neperus deltog som stedfortræder

Beslutning i Seniorrådet den 15-02-2024

Seniorrådet tager punktet til efterretning. Seniorrådet ser med tilfredshed på beslutningen i Klima-, Trafik-, og
Teknikudvalget.

Beslutning i Økonomiudvalget den 20-02-2024

Anbefales med fagudvalgets bemærkninger med den ændring, at der skal være en sikkerhedsstillelse i stedet for, at der
skal stilles en bankgaranti.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 26-02-2024

Godkendt med Økonomiudvalgets præcisering af fagudvalgets bemærkning.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet tilslutter sig beslutningen i KTT, at der skal være tilgængelighed for handicappede. Der bør indtænkes
handicaptoilet i forbindelse med etablering af sauna.

Bilag

Lokalplan 80



Punkt 27: Langeland Kommunes sagsbehandlingstider på det sociale
område

23/9886

Resume

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 fastsætte sagsbehandlingsfrister for de enkelte
sagsområder på det sociale område.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal fastsætte sagsbehandlingsfrister for alle relevante sociale sagsområder, og hvor der i
lovgivningen ikke allerede er fastsat en frist. Sagsbehandlingsfristerne skal fastsættes ud fra, hvor lang tid, der må gå fra
modtagelsen af en ansøgning, til afgørelsen skal være truffet.

Administrationen har udarbejdet en samlet oversigt over de relevante sociale sagsområder, som er følgende:

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
Lov om aktiv socialpolitik
Dagtilbudsloven
Lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v.
Lov om individuel boligstøtte
Lov om forsøg med et socialt frikort
Lov om friplejeboliger
Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
Lov om social pension
Lov om social service
Lov om sygedagpenge
Lov om tilbageholdelse af stofmisbrugere i behandling

Til sammenligning har administrationen udarbejdet en anden oversigt over sagsbehandlingstiderne i Svendborg
Kommune, Faaborg-Midtfyn Kommune og Hillerød Kommune.

Fristerne skal ligeledes offentliggøres på kommunens hjemmeside.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget anbefaler
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At Kommunalbestyrelsen godkender Langeland Kommunes sagsbehandlingstider på det sociale område

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2023

Anbefales.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Karina Jørgensen

Nynne Printz deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Jesper Skovhus deltog som stedfortræder for Karina
Jørgensen

 

Beslutning i Handicaprådet den 05-12-2023



Handicaprådet tager punktet til efterretning.

Beslutning i Seniorrådet den 07-12-2023

Seniorrådet tager punktet til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 15-01-2024

Anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Økonomiudvalget den 23-01-2024

Anbefales.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 29-01-2024

Godkendt.

Afbud under hele mødet:

René Larsen

Britt Norre deltog som stedfortræder

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet tager punktet til efterretning.

Bilag

Langeland Kommunes sagsbehandlingsfrister på det sociale område

Sagbehandlingstider i andre kommuner - Oversigt.docx



Punkt 28: Orientering om bevilling af fleksjob, ressourceforløb og
førtidspension i 2023

24/680

Resume

Jobcentret har siden 2018 udarbejdet en årlig oversigt over antallet af sager, der har været behandlet i
Rehabiliteringsteamet og i Bevillingsforum.

Sagerne fordeler sig på følgende områder:

Fleksjob
Ressourceforløb (inklusiv jobafklaringsforløb)
Førtidspension

Sagsfremstilling

I vedlagte bilag, Overblik over afgørelser i rehabiliteringsteamet, fremgår antallet af afgørelser truffet i perioden 2018-
2023. Herunder hvorledes sagerne fra Rehabiliteringsteamet fordeler sig i forhold til bevillinger til ressourceforløb,
fleksjob og førtidspension. Desuden fremgår også varigheden på bevilgede ressourceforkøb.
 

Ressourceforløb (inkl. JAF)

Det ses af opgørelsen, at antallet af bevilgede ressourceforløb ligger på niveau med 2021 og 2022.

Den 1. januar 2022 blev lovgivningen ændret, så den maksimale varighed på et ressourceforløb gik fra fem år til tre år.
Derfor ses der ingen bevilgede ressourceforløb med en varighed over tre år i 2022 og 2023.

 

Fleksjob

Der ses en mindre stigning i antal bevilgede fleksjob siden 2019.

 

Førtidspension

Der er sket en stor stigning i antallet af bevilgede førtidspensioner fra 2021 til 2022. Stigningen synes dog at aftage i
2023, hvor antallet er faldet med én person.

Stigningen skyldes en kombination af:

De første længst bevilgede ressourceforløb er udløbet og har vist, at borgerne ikke har en arbejdsevne.

Modtagere af ledighedsydelse, med så lav en arbejdsevne at det ikke er muligt at fastholde kontakten til arbejdsmarkedet,
er bevilget førtidspension.

Afslutning af flere længerevarende sygedagpengesager, hvor borgeren ikke har haft en arbejdsevne.  

Borgerne, som er blevet bevilget førtidspension, kommer fra følgende ydelsesområder: Otte borgere kommer fra et
ressourceforløb, 15 borgere kommer fra ledighedsydelse, 20 borgere kommer fra sygedagpenge, én borgere kommer fra
uddannelseshjælp, 11 borger kommer fra kontanthjælp, tre borgere kommer fra jobafklaringsforløb og to borgere kommer
fra ingen ydelse.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling



Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 05-02-2024

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Nynne Printz

Erik Hye Jørgensen (F) deltog som stedfortræder

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet tager punktet til efterretning.

Bilag

Overblik over afgørelser i rehabiliteringsteamet.pdf



Punkt 29: Orientering om ankestatistik 2023 på beskæftigelsesområdet

24/1534

Resume

Ankestyrelsen har siden 2014 halvårligt udarbejdet statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgørelser i klagesager vedrørende kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.

Tallene er trukket fra Ankestyrelsens talportal (Ast.dk) den 10. februar 2024. Denne sagsfremstilling fokuserer på
statistikken relateret til beskæftigelsesområdet og udgør derfor ikke en del af Danmarkskortet, som fokuserer på
statistikken indenfor Serviceloven.

Sagsfremstilling

Ankestatistikken er en opgørelse over de sager, som Ankestyrelsen har truffet afgørelse i fordelt på følgende forskellige
lovområder:

LAB: Lov om aktiv beskæftigelsesindsats
Omhandler afgørelser om sager i beskæftigelsessystemet om f.eks. praktik, aktivering, løntilskud, kurser o.l.
Jobcentrets hovedlovgivning
 

LAS: Lov om aktiv socialpolitik
Omhandler i høj grad afgørelser om ydelser, enkeltydelser m.v.
Ydelseskontorets område
 

PL: Pensionsloven
Afgørelser om pension, førtidspension og tillæg
Rehabiliteringsteamets og bevillingsforums område
 

SDP: Sygedagpengeloven
Afgørelser vedrørende sygedagpengesager, ofte om ophør, afklaring, forlængelser o.l.
Jobcentrets område

 
ØVR: Øvrige love om bl.a. boligstøtte, dagtilbud, repatriering og integration

Benyttes inden for flere forvaltninger, da områder indeholder flere lovgivninger

Udvalget vil ved et senere udvalgsmøde blive fremstillet for ”Danmarkskortet”. Danmarkskortet indeholder statistik fra
Ankestyrelsens rapport, som dog alene omhandler statistik indenfor serviceloven. Følgende sagsfremstilling er ikke en del
af Danmarkskortet, men en deskriptiv gennemgang af ankestatistikken på beskæftigelsesområdet. Indhold fra
Serviceloven vil derfor være udeladt af sagsfremstillingen.

 

Beskæftigelsesområdet

Der er behandlet 18 sager indenfor området:

LAB Der er behandlet fire sager: Tre er stadfæstet og én er hjemvist

LAS Der er behandlet ni sager: Syv er stadfæstet, to er ændret og én er afvist

PL Der er behandlet tre sager: Sagerne er stadfæstet

SDP Ingen sager er behandlet, dog er en sag afvist

ØVR Der er behandlet to sager: Sagerne er stadfæstet

 



Sager, der er blevet afvist, medregnes ikke ved beregning af omgørelsesprocenten. Bemærk at omgørelsesprocenten
baseres på et fåtal sager, og procentafvigelsen fra landsgennemsnittet vil derfor fremstå stor.

Inden for Lov om aktiv beskæftigelsesindsats var der én sag, som er blevet hjemvist ud af fire sager.
Omgørelsesprocenten er derfor 25 %. Landsgennemsnittet er 27 %.

I lov om en aktiv socialpolitik svarer det til en omgørelsesprocent på 22 %, hvor landsgennemsnittet er 23 %.

I pensionsloven er der ikke omgjorte sager for Langeland Kommune. Landsgennemsnittet er 29 % (samlet Lov om
højeste, mellemste førtidspension m.fl. og Lov om social pension). 

Under øvrige love er ingen sager blevet omgjorte sager.

Overordnet

Ankestatistikken for 2023 viser, at der i alt blev truffet afgørelse i 18 sager.

De omgørelsesprocenter for Langeland Kommune er baseret på lave antal. Dog skal det bemærkes, at
omgørelsesprocenterne synes lavere end landsgennemsnittet. I lov om aktiv socialpolitik er antallet af afgørelser højest.
Omgørelsesprocenten følger dog landsgennemsnittet og er på 22 %. I pensionsloven har der ikke været nogen omgørelser.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Taget til efterretning.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet tager punktet til efterretning.

Bilag

Ankestatistik 2023 og forklaring.pdf



Punkt 30: Drøftelse af regeringens Ældrereform

24/1218

Sagsfremstilling

Seniorrådet drøfter regeringens nye Ældrereform. Initiativer i ældrereformen:

 

Tema 1: Værdi om selvbestemmelse for den ældre

 

En ny ældrelov
Helhedspleje og ny borgernær visitation
Faste teams
Udvidelse af det frie valg – rehabilitering og genoptræning
Tillid til borgerne i tildelingen af hjælpemidler

 

Tema 2: Værdi om tillid til medarbejdere og ledelse

 

Kvalitetsløft af ældreplejen
Tilsynsreform på ældreområdet
En ældrepleje med mere kvalitet og nærvær og mindre bureaukrati
Flere skal tage del i det borgernære arbejde
Ingen krav til dokumentation af pleje og omsorg
Styrket kvalitet på SOSU-uddannelserne
Skræddersyede forløb på SOSU-skoler

 

Tema 3: Værdi om tæt samspil med de pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund

 

En ny type plejehjem
Ligestilling af offentlige og private leverandører:
Fast overheadsats
Genberegning og efterregulering af priser
Uafhængig kontrolenhed
Øget gennemsigtighed i økonomi
Flere muligheder for friplejehjem
Tættere samspil med civilsamfund og pårørende
Strategi for udbredelse og velfærdsteknologi i ældreplejen
Frivilligkorps for velfærdsteknologi

 

Tema 4: Understøttelse og implementering

 

Tema 5: Økonomi i ældrereformen

 

Beslutning i Seniorrådet den 15-02-2024



Punktet blev drøftet under mødet med Ældresagen.

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

Handicaprådet tager punktet til efterretning.

Bilag

Regeringens Ældreudspil januar 2024.pdf



Punkt 31: Eventuelt

23/716

Beslutning i Handicaprådet den 12-03-2024

DH Langeland ønsker, at DH-Langelands Handleplan 2024 tages på dagsordenen til næste møde.
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