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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

24/7278
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om resultater fra arbejdspladsvurderingen 2024

24/3315
Resume

Den 10. december 2024 behandlede @konomiudvalget arbejdspladsvurderingen for 2024. Efter enske i @konomiudvalget
sendes resultaterne for de enkelte arbejdspladser til behandling i fagudvalgene og @konomiudvalget i januar 2025.

Sagsfremstilling

Langeland Kommunes arbejdspladsvurdering blev udsendt den 30. september 2024 med en svarfrist den 14. oktober
2024. Undersggelsen var anonym.

Til medarbejderundersegelsen blev der inviteret 1111 medarbejdere, hvoraf 609 besvarede undersegelsen (54%). Til
sammenligning blev der 1 2023 inviteret 1441 medarbejdere, hvoraf 709 besvarede undersegelsen (49%). Sammenholdt
blev der inviteret 330 flere medarbejdere til medarbejderundersggelsen 1 2023 end i1 2024.

Arsagen til endringen i antallet af inviterede medarbejdere til undersogelsen er, at der i 2023 pa grund af tekniske
udfordringer blev udsendt til flere medarbejdere, end der er ansat i Langeland Kommune. Det drejede sig f.eks. om
opsagte medarbejdere og medarbejdere, som har flere medarbejdernumre. Konkret beted det, at der i kommunen blev
registreret enheder, hvor antallet af medarbejdere ikke stemte overens med det faktiske. Det serlige fokus i 2024 har
derfor vaeret modtagerne af medarbejderundersegelsen. Modtagerne er manuelt lagt ind 1 Safetynet og sterstedelen af
kommunens ledere har godkendt medarbejderlister for egne afdelinger.

Til spergsmélene er der tilknyttet en score fra 0 til 100, hvorfra besvarelserne kan vurderes som enten positive eller
negative. Scoren 100 er et udtryk for den mest positive besvarelse. Farven athanger af den gennemsnitlige verdi for
besvarelsen. Hvis en score er 5 point hgjere end gennemsnittet, bliver farven pa feltet gront. Hvis scoren er 5 point lavere,
bliver farven red. Hvis scoren er mindre end 5 point fra gennemsnitsscoren, farves feltet gult. Dermed visualiserer
farverne om en afdeling markerer sig fra gennemsnittet.

Af hensyn til anonymiteten er det kun muligt at treekke rapporter over enheder/centeromréder, som har mere end fire

besvarelser. Derved er der enheder og centeromréader, som ikke kan trekke en medarbejderundersggelse for deres omrade.
Resultaterne kan derfor kun treekkes, hvis to enheder/chefomrader sattes sammen i én rapport.

Afledte konsekvenser

Til sagsfremstillingen er der vedlagt rapporter, der indeholder et samlet overblik over svarfordelingen og
besvarelsesprocenter for den enkelte arbejdsplads.

Opfelgningen pa resultaterne i arbejdspladsvurderingen sker ledelsesmaessigt via dialog med medarbejderne. Droftelsen

forer til udarbejdelse af handleplaner. Handleplanerne er et udtryk for en aftale mellem ledelse og medarbejdere, hvorfor
disse forbliver i de enkelte afdelinger samt i kommunens arbejdsmiljesystem.

Indstilling
Direktionen indstiller:
e At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025
Taget til efterretning.
Bilag
ASU - APV eget resultat og benchmark

ASU - Afdelingsresultater

ASU - Besvarelsesprocenter



Leaesevejledning

Medarbejderundersggelsen - sammenligning af resultater 2023 og 2024.pdf



Punkt 3: Finansiering af Boblberg

20/14108
Resume

P& mede i Sundhedsudvalget den 16. december 2020 blev det godkendt, at Langeland Kommune etablerede et samarbejde
med Boblberg omkring deres digitale fellesskabsplatform. @konomien til finansieringen af abonnementet med Boblberg
blev delvis daekket af restmidler til aktiviteter fra projekt Lokale rddgivnings- og aktivitetstilbud for mennesker med let til
moderat demens og deres parerende (RAC) og delvist fra eget budget for 2021 og 2022.

Den 5. april 2022 blev Aldre og -Sundhedsudvalget orienteret om, at tilbuddet fortsatte med endnu en lille sum af
restmidler fra projektet og resten fra eget budget.

Siden 2020 er deltagelsen steget, sa der i Langeland Kommune november 2024 er 1.054 brugere. Gennemsnitsalderen pa
brugerne er 39,8 ér, og de har tilsammen oprettet 2.404 bobler med invitation til en aktivitet eller et feellesskab. 86,4% af
brugerne har fiet respons pé deres bobler. Tilbuddet kan bruges af alle langelandske borgere og er derfor blevet brugt
bredt i Afdelingen for Traning og forebyggelse, men brugerne kommer ogsa fra kulturomradet, arbejdsmarkedsomradet
og socialomradet.

Zldre- og Sundhedsudvalget skal drefte og beslutte, hvorvidt tilbuddet skal forsatte, og hvorledes det eventuelt skal
finansieres.

Sagsfremstilling
Ved udarbejdelse af status for samarbejdet med Boblberg i 2024 finder Sundhedssekretariat ud af, at @konomi og Indkeb i
2022 konstaterede, at der ikke var afsat midler til Boblberg fremover. Faktureringen overgik derefter til afdelingens

budget for IT og telefoni. Dette har resulteret i, at afdelingens budget for IT og telefoni har haft et ikke finansieret
merforbrug.

Afledte konsekvenser

Samarbejdsaftalen fra 2020 har seks maneders opsigelse, og den arlige pris ved aftalens begyndelse var pa 48.000 kr.
ekskl. moms. Belobet er efterfolgende blevet pristalsreguleret og er i 2024 pa 55.487 kr.

Grundet opsigelsesvarsel i aftalen forventes et merforbrug pa Sundhedssekretariatets IT og telefonibudget i 2025.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
¢ Godkender, at aftalen med Boblberg opsiges, da der ikke er afsat budget til at opretholde aftalen

¢ Godkender, at forvaltningen finder kompenserende besparelser for merforbruget pa Sundhedssekretariatets IT og
telefonibudget 1 2025

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025

Udvalget ensker ikke, at Boblberg opsiges, men beder forvaltningen om at komme med kompenserende besparelser for
hele 2025 indenfor eget budget, séledes at Boblberg kan bevares og indga i kommende budgetforhandlinger for 2026.

Udvalget onsker endvidere at medes med Boblberg for at hare om systemets muligheder inden budgetforhandlinger for
2026.

Bilag

Status pa samarbejdet med Boblberg januar 2025.pdf



Punkt 4: Status pa Rehabiliteringsstrategi

24/2453
Resume

Zldre- og Sundhedsudvalget besluttede den 27. november 2024 at udvide tiden til inddragelse af ledere og medarbejdere i
udarbejdelsen af rehabiliteringsstrategien. Efter yderligere inddragelse foreligger der nu et udkast af
rehabiliteringsstrategien til godkendelse til hering.

Ifelge den besluttede udvidede proces forestér heringsperiode og tilretning i februar 2025 og en endelig godkendelse af
Rehabiliteringsstrategien i Aldre- og Sundhedsudvalget i marts 2025.

Sagsfremstilling

Administrationen fremlaegger et horingsudkast til Rehabiliteringsstrategi for £ldre- og Sundhedsomrédet i Langeland
Kommune. Strategien er udarbejdet efter inddragelse af bdde borgere, parerende, medarbejdere og ledere i Langeland
Kommune. Indholdet folger Sundhedspolitikkens mal og Hvidbog for rehabiliteringsanbefalinger. Desuden tager
rehabiliteringsstrategien afset i Sundhedsreformen og den kommende ZAldrelov.

Rehabiliteringsstrategien preesenterer fire indsatsomrader med tilherende mél, nuvaerende samt fremadrettede indsatser for
Zldre og Sundhedsomradet i Langeland Kommune.

Indsatsomréaderne er:
¢ Alle indsatser skal bygge pé borgerens, behov, hab og rehabiliterings-ressourcer, sa borgeren kan leve et s
selvstendigt og aktivt liv som muligt
o Styrket fokus pé faglig ledelse for at sikre faglig kvalitet for borgerne, samt opbygning af kompetenceudvikling og
feelles kultur

o Styrket koordinering og sammenhang pé tveers af lovgivning, forvaltningsomrader og fagomrader
o Styrket samarbejde med pérerende og netvaerk

Efter godkendelse af heringsudkast igangsattes haringsperiode.
Til punktet deltager medarbejder i Sundhedssekretariatet.
Afledte konsekvenser

Strategien er et styringsdokument, som skal medvirke til at sikre en fzllesretning og ramme for opgavelgsningen med
rehabilitering i ZAldre og Sundhed.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget:

¢ Drgfter og godkender heringsudkastet af rehabiliteringsstrategien og sender det i hering i Seniorradd og
Handicaprdd, samt MED-udvalg

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025
Indstillingen godkendt.
Bilag

Rehabiliteringsstrategi - Horingsudkast.pdf



Punkt 5: Orientering om evaluering af kommunalt hjalpepersonale i
leegevagten

23/4049
Resume

Langeland Kommune og Region Syddanmark indgik i september 2023 en aftale om at stille kommunale medarbejdere til
radighed for leegevagten i konsultationen i Sundhedshuset. Regionen har pa samme méde indgéet aftaler med andre
kommuner, som har tilsvarende mindre konsultationssteder.

Det fremgar af aftalen, at ordningen med hjalpepersonale skal evalueres et ar efter ikrafttreeden. Regionen har fremsendt
en evaluering, som fremlagges til orientering.

Sagsfremstilling

Med indgéelsen af Lokalaftale mellem Region Syddanmark og Praktiserende Lagers Organisation (PLO) Syddanmark
om tilretteleeggelse af den regionale leegevagt (Legevagtsaftalen) den 19. januar 2023 blev det besluttet, at regionen skal
stille hjelpepersonale til rddighed for leegevagten i de tidsrum, hvor der er patienter pé det enkelte konsultationssted.
Formaélet hermed er at aflaste vagtleegerne og hjelpe patienterne til et godt forleb i leegevagten.

Regionen har indgéet individuelle aftaler med kommunerne om at stille kommunalt hjelpepersonale til rddighed i de
tidsrum, hvor konsultationsstedet er abent, hvilket er en time hver aften alle ugens dage, samt en time i dagstid lerdag,
sondag og pé helligdage. Kommunerne kompenseres for tidsforbrug til klargering, bningstid, lukning og transport til
konsultationsstedet.

Af evalueringen fremgér det, at kommunerne overordnet set er tilfredse med opgaven og samarbejdet med vagtlegerne.
Lagevagten oplyser tilsvarende, at de er tilfredse med ordningen. Der er gradvist sket en stigning i brugen af
hjelpepersonalet, og vagtleegerne er blevet bedre til at f& beskrevet hvilke undersogelser, de gerne vil have
hjelpepersonalet til at foretage forud for, at de meder ind i konsultationen. Det er i overvejende grad kommunale
sygeplejersker, der benyttes til opgaven, men tilbagemeldingen fra flere kommuner er, at de vurderer, at opgaverne godt
kan varetages af social- og sundhedsassistenter.

Der er stor forskel pa aktiviteten p4 de mindre konsultationssteder. I Rudkebing har der fra januar til oktober 2024 i
gennemsnit veret 78 patienter om méneden, mens der i Fredericia har veret 253. Der er for alle konsultationssteder dage,
hvor der ikke bliver sat patienter pé i konsultationen. Der er flest af sddanne dage i Brerup og Rudkebing.

Regionens udgifter til det kommunale hjelpepersonale er arligt ca. 5 mio. kr. Udgiften varierer mellem kommunerne, da
kommunerne har benyttet forskellige beregningsgrundlag. De konkrete priser fremgar af bilag.

Formandsskaberne for Aldre- og Sundhedsudvalget i Langeland Kommune og Udvalget for det Neere Sundhedsvasen i
Region Syddanmark har atholdt et mede den 4. november 2024 for at drefte den praktiske udferelse af
leegevagtskonsultationen i Rudkebing med henblik pé, at legevagtskonsultationen kan blive brugt mere fremover. Det
blev pa baggrund af dreftelsen bl.a. besluttet, at brugen af leegevagtskonsultationen i Rudkebing skal understottes gennem
kommunikation til borgerne.

P4 medet praesenterede regionen data, som viser, at ud af de borgere bosat i Langeland Kommune, som henvendte sig hos
leegevagten i perioden oktober 2023 til oktober 2024, kom 59 % af borgerne hos laegevagten i Rudkebing og 34 % i
Svendborg. De resterende fordeler sig pa konsultationssteder i Odense og forskellige byer i resten af landet. 15 % af de
borgere, der har henvendt sig i Rudkebing, kommer fra andre kommuner end Langeland Kommune (feriegaester). Antallet
af sygebesog foretaget af praktiserende leeger i dagtid og antallet af sygebesog foretaget af vagtlegen i vagttid er ifolge
regionen forholdsvis hgje, hvilket kan skyldes, at borgerne i Langeland Kommune har komplekse sygdomme, som ger, at
de ikke altid selv kan bespge egen lege og/eller vagtlege. Det kan vaere en medvirkende arsag til, at aktiviteten i
leegevagten i Sundhedshuset er forholdsvis lav.

Afledte konsekvenser

Der er ingen direkte afledte konsekvenser af evalueringen.

Langeland Kommune har overfor regionen gjort opmarksom pa, at der trods {4 patienter i legevagtskonsultationen er et
stort tidsforbrug forbundet med at lose opgaven, da sygeplejerskerne afsetter tid til at kere til og fra konsultationen pa



deres keorelister og pa tidspunkter i deres vagt, hvor de har travlt med andre opgaver rundt pa gen. Der skal ind imellem
indkaldes vikarer for at dekke leegevagtens abningstid. Dette er ekstra argerligt, nar det senere i vagten nogle gange viser
sig, at der ikke er sat patienter af, og dbningstiden aflyses.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget:
e Tager evalueringen til efterretning

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Evaluering af brug af kommunalt hjelpepersonale i laegevagten.pdf



Punkt 6: Godkendelse af rammer for bruger- og parerendesamarbejde pa
plejecentre

24/7784
Resume

Administrationen fremlagde udkast til rammer for bruger- og parerendesamarbejde pa de fem kommunale plejecentre pa
Zldre- og Sundhedsudvalgsmadet den 27. november 2024, hvor det blev besluttet at rammerne skulle sendes i hering i
Seniorrddet og Handicapradet og der blev samtidigt eendret ordlyd i forméalet med bruger- og parerenderad pa plejecentre.

Handicapradet har den 3. december 2024 besluttet, at man ikke ensker at vere repraesenteret i bruger-og parerenderadene
pa plejecentrene.

Seniorrradet har godkendt rammerne for bruger- og parerendesamarbejdet pa plejecentrene den 5. december 2024.

Sagsfremstilling

Siden 2010 har oprettelsen af bruger- og parerenderad pa plejecentre ikke veret lovpligtigt. Kommunalbestyrelsen skal
dog fortsat sikre et tilbud, s& brugerne far mulighed for indflydelse pa tilretteleeggelse og udnyttelse af tilbuddene under
hensyntagen til geeldende lovgivning pd omradet. Der skal fremsattes skriftlige retningslinjer for brugerindflydelse.

Pé landsplan har borgere, der flytter pa plejecenter et ophold pa gennemsnitligt 28 méaneder. Dette medferer en generel
udfordring i forhold til at bevare et effektivt fungerende bruger- og parerenderad.

Det har vist sig vanskeligt at rekruttere til og fastholde medlemmer i bruger- og parerenderad efter de vedtaegter, der var
udarbejdet, da bruger- og parerenderad var lovpligtige, og som nogle plejecentre har valgt at fortsaette med.
Administrationen har derfor i samarbejde med omrade- og afdelingsledere pa plejecentrene udarbejdet udkast til rammer,
som lagger op til at imedegéd udfordringerne ved, at der lebende kan velges brugere og parerende til rddene, nér der er
vakante pladser.

Rammerne er dekkende for bruger- og parerendesamarbejdet pa alle plejecentre og indeholder en beskrivelse af
lovgrundlag, formél, opgaver for de enkelte bruger- og parerenderad, sammensetning og valg, konstituering, skonomi,
medeafholdelse og medlemskab.

Til punktet deltager medarbejder i Sundhedssekretariatet.
Afledte konsekvenser
Ensartede rammer i stedet for lokale vedtagter pa hvert plejecenter vil gore det mere gennemskueligt for brugere og

parerende, hvad formélet med bruger- og parerendesamarbejdet er. Dette geelder bade for de personer, som i forvejen er
involveret, men ogsa for kommende medlemmer af bruger- og parerenderadene.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget:

¢ Godkender rammer for bruger- og parerendesamarbejde pa plejecentrene efter hering i henholdsvis Handicapradet
og Seniorradet

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025

Indstillingen godkendes med den kommentar, at udvalget ensker en evaluering af rammen for bruger- og
pérerendesamarbejde pé plejecentrene efter 2 ér.

Bilag

Rammer for bruger- og parerenderad pa plejecentre .pdf



Punkt 7: Orientering om borgerrettede tilsyn i hjemmeplejen

24/8227
Resume

Der har veeret uanmeldte kommunale tilsyn i to hjemmeplejegrupper; Hjemmeplejen Nord og Hjemmeplejen aften/nat jf.
Servicelovens § 151, og der er efterfalgende afrapporteret til gruppeledere og leder af hjemmeplejen.

Sagsfremstilling

I henhold til Servicelovens § 151 er Kommunalbestyrelsen forpligtet til at fore tilsyn med, hvordan de kommunale
opgaver loses.

Formalet med tilsynet:
e At pése at beboerne far den hjelp, de har ret til, efter loven og i overensstemmelse med Langeland Kommunes
serviceniveau og kvalitetsmal

o At hjeelpen er tilrettelagt og bliver udfert pa en fagligt forsvarlig og veerdig made
o At forebygge ved at gribe korrigerende ind for mindre problemer udvikler sig til alvorligere problemer

Metode:

Interview af i alt syv borgere og administrativ gennemgang af deres omsorgsjournaler.

¢ [ dialogen med borgeren og evt. parerende sporges ind til den oplevede kvalitet af de leverede ydelser.
* Ved besoget afklares, om de leverede ydelser er i overensstemmelse med de bevilligede ydelser
¢ Det kontrolleres administrativt at dokumentationspraksis overholdes

Borgerne er meget glade for hjalpen til bade personlig pleje og praktisk hjaelp, som de modtager. De oplever god
kommunikation og godt samarbejde med Hjemmeplejen Nord og Hjemmeplejen aften/nat og oplever ikke, at
medarbejderne har travlt eller virker stressede. Alle borgerne oplever, at de er visiterede til- og far den hjelp, der er
behov for.

Der er borgere, som er meget tilfredse med den rehabiliterende indsats, som koordineres mellem borger,
hverdagsrehabiliterende terapeuter og hjemmeplejen, men der er ogsa borgere, som har oplevet usammenhangende forleb
og manglende kontinuitet, hvor det er oplevelsen, at aften/nat-medarbejderne ikke er tilstraekkeligt inddragede,
orienterede og underviste.

Dokumentationspraksis falges ikke i hverken Hjemmeplejen Nord eller Hjemmeplejen aften/nat. Degnrytmeplaner for
Hjemmeplejen Nord er stort set opdaterede, men degnrytmeplanerne for Hjemmeplejen aften/nat er mangelfulde, og hos
enkelte borgere er de ikke udarbejdede.

Til punktet deltager medarbejder i Sundhedssekretariatet.
Afledte konsekvenser
Gruppelederne har modtaget rapporterne og har til hensigt at felge op pad dokumentationspraksis.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget:

o Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025



Taget til efterretning.
Bilag

Rapport borgerrettet uanmeldt kommunalt tilsyn Hjemmeplejen Nord.pdf

Rapport borgerrettet uanmeldt kommunalt tilsyn Hjemmeplejen aften/nat.pdf



Punkt 8: Regnskab 2023 og budget 2025 for de af kommunens @ldre- og
handicapboliger, der er finansieret efter reglerne om almene boliger

24/8211
Resume

Boligselskabet Langeland har fremsendt regnskaber for 2023, forslag til budgetter for 2025 samt revisionsprotokollat
vedrerende de af kommunens &ldre- og handicapboliger, der er finansieret efter reglerne om almene boliger.

Sagsfremstilling

Boligselskabet Langeland administrerer boligudlejningen og udarbejder regnskab og budget for kommunens &ldre- og
handicapboliger pa Bagenkop Brugercenter, Humble Plejecenter, Lindelse Plejecenter, Skrabelev Centret (Gl. Skrebelev),
Stigtebo og Tullebelle Centret.

Arets resultat og akkumuleret resultat for hver enkelt afdeling fremgér af revisionsprotokollatet.

Der er i Lindelse Plejecenter, Humble Plejecenter og Tullebglle Centret hjemtaget realkreditlan. Provenuet er udbetalt til
Langeland Kommune til dekning af Langeland Kommunes omkostninger til brandsikring. I Lindelse Plejecenter og
Humble Plejecenter er de aktiverede omkostninger mindre end de hjemtagne 1an, mens de aktiverede omkostninger i
Tullebglle Centret er starre end det hjemtagne lan. Der vil i det nye ar ske en nedbringelse af l&nene i Lindelse Plejecenter
og Humble Plejecenter, mens der i Tullebglle Centret vil ske en forhgjelse af lanet.

Alle afdelinger har i 2023 haft tab ved lejeledighed, som er deekket af henlaeggelserne. De enkelte afdelingers tab fremgar
af revisionsprotokollatet.

Regnskaberne er revideret af Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab. Revisionen har ikke givet anledning til kritiske
bemarkninger vedrerende forhold af vasentlig betydning for arsregnskaberne eller vedrerende forvaltningen.

Afledte konsekvenser

Boligselskabet har udarbejdet budgetter for 2025. Afdelingernes husleje er fastsat efter balancelejeprincippet séledes, at
der til stadighed er dekning for udgifter og henlaeggelser.

For afdelingerne i Skrebelev og Stigtebo er der ikke budgetteret med huslejeforhgjelser i 2025. For afdelingerne i
Bagenkop, Humble, Lindelse og Tullebglle er der budgetteret med huslejeforhejelser i 2025 pa henholdsvis 3,16 %, 3,00
%, 3,88 %, og 5,41 %.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Kommunalbestyrelsen:

¢ Godkender regnskaberne for 2023 og budgetterne for 2025

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025

Droftet.

Bilag

Revisors rapportering af 21. november 2024 vedrerende revision af arsregnskaberne for 2023
Regnskab 2023 - Bagenkop Brugercenter

Regnskab 2023 - Humble

Regnskab 2023 - Lindelse

Regnskab 2023 - Skrebelevcentret



Regnskab 2023 - Stigtebo

Regnskab 2023 - Tullebgllecentret



Punkt 9: Ménedlig ekonomisk status - forventet regnskab 2024

23/4418
Resume

Status vedrarende forventet regnskab 2024 til orientering.

Sagsfremstilling

Okonomi og Indkeb er med udgangspunkt i tids- og procesplan for regnskab 2024 i gang med at udarbejde drsberetningen
for 2024. Tids- og procesplan for regnskab 2024 blev godkendt i @konomiudvalget den 10. december 2024.

Af tids- og procesplanen fremgér det bl.a., at arsberetning for 2024 behandles af @konomiudvalget den 22. april 2025 og
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2025.

Revisionsberetningen for 2024 og regnskabsgodkendelse behandles af @konomiudvalget den 20. maj 2025, hvor
revisionen ogsé deltager. Revisionsberetningen vedrerende arsregnskab, den lgbende revision og regnskabsgodkendelse
behandles af Kommunalbestyrelsen den 26. maj 2025.

Det er for nuvarende for tidligt at konkludere, hvor regnskabet for 2024 lander, da alle regninger for 2024 fortsat ikke er
modtaget og betalt. Der er pr. 6. januar 2025 registreret et samlet forbrug pa tvers af alle udvalg pd 1.117,9 mio. kr.

Folgende punkter udestér fortsat:

Supplementsperioden udleber den 23. januar 2025

Posteringsmaessig regnskabsafslutning, herunder momsafregning i februar
Endelig refusionsafregning fra staten pa beskaeftigelsesomradet

Sidste méneds medfinansiering af ydelser pa beskaftigelsesomradet
Endelig afregning af kommunal medfinansiering af sundhedsvasenet
Indregning af regnskaber for kommunens aldreboliger

Forelobig restafregning vedrerende refusion for sarligt dyre enkeltsager
Endelig afregning af moms, lensumsafgifter og energiafgifter

Opgerelse af drifts- og anlegsoverforsler til naste ar

Opgerelse af afskrivninger

Registreret forbrug i 2024 pr. den 6. januar 2025:

Regnskabsar 2024

F Kom * Forbrug = Forbrugs %
budget JAN - 016
1000 kr. 1000 kr.
Udgifisbaseret®*= Udgifisbaseret*~ | Udgiftsbaserst*~
Kapitalmidler== DKK DEK
* Kommunalbestyrelsen 1.163.347 1.117.912 96,09
P Klima-, Trafik- og Teknikudvalgst 49793 45.742 93,87
¥ Fldre- og Sundhedsudvalget 339723 331183 97,43
} Fkonomiudvalget 145347 139.355 95 538
P Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Social 625.434 600.632 9557

Afledte konsekvenser

Det forventede regnskab kendes endnu ikke, hvorfor der ikke er nogen gkonomiske konsekvenser for nuvarende.

Indstilling



Direktionen indstiller, at udvalget:

o Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025

Taget til efterretning.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 14-01-2025

Taget til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025

Taget til efterretning.



Punkt 10: Revision af delegationsplan 2024/2025

24/8166
Resume
Langeland Kommunes delegationsplan blev senest revideret i maj 2024 i forbindelse med @ndring af styrelsesvedtaegten

og folgende @ndring af udvalgsstrukturen. I denne valgperiode er praksis, at fagudvalg og Kommunalbestyrelsen hvert ar
i januar tager stilling til delegationsplanen.

Sagsfremstilling

Delegationsplan for Langeland Kommune fokuserer pa mest centrale eller hyppigst foreckommende sagstyper 1 hvert
politikomrade. Planen fungerer som en rettesnor for at tilrettelaegge sagsgange. Den er ogsa tenkt som et praktisk vaerktej
til at fa et overblik over sagsgange og beslutningskompetencer inden for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsomrader.
Der er ikke tale om en udtemmende delegationsplan. Det er sdledes almindelig praksis i kommunestyret, at
administrationen ekspederer en lang raekke sager. Hertil horer ogsa, at beslutninger traeffes uden at det udtrykkeligt er
navnt i en skriftlig delegationsplan. I Langeland Kommune treffes sdledes mange beslutninger og afgarelser, som ikke er
omfattet af planen.

Administrationen har med redt tilfejet nogle fa forslag til endringer i delegationsplanen. Det drejer sig om
Okonomiudvalget, hvor det er tilfgjet, at kompetencen til at treeffe beslutning eventuelt udtraedelse af
Kulturregionssamarbejdet ligger i Kommunalbestyrelsen. Det er blevet aktuelt, fordi staten har endret vilkarene for
kulturregionerne. Ogsa under @konomiudvalget er der foreslaet en konsekvensandring, sa den tidligere udviklingspulje
@ndres til kulturpulje.

Det tredje og sidste endringsforslag er i £ldre- og Sundhedsudvalget, hvor det praciseres, at det er
Kommunalbestyrelsen, som har kompetencen til at fastlaegge serviceniveauet i forhold til madservice.

Hvis ny lovgivning @ndrer ved kompetencefordelingen i en kommune, justeres delegationsplanen ved en ny beslutning i
udvalg og Kommunalbestyrelse.

Fagudvalgene kan alene forholde sig til delegationer pa eget omrade, mens den samlede Kommunalbestyrelse kan
forholde sig til alle omrader.

Afledte konsekvenser
De tre @ndringsforslag har i sig selv ingen afledte gkonomiske konsekvenser. Det kan ikke forlods afgeres, hvad

eventuelle gvrige justeringer af delegationsplanen vil have af praktiske, skonomiske eller gvrige konsekvenser.
Sandsynligvis vil eventuelt afledte konsekvenser vare knyttet til Langeland Kommunens interne anliggender.

Indstilling
Direktionen indstiller at Kommunalbestyrelsen:
« Godkender forslag til delegationsplan
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025
Anbefales.
Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 14-01-2025
Anbefales.
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025
Droftet.

Bilag



Delegationsplan med forslag til endringer pr. december 2024



Punkt 11: Eventuelt

24/7276
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025

P4 naeste mode sporges udvalget om eventuel deltagelse i Social- og Sundhedsforum den 8.- 9. maj 2025.



Punkt 12: Meddelelser

24/7279

Sagsfremstilling
¢ Orientering vedrarende ventetid pd vergemal og fremtidsfuldmagter v/ demenskoordinator
¢ Status pa vaccinationer mod COVID-19 og influenza

¢ Tilmelding til ”Partnerskab Zldreloven” fra Langeland Kommune
¢ Sundhedsprofil 2025

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 16-01-2025

Taget til efterretning.



Punkt 13: Godkendelse af beslutningsprotokol - underskriftsside

24/7277
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