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Punkt 161: Godkendelse af dagsorden

23/8819
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Godkendt.



Punkt 162: Meddelelser

23/9051
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Intet.



Punkt 163: Orientering fra Task Force om indsatsen i Familieafdelingen

22/11468

Resume

Familieafdelingen i Langeland Kommune samarbejder med Task Force om at styrke kvaliteten af sagsbehandlingen. Pa
baggrund af Task Forcens indledende arbejde, samt tilsendte materiale, har enheden sammenfattet en analyserapport, som
blev praesenteret pa udvalgsmedet for det tidligere Borne- og Skoleudvalg den 11. april 2023. Pé baggrund af denne er der
sidenhen udviklet en udviklingsplan, som viser retningen for det videre arbejde i Familieafdelingen. Forlgbet blev i juni

2024 justeret séledes, at der for resten af 2024 fokuseres pa ledelsestilsyn og ledersparring. Task Forcen vil til
udvalgsmedet give en status pé forlebet. Der er afsat én time til preesentationen.

Sagsfremstilling
Siden august 2022 har Familieafdelingen i Langelang Kommune samarbejdet med Task Force om at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen. Task Force er et samarbejde mellem Ankestyrelsen og Social- og Boligstyrelsen og har fokus pa at

styrke kvaliteten i sagsbehandlingen gennem kompetenceudvikling, sparring og viden.

Task Forcen praesenterede den 11. april 2023 en analyserapport over Familieafdelingen for Berne- og Skoleudvalget.
Analyserapporten pegede pa en rakke anbefalinger, som Familieafdelingen skulle arbejde videre med. Den 25. september
2023 blev Berne- og Skoleudvalget prasenteret for en udviklingsplan, som skulle imgdekomme anbefalingerne fra
analyserapporten. Udvalget blev den 16. september 2024 prasenteret for en status pa Familieafdelingens arbejde med
udviklingsplanen.

Forlabet er siden opstarten blevet praget af den nye lovgivning, Barnets Lov, som er tradt i kraft januar 2024. Dertil har
Langeland Kommune modtaget midler fra puljen, Ekstra midler til kommuner med mange bernesager. For at sikre
kontinuitet i samarbejdet er forlgbet blevet integreret som en del af Task Forceforlgbet. Den 4. juni 2024 blev det aftalt, at
forlgbet justeres séledes, at der for resten af 2024 skulle fokuseres pé ledelsestilsyn og ledersparring.

I tidsplanen for Task Forceforlgbet fremgar en orientering for det politiske udvalg. Til preesentationen er der afsat én time,
hvor Task Forcen vil give udvalget en orientering om forlgbet. Task Force vil til orienteringen veere repreesenteret af
ledelse fra Social- og Boligstyrelsen, VISO og Ankestyrelsen.
Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024
Taget til efterretning.
Bilag

Task Force bern og unge i udsatte positioner - Social- og Boligstyrelsen



Punkt 164: Status fra Familieafdelingen

24/504
Resume

Borne- og Skoleudvalget har pd mede den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert made skal gives en kort status fra
Familieafdelingen.

Sagsfremstilling
Familieafdelingen giver en kort orientering pa medet.
Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Taget til efterretning.



Punkt 165: Orientering om kommunekvote for 2025

24/6513
Resume

Udlandingestyrelsen meddelte i brev af den 29. april 2024, at landstallet for 2025 blev fastsat til 600 personer.

I brev fra Udlendingestyrelsen fra den 24. september 2024 fremgar det, at kommunekvoten for Langeland Kommune i
2025 er fastsat til tre personer.

Sagsfremstilling

Den 29. april 2024 meddelte Udlendingestyrelsen et landstal for hvor mange flygtninge, der forventes til
integrationsomradet i kommunerne i 2025. Landstallet blev fastsat til 600 personer.

Pé baggrund af det fastsatte landstal indgar hver region aftale om fordeling af kommunekvoter for 2025.

Den 11. september 2024 meddelte KKR Syddanmark, at de tilslutter sig den foresladede fordeling mellem kommunerne.
For Langeland Kommune fremgér det af kommunekvoten, at der kan forventes tre personer i 2025.

Afledte konsekvenser
Der ma forventes udgifter til ydelser og boligplacering, lige som der vil kunne ske familiesammenfering efterfelgende.
Indstilling
Direktionen indstiller:
» At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024
Taget til efterretning.
Bilag

Kommunekvoter-for-2025.pdf



Punkt 166: Henvendelse fra Rebellens Kor

24/5909
Resume

Langeland-Zre Provsti har henvendt sig til Langeland Kommune omhandlende Rebellens Kor. Provstiet overvejer at
opsige samarbejdet om Rebellens Kor grundet utilfredshed med rammerne for samarbejdet, som er opsat pa Bo- og
Aktivitetstilbuddet Gl. Skrebelev. Udvalget fremstilles for forlebet og tre mulige scenarier for handtering af sagen. I
scenarie ét fastholdes den nuvaerende struktur, hvor der med en merudgift tilfgjes muligheden for at deltage i koncerter
om aftenen pa hverdage. I scenarie to bliver deltagerne transporteret hjem umiddelbart efter fredagens kor, og med en
merudgift er det muligt at aftholde arrangementer om aftenen og i weekender. I scenarie tre flyttes aktiviteterne relateret til
koret andetsteds, hvormed det ikke leengere er et §104 tilbud. Der forventes en merudgift til vikarer til ovegange og
arrangementer om aftenen og i weekenderne. Udvalget bedes tage stilling til fremlagte scenarier.

Sagsfremstilling

P& baggrund af henvendelse fra Langeland-&re Provsti, hvori det fremhaves, at kirken overvejer at opsige samarbejdet
om Rebellens Kor, frembringes sagen for Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget. I vedhaftede bilag uddybes
sagsforlgbet.

Rebellens Kor er et socialt tilbud for sarbare borgere, der mades til korsang om fredagen pa Bo- og Aktivitetstilbud GI.
Skrebelev. Koret blev oprettet i 2016 som et samarbejde mellem Langeland Kommune og Langeland-Are Provstiet.
Folkekirken p& Langeland finansierer koret, herunder ansettelse af to korledere. Oprindeligt var en medarbejder fra
Socialpsykiatrien tovholder for kommunen, men denne ordning stoppede i 2023, da medarbejderen fratrddte sin stilling.

Sagsforlebet skal ses i sammenhang med indsatsen, som det tidligere Beskaftigelses- og Socialudvalg besluttede at
igangsette i september 2022. Indsatsen omhandlede et forlgb hos det tidligere bosted, Hjernet (senere @ndret navn til Bo-
og Aktivitetstilbud Gl. Skrebelev). Forlebet skulle tydeliggere kerneopgaven og prioritere aktiviteter og tilbud herom.
Igennem indsatsen er Rebellens kor blevet integreret som en fast aktivitet pa bostedet, hvilket kunne godtgere transporten
af borgere til- og fra bostedet samt medarbejdertimer til aktiviteterne. Dette er gjort ved at gere aktiviteten til et §104
tilbud. Indenfor geeldende rammer har det ikke veeret muligt at prioritere koncerter om aftenen og i weekender. Dertil er
der udarbejdet et forslag til alternative optreedende igennem et arshjul med syv koncerter (koncerter i kirker, plejecentre,
Udsattedagen og GLAD-festival).

Langeland-&re Provsti har den 10. juli 2024 henvendt sig til kommunen med folgende bekymringer:

e Det kritiseres, at koret kan sidestilles med andre §104 tilbud med sociale formal

¢ Atudregningen over omkostningerne ikke er fyldestgerende, da antallet af koncerter er feerre end fastslaet, og at
transporten bliver betalt af koncertstedet. Desuden kan koncerterne fastsettes til aftenkoncerter i hverdage

o At kordeltagerne ikke fér tilbud om at blive kert direkte hjem til dem selv umiddelbart efter kordeltagelse, hvilket
kan medfere, at de socialt udfordrede borgere bliver vaek

¢ At koret under de nuvarende vilkar ikke kan indgé i gudstjenester med sang i kirkeregi

Pé baggrund af ovenstaende finder provstiet, at der ikke leengere opleves at vere det samme oplagte grundlag for at
understotte koret gkonomisk og overvejer derfor at lukke koret.

Den 3. september 2024 blev der atholdt et mede mellem centerchefen for Borger, Social og Arbejdsmarked i Langeland
Kommune og provsten fra Langeland-Zre Provstiet. Parterne blev enige om at fortsette samarbejdet om Rebellens Kor.

Som opfelgning pé ovenstdende fremlaegges tre scenarier til hdndtering af sagen:

I forste scenarie fastholdes nuverende struktur. Rebellens kor forbliver en integreret del af Gl. Skrabelevs kerneopgave -
herunder et §104 tilbud. Dette godtger den fortsatte transport, og at der afsattes medarbejdertimer til deltagelse i
fredagens kor-gvelse samt det fremlagte arshjul. Det vil vaere muligt at deltage i aftenkoncerter pa hverdage. Deltagerne
afthentes pé deres bopal, sé de er fremme kl. 9:00, og keres hjem igen kl. 13:00. Det er muligt at blive kert til
busterminalen i Rudkebing lige efter gvelsen i koret er slut. De der bliver til kl. 13:00 har mulighed for at tale med stedets
ovrige brugere samt tilkabe et billigt og naerende méltid. Ved koroptreeden i weekenden henvises til noten nederst. Nar en
medarbejder fra Gl. Skrebelev deltager i korets optreeden i dagtimerne, erstattes pageldende ikke af en vikar, men det er



nedvendigt ved aftenkoncerter, og her skal forventes merudgifter til vikar. En tilkaldevikar skal minimum afregnes for
fem timer, hvilket vil betyde 1.500 kr. pr. optreeden. Gl. Skrebelev har ikke budget til dette.

I andet scenarie fastholdes nuvearende struktur med en justering i forhold til transport. Rebellens Kor forbliver en
integreret del af Gl. Skrebelevs kerneopgave - herunder et §104 tilbud. Dette muligger den fortsatte transport, og at der
afsettes medarbejdertimer til deltagelse i fredagens kor-gvelse samt det fremlagte drshjul. Da ensket har veret, at
kordeltagerne kan blive kert hjem, umiddelbart efter der er gvet, kan der ikke veere aktiviteter for de gvrige brugere af
§104 tilbud. Det vil heller ikke veere muligt at tilkebe et billigt maltid mad, som ellers har veret en del af konceptet,
henset til malgruppens egne muligheder for at producere narende maltider. Ved koroptreeden i weekender henvises til
noten nederst. Nér en medarbejder fra Gl. Skrebelev deltager i korets optreeden i dagtimerne pa hverdage erstattes
pageldende ikke af en vikar. Men det er nedvendigt ved aftenkoncerter, hvor der skal forventes merudgifter til vikar. En
tilkaldevikar skal minimum afregnes for fem timer, hvilket vil betyde 1.500 kr. pr optraeden. GI. Skrebelev har ikke
budget til dette.

I tredje scenarie kan dele af logistikudfordringen imegdekommes ved at flytte lokation til fx Borgerhuset i Rudkebing,
hvor der vurderes at vaere egnede lokaler. Bygningen ligger centralt, og tilgeengeligheden vurderes derfor bedre for
borgerne. Koret vil ikke leengere blive anvendt som et §104 tilbud, og der vil derfor ikke vere pakreevet transport til og fra
lokationen. Dette imedekommes dog ved den centrale placering. Ved tilstedevarelse af en kommunal medarbejder, mens
der gves, vil der veere en merudgift pa 400 kr. ugentligt, og der estimeres, at der gves 40 uger om aret. Dette vil belgbe sig
til en merudgift pa 16.000 kr. Koncerterne i arshjulet kan fastholdes, men ogsa dette vil medfere en merudgift estimeret til
4.800 kr. Hvis koret derudover deltager i aftenarrangementer, estimeres udgiften til 1.500 kr. pr optraden. Ved
koroptraeden i weekend henvises til noten nederst.

Udvalget bedes tage stilling til, om der skal arbejdes videre med et af ovenstaende scenarier.

Note: Det er oplyst, at der har veret en til to arrangementer udengs, og at disse har ligget i weekenden. Det oprindelige
koncept rummede dette, mod at den som entrerede med koret, betalte transporten samt gvrige udgifter. Disse vil primeert
vere personaleudgifter, som estimeres til 3.750 kr. pr. koncert.

Ved kirkekoncerter pd Langeland i weekenden skal der disponeres ekstra personale. Med sendagstakst og fem timers
fremmede udger dette ca. 2.500 kr. Der er ikke budget til dette.

Afledte konsekvenser
Udvalget er blevet praesenteret for tre scenarier. Veelger udvalget, at der skal arbejdes videre med scenarie ét, vil der vare
en merudgift pad 1.500 kr. pr. arrangement om aftenen pa hverdage. Ved scenarie to vil der vaere en merudgift pa 1.500-

3.750 kr. pr. koncert. I scenarie tre forventes en merudgift pa 20.800 kr. for aftholdelse af gvegange samt koncerter i
arshjulet. Derudover vil der veere en merudgift pa 1.500-3.750 kr. pr. koncert om aftenen i hverdage og i weekender.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At udvalget tager stilling til den videre handtering af samarbejdet mellem Langeland Kommune og Rebellens Kor.
Herunder vealges scenarie ét, to eller tre

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 16-09-2024

Udvalget bakker op omkring Rebellens Kor og ensker, at forvaltningen afdekker muligheden for kompenserende
besparelser, der kan deekke en gkonomisk ramme pé 25.000 kr. for koret.

Samtidig ensker udvalget, at forslaget viderefores til budgetforhandlingerne for at sikre gkonomien, séfremt der ikke kan
findes den fornedne skonomi inden for omradet.

Supplerende sagsfremstilling
Til mede i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024.
Ved budgetforlig for 2025 samt overslagsarene er der indarbejdet 25.000 kroner arligt til korets virke.

Udvalget skal tage stilling til, om der skal arbejdes videre ud fra scenarie et eller scenarie to.

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024



Udvalget veelger scenarie ét. Der er afsat 25.000 kr. til koncerter pa Langeland i 2025 til lenudgifter til fagperson. Ca. 60
timer.

Udvalget ensker som udgangspunkt en fast person tilknyttet koret.

Bilag

Bilag Rebellens kor.pdf

Henvendelse til Langeland Kommune.pdf

Opfolgende mail pé baggrund af atholdte mede d. 1. juli 2024.pdf

Referat af mede omhandlende Rebellens kor.pdf



Punkt 167: Godkendelse af Rammeaftalen 2025-2026 for det specialiserede
socialomrade og specialundervisningsomradet i Syddanmark

24/2217
Resume

Kommunerne og Region Syddanmark udarbejder en Rammeaftale for det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade hvert andet ar. Aftalen for 2025-2026 fokuserer pa fem indsatsomrader, herunder
borgeroplevet kvalitet, kvalificerede medarbejdere og faglig ledelse, botilbudskapacitet og ekonomisk styring, felles
implementering af nationale tiltag samt tvaersektorielt samarbejde. | Rammeaftalen 2025-2026 indgar en styringsdel, som
fastleegger regler for gskonomi- og kapacitetsudviklingen pa de omfattede tilbud. Aftalen er godkendt af KKR Syddanmark
og skal senest den 1. december 2024 godkendes af de syddanske kommuner og regionen.

Sagsfremstilling

Baggrund

Kommunerne baerer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. [
forbindelse med dette arbejde udarbejdes der en Rammeaftale hvert andet ar, der skal godkendes af

kommunalbestyrelserne og Regionsrddet. Rammeaftalen er kommunernes og regionens redskab til pa tvers at styre den
faglige udvikling, kapacitet og skonomi pa det specialiserede social- og specialundervisningsomréade.

Rammeaftalen bestar af en udviklingsdel og en styringsdel. Rammeaftalen er en toarig aftale.

Den lovgivningsmassige ramme er beskrevet i Bekendtggrelse af 4. april 2024 om rammeaftaler med videre pé det
sociale omrade og pa det almene @ldreboligomrade.

Indholdet i Rammeaftale 2025-2026

Der har veret en politisk proces i de syddanske kommuner og i Region Syddanmark, med henblik pé input til
indsatsomrader til Rammeaftalen 2025-2026. Der er modtaget mange relevante input fra de politiske udvalg, Handicaprad
og Udsatterdd i Syddanmark.

Rammeaftalen vil for 2025-2026 indeholde folgende fem overordnede indsatsomréader:

¢ Borgeroplevet kvalitet

¢ Kuvalificerede medarbejdere og faglig ledelse

* Botilbudskapacitet og ekonomisk styring

¢ Falles implementering af nationale tiltag

o Tvearsektorielt samarbejde — specielt med fokus pa psykiatrien

Nyt i styringsdelen af Rammeaftale 2025-2026.

Styringsdelen satter rammerne for styring af ekonomi- og kapacitetsudviklingen pa de omfattede tilbud. Formalet med
styringsdelen af Rammeaftalen er at sikre klare spilleregler for samarbejdet mellem kaber og salger.

¢ Alle kommunale og regionale tilbud, der sa&lger pladser til kommuner, er omfattet af aftalen

¢ Principperne i KL standardkontrakterne ligger til grund for aftaler om keb og salg af pladser

e Rammeaftalens styringsprincipper er i overensstemmelse med Barnets Lov

¢ De gkonomiske rammer ved lukning af tilbud er preciseret og er i overensstemmelse med
finansieringsbekendtgerelsen

Proces

KKR Syddanmark godkendte den 3. september 2024 Rammeaftale 2025-2026 og sender den til endelig godkendelse i de
syddanske kommuner og Region Syddanmark.

Rammeaftalen skal vere indgaet senest den 1. december 2024. Kommunerne og Region Syddanmark bedes senest den 1.
december 2024 melde tilbage til Felleskommunalt Socialsekretariat og offentliggere aftalen pé egne hjemmesider.

Bilag til rammeaftalen som udger styringsdelen af rammeaftalen er vedlagt som bilag.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/378

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Rammeaftale 2025-2026 fremsendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med anbefaling om
godkendelse

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Indstillingen anbefales.

Bilag
Samlet bilag.pdf

Rammeaftale 2025 2026.pdf



Punkt 168: Orientering om Ankestatistik for 1. halvir 2024 pa
beskaeftigelsesomradet

24/6296
Resume

Ankestyrelsen har siden 2014 halvarligt udarbejdet statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgerelser i klagesager vedrarende kommunens afgarelser pé social- og beskeftigelsesomréadet.

Tallene er trukket fra Ankestyrelsens talportal (Ast.dk) den 18. september 2024. Denne sagsfremstilling fokuserer pa
statistikken relateret til beskeeftigelsesomradet og udger derfor ikke en del af Danmarkskortet, som fokuserer pa
statistikken indenfor Serviceloven.

Sagsfremstilling

Ankestatistikken er en opgerelse over de sager, som Ankestyrelsen har truffet afgerelse i fordelt pa folgende forskellige
lovomréader:

¢ LAB: Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

o Omhandler afgerelser om sager i beskaftigelsessystemet om f.eks. praktik, aktivering, lentilskud, kurser o.1.
o Jobcentrets hovedlovgivning

¢ LAS: Lov om aktiv socialpolitik
o Ombhandler i hej grad afgerelser om ydelser, enkeltydelser m.v.
o Ydelseskontorets omrade

¢ PL: Pensionsloven
o Afggrelser om pension, fortidspension og tilleg
o Rehabiliteringsteamets og bevillingsforums omrade

¢ SDP: Sygedagpengeloven

o Afgarelser vedrerende sygedagpengesager ofte om opher, afklaring, forleengelser o.1.
o Jobcentrets omrade

* OVR: Ovrige love om bl.a. boligstette, dagtilbud, repatriering og integration
o Benyttes inden for flere forvaltninger, da omrader indeholder flere lovgivninger

Pé udvalgsmedet vil der vaere dagsordensat punktet ”Behandling af Danmarkskortet for 2023”. Danmarkskortet
indeholder statistik fra Ankestyrelsens rapport, som dog alene omhandler serviceloven. Falgende sagsfremstilling er ikke
en del af Danmarkskortet, men en deskriptiv gennemgang af ankestatistikken pa beskaftigelsesomrddet. Indhold fra
Serviceloven vil derfor vere udeladt af sagsfremstillingen.

Beskeftigelsesomradet

Der er behandlet 10 sager indenfor omradet:

LAB Ingen sager er behandlet

LAS Der er behandlet syv sager: En er stadfaestet, én er eendret/ophavet og fem er hjemviste
PL Der er behandlet to sager: Sagerne er hjemviste

SDP Ingen sager er behandlet

@VR Der er behandlet én sag: Sagen er stadfaestet



Sager der er blevet afvist medregnes ikke ved beregning af omgerelsesprocenten. Bemark at omgerelsesprocenten
baseres pi et fatal af sager, og procentafvigelsen fra landsgennemsnittet vil derfor fremsté stor.

I lov om aktiv socialpolitik (aktivloven) er der behandlet syv sager, hvoraf omgerelsesprocenten er 86 %. Den
gennemsnitlige omgarelsesprocent pa landsplan er 21 %.

I pensionsloven er der to hjemviste sager indenfor lov om social pension. Dermed er omggrelsesprocenten 100 %, hvor
landsgennemsnittet er 15 %.

Under ovrige love er der behandlet én sag, som er blevet stadfaestet. Sagen relaterer sig til almenboligloven og
omggarelsesprocenten er dermed 0 %. Landsgennemsnittet er 40 %.

Uddybning af sager
Der er to sager, som er blevet stadfestet.

Fem sager omhandler ét agtepar, hvor de har fdet medhold i én af sagerne. De resterende fire sager er blevet hjemvist for
yderligere undersggelse af storrelsen af deres formue.

En sag er blevet hjemvist, da det skal undersgges, om borgeren har brugt midler til at betale en udgift, som der sages
hjeelp til. Det underseges om midlerne skulle have veret brugt pa andre ngdvendige udgifter.

En anden sag er hjemvist, da det skal underseges, om borgeren pé forsvarlig vis kan udsztte sin tandbehandling til
borgeren har sparet op. Til dette skal der bruges en tandlaegevurdering.

Den sidste sag er blevet hjemvist. I sagen skal borgerens gkonomiske forhold undersoges.
Overordnet
Ankestatistikken for 1. halvar af 2024 viser, at der i alt blev truffet afgerelse i 10 sager.

Omggerelsesprocenterne for Langeland Kommune er baseret pa et fatal sager, og er derfor vanskelige at sammenligne med
landsgennemsnittet. I lov om aktiv socialpolitik (aktivloven) er antallet af afgerelser hgjest, hvor ogsé
omggarelsesprocenten afviger fra landsgennemsnittet. I pensionsloven er omgerelsesprocenten 100 %, hvilket er baseret pé
to hjemviste sager.

Der har veret én sag relateret til almenboligloven, hvor omgerelsesprocenten er 0 %. Dette skyldes, at sagen blev
stadfeestet.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Ankestatistik 1. halvar 2024.pdf

Faktaark Ankestatistik 1. halvar 2024 - Hele landet.pdf



Punkt 169: Orientering om ledighedsstatistik

24/2020

Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overviger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omréder og deres
kommuner. Til den labende orientering i udvalget anvendes STARs vaerktej kaldet, Vores Arbejdsmarked, som er et

visuelt veerktgj til at fremvise nogletal for beskeftigelsesomradet. Ud fra data fra Vores Arbejdsmarked udarbejdes en
egenopgerelse, der er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Egenopgerelsen er et vaerktej, som illustrerer fuldtidsbruttoledigheden for Langeland Kommune i antal og procent. Da
grafen er blevet opdateret manedligt siden 2013, er det muligt at folge udviklingen og sammenligne tidligere perioder med
den aktuelle. Desuden er det muligt at sammenligne bruttoledigheden for Langeland Kommune med Svendborg
Kommune, RAR Fyn og Hele landet. Ledighedsstatistikken opdateres den forste hverdag i hver méned med data, som er
opgivet for tre maneder tilbage. Det vil sige, at der i fx for marts vil foreligge data fra januar og tilbage. Data er blevet
opdateret séledes, at der for udvalgsmedet foreligger data for august 2024.

Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

Alle ledige i aldersgruppen 16-64-arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp og
overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet.

Egenopgerelsen for Jobcenter Langeland viste 1 august 2024 en bruttoledighed pa henholdsvis 158 fuldtidspersoner. Dette
er den tredje laveste ledighed for en august méned i Jobcenter Langelands historie. Jobcenter Langeland blev oprettet i &r
2013. Til sammenligning for august var der 283 ledige i august 2013, 229 ledige i august 2017, 181 ledige i august 2019,
180 ledige i august 2021 og 139 ledige i august 2023.

Bruttoledigheden opgjort i procent vises for bade Langeland Kommune og Svendborg Kommune samt for RAR Fyn og
hele landet fordelt over de seneste 18 méneder.

Bruttoledigheden var for Langeland Kommune 2,9 % i juli 2024 og var i august 3,2 %. Den samlede bruttoledighed for
RAR Fyn var i august 2024 pé 3,5 % mens den for Svendborg Kommune var 2,9 %. Landsgennemsnittet for august 2024
var 2,9 %.
Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024
Taget til efterretning.
Bilag

Egenopgerelse for august.pdf



Punkt 170: Behandling af Danmarkskortet for 2023

24/6332
Resume

Danmarkskortet er et kommuneopdelt Danmarkskort med det forudgéende &rs statistik over omgerelsesprocenten i
Ankestyrelsens afggrelser i klagesager efter lov om social service. Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa
socialomradet offentliggeres hvert ar inden den 1. juli og kan tilgés via dette link: https://www.sm.dk/danmarkskort

Danmarkskortet bestér af tre kort, der viser omgerelsesprocenterne pa henholdsvis voksenhandicapomradet,
bernehandicapomradet og pd det samlede socialomrade. Kortet for det samlede socialomride dekker alle bestemmelser i
serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang inkl. de to evrige kort.

Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa socialomradet skal behandles af Kommunalbestyrelsen pé et mede inden
udgangen af det ar, hvor Danmarkskortet offentliggeres.

Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa socialomradet for 2023, samt eventuelle forslag til handlingsplaner,
forelaegges her til orientering for Aldre- og Sundhedsudvalget, samt Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget,
forud for behandling i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Der anvendes tre begreber, nar Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter:
o Stadfwestelse - Ankestyrelsen er enig i afgarelsen. Der sker ingen @ndringer i afgerelsen.
¢ Hjemvisning - hvis der for eksempel mangler vasentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv kan indhente
dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at myndigheden
skal genoptage sagen og afgere den pé ny.
o Andring/Ophavelse - Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @ndrer/ophever den.
Nar en afgerelse hjemvises, a@ndres eller ophaves, kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort.
Omggrelsesprocenten er andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist, @ndret eller ophavet) af Ankestyrelsen.
Omggerelsesprocenten viser dermed, hvorvidt de der klager til Ankestyrelsen, enten har ret i deres klage, eller har ret til at

fa genbehandlet deres sag. Inden for serviceloven forekommer hjemvisninger tre gange sa ofte som
@ndringer/ophavelser.

Hvad viser Danmarkskortene ikke

Omggrelsesprocenten omfatter derimod ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke péklages til
Ankestyrelsen. Omggrelsesprocenten kan derfor ikke bruges til at udtale sig om den generelle kvalitet af kommunernes
sagsbehandling.

Danmarkskortet for 2023 — Langeland Kommune

Danmarkskortets opdeling svarer til folgende omréddebetegnelser i Langeland Kommune:

Danmarkskort Omréadebetegnelser i Langeland Kommune
Socialomradet Handicap- og psykiatri, Familieafdelingen, Aldre- og Sundhed
Voksenhandicapomradet Handicap- og psykiatri

Bemehandicapomradet ~ Familieafdelingen

Socialomradet


https://www.sm.dk/danmarkskort

Pé socialomradet i Langeland Kommune blev der i 2023 realitetsbehandlet i alt 20 sager, hvoraf tre blev endret/ophavet
og fem blev hjemvist (bilag A og B). Det giver en omgerelsesprocent pa 40. Til sammenligning var der pé landsplan pa
socialomradet i 2023 en omgerelsesprocent pa 38,6.

Hvor Langeland Kommunes omgerelsesprocent i 2022 pé socialomradet 18 otte procentpoint under landsgennemsnittet,
ligger omgerelsesprocenten i Langeland Kommune i 2023 1,4 procentpoint over landsgennemsnittet. Der er ikke
veaesentlige @ndringer i antallet af realitetsbehandlede sager i Langeland Kommune og pa landsplan mellem de to ar,
hvorfor det er vurderet rimeligt at foretage denne sammenligning.

Serligt vedrerende Familieafdelingens omréde — opfelgning pa handlingsplan

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med behandling af Danmarkskortet 2022, at der, baseret pa andet end
omggarelsesprocenten, var grundlag for at udarbejde en handlingsplan (bilag C) jf. retssikkerhedslovens § 79 b, stk. 2.

Status pa handlingsplanen viser, at forlebet med Socialstyrelsens Task Force har givet anledning til at sege om
forlaengelse af samarbejdet. Videre viser status pa handlingsplanen, at sagsgennemgang af sager i Familieafdelingen ved
ekstern konsulent jf. opfelgning pé Ankestyrelsens tilsynsudtalelse af november 2022, er feerdig. Endelig afrapportering
til Tilsynet forventes sendt i oktober 2024. Herudover viser status pa handlingsplanen, at der arbejdes med et kontinuerligt
fag- og ledelsestilsyn. Endelig viser status pa handlingsplanen, at beslutningen om centralisering af afgerelseskompetence
hos ledelsen i Familieafdelingen bidrager positivt til hgjere faglighed i sagsbehandlingen, korrekt opfyldelse af
proceskrav mv.

I relation til Danmarkskortet, hvor der isoleret set er fokus pa omgerelsesprocenten, og de konkret omgjorte sager pa
Familieafdelingens omrade i 2023 (bilag D), er det administrationens umiddelbare vurdering, at der ikke isoleret set ville
vaere behov for en sarlig handlingsplan for styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling pa dette
omrade.

Nér Kommunalbestyrelsen tager stilling til en eventuel handlingsplan pa baggrund af Danmarkskortet, ma den dog gerne
basere beslutningen pa andet end de omgjorte sager.

Med baggrund heri og med fortsat henvisning til analyserapporten fra Socialstyrelsens Task Force fra april 2023, samt
afrapporteringen pa baggrund af den nu afsluttede sagsgennemgang af sagerne i Familieafdelingen ved ekstern konsulent,
er det administrationens vurdering, at der fortsat er grundlag for at fastholde en handlingsplan med fokus pé at styrke den
juridiske kvalitet i sagsbehandlingen i Familieafdelingen.

Administrationen indstiller i forleengelse heraf til, at en handlingsplan opretholdes med fokus pé folgende elementer jf.
retssikkerhedslovens § 79 b, stk. 2:

- Fortsattelse af forleb med Socialstyrelsens Task Force jf. igangverende udviklingsplan (bilag E).

- Fortsat skaerpet fokus pa fag- og ledelsestilsyn i Familieafdelingen.

- Fortsat centralisering af afgerelseskompetence hos leder og faglig koordinator.

Serligt vedrerende Aldre- og Sundhedsomradet

I relation til Danmarkskortet, hvor der isoleret set er fokus pa omgerelsesprocenten, kan Danmarkskortet for 2023, i
kombination med begrundelserne for de to omgjorte sager, et allerede ivaerksat fokus pa sagsbehandling af ansegninger
om stette til bil, samt en omgerelsesprocent pa 0 pct. i 2022, give en indikation af, at Fldre- og Sundhedsomradet i
Langeland Kommune, overordnet arbejder med tilfredsstillende kvalitet i sagerne (bilag C).

Pé den baggrund er det administrationens vurdering, at der ikke er behov for en sarskilt handlingsplan for styrkelse af den
juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling pa Zldre- og Sundhedsomrédet.



Voksenhandicapomradet

P& voksenhandicapomradet i Langeland Kommune blev der i 2023 realitetsbehandlet i alt 0 sager, hvorved der ikke kan
opgeres en omgerelsesprocent. Til sammenligning var der pd landsplan pa voksenhandicapomradet i 2023 en
omgerelsesprocent pa 37.

I forhold til 2022 har Langeland Kommune séledes pa voksenhandicapomradet holdt status quo ved 0 omgjorte sager
(ingen realitetsbehandlede) i 2023 og en omgerelsesprocent pa 0 pct i 2022. Det bemerkes, at datagrundlaget i Langeland
Kommune pé voksenhandicapomradet for 2022 beror pé en realitetsbehandlet sag.

Hvor Langeland Kommunes omggrelsesprocent i 2022 pa voksenhandicapomradet saledes 14 61,1 procentpoint under
landsgennemsnittet, ligger Langeland Kommune i 2023 herefter 63 procentpoint under landsgennemsnittet, hvis resultatet
for 2023 opgeres svarende til 0 pct.

I relation til Danmarkskortet, hvor der isoleret set er fokus pa omgerelsesprocenten, kan ovennavnte for 2023 give en
indikation af, at voksenhandicapomradet i Langeland Kommune, for s& vidt angéar antallet af paklagede — og heraf mulige
realitetsbehandlede afgerelser, arbejder med tilfredsstillende kvalitet i sagerne.

Pé den baggrund er det administrationens vurdering, at der ikke er behov for en sarskilt handlingsplan for styrkelse af den
juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling pa voksenhandicapomradet.

Boernehandicapomrédet

P& bernehandicapomrédet i Langeland Kommune blev der i 2023 realitetsbehandlet i alt 0 sager, hvorved der ikke kan
opgeres en omggrelsesprocent. Til sammenligning var der pé landsplan pa bernehandicapomradet i 2023 en
omgerelsesprocent péa 48,4.

I forhold til 2022 har Langeland Kommune séledes pa bernehandicapomradet haft et fald i omgerelsesprocenten fra 100
pct. 12022 til 0 omgjorte sager (ingen realitetsbehandlede) i 2023. Det bemarkes, at datagrundlaget i Langeland
Kommune pé bernehandicapomréadet for 2022 beror pa en sag, hvorfor det procentvise udsving er relativt stort.

Hvor Langeland Kommunes omgerelsesprocent i 2022 pé barnehandicapomradet siledes 14 51,2 procentpoint over
landsgennemsnittet, ligger Langeland Kommune i 2023 herefter 51,6 procentpoint under landsgennemsnittet, hvis
resultatet for 2023 opgeres svarende til 0 pct.

I relation til Danmarkskortet, hvor der isoleret set er fokus pa omgerelsesprocenten, kan ovenneavnte for 2023 give en
indikation af, at bernehandicapomradet i Langeland Kommune, for sa vidt angar antallet af padklagede - og heraf mulige
realitetsbehandlede afgerelser, arbejder med tilfredsstillende kvalitet i sagerne.

Pé den baggrund er det administrationens vurdering, at der ikke umiddelbart er behov for en serskilt handlingsplan for
styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling pa bernehandicapomrédet.

Idet bernehandicapomradet i Langeland Kommune organisatorisk er placeret i Familieafdelingen, vil den anbefalede
indstilling fra administrationen, om grundlag for at fastholde en handlingsplan med fokus pé at styrke den juridiske
kvalitet i sagsbehandlingen i Langeland Kommunes Familieafdeling jf. tidligere ovenfor, dog i praksis ogsé omfatte
bernehandicapomradet.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:
o At udvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen drefter Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa socialomréadet
for 2023

¢ At udvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender den foresldede handlingsplan pa Familieafdelingens
omrade

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024



Indstillingen anbefales.

Bilag

Bilag A - Ankestatistik pa servicelovens omrade 2023.pdf

Bilag B - Fordeling af realitetsbehandlede sager.pdf

Bilag C- Status pé handlingsplan jvf. Kommunalbestyrelsens beslutning.pdf
Bilag D - Konkrete sagsforhold vedr. Socialomrédet.pdf

Bilag E - Udviklingsplan.pdf



Punkt 171: Orientering om Familichus Langeland

24/7008
Resume

Udvalget modtager en orientering om forlabet med etablering af det tveergéende forebyggende samarbejde Familiehus
Langeland.

Sagsfremstilling

I maj 2023 behandlede Barne- og Skoleudvalget et forslag til etablering af et forebyggende samarbejde for barn og
familier "Familichus Langeland”. Indsatsen blev foreslaet for at opna ”en omfordeling af ressourcerne mod flere
forebyggende indsatser pé det specialiserede berneomrade”. Denne omfordeling var en del af handleplan for det
specialiserede berneomrade 2019-2024. Fagudvalget besluttede at folge direktionens indstilling om, ”at Familiehus
Langeland indgar i dreftelserne til budget 2024 og overslagsarene.”

Fra udvalgsbehandlingen i maj 2023 til budgetdraftelserne i september 2023 blev forebyggelsesindsatsen for barn og
unge omorganiseret i forbindelse med, at to ledere opsagde og fratradte deres stillinger. Ved at benytte frigivne midler ved
omorganiseringen kunne det foresldede Familiehus Langeland etableres indenfor den eksisterende budgetramme. Da der
saledes ikke var brug for en udvidelse af budgettet for at gennemfore indsatsen, blev beslutningen om, at Familiehus
Langeland skulle indga dreftelserne om budget 2024-2027 ikke gennemfort.

Koordinatoren for Familiehus Langeland er med andre ord forankret i og finansieret af budgettet for Flexhuset.
Den 1. september 2024 var det fzlles forebyggende tiltag Familiehus Langeland formelt klar med tilbud og aktiviteter til

alle kommende foreldre og smabernsfamilier i Langeland Kommune. Aktiviteterne er placeret i Nerregade, hvor
Langeland Kommune allerede har en reekke aktiviteter.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte gkonomiske konsekvenser af orienteringen.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Taget til efterretning

P& kommende mede i Arbejdsmarkeds, Barne-, Unge- og Socialudvalget i november fremlaegger administrationen en
samlet redegorelse for Familiehuset, med henblik pa politisk beslutning om hvorvidt Familichuset er den korrekte indsats

for Langeland Kommune. Der skal tillige treffes beslutning om Familiehusets fysiske placering.

Udvalget ensker endvidere en orientering om Flexhuset.



Punkt 172: Budgetopfolgning pr. 31.08.2024 - ABUS

24/222
Resume

I henhold til principper for gkonomistyring udarbejder @konomi og Indkeb to gange érligt en samlet budgetopfelgning for
hvert enkelt politikomréade.

Budgetopfelgningen pr. 31.08.2024 viser et samlet forventet mindreforbrug pa 3.172.000 kr. vedrerende
Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Overordnet formal med budgetopfelgningen:
¢ Lobende at fastholde principperne for god ekonomistyring samt indholdet af de enkelte budgetopfoelgninger, s
budgetopfalgningerne foregar pa et ensartet grundlag i hele organisationen

o At sikre en dben budgetopfolgningsproces, hvor der hurtigt bliver reageret pa eventuelle risikoomréder, sa der
efterfolgende er mulighed for at iveerksette korrigerende handlinger

Budgetopfelgningen forelaegges de enkelte fagudvalg, der udover den belobsmassige kontrol ogsé skal omfatte en
vurdering af, om de maél, der er fastsat i forbindelse med budgetvedtagelsen kan realiseres.

Efter behandling i de enkelte udvalg foretager @konomiudvalget en samlet behandling af budgetopfelgningen.

konomi og Indkeb har udarbejdet et budgetopfelgningsskema over det korrigerede budget samt en vurdering af, hvordan
det endelige regnskab forventes at blive.

Forventet overforsel fra 2024 til 2025 er forelobigt vurderet til i alt -1.236.000 kr.

Afledte konsekvenser

Fordelingen af afvigelserne mellem service- og overferselsudgifter fordeler sig som vist i det vedheftede
budgetopfolgningsskema.

Resultatet kan opsummeres séledes:

Korrigeret  Forventet Forventet Forventet afvigelse

overforsel fra 2024 (-=
2024 til 2025 mindreforbrug)

Politikomrade

(belob i 1.000kr) ~oudget  regnskab

2024 2024
Aktivitets- og 137.007 133507 0 -3.500
ydelsesomradet

Voksne med 81.609 85719 1.157 2.953
serlige behov

Beskaftigelse 20.252 21.661 0 1.409
Pension og 148.558 146.558 0 -2.000
boligstette

Skole og SFO 123.476  118.763  -2.180 2.533
Musik- og 4.674 5.264 20 610

ungdomsskole



Born og unge 111.331 111.028 -193 -111

I alt 626.907 622.500 -1.236 -3.172

Bevillingsbehovet ved budgetopfelgningen er en negativ tilleegsbevilling pa 3.172.000 kr. 1 2024.

Der foretages tekniske budgetneutrale omplaceringer vedrarende Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget til
og fra andre udvalg pa i alt 245.000 kr.

Der henvises til noterne til afvigelserne i budgetopfelgningsskemaet.
Bilag

Budgetopfolgningsskema pr. 31.08.2024 — Arbejdsmarked-, Berne-, Unge og Socialudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefales:
¢ At budgetopfelgningen pr. 31.08.2024 dreftes

¢ At der godkendes en negativ tillegsbevilling pé i alt 3.172.000 kr., der tilfores kassebeholdningen
¢ At de beskrevne budgetomplaceringer godkendes

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Anbefales.
Bilag

Budgetopfelgningsskema ABUS - 31.08.2024.pdf



Punkt 173: Arshjul 2025

24/6356
Resume

Arshjulet er et visuelt redskab til at skabe sammenhzang og struktur for Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og
Skoleudvalgets arbejde.

Det skal besluttes, om udvalget ensker at anvende &rshjulet for udvalgets arbejde i 2025.

Sagsfremstilling

Arshjulet har til formal at sikre en gennemgaende sammenhzng og struktur imellem mederne i udvalget. Dermed far
udvalgets medlemmer mulighed for at danne sig et overblik over tidligere- og kommende temaer til dagsordenerne.

Arshjulet tager udgangspunkt i tidligere ars erfaringer. Formélet er at give udvalgets medlemmer mulighed for at danne
sig et overblik over de faste punkter hen over &ret. Desuden bidrager arshjulet til, at administrationen er forberedt pa
leverancerne til udvalget. Dermed er arshjulet et redskab til at sikre, at udvalget pa bedst mulig vis bliver informeret om
driften og udviklingen, hvorfra der kan treeffes beslutninger pa et velinformeret grundlag.

Arshjulet beskriver de gennemgaende temaer og viser de emner, som allerede nu er fastlagte pa udvalgets moder i 2025.
Temaerne tager udgangspunkt i dagsordenspunkter for 2024.

Der kan lgbende forekomme @ndringer i arshjulet.

Det skal besluttes, hvorvidt arshjulet skal benyttes som beskrivende for mederakken i udvalget.
Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

e At udvalget beslutter at benytte arshjulet som udgangspunkt for udvalgets arbejde 1 2025

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Godkendt, dog flyttes ”Ankestatistik 1. halvar 2025 — Beskeeftigelsesomradet” og ”Danmarkskortet — Ankestatistik péa det
sociale omrade” til november.

Bilag
Arshjul 2025 - ABUS.pdf

Arshjul 2025 - ABUS.pdf



Punkt 174: Status fra visitationsudvalget

23/2271
Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget ensker en lgbende opdatering pé udviklingen. Sagen omhandler status
fra det senest afholdte visitationsudvalgsmede den 21. oktober 2024, hvor der blev behandlet tre sager.

Sagsfremstilling
De tre sager fordeler sig saledes:

Dagtilbud
Der er truffet afgerelse om visitation til specialbernehave i Svendborg Kommune til et barn.

Skole
Der er truffet afgerelse om visitation til Skrebelev Heldagsskole til to bern.

Dkonomi

Forventet merforbrug pa 536.880 kr. til stette i dagtilbud

Forventet mindreforbrug pa 280.000 kr. til serlige dagtilbud i andre kommuner
Forventet mindreforbrug pa 333.000 kr. til stette i Forars-SFO

Forventet merforbrug pé 316.295 kr. til kommunale specialskoler

Forventet mindreforbrug pa 485.741 k. til private specialskoler

Samlet forventet merforbrug for dagtilbud pr. 21.10.24 udger 256.880 kr.
Samlet forventet mindreforbrug for skoler pr. 21.10.24 udger 502.446 kr.

e o o o o o o

Merforbruget til stotte i dagtilbud skal ses i lyset af et politisk enske om, at flest mulige barn tilbydes et leringsmiljo
lokalt pa Langeland frem for visitation ud af kommunen.

Visitationen af vidtgéende specialpaedagogisk stette i barnets nuvarende dagtilbud skal derfor ses som et alternativ til
visitation til et specialpadagogisk dagtilbud i Svendborg Kommune.

Dagtilbud Omrade Midt rader over tre visiterede pladser, hvortil der tildeles sarskilt gkonomi.
Budgettet for 2024 udger 618.000 kr.

Alle pladser er pa nuverende tidspunkt i anvendelse og fordeler sig saledes:

En plads i Simmerbglle Bernechave 01.05.2024 - 31.12.2024
En plads i Simmerbelle Barnehave 01.05.2024 - 31.12.2024

En plads i Simmerbelle Barnehave 01.08.2024 - 31.12.2024

Specialtilbud pa Langeland

Specialklassetilbud pa Orstedskolen pr. 01.10.24: 16 elever.

Skrebelev Heldagsskole pr. 01.10.24: 11 elever.

Afledte konsekvenser

Udviklingen folges og behandles i forbindelse med regnskabsafslutning pr. 31. december 2024.

Indstilling



Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Statusopgerelse 21.10.2024



Punkt 175: Styrelsesvedtaegt for Langeland Kommunes Ungdomsskole

24/5444
Resume

Horingsfristen for ny styrelsesvedtegt for Langeland Kommunes Ungdomsskole er afsluttet og skal nu behandles og
endeligt godkendes.

Sagsfremstilling

Pé Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalgets mgde den 26. august 2024 blev det besluttet at sende den nye
styrelsesvedtaegt for Langeland Kommunes Ungdomsskole i hering i relevante udvalg og bestyrelser.

Jf. tids- og procesplanen var heringsfristen den 4. oktober 2024 med efterfolgende behandling i Arbejdsmarkeds-, Borne-,

Unge- og Socialudvalget, @konomiudvalget og til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen. Heringssvar er vedhaftet
som bilag.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget anbefaler godkendelse af Styrelsesvedtaegt for Langeland
Kommunes Ungdomsskole overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Anbefales med markerede @ndringsforslag efter haringssvar, som angivet i bilaget ”Styrelsesvedtagt med heringssvar
(med markerede @ndringsforslag)”

Bilag

Heringssvar til Styrelsesvedtagt for Langeland Kommunes Ungdomsskole
Styrelsesvedtaegt til hering (med markerede @ndringsforslag)
Styrelsesvedtaegt til hering

Styrelsesvedtegt med heringssvar (med markerede @ndringsforslag)



Punkt 176: Styrelsesvedtaegt for Langeland Kommunes Dagtilbud

24/5818
Resume
Tilretning af Styrelsesvedtegt for Langeland Kommunes Dagtilbud ifm. Nordskolens ledelsesmaessige organisering under

Orstedskolen pr. 1. august 2024, samt sammenlagning af vuggestuedriften i Dagtilbud Omrade Midt pr. 1. september
2024.

Sagsfremstilling
Styrelsesvedtaegten har varet sendt i hering i relevante bestyrelser og MED-udvalg.

Heringssvar vedlegges som bilag.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget anbefaler godkendelse af Styrelsesvedtagt for Langeland
Kommunes Dagtilbud overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Anbefales med markerede @ndringsforslag efter heringssvar, som angivet i bilaget ”Styrelsesvedtagt med heringssvar
(med markerede @ndringsforslag)”.

Bilag

Heringssvar til Styrelsesvedtaegt for Langeland Kommunes Dagtilbud
Heringssvar til Styrelsesvedtaegt for Langeland Kommunes Dagtilbud
Styrelsesvedtaegt til hering

Styrelsesvedtaegt til hering (med markerede @ndringsforslag)
Heringssvar til Styrelsesvedtagt for Langeland Kommunes Dagtilbud

Styrelsesvedtaegt med heringssvar (med markerede andringsforslag)



Punkt 177: Ny tilsynsrunde i kommunens dagtilbud

24/6882
Resume

Med afset i erfaringer fra tilsynsrunden 2023-2024 pabegyndes de indledende faser for tilsynsrunden i dagtilbud 2025-
2026. Det overordnede fokus for tilsynet vil igen vere relationer, leg og aktivitet samt fysiske omgivelser.

Sagsfremstilling
I foraret 2024 blev de forste toarige tilsynsrunder i de kommunale og private dagtilbud afsluttet.

Den efterfolgende evaluering har vist stor tilfredshed med formen, og det er derfor besluttet at fortseette med den
eksisterende struktur i tilsynsrunden 2025-2026.

Det betyder, at observationsvearktejet KIDS og dataorganiseringsverktejet Hjernen og Hjertet stadig vil blive benyttet alle
steder, og at der indgas en ny aftale med Svendborg Kommune om at varetage tilsynet af de to private institutioner
Langelands Naturbegrnehave og Sommerfuglen.

Tilsynet vil ligesom ferste gang besti af et daglangt anmeldst tilsyn forste &r og et to timers uanmeldt tilsyn andet ar. Forud
for det anmeldte tilsyn vil den kommunale tilsynsferende besoge alle kommunale institution til sakaldte
bernerundvisninger for at indhente et barneperspektiv pé den enkelte institution.

I forleengelse af det anmeldte tilsyn vil der blive atholdt tilsynssamtaler med leder og bestyrelsesreprasentant, som vil
tage udgangspunkt i opmerksomhedspunkter fra observationen, berne- og foreldreperspektiver, den padagogiske
leereplan samt andet relevant data og med udgangspunkt i dette udpege et udviklingspunkt sammen med
dagtilbudslederen.

Dette udviklingspunkt vil vare fokus for det uanmeldte tilsyn i tilsynsrundens andet ar.

Det overordnede fokus for tilsyn vil igen vere relationer, leg og aktivitet samt fysiske omgivelser.

Tilsynsrunden 2023-2024 omhandlede udviklingspunkterne f.eks. modtagelse af bern og foraldre, indretning af
leeringsmiljoer, uderummet, organisering af aktiviteter, sprog, positionering i leg og oprydning.

Lederne af de kommunale institutioner samt Puljeinstitutionen Skattekisten vil sammen med den kommunale
tilsynsferende foretage observationer i hinandens institutioner for sammen at skarpe blikket for den padagogiske praksis.
Der vil ligeledes blive afholdt 1-2 ledermeder for bAde kommunale og private institutioner, hvor fokus er evaluering og
udvikling af tilsynspraksis.

Tilsynet af Dagplejen vil forega i et sidelebende spor, hvor fokus er det samme, men tidsplanen er tilpasset denne

malgruppe. Tilsynet af Dagplejen foretages af den paedagogiske leder og den padagogiske koordinator i Dagtilbud
Omrade Midt.

Tids- og procesplan

28. oktober Sagsfremstilling om ny tilsynsrunde behandles i Arbejdsmarkeds-,
2024 Borne-, Unge- og Socialudvalget
24. - 25. februar B dvisni
2005 ornerundvisninger
Deadline for at opdatere institutionernes pedagogiske lereplan, samt
3. marts 2025 . . s .. o
tilbagemelding pd institutionernes rammevilkar
17. marts - 14. .
april 2025 Anmeldte tilsyn
29. - 30. april Tilsynssamtaler

2025



Opsamlende sagsfremstilling behandles i Arbejdsmarkeds-, Berne-,

10. juni 2025 Unge- og Socialudvalget

2025 Uanmeldt tilsynsrunde og efterfolgende tilsynsbesog

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Taget til efterretning.



Punkt 178: Andring af SFO-moduler

24/3970
Resume

For at skabe mere overskuelighed, men samtidig fastholde en stor grad af fleksibilitet for foreeldrene foreslar
administrationen en @&ndring af SFO-modulerne pr. 1. februar 2025.

Sagsfremstilling

I Langeland Kommune har foraldre til bern i 0.-3. klasse valgmulighed mellem syv forskellige moduler i SFO, alt efter
hvorvidt de ensker morgen-, eftermiddags- eller heldagspasning, og om de ensker feriepasning. Valg af moduler foregar
via Den Digitale Pladsanvisning. Dog sker valg af feriemoduler ved personlig henvendelse til Pladsanvisningen i
Langeland Kommune, da pladsanvisningssystemet ikke kan handtere at beregne feriemodulet pa ugebasis.

Modul 1 -7 Nuvearende moduler Takst 1 2025 (pr. maned)
Modul 1 Morgenpasning med ferie 1.608 kr.
Modul 2 Morgenpasning uden ferie 1.306 kr.

Modul 3 Eftermiddagspasning med ferie  1.680 kr.

Modul 4 Eftermiddagspasning uden ferie 1.306 kr.

Modul 5 Heldagspasning med ferie 2.165 kr.
Modul 6 Heldagspasning uden ferie 1.934 kr.
Modul 7 Feriemodul pr. uge 706 kr.

Formalet med de mange moduler har varet at skabe fleksibilitet for foreldrene, men i praksis opleves det af mange
foraeldre som vanskeligt at gennemskue. Samtidig er det uhensigtsmaessigt for foraeldrene, at valg af feriemodul ikke kan
indberettes digitalt.

Administrationen foreslar derfor, at der justeres i SFO-modulerne til en af nedenstdende modeller:

Model 1:
Modul 1 -3 Nye moduler Takst i 2025 (pr. méned)
Modul 1 Morgenpasning med ferie 1.666 kr.

Modul 2 Eftermiddagspasning med ferie 1.779 kr.

Modul 3 Heldagspasning med ferie 2.189 kr.

Model 2:

Modul 1 -3 Nye moduler Takst i 2025 (pr. maned)
Modul 1 Morgenpasning uden ferie 1.266 kr.

Modul 2 Eftermiddagspasning uden ferie 1.417 kr.



Modul 3 Heldagspasning med ferie 2.189 kr.

Model 3:

Modul 1 -2 Nye moduler Takst 1 2025 (pr. méned)
Modul 1 Morgenpasning uden ferie 1.266 kr.

Modul 2 Heldagspasning med ferie 2.181 kr.

Model 4:

Modul 1 Nye moduler Takst i 2025 (pr. méned)

Modul 1 Heldagspasning med ferie 2.183 kr.

De nye modeller tilbyder forskellig fleksibilitet til foreeldrene og dermed ogsé forskellige serviceniveauer for borgerne.
Morgen- og eftermiddagsmodulerne i de nye modeller beregnes ud fra abningstiden, hvorfor der er forskel pa prisen.

Beregningerne er foretaget pa baggrund af de kendte bernetal pd nuverende tidspunkt med en forventning om, at
foraeldrene vil vaelge det samme, eller et tilsvarende modul, som de har valgt i 2024.

Oversigt over pasning i SFO 2022-2023-2024 er vedlagt som bilag.
Afledte konsekvenser

Der vil ikke vere tale om besparelser eller forventede merindtaegter, da forslaget om andring af SFO-moduler primaert
omhandler en bedre service til foreldrene i Langeland Kommune.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At forslag om @ndring af SFO-moduler sendes i hering i skolebestyrelser og MED-udvalg i perioden 29. oktober
2024 til 9. december 2024

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Sendes i hering.

Bilag

SFO 2022 - 2024



Punkt 179: Ledelse pa Orstedskolen

24/6998
Resume

Fra den 1. august 2024 blev Nordskolen og Ungdomsskolen lagt under Orstedskolens ledelse.

I ssmmenhang med dette arbejdes der hen imod en sterre grad af inklusion, samt snarlig implementering af Aftale om
Folkeskolen med deraf folgende frihedsgrader og decentralisering.

Der er séledes behov for at Orstedskolen kan udmente eksisterende ressourcer til ansattelse af en afdelingsleder.

Sagsfremstilling

Ledelsesteamet pd Orstedskolen bestér fra den 1. august 2024 af en skoleleder, to afdelingsledere og en halvtidsansat
leder i Ungdomsskolen, SSP og Juniorklub.

I forhold til fysiske lokaliteter deekker Orstedskolens ledelse, udover skole og SFO pa selve Orstedskolen, ogsa
skoleafdelingen pé Stryne og Nordskolen, samt Nordstjernen (vuggestue, bernehave og SFO) og Ungdomsskolens to
lokaliteter i Rudkebing.

Fra den 1. august 2024 indeholder udvidelserne tillige flere lovomrader i form af Dagtilbudsloven og
Ungdomsskolelovgivningen.

Med de flere omrader folger ogsé eget tilsynsansvar og handtering af nationale savel som lokale samarbejder og
initiativer.

Ovenstaende medforer store udfordringer for ledelsen i forhold til at veere tet pd medarbejdere og bern og herved
svaekkes muligheden for det gode og teette samarbejde, som kan fange og héndtere udfordringer, inden de vokser sig store
og komplekse.

Personalet lgser mange komplekse udfordringer til gavn for bern og unge. Men de star saledes ofte i udfordrende
situationer 1 opgaver med hejt folelsesmeessigt pres. Her er teet adgang, og et sterkt samarbejde mellem ledelse og
personale, hjernestenen i forhold til at understette personalets trivsel og mulighed for at lose de komplekse opgaver.

Skole- og dagtilbudsomradet har relativt stort sygefraveer og det er forventningen at tettere samarbejde og adgang til
ledelse kan fremme trivslen blandt personalet og herved mindske sygefraveeret.

Administrationen vurderer fortsat at der er en samlet merverdi i samlingen af ledelsen under Orstedskolen, hvor f.eks.
koblingen mellem Ungdomsskolen og Orstedskolen giver en raekke fordele, som kommer de unge til gode.

Med Aftalen om Folkeskolen fra marts 2024 bliver der i vid udstreekning et sterre raderum for skolerne. De fleste
initiativer i aftalen skal udvikles og realiseres lokalt pa skolerne, i samarbejde mellem skolebestyrelse, personale og
ledelse, hvor det er ledelsens ansvar at alle initiativer implementeres pa den bedst mulige made pé skolerne.

Med @ndringerne fra den 1. august 2024 blev Orstedskolen arligt tilfort 132.000 kr. til ledelse fra Nordskolen og 100.000
kr. fra Ungdomsskolen. Det er ikke muligt for de nuvarende ledere at g& op i tid, hvorfor udmentning kun kan ske ved at
ansatte en leder mere. Den pagaldende leder vil primaert fa ansvaret for mellemtrinnet pa Orstedskolen, Nordskolen og
Stryne Skole.

Den resterende finansiering af afdelingslederstillingen finansieres af Qrstedskolen, inden for eget budget, ved at anvende
nuvarende ressourcer fra en koordinatorfunktion, som nedlaegges.

En halvtids koordinatorfunktion, som har veret pa skolen i mere end fem &r og som primert har lost koordinerende
opgaver for og sammen med ledelsen.

Koordinatorfunktionen kan i sagens natur koordinere tiltag og deltage i m@der, men kan ikke treeffe ledelsesmaessige
dispositioner i forhold til ressourcer og personale. Der er i hgjere grad brug for en lederfunktion, frem for en
koordinatorfunktion, s& beslutninger kan treeffes hurtigere og i teettere relation til involveret personale, elever og forzldre.



Den 29. september 2022 blev Budgetaftale for 2023 - 2026 indgéet. | Forslag nr. 16A — Folkeskoleomradet, fremgar det
blandt andet at:

”Péa folkeskoleomradet reduceres antallet af lederstillinger. Det betyder, at den vakante afdelingslederstilling pa
Orstedskolen ikke genbesattes”.

I praksis betyder denne beslutning at der skal vare tre ledere pa Orstedskolen.

Det er administrationens vurdering, at der med de strukturelle aendringer pr. 1. august 2024, er behov for at genvurdere
den ledelsesmaessige ramme, som blev sat for Orstedskolen med Budgetaftalen for 2023 - 2026.

Med de ekstra opgaver, gget lovgrundlag, samt de udfordringer der folger med indgéelse af Aftale om Folkeskolen pr. 19.
marts 2024, hvor skolerne i de kommende ar skal udvikle, justere og implementere en raeekke tiltag, kraever dette en god
og stabil ledelse pa Orstedskolen, som har mulighed for at handtere opgavemangden og skabe gode rammer for elever og
personale.

Afledte konsekvenser

Orstedskolen kan, inden for egen ekonomiske ramme, aftholde udgifterne til en afdelingsleder, hvorved ledelsen far
markant bedre mulighed for at vaere teet pa og samtidigt sikre stabil drift pa en stor skole med en kompleks organisation.

Beslutningen i Budgetaftale for 2023 - 2026, med fastlasning af antallet af lederstillinger pa Orstedskolen til tre,
annulleres, men den gkonomiske besparelse fastholdes.

Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og

Kommunalbestyrelsen, at Qrstedskolens leder fremover har ansvar for antallet af ledere pa Qrstedskolen, under
hensyn til ledelsesopgaverne og den gkonomiske ramme.

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Anbefales.



Punkt 180: Ferieplan for skolearet 2026/2027

24/4113
Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til ferieplan for skolerne i Langeland Kommune for skolearet 2026/2027.
Sagsfremstilling

Ferieplan for skolearet 2026/2027 har veret sendt 1 hering i skolernes bestyrelser og MED-udvalg.

Heringssvar vedlaegges som bilag.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget godkender ferieplan for skolerne i Langeland Kommune for
skolearet 2026/2027

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024
Godkendt.

Bilag

Ferieplan for skoleéret 2026/2027

Heringssvar til Ferieplan 2026/2027



Punkt 181: Eventuelt

23/8818
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 28-10-2024

Udvalget ensker en orientering om socialtandplejen p& naestkommende mede.



Punkt 182: Godkendelse af beslutningsprotokol

23/8817
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseettes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedevaerende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved modets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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