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Punkt 79: Godkendelse af dagsorden

21/13719
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 29-08-2022

Godkendt.
Afbud under hele madet:

Erik Jorgensen



Punkt 80: Okonomisk opfelgning, fokusomrader

18/11170
Resume

Jf. referat fra made i Beskeeftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11. oktober 2021 (punkt 82), enskes der
en manedlig opfelgning pa de kritiske budgetomrader indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, for at folge
udviklingen i gkonomien endnu teettere. P4 @konomiudvalgets mede den 06.12.2021 (punkt 227), blev det yderligere
besluttet af udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle vere en del af den ménedlige opfelgning.

Opfolgningen videresendes efter behandling i udvalget til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Nyeste tilgengelige data er gennemgaet af administrationen for at kunne komme med et opdateret sken indenfor
ydelsesomraderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de
aktivitetsparate og jobparate borgere.

Afledte konsekvenser
Ydelsesomraderne:
De nye data har givet anledning til felgende korrektioner:

e Pa sygedagpengeomradet fastholdes skennet pa 238 fuldtidspersoner. Der har vearet en stor stigning i de korte
sager, men stigningen i antal borgere ser fortsat ud til at kunne kompenseres ved hgjere refusionssats pa nuvarende
tidspunkt. Der fastholdes en forventning om samme niveau i budget 2023

¢ P3 fleksjobomradet fastholdes skennet pa 350 fuldtidspersoner i 2022. Samtidig endres der i budget 2023, saledes
at der ikke forventes et fald 1 antal, men en fastholdelse af antallet fra 2022

¢ P& seniorpensionsomrédet fastholdes forventninger til 105 fuldtidspersoner for 2022. Der forventes en stigning fra
2022 til 2023 pé 15 fuldtidspersoner, og der indregnes efterfolgende en arlig fast stigning til 10 fuldtidspersoner i
overslagsarene

P& de resterende ydelses-omrader indenfor udvalgets budgetomrade, forventes et forbrug som matcher korrigeret budget.

Andre opmarksomhedspunkter:

¢ A-dagpenge. Mindreforbrug pa 1.000.000 kr.
o Selvforsergelses- Hjemrejse- og Overgangsydelse (SHO). Merforbrug pa 1.000.000 kr.

Pa nuverende tidspunkt viser BSO-udvalgets et forventet forbrug for 2022, som matcher korrigeret budget for 2022.
Aktivitets- og jobparate
¢ Indenfor de aktivitetsparate borgere ses der et mindre fald i antal sager fra maj til juli. Samtidig er der sket et
vaesentligt fald i antal fuldtidspersoner fra april til juni
¢ Indenfor de job- og uddannelsesparate ses der en stor stigning i antal sager fra april til juli. Samtidig er der sket en

vasentlig stigning i antal jobparate modtagere af SHO-ydelsen.
Det skyldes for begge deles vedkommende, at flygtningene fra Ukraine nu begynder at pavirke tallene p&d omradet.

Der henvises til det vedhaftede bilag "@konomisk opfelgning, fokusomrader, 29. august madet 2022.pdf”, for yderligere
information.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ At udvalget drefter de nyeste tal pa fokusomraderne, og at opfelgningen tages til efterretning



Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 29-08-2022
Opfelgningen er taget til efterretning og oversendes til @konomiudvalget.
Afbud under hele madet:

Erik Jorgensen

Bilag

Okonomisk opfelgning, fokusomrader, 29. august mede.pdf



Punkt 81: Regnskab 2021, legater

21/2096
Resume

Som opfelgning pé regnskab 2021 fremlaegges regnskaberne til godkendelse ved Beskaftigelses- og Socialudvalget, hvis
siddende udvalg udger bestyrelsen i folgende legater, som Langeland Kommune administrerer:

¢ Rudkebing Kommunes Trangslegat

¢ Nordlangelands Sociale Legat
¢ Sydlangelands Sociale Legat

Sagsfremstilling

Administrationen i Langeland Kommune har udarbejdet regnskab 2020 for de legater, som Langeland Kommune
administrerer.

Der leegges i 2021-regnskabet op til konsolidering, da en del midler over arene er akkumuleret pa legaternes afkastkonto.
Disse midler er derfor ikke tilgaengelige for at genere nye afkast til fremtiden. Der kan arligt maksimalt konsolideres med
25 % af arets indtegter. Konsolideringen sker i praksis ved at flytte belobet fra legatets afkastkonto til legatets
kapitalkonto. Herfra kan midlerne igen indga i bestraeebelserne pa at levere afkast til fremtidige legatudbetalinger.

Alternativet vil vare, at man over tid draener legaterne for kapital, og derfor ikke er i stand til at opretholde de arlige
uddelinger pa et niveau, som folger med inflationen og tidligere &rs udbetalinger.

Afledte konsekvenser

Der flyttes midler, svarende til konsolideringen oplyst i de respektive regnskaber, fra legaternes afkastkonto til legaternes
kapitalkonto.

For Rudkebing Kommunes Trangslegat flyttes 2.146,09 kr. fra afkastkontoen til kapitalkontoen.
For Nordlangelands Sociale Legat flyttes 719,44 kr. fra afkastkontoen til kapitalkontoen.

For Sydlangelands Sociale Legat flyttes 6.778.46 kr. fra atkastkontoen til kapitalkontoen.
Indstilling

Direktionen indstiller:

o Atregnskaberne godkendes
o At der sker konsolidering for alle tre legater med de maksimale 25 % af arets indtegter

Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 29-08-2022

Regnskaberne er godkendt.

Det godkendes, at der sker konsolidering for alle tre legater med de maksimale 25 % af arets indtegter.
Afbud under hele modet:

Erik Jorgensen

Bilag
Nordlangelands Sociale Legat, regnskab 2021.pdf

Sydlangeland kommunes Sociale Legat, regnskab 2021.pdf



Rudkebing Trangslegat, regnskab 2021.pdf



Punkt 82: Ledighed

22/2828
Resume

Opgorelse fra STAR

STAR overvéger og offentligger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omrader og deres kommuner hver maned.
Udviklingen fordeles pa ken, alder og a-kasser og viser ligeledes ogsé den samlede gennemsnitlige bruttoledighed og den
sesonkorrigerede ledighed.

Udviklingen omhandler de borgere der er kategoriseret som jobparate og er modtagere af enten a-dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp eller integrationsydelse. Den viser bade tal for hele Beskaftigelsesregionen og for de enkelte
kommuner.

Sagsfremstilling
Kon, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper
Opgorelsen viser ledigheden p& Fyn fordelt pa henholdsvis ken, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper.

Ledighedstallene opgeres som @ndringer i forhold til samme maned éret for. Det vil sige, at tallene for maj 2022 viser
@ndringen i forhold til maj 2021.

Opgoerelsen viser en ledighedsprocent pa 3,1 % ogsa svarende til 151 fuldtidsledige. Sammenlignet med maj 2021 er der
sket et fald pa 1,9 %, svarende til tre personer.

Keon
Opgerelsen viser, at der i maj 2022 var 81 ledige mand og 70 ledige kvinder.

Der er for mendenes vedkommende sket et fald i ledigheden pa otte personer fra maj 2021 til maj 2022 og blandt
kvinderne er der sket en stigning pé seks personer.

Ydelseskategori
Opgoerelsen viser, at der i maj 2022 var 83 ledige dagpengemodtagere og 68 ledige jobparate kontanthjelpsmodtagere
(incl. modtagere af overgangsydelse).

I forhold til maj 2021 er der blandt dagpengemodtagere sket et fald pa 15,3 %, ogsa svarende til et fald pa 15 personer.
For kontanthjelpsmodtagere er der en stigning pa 23,6 % ogsé svarende til 13 personer.

Aldersfordeling
Opgerelsen viser, at der er flest ledige i aldersgruppen 30-39 ar med 39 fuldtidspersoner og faerrest ledige i aldersgruppen
16-24 ar med syv fuldtidspersoner.

Det storste fald i ledigheden er sket I aldersgrupperne 25-29 ar og 30-39 ar, hvor der er sket et fald fra maj 2021 til maj
2022 pa henholdsvis 40,0 % og 9,3 %, svarende til et, otte og fire personer.

A-kassegrupper
Opgerelsen viser, at der fortsat er flest ledige 1 gruppen for industri og byggefag. Denne daekker folgende a-kasser:
Byggefagene, El-faget, Metal, 3F og NNF. Omradet har i maj 2022 i alt 34 ledige.

Gruppen med faerrest ledige er under gruppen Fag og Arbejde (FOA) og Handels- og Kontorfunktionare, der hver har 2
ledige.

Sasonledigheden

Opgoerelsen over den sasonkorrigeret ledighed vises dels for hele landet og Region Syddanmark og dels for kommunerne
i henholdsvis RAR Fyn og RAR Sydjylland.

Den sasonkorrigerede ledighed males som udviklingen i forhold til forrige maned. Det vil sige maj 2022 maéles i forhold
til april 2022.



Den sasonkorrigerede ledighed pa Langeland er steget med 5,8 % 1 forhold til april 2022, og er i maj 2022 pé 3.4 %.
Gennemsnittet for RAR Fyn er i samme periode 2,6 %.

Egenopgerelse fra Jobcentret

I forbindelse med den ménedlige opgerelse fra STAR udarbejder jobcentret ligeledes hver maned to egenopgerelser.
Folgende fremgar af opgerelserne:

o Udviklingen i antal bruttoledige siden 2013
¢ Bruttoledigheden i procent for de seneste 18 maneder for Langeland, Svendborg, RAR-Fyn og hele landet.

Fuldtidsbruttoledige i Langeland Kommune 2013-2022
Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

e Alle ledige i aldersgruppen 16-64 arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjelp
og overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet

Jobcentrets egenopgerelse viser i maj 2022 en ledighed péd 151 personer, og er den laveste ledighed i en maj méaned siden
2013. Til sammenligning var der 365 ledige i maj 2013, 250 ledige i maj 2017, 170 ledige i maj 2019 og 225 ledige i maj
2021.

Bruttoledighed i procent

Egenopgerelsen viser bruttoledigheden i procent for bade Langeland og Svendborg kommuner samt RAR Fyn og hele
landet fordelt over de seneste 18 maneder.

Bruttoledigheden var 3,2 % i april 2022 og 3,1 % i maj 2022.

Den samlede bruttoledighed for RAR Fyn er i maj 2022 pé 2,4 % og gennemsnittet for hele landet er 2,4 %.
Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
» At sagen tages til efterretning
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 29-08-2022

Taget til efterretning.
Afbud under hele madet:

Erik Jorgensen

Bilag



Ledighedsstatistik maj 2022.pdf

Egenopgerelse maj 2022.pdf



Punkt 83: Beskaftigelsesreform

22/8345
Resume

Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen er en ny reform, som beskriver de nye tiltag og &ndringer
relateret til beskeftigelsesindsatsen. I reformen er der indtenkt en arlig besparelse for det samlede beskaftigelsesomrade,
som ender pa 1,1 milliard kroner fra 2024 og frem. Besparelsen findes ved at forenkle kontaktforlgbet, mélrette
tilbuddene, udvide mulighederne for digitalisering af samtaleforlgb og ved at mindske kravene til administrationen i
kommunerne.

Sagsfremstilling

Den 24. juni 2022 modtog kommunerne en nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen kaldet Anden delaftale om nytaenkning
af beskaeftigelsesindsatsen. Med indsatsen er en forventning om samlet besparelse indenfor jobcentrenes samlede
indsatsomrade pa 300 millioner kroner. i 2022, 750 millioner kroner i 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 milliard kroner
fra 2024 og frem. Besparelsen vil hovedsageligt findes via lempelse af proceskravene til indsatsen for
uddannelseshjelpsmodtagere, og ved at indfere mulighed for digitale samtaler.

Et forenklet kontaktforleb

Arbejdsfordelingen mellem a-kasse og jobcentre @ndres saledes, at a-kasserne har ansvaret for dagpengemodtagere de
forste tre maneder. Derefter kan a-kasserne deltage i samtalerne hos jobcentret, hvilket er et led i at forenkle og malrette
jobindsatsen. Kravet til antallet af atholdte samtaler seenkes fra ni til seks samtaler indenfor de forste seks maneder. |
aftalen er det fortsat jobcentret, som har ansvaret for at bevillige tilbud, ligesom kommunen fortsat har budgetansvar.
Ordningen traeeder i kraft den 1. januar 2024, og evalueres efter to ar.

Mere malrettede tilbud

For at anvende mere effektive redskaber til beskeftigelsesindsatsen, er der aftalt, at tilbuddet om evrig vejledning og
opkvalificering fjernes som ret- og pligttilbud eller til opfyldelse af fokusmalet for indsatsen som led i skaerpet tilsyn.
Dermed leegges op til, at kommunerne benytter andre former for aktivering. Virksomhedspraktik naevnes som redskab, og
der oprettes en hotline om vejledning af brugen heraf ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
Initiativet geelder ikke for uddannelseshjaelpsmodtagere og udleendinge i program efter integrationsloven.

Den eksisterende graense pa 225 timer, for hvornar ordinzre lentimer kan skifte til et aktivt tilbud i fokusmalet for indsats
i skeerpet tilsyn, reduceres til 100 timer. Dermed er der fokus pé ordinere lentimer frem for ordinar beskeaftigelse.
Initiativerne traeder i kraft den 1. januar 2023.

Udvidet mulighed for digitale samtaler

Pé baggrund af erfaringerne fra digitale samtaler under COVID-19, er det blevet besluttet, at borgerne som udgangspunkt
skal have mulighed for at veelge samtaleformen. Herunder telefonisk, personligt digitalt fremmede eller fysisk personligt
fremmede. Den forste samtale skal dog vaere ved fysisk personligt fremmede. Den efterfolgende samtaleform kan
aftholdes efter aftale med a-kasse eller jobcenter. Sygedagpengemodtagere med en arbejdsgiver kan dog afholde ferste
samtale digitalt. Forslaget forudsattes at treede i kraft den 1. januar 2023.

Mindre administration 1 kommunerne

For at kunne opna en besparelse med reformen, skal administrationsomkostningerne i jobcentrene saenkes. Som led i dette
gares forsgget med lempet uddannelsespalaeg permanent. Dermed skal uddannelseshjelpsmodtagere, som ikke er abenlyst
uddannelsesparate, ikke nedvendigvis have uddannelsespalaeg.

Kommuner under skarpet tilsyn vil fra den 1. januar 2023 skulle udarbejde en redegerelse og genopretningsplan for at
belyse behovet for en konkret sagsgennemgang. Dermed fjernes kravet om ekstern sagsgennemgang under skarpet tilsyn.
Fremover er det alene beskaftigelsesministeren og borgmesteren der atholder mede ved skerpet tilsyn. Dermed fjernes
embedsmandsniveauet.



Den nuvarende graense for hvornar en kommune kommer under skarpet tilsyn endres. I dag er greensen for andelen af
personer, som skal have modtaget mindst ét tilbud i lebet af de seneste 12 méneder, 80 %. Denne @ndres til 70 %.

Kravene til registreringer af borgernes beskeaftigelsesforlgb i min plan forenkles ligeledes. Det vil vare op til det enkelte
jobcenter at vurdere, hvorledes der bedst dokumenteres. Dermed opfordres der til, at jobcentrene gennemgar egne
arbejdsgange. I aftalen spges der ligeledes en forenkling af vejledningspligten. Her vil det vere a-kasserne som stér for
vejledningen af borgerne om seks ugers jobrettede uddannelse.

Kravet om udarbejdelse af en beskaftigelsesplan afskaffes fra den 1. januar 2023.

Der vil i efterdret 2022 blive igangsat en kritisk reformgennemgang af sygedagpengereformen samt reformen af
fortidspension og fleksjob. Der gnskes en fleksibel sygedagpengereform, hvor man vil se naermere pé antallet af krav og
samtaler.

For rehabiliteringsteamet vil det veere muligt at undlade at indhente den praktiserende leeges vurdering af borgerens
helbred og situation, hvis kommunen vurderer, at sagen er tilstreekkeligt belyst.

Afledte konsekvenser

Besparelsen i reformen bygger pé en effektivisering via malrettede tilbud og forenkling. For jobcentret vil den nye reform
have betydning for arbejdsgangene, som skal undersgges og tilpasses, samt i visse tilfeelde udvikles. I praksis vil reformen
have betydning for normeringerne, da effektiviseringerne ikke alene kompenserer for besparelserne. Serligt vil fjernelsen
af gvrig vejledning og opkvalificering som ret- og pligttilbud have stor betydning, da kravene til antal praktikpladser
haves maerkbart for at nd den nye greense for skarpet tilsyn pa 70 %. 70 % betyder, at borgerne skal have modtaget

mindst ét tilbud i lebet af de seneste 12 maneder. @konomisk vil reformen betyde merkbar reduktion i jobcentrets
bemanding. Den arlige beskaftigelsesplan udfases fra 2023.

Indstilling
Direktionen indstiller:
o At sagen tages til efterretning
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 29-08-2022
Taget til efterretning.
Afbud under hele modet:

Erik Jorgensen

Bilag

Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen.pdf



Punkt 84: Sanktioner

22/8349
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering holder tilsyn med kommunernes sanktionspraksis for borgere, som modtager
uddannelseshjeelp, kontanthjeelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse. Tilsynet opdateres
kvartalsvist, hvormed sidste opdatering var for 1. kvartal 2022. Der er et serligt fokus pa hvorledes der sanktioneres pa
omradet for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Langeland ligger som en af de kommuner, der sanktionerer flest pa ydelserne sammenlagt, uddannelseshjelp og pé

jobparate kontanthjelpsmodtagere. For aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere ligger kommunen gennemsnitligt, mens
kommunen ikke har sanktioneret nogen fra selvforsergelses- og hjemrejseydelse i 1. kvartal af 2022.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af udmentningen af Aftale om enklere og skarpede sanktioner fra ar 2018, farer Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) lgbende tilsyn med kommunernes sanktionspraksis af modtagere af
uddannelseshjalp, kontanthjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse.

Sanktioner har til formal at sikre, at borgerne lever op til deres radighedsforpligtigelse. Herunder at ledige stér til rddighed
for arbejdsmarkedet ved for eksempelvis at sege arbejde som ledig. Borgere som uden rimelig grund ikke lever op til
deres radighedsforpligtigelse sanktioneres. Der er dog en s@rlig opmarksomhed pa aktivitetsparate borgere, som er langt
fra arbejdsmarkedet. For denne malgruppe vil sanktioneringen ikke nedvendigvis bringe dem teettere pa arbejdsmarkedet,
og det er derfor op til den enkelte kommune at finde den nedvendige balance. For at folge op pd kommunernes
anvendelse af sanktioner, folger Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering op pé udviklingen én gang arligt. Hvis en
kommune ligger vasentligt over/under landsgennemsnittet, gennemfores opfolgning med kommunen.

Langeland Kommune har modtaget opfelgningen vedrerende kommunernes sanktionspraksis for 1. kvartal af 2022.
Resultaterne ser saledes ud for Langeland Kommune:

Alle ydelsestyper: Nummer tre ud af landets kommuner med 40 sanktioner (13,84 procent). Dette er over gennemsnittet
Uddannelseshjelp: Nummer fire ud af landets kommuner med 15 sanktioner (15,15 procent). Dette er over gennemsnittet

Aktivitetsparate kontakthjelpsmodtagere: Nummer 22 ud af landets kommuner med 3 sanktionerede (3,13 procent). Dette
er lidt over gennemsnittet

Jobparate kontanthjalpsmodtagere: Nummer fire ud af landets kommuner med 21 sanktioner (30,00 procent). Dette er
langt over gennemsnittet

Ifolge opfelgningen er Langeland Kommune en af de kommuner, som sanktionerer flest borgere.
Det er serligt borgere fra ydelsesgrupperne uddannelseshjelp og jobparate kontanthjelpsmodtagere, som sanktioneres.
Aktivitetsparate borgere, som oftest har udfordringer ud over ledighed, sanktioneres gennemsnitligt. Langeland Kommune

har ikke sanktioneret borgere fra selvforsergelses- og hjemrejseydelsen. I Langeland Kommune er antallet i
ydelseskategorien beskeden.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
o At sagen tages til efterretning
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 29-08-2022

Taget til efterretning.



Afbud under hele meadet:

Erik Jorgensen

Bilag

Sanktionspraksis i kommunerne.pdf



Punkt 85: Forslag til strategi pa det voksensociale omrade

22/8350
Resume

Pé baggrund af Borger og Arbejdsmarkeds besog hos Morsg Kommune den 17. maj 2022, praesenteres udvalget for
hovedpointerne samt et forslag til strategi pa det voksensociale omréde.

Sagsfremstilling

Den 17. maj 2022 besagte reprasentanter fra Borger og Arbejdsmarked Morsg Kommune. Morsg Kommune havde gjort
sig bemaerket ved at udgive en artikel med titlen, Morsg Kommune har vendt udviklingen pa det specialiserede omrade. |
artiklen naevner kommunen at have reduceret udgifterne til det specialiserede voksenomrade ved blandt andet, at have
nedbragt antallet af borgere der far stotte i eget hjem og i midlertidige botilbud.

Morsg Kommune er ligesom Langeland Kommune en af de mindste kommuner i Danmark. Derfor er det naerverende at
traekke paralleller og sammenligne kommunerne imellem. Morsg Kommune har cirka 20.000 indbyggere i kommunen,
hvor Langeland Kommune til sammenligning har 12.500 indbyggere. P& medet praesenterede Morse Kommune deres
initiativer, som har givet inspiration til arbejdet med det voksensociale omrade i Langeland Kommune. Heraf udspringer
folgende forslag til strategi:

”Borgerne skal i storre grad have ansvaret tilbage i forhold til mestring af eget liv, og der skal i hver sag indteenkes
”mindste-indgrebs-princippet”.

Som direkte handling pa baggrund af forslaget, vil der skulle udarbejdes nye kvalitetsstandarder og §85 sager revurderes.
Strategien udmenstres igennem folgende punkter:

o Kulturforandring: Fra udvidet omsorgsperspektiv til tilpasset omsorgsperspektiv
Borgere fra jobcentret skal som udgangspunkt kun modtage tilbud fra jobcentret
Beskaftigelsesrettet mentor frem for en socialrettet

Andre tilbud end offentlig statte til ensomhed og isolation

Fealles borgerperspektiv — ansvaret tilbage til borgerne

Mulighed for mere omfattende stotte i eget hjem

Botilbud: Overvej hvilke borgere som kan komme hjem med stotte

Plan for tilbagevenden til egen bolig ved nyvisitering til botilbud

Gennemgang af omkostningstunge sager

Genforhandling af kontrakter

Tilsyn og opfelgning pa eksterne aftaler

Overvej opgavelgsning i eget regi

Gennemgé beslutningskompetencer og procedure

Kompetenceudvikling

e © o o o o o o o o o o o

Afledte konsekvenser
Strategien vil betyde nye investeringer eller omprioriteringer
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At strategien godkendes
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 29-08-2022
Godkendt.

Afbud under hele moadet:



Erik Jorgensen



Punkt 86: Beskaftigelsesplan 2023

22/580

Resume
Udarbejdelsen af beskaftigelsesplan 2023 er igangsat med et forste udkast til udvalget.
Beskaftigelsesplanen tager udgangspunkt i planen fra 2022. Malsatningerne for de enkelte omrader er i planen opdateret

i forhold til de aktuelle forudsatninger og fremtidige forventninger. Den seneste beskeeftigelsesreform indstiller kravet om
udarbejdelse af en érlig beskeeftigelsesplan geeldende fra 2023.

Sagsfremstilling

Ifolge tids- og procesplanen for udarbejdelsen og vedtagelsen af beskaeftigelsesplan 2023 har administrationen udformet
et forste udkast til udvalget. Udvalget skal ifalge planen tage stilling til emner, lasningsforslag og prioriteringer, som
fremstilles igennem udkastet.

Frem til udvalgsmedet den 26. september vil administrationen videreudvikle pa udkastet. Efter behandling pa
udvalgsmeadet, vil beskaftigelsesplan 2023 blive sendt i hering hos Erhvervsradet, Dansk Industri, Handicapradet og

Kommunalpolitisk Udvalg. Beskaeftigelsesplanen vil efterfolgende blive behandlet pa udvalgsmadet den 28. november i
en feerdig version.

Pé baggrund af beskaeftigelsesreformen, Anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen, bliver kravet til at
udarbejde en arlig beskaftigelsesplan afskaffet. Afskaffelsen sker fra 2023.

Afledte konsekvenser
Maltallene i planen afspejler det forventede niveau med udgangspunkt i de aktuelle forudsaetninger for de enkelte
ydelsesmodtagere i de forskellige kategorier. Antallet pa ydelser og deres varighed pa ydelsen har vasentlig betydning for

kommunens udgifter. Maltallene er dermed ogsé udtryk for de belab, der er indskrevet i budget 2023 pa nuvaerende
tidspunkt.

Indstilling
Direktionen indstiller:
o Til droftelse
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 29-08-2022
Droftet og behandles igen pa naste made.
Her fremlaegges handlingsplan for ”Beskeftigelsesgaranti”.
Afbud under hele madet:

Erik Jorgensen

Bilag
FFBF Strategi 2023.pdf

Udkast til Beskeftigelsesplan 2023.pdf



Punkt 87: Strategi Fyn 2022-2025

22/5681
Resume

De fynske kommuner har siden 2011 med Fynsprojektet efterfulgt af Strategi Fyn 2014-2017 og 2018-2021 lgbende
styrket det feelles fynske samarbejde.

Det felles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet sterkere og sterkere, og i dag er samarbejdet og
sammenhangskraften historisk staerk.

I dag arbejder de fynske kommuner, fynske organisationer og fynske virksomheder mélrettet sammen om en raekke
projekter, der skal vaere med til at sikre at Fyn og @erne ogsé i fremtiden er en landsdel med vaekst og udvikling — hvor
fokus pa beredygtig vaekst, gode job- og uddannelsesmuligheder, fellesskab, tryghed og muligheden for at forene storby
med natursken idyl skaber rammerne om det gode liv. Der tales klarere end nogensinde med en falles fynsk stemme, der
giver Fyn landspolitisk gennemslagskraft.

Med Strategi Fyn 2022-2025 lgftes ambitionerne yderligere for baredygtig veekst og udvikling p& Fyn og eerne. Den
bygger videre pa det sterke samarbejde og solide fundament, der ad ére er skabt i et steerkt faelles fynsk samarbejde.

Udkast til strategien er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Tradition for samarbejde for et faelles bedste

P& Fyn arbejder kommunerne sammen om at understette den fzlles udvikling og vaekst. De fynske kommuner kan hver
isaer noget forskelligt. Og tilsammen noget helt saerligt. Hver kommune har sine forcer og spiller sin egen unikke rolle i
samarbejdet. P4 Fyn spiller man hinanden gode og stér steerkere sammen end hver for sig.

De fynske kommuner deler en flles ambition om at sté sterkt, nar det handler om vakst, udvikling samt at veere et
attraktivt omrade for bosatning og erhverv. Det kraever fokus, samarbejde og politisk lederskab.

Saledes blev Fynprojektet skabt i 2011 med det formal gennem et oget samarbejde pa Fyn at understette og fremme den
fynske veekst og udvikling. Siden fulgte Strategi Fyn 2014-2017, som blev aflgst af den nuvearende Strategi Fyn 2018-
2021.

Med Strategi Fyn 2022-2025 star de fynske kommuner sammen om handlinger, der i fire strategiske spor satter felles
retning for udviklingen af Fyn og skaber grobund for beeredygtig udvikling, flere arbejdspladser, eget bosatning og en
sterk infrastruktur.

Et staerkt fundament har skabt resultater

De fynske kommuner stir med lokale muligheder og udfordringer, hvor af hovedparten skal gribes og handteres bilateralt
i kommunerne. Faelleskommunale handlinger skal, i respekt for det lokalpolitiske rdderum, supplere og bygge ovenpa
kommunernes egne indsatser og vare med til at sikre lokal og regional vackst og udvikling. Derfor er og har det veret
fundamentet i Strategi Fyn, at strategien har fokus pé de fzlles udfordringer og muligheder, der med fordel kan lgses i
feellesskab. Den skaber retning og fokus — og ikke mindst rum for staerke initiativer i og pa tvaers af de fynske kommuner.

Det fzlles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet sterkere og steerkere, og i dag er samarbejdet og
sammenhangskraften historisk staerk. Det ses pa flere mader og flere omrader — og det har skabt synlige resultater.

Flere ars samarbejde, fzlles strategier for blandt andet infrastruktur, turisme, erhvervsudvikling, baeredygtighed og gren
omstilling har skabt et solidt fundament at bygge videre pa. Og et styrket fynsk sammenhold og sammenhangskraft har
understottet den fynske position og gennemslagskraft pa nationale dagsordener.

Strategi Fyn 2022-2025
Den strategiske ramme for den kommende periode i det falles fynske samarbejde bygger videre pa et staerkt
erfaringsgrundlag.

Strategi Fyn 2022-2025 star séledes pa et steerkt fundament fra otte &rs arbejde med Strategi Fyn og de udfordringer,
styrker, potentialer og resultater, der ligger heri. Den bygger videre pa de seneste érs tette samarbejde og sterke



fundament indenfor omraderne, Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosatning & Attraktivitet, Infrastruktur & Mobilitet og
med tilfgjelse af et malrettet fokus Natur og Milja.

Herudover har Fyn og eerne et udtalt mal om at skabe baredygtig veekst og med strategien Fyn 2030 — Sammen om en
beredygtig fremtid, gar Fyn foran med en falles politisk vision og ambitigse mélsaetninger i kampen mod
klimaudfordringen ved at vise vejen mod et klimaneutralt Fyn.

Det betyder, at baeredygtighed vil veere gennemgaende i alle strategiske prioriteringer, og at der altid vil veere fokus pa at
sikre et baredygtighedselement i strategiske projekter, indsatser, partnerskaber og det daglige virke. Baeredygtighed er
saledes et tveergdende parameter, der reekker ind i og gér pé tveers af alle omrader.

Den 10. maj 2022 var de ’nyvalgte” fynske byrdds- og kommunalbestyrelsesmedlemmer samlet til felles strategiseminar
for at sette den felles retning for udviklingen af Fyn de kommende fire r. Mélet var og er at f4 udviklet og defineret
Strategi Fyn 2022-2025 af de byrdd / kommunalbestyrelser, der skal arbejde aktivt med strategien og det fzlles fynske
samarbejde fremadrettet. Dagen bed pa flere oplaeg, workshops og netveark pa tvers. P4 baggrund af et intensivt arbejde i
fire workshopgrupper med hver et hovedemne — Arbejdsmarked og Uddannelse, Bosatning og Attraktivitet, Infrastruktur
og Mobilitet, Natur og Milje — blev en raekke fokusomrader prioriteret for hvert emne.

I overskriftform var prioriteringen i de enkelte spor

Arbejdsmarked og Uddannelse

- Fyn er fin. Fokus péa det gode liv
- Uddannelsesgen

- Fynske Fyrtérne

Bosatning og Attraktivitet
- Bolig og boligformer

- Uddannelses o

- Kultur ¢

- Lokale faellesskaber

Infrastruktur og Mobilitet

- Transport via gren energi — el og brint
- Digital infrastruktur

- Kollektiv transport

Natur og Miljo

- Feelles fynsk naturpolitik

- Forpligtende samarbejde — politisk mod
- Vandmiljg — kystlinje

- Gren teknologi

Det har dannet rettesnoren for redigeringen frem mod det endelige udkast til Strategi Fyn 2022 — 2025.

Tidligere resultater har skabt fundamentet for fremtidens Fyn

Som tidligere naevnt er det faelles fynske samarbejde med hver strategiperiode blevet sterkere og sterkere, og 1 dag er
samarbejdet og sammenhengskraften historisk steerk. Det ses pa flere mader og flere omrdder — og det har skabt synlige
resultater. Nedenstdende laves nedslag i en del af de resultater, der er skabt i et steerkt feelles fynsk samarbejde. Dette er
saledes ikke en stringent evaluering af Strategi Fyn 2018-2021, ligesom det ¢j heller er en udtemmende liste over felles
fynske resultater.

De fynske kommuner valgte, i forbindelse med den nye nationale erhvervsfremmelovgivning og dermed nye
erhvervsfremmestruktur, at genteenke og udforme det fynske erhvervsfremmesystem, sé det i hgjere grad blev tilpasset
den fynske erhvervsstruktur, og samarbejdet blev styrket yderligere. Med etableringen af Erhvervshus Fyn P/S, der er teet
forbundet med S/I Erhvervshus Fyn, som er den lovpligtige del, der ogsa findes i resten af landet, er der skabt et faelles
fynsk sammenhengende, énstrenget og overskueligt erhvervsfremmesystem malrettet virksomhederne og aktererne. Her
arbejder Erhvervshus Fyn, erhvervsklynger og den lokale erhvervsservice taet sammen i et veerdiskabende samarbejde om
udvikling og vakst i det fynske erhvervsliv. I 2020 styrkedes den fynske sammenhangskraft yderligere ved at indlemme
Geo Fyn, Haverred Fyn og Byregion Fyn i Erhvervshus Fyn P/S, og dermed forankre den feelles fynske vaekstfremme og
den fynske erhvervsfremme i samme organisering. Det samarbejde findes ikke andre steder i Danmark, og det ger, at Fyn
star steerkere i forhold til at skabe synergi, ssmmenhangskraft, videndeling og resultater.



Med den malrettede feelles indsats er det lykkedes at sikre flere af de nationale erhvervsklynger steerk fynsk forankring.
Ikke mindst med robotklyngen, Odense Robotics, som er udpeget til at drive Danmarks nye nationale robot- og
droneklynge. Samtidig er der sikret fynske hubs indenfor veesentlige nogleerhverv som det maritime og logistik, der er et
stort og vigtigt erhvervsomrade for Fyn og byggeri og anlaeg, som har stor betydning for den grenne omstilling.

Herudover er der med konsolideringen af Destination Fyn skabt en styrket organisering og sammenhangskraft, og ikke
mindst kampagnen Fyn skal det vaere manifesterer sig som et eksempel pa - og resultat af - et staerkt feelles fynsk
samarbejde.

Ogsa i forhold til de statslige infrastrukturinvesteringer har en sterk fzlles fynsk prioritering og malrettet
interessevaretagelse baret frugt. Borgmesterforum Fyn besluttede i 2017 med tiltraedelsen af Fyn i bevagelse,
Infrastrukturstrategi Fyn 2017-35 en raekke felles prioriteringer i forhold til de statslige infrastrukturinvesteringer. Alle
fire feelles fynske prioriteringer pé infrastrukturomrédet er i varierende grad indeholdt i Infrastrukturplan 2035.

Herudover er der skabt en rekke samarbejdsstrukturer og -netverk, der er med til at styrke sammenhangskraften og
samarbejdskulturen, og hvor der bade internt mellem de fynske kommuner og i nogle tilfelde ogsa med inddragelse af
eksterne parter som erhvervsliv og vidensinstitutioner arbejdes sammen om udvalgte strategiske indsatser og
udviklingsprojekter. Som eksempel kan naves samarbejds- og udviklingsnetvaerk mellem de fynske kommuner og SOSU
Fyn, hvor der er fokus pé rekruttering og fastholdelsesudfordringer pA SOSU-omréadet samt det egede branchesamarbejde
omkring den digitale infrastruktur pa Fyn. Herudover er der skabt et netveerk, der pé tveers af de fynske kommuner
arbejder med bosatning herunder fzlles indsatser som eksempelvis faelles markedsfering til medarbejdere i de udflyttede
statslige arbejdspladser. Den falles fynske jobcenterchefgruppe, der har haft et feelles fokus pé indsatser under Covid-19
herunder leveret labende dataindsigt til Borgmesterforum Fyn, der har fulgt omradet teet.

Med den politiske vedtagelse i alle 10 fynske kommuner af Fyn 2030 — sammen om en baredygtig fremtid, er det fynske
samarbejde og den fynske sammenheangskraft yderligere konsolideret i feelles ambitigse malsatninger for en baeredygtig
fremtid, der kraever en sterk indsats af de enkelte kommuner samtidig med en forpligtende feelles fynsk indsats for at
maélsetningen om et klimaneutralt Fyn.

Som resultaterne viser, er der bade politisk og administrativt, gennem en arreekke skabt en opbakning, &benhed og
oprigtighed omkring det felles fynske samarbejde. Udfoldelsen i Strategi Fyn er i hgj grad baret af det samarbejde, der
gor det naturligt, at kommunerne i hgjere grad lener sig ind i1 fellesskabet end ud af fellesskabet.

Den bevagelse skaber et sterkt grundlag og gode forudsatninger for at rykke det felles fynske samarbejde til et endnu

hejere niveau. Med et sterkt professionelt tvaerkommunalt samarbejde geres fremtidens udfordringer til muligheder og
potentialer, der skal gribes og forlgses i faellesskab. Og nér det lykkes, sé styrkes bade Fyn og den enkelte kommune.

Afledte konsekvenser
Strategien bidrager til, at der fortsat er fokus pa at bevare og udbygge det fzlles fynske samarbejde.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At udvalget anbefaler overfor @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse at godkende “Strategi Fyn 2022-2025”
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 29-08-2022
Indstillingen anbefales.
Afbud under hele madet:

Erik Jorgensen

Bilag

Fremtidens Fyn - Sammen skaber vi beredygtig vekst og udvikling



Punkt 88: Meddelelser

21/13721
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 29-08-2022

Deltagelse i JobCamp draftet.
BSO’s andel af sparekataloget droftet.
Afbud under hele madet:

Erik Jorgensen



Punkt 89: Eventuelt

21/13720
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 29-08-2022

Intet.
Afbud under hele madet:

Erik Jorgensen



Punkt 90: Underskriftsside

21/13417
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