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Punkt 133: Godkendelse af dagsorden

24/7278

Sagen afgores i:

Zldre- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025

Godkendt.



Punkt 134: Orientering om status for demensstrategien og status for
omradet Demens Plejecentre

23/7684

Sagen afgores i:

Zldre- og Sundhedsudvalget
Resume

P& medet i Aldre- og Sundhedsudvalget den 7. februar 2024 godkendte udvalget en ny demensstrategi for Langeland
Kommune. Demensstrategien har nu varet gaeldende i 1 ar og 9 méneder, og der gives en status for implementeringen af
strategien samt for omradet Demens Plejecentre.

Sagsfremstilling

Demensstrategien tager udgangspunkt i mélene fra Langeland Kommunes sundhedspolitik og i mal fra Den nationale
Demenshandleplan 2025 og indeholder folgende fire indsatsomréader:?

1. Kommunikation og 8benhed?

2. Borgere med demenssymptomer opspores og udredes for demens?

3. Borgere med demens og deres pargrende far tilbudt den rette stotte og omsorg i demensforlgbet?

4. Borgere med demens, som bor i plejebolig, har et godt og meningsfuldt hverdagsliv i rammer, der er indrettet efter
deres behov

Zldre og Sundhed har i lebet af 2025 haft et fortsat fokus pa videreuddannelse af medarbejderne i bade grundleggende
viden om demens, udadreagerende adfaerd samt kommunikation og samarbejde med péarerende. Der opleves fortsat et
stort behov for indsatser for tidlig opsporing af demens, og der er fortsat langt fra identificering af mistanke om
demenssygdom, til borgeren gennemgar et udredningsforleb og diagnosticeres. Det forventes, at nye anbefalinger om at
flere demensramte borgere skal udredes hos egen laege (august 2025), vil have en positiv medvirken til tidligere
opsporing.

Med tildeling af budget til ansattelse af en ekstra demenskoordinator 1 2026 vil tilbud, stette og omsorg til mennesker
med demens samt deres parerende blive styrket. Vi har udferdiget nye funktionsbeskrivelser for bade neglepersoner for
demens samt demenskoordinatorer og forventer at pabegynde serlig videreuddannelse til disse omréader i slut 2026.

I forste halvar 2026 atholdes forlab med Sundhedsstyrelsens demensrejsehold. I forlgbet vil der vare fokus pa
nedbringelse af antipsykotisk medicin. Der vil vare deltagelse af de to tilknyttede plejecenterleger, demenskoordinatorer,
afdelingsledere, omrédeleder samt neglepersoner fra demenspladserne.

De navnte forleb, samt projektet ”Care is Cool” i hjemmeplejen, har i 2025 hgjnet viden om demens og tilgangen til
mennesker med demens. Der er fortsat serlig opmerksomhed pa personcentreret omsorg, hvilket spiller godt sammen
med tankegangen bag den ny &ldrelov.

Under punktet deltager omradelederen for demensomradet med status for omradet.

Afledte konsekvenser
Projektet ”Care is Cool” kerer som indsats i hjemmeplejen for opkvalificering af social- og sundhedshjelpere og
ufaglaerte med blandt andet undervisning og facilitering af beboerkonferencer. Denne méde at arbejde tveerfagligt pa, og

leere faglig sparring og dreftelse, opleves at have en se@rdeles positiv effekt for demensomrédet, hvilket letter overgangen
mellem egen bolig og plejecenter.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

o Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025



Taget til efterretning.



Punkt 135: Minedlig ekonomisk status

25/688
Sagen afgores i:
Jkonomiudvalget

Resume

Den manedlige gkonomiske status til politisk behandling.

Sagsfremstilling

Som felge af beslutningen pad @konomiudvalgets made den 24. juni 2025 er der gennemfort en @ndring af processen for
den manedlige akonomiske status. Den manedlige akonomiske status behandles politisk otte gange om aret for ZAldre- og
Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget, suppleret af to arlige budgetopfalgninger pr.
31. marts og 31. august.

Afrapporteringen foreleegges kommunens Direktion manedligt, hvor den videre handtering besluttes afhangig af
afrapporteringens resultat.

Med det ménedlige rul vil der ske et sammenfald mellem den ordinere budgetopfelgning og afrapporteringen af den

ménedlige ekonomiske status. Dette gor, at den ménedlige ekonomiske status ikke behandles politisk i fagudvalgene og i
Okonomiudvalget, nar den ordinere budgetopfelgning behandles.

Afledte konsekvenser

Processen for den manedlige ekonomiske status behandles af Direktionen, hvorefter den behandles politisk p4 mederne i
fagudvalgene, efterfulgt af behandling i @konomiudvalget.

Afrapporteringen fokuserer pa afvigelsesforklaringer og handleplaner til budgetoverholdelse.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e At orienteringen om den manedlige skonomiske status tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 24-11-2025
Taget til efterretning.
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025
Taget til efterretning.
Bilag

09 Ménedlig ekonomisk status - september 2025



Punkt 136: Implementeringsplan 2026, aktuel status

25/5051
Sagen afgores i:
Jkonomiudvalget

Resume

Der er udarbejdet en implementeringsplan for 2026, som behandles politisk af fagudvalgene i november 2025 og
@konomiudvalget i december 2025.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af det vedtagne budget for 2026-2029 samt den tilherende budgetaftale er der udarbejdet en
implementeringsplan.

Nu er en november-udgave klar til politisk behandling.

Pa fagudvalgsmederne, forinden behandlingen i @konomiudvalget, skal udvalgenes indsatser i implementeringsplanen
dreftes. Formalet med afrapporteringen er at give en aktuel status pa implementeringen.

Implementeringsplanen indgér i arshjulet for 2026: Implementeringsplanen forventes at blive behandlet politisk i
Okonomiudvalget i maj 2026 og september 2026 samt i fagudvalgene forinden.

Implementeringsplan 2026 ajourferes lgbende af Chefforum og fungerer samtidig som arbejdsredskab.
Afledte konsekvenser

I sig selv har Implementeringsplan 2026 ingen afledte gkonomiske konsekvenser. Men gennemferelsen af aktiviteterne er
afgerende for at overholde det vedtagne budget samt at fore den politisk vedtagne budgetaftale ud i livet.

Formalet med afrapporteringen er at give en aktuel status pd implementeringen.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:

« Drofter udvalgets aktiviteter i Implementeringsplan 2026
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 24-11-2025
Droftet.
Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 25-11-2025
Droftet.
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025
Droftet.
Bilag

Implementeringsplan 2026 - Udgave November 2025



Punkt 137: Orientering om prevehandling med CKYV vedrerende
ydelseskatalog

25/7318

Sagen afgores i:

Zldre- og Sundhedsudvalget
Resume

Langeland Kommune og Center for Kommunikation og Velferdsteknologi (CKV) ensker at iverksatte en prevehandling
12026 for at styrke samarbejdet om hgjt specialiseret specialundervisning, specialrddgivning og specialpaedagogisk
bistand til personer med nedsat funktionsevne inden for omrader som tale, hare, syn, kognition, bevaegelse og behov for
kommunikationshjalpemidler.

Sagsfremstilling

Langeland Kommune og CKV vil afpreve en mere fleksibel samarbejdsmodel. Hidtil har samarbejdet varet baseret pa et
ydelseskatalog fra 2006 med beskrivelser af de forskellige ydelser. Parterne er enige om at ivaerksatte en prevehandling
med start 1 2026, hvor ydelseskataloget fra 2006 midlertidigt nedlaegges for at afpreve en mere fleksibel
samarbejdsmodel.

Formaélet med prevehandlingen er at finde frem til en mere fleksibel og tidssvarende model, der understotter borgernes
behov mere malrettet og effektivt gennem oget frihed til at anvende CKV’s hgijt specialiserede kompetencer og ressourcer.
Samtidigt indsamles erfaringer og data, der kan danne grundlag for fremtidig organisering af samarbejdet.

Plan for arbejdsprocessen:

1. Beskrivelse af hensigtserklering (maj/juni 2025)

2. Fellesmode og dreftelse af hensigtserklaeringen (august 2025)

3. Understottelse af hensigtserkleringen ved jurister og andre i Langeland Kommune og Region Syddanmark
(september/oktober 2025)

4. Endelig juridisk og ledelsesmassig godkendelse af hensigtserklaeringen og beslutning om dato for opstart af
praoveperiode (november/december 2025)

5. Udarbejdelse af arbejdsgrupper og kommissorium til grupperne. Deres formaél er at rammesztte sagsgange pa

medarbejderniveau (november/december 2025)

. Etablering af styregruppe og kommissorium til gruppen (december 2025)

. Afprevning af ny samarbejdsmodel (januar — december 2026)

. Evaluering og eventuel justering af samarbejdsmodel (lebende og afsluttende) (januar/februar 2027)

. Beslutning om fremadrettet praksis (januar/februar 2027)

O 0 3N

Der er forelgbigt aftalt folgende vedrerende styregruppe og arbejdsgrupper:

Der etableres en styregruppe med deltagere fra Langeland Kommune og CKV, som skal sikre fremdrift og mélopfyldelse,
veere forum for tversektoriel dialog og problemlesning, godkende tilpasninger under preveperioden og sikre korrekt
dataindsamling og evaluering.

De medarbejdere og ledere, der deltager i styregruppe eller arbejdsgrupper, repreesenterer Handicap og Psykiatri, PPR,
Rehabilitering og Myndighed samt en konsulent fra Sundhedssekretariatet som tovholder.

Der etableres projektgrupper pa medarbejderniveau, der arbejder med konkret sagsflow for borgere, som visiteres til hojt
specialiserede ydelser inden for kommunikation, (re)habilitering, hjelpemidler og beslegtede omrader. Formélet er at
sikre smidige, effektive og lovmedholdelige processer fra forste kontakt til afslutning af borgerforleb — pa tvers af
sektorer.

En konsulent fra Sundhedssekretariatet deltager under punktet.



Afledte konsekvenser

Medarbejdere i styregruppe og projektgrupper bidrager til pravehandlingen og anvender saledes tid pa meder og labende
dreftelser indenfor eget budget.

Det forventes, at samarbejdet mellem CKV og Langeland Kommune efter provehandlingen optimeres bade hvad angar
tidsforbrug, og at tilbuddet af ydelser i hegjere grad end nu deekker efterspeorgslen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
« Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 24-11-2025
Taget til efterretning.
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025
Taget til efterretning.

Udvalget ensker et magde med CKV i 2026 med henblik pé en droftelse af omradet.



Punkt 138: Orientering om status for projekt '""Neerver skaber trivsel"

25/462

Sagen afgores i:

Zldre- og Sundhedsudvalget
Resume

Der gives en status for projektet "Neaerveaer skaber trivsel — Et meningsfuldt arbejdsliv i Langeland Kommune” med hensyn
til igangvaerende aktiviteter, aktuelle udfordringer og tiltag i relation til udviklingen i sygefraveret.

Sagsfremstilling

Med henblik pé at nedbringe sygefraveeret i Langeland Kommune ansegte Chefforum i 2024 om midler fra puljen
”Sygefraver pa offentlige arbejdspladser” via Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Projektet har nu veret i gang
i et ar og leber frem til november 2026 og omfatter omraderne £Aldre og Sundhed samt Skole og Dagtilbud.

Formalet er at reducere det samlede sygefraveer med 40 % gennem gget trivsel, arbejdsglaede og styrket nerveer i
kerneopgaven. For ZAldre og Sundhed betyder det en malsatning om at reducere sygefraveret fra 10,8 % til 6,5 %.
Aktuelt er sygefraveeret for oktober 2025 pa 11,5 %, med et gennemsnit pa 9,9 % for perioden januar—oktober 2025.
Umiddelbart er der saledes ingen signifikant reduktion i sygefravaret.

Sygefraverskoordinatoren har siden den 22. oktober 2025 veret sygemeldt, hvilket midlertidig forsinker opfelgning og
koordinering af planlagte aktiviteter.

Den 30. oktober blev der igangsat en raekke tiltag med fokus pa bade fysisk og mental trivsel i Z£ldre og Sundhed. Der
udarbejdes aktuelt en tidslinje for opstart og implementering af initiativerne, séledes at initiativerne kan holdes op imod
sygefraveret:

¢ Omregning af fraversprocenter til timer/vagter pr. uge for lettere formidling

¢ Genimplementering af delpolitik for nerver/fraver

¢ Undervisning i fysisk aktivitet for at forebygge nedslidning (ivaerksettes af Terapien primo 2026)

o Etablering af forleb i psykisk ferstehjelp for at styrke medarbejdernes handtering af heje folelsesmaessige krav
(indledende mede med konsulent er etableret — forventet afvikling primo 2026)

o Systematisk opfelgning pa sygefraverssamtaler med HR-bistand ved rundbordssamtaler

¢ Udarbejdelse af retningslinjer for anvendelse af timelennede for at sikre ensartet praksis og stabil drift
¢ Indsats for at reducere afspadseringssaldi og skabe sterre fleksibilitet i arbejdsplanleegningen

Afledte konsekvenser
Forsinkelse i afrapportering.
Indstilling

Direktionen indstiller, at:

o Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025

Taget til efterretning.



Punkt 139: Godkendelse af omlaegning af driftsmidler til anleegsmidler til
opforelse af cykelskur

25/7321
Sagen afgores i:
Kommunalbestyrelsen

Resume

I forbindelse med eget brug af elcykler med udgangspunkt fra hjemmeplejen og sygeplejen pé Spodsbjergvej er der
opstéet et behov for et aflast isoleret cykelskur med mulighed for opladning af elcykler.

Omleagning af driftsmidler til anleegsmidler til opferelse af et cykelskur, der kan indfri behovet, fremlaegges til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Forslaget om et nyt cykelskur til medarbejdere i hjemmeplejen og sygeplejen skal imedekomme den sterre efterspargsel,
der er for opbevaring og opladning af kommunale elcykler til brug ved cykelruter.

Vej, Park og Ejendomme har udarbejdet et overslag til opforslen af et aflést isoleret cykelskur med mulighed for
opladning af elcykler til placering pa Spodsbjergve;.

For at imgdekomme udgifterne til opferslen er der behov for at der i Aldre og Sundheds budget omlaegges driftsmidler til
anlegsmidler.

Afledte konsekvenser
Anlagsomkostninger ved opferelse af cykelskur jeevnfor tilbud beleber sig til 267.553,26 kr.

Drift af bygning og elforbrug til opladning af cykler skennes at belgbe sig til 5.000 kr. arligt.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at:

Der gives en anlegsbevilling til opfarelse af cykelskur til hjemmeplejens cykler pa 268.000 kr.

Anlegsbevillingen finansieres ved en overforsel pa 268.000 kr. fra drift af hjemmeplejens fladestyring
Anlagsbevillingen frigives

De gkonomiske konsekvenser vedrerende drift og vedligehold af bygningen indregnes i budgetopfelgningen pr. 31.
marts 2026

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025
Anbefales.

Udvalget ensker, at administrationen underseger, om der — i forbindelse med opferelse af cykelskuret — kan etableres
toilet og bad som erstatning for den midlertidige toilet- og badvogn, der star pa Spodsbjergve;j.

Bilag
Forslag - Overslag, isoleret skur.pdf

Forslag - Tegninger, isoleret skur.pdf



Punkt 140: Orientering om Medarbejderundersogelsen 2025

25/7320

Sagen afgores i:

Zldre- og Sundhedsudvalget
Resume

Medarbejderundersegelsen 2025 er afsluttet. Rapporten, der indeholder et samlet overblik over svarfordelingen for Aldre
og Sundhed i Langeland Kommune, er vedlagt som bilag.

Spergeskemaet og resultaterne benyttes som den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV) for de lokale
arbejdsmiljegrupper.

Sagsfremstilling

I Langeland Kommune gennemfores der arligt en arbejdspladsvurdering (APV). Formélet med undersegelsen er at
kortlaegge trivslen samt det fysiske og psykiske arbejdsmiljo pa alle Langeland Kommunes arbejdspladser. Resultaterne
danner grundlag for det videre arbejde med trivsel og arbejdsmilje.

Medarbejderundersogelsen 2025 blev udsendt via mail den 22. september 2025 med svarfrist den 6. oktober 2025.
Undersogelsen er anonym.

I £Aldre og Sundhed var der inviteret 475 medarbejdere, hvoraf 266 besvarede sporgeskemaet. Det giver en svarprocent pé
56%. Til sammenligning blev der i 2024 inviteret 527 medarbejdere, hvoraf 239 besvarede undersegelsen, hvilket gav en
svarprocent pa 45,4%.

Alle medarbejdere har mulighed for at se resultaterne af APV’en for deres egen afdeling i systemet SafetyNet.

I fire af de fem sporgsmal med hgjest score har medarbejderne i Aldre og Sundhed et hgjere gennemsnit end Langeland
Kommune som helhed. De fem spergsmél med den hgjeste score er:

Vores nermeste leder har stor forstaelse for det arbejde, vi udferer

Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit arbejde?

Ved du helt klart hvad der er dine ansvarsomrader?

Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?

Folger du anvisningen for ergonomiske korrekte loft (f.eks. loft med hjzlp fra kollega, brug af lift eller andre
hjelpemidler, etc.)?

e o o o o

De fem spergsmal, der scorer lavest, er:

¢ De ansatte bliver involveret i beslutninger om forandringer pa arbejdspladsen

Bliver du informeret i god tid, hvis der sker @ndringer i, hvem du skal arbejde sammen med?
Er arbejdstempoet sé hgjt, at det pavirker kvaliteten af dit arbejde?

Kan du udfere dit arbejde uden at blive forstyrret af stgj og uro fra andre medarbejdere?

Er du tilfreds med luftkvaliteten?

47 medarbejdere (18%) svarer, at de inden for de seneste 12 méneder har varet udsat for kreenkende adfaerd i forbindelse
med deres arbejde. Det er et fald sammenlignet med sidste ér, hvor andelen var pa 23%.

Af de 47 medarbejdere har ni medarbejdere oplevet fysisk vold, 11 har oplevet trusler om vold, 15 har oplevet uensket
seksuel opmaerksomhed, otte har oplevet mobning, fire har oplevet diskriminering, og 16 har oplevet chikane (det
samlede antal kan give mere end 47, hvis enkeltpersoner har oplevet mere end én type kreenkende adferd).

Stort set alle med oplevelsen af kreenkende adfzerd svarer at, de har talt med nogen om problemet. Flere oplever, at der er

taget hand om problemet. En del svarer at der ikke er taget hdnd om det. Ligeledes er der en del, der ikke ved, om der er
taget hand om problemet.

Afledte konsekvenser



MED-udvalgene har nu opgaven med at udarbejde handleplaner baseret pé resultaterne af undersggelsen. Det er
arbejdsmiljegrupperne, dvs. arbejdsmiljelederne og arbejdsmiljerepreesentanterne, der har ansvaret for det videre arbejde.

Indstilling
Direktionen indstiller, at:

o Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025

Taget til efterretning.
Bilag

APV - medarbejderundersogelsen 2025 ZAldre og Sundhed.pdf



Punkt 141: Orientering om status for beredskab pa plejecentrene

25/7319

Sagen afgores i:

Zldre- og Sundhedsudvalget
Resume

Zldre- og Sundhedsudvalget har ensket, at sundhedsberedskabsplanen deekker alle forvaltningsomrader. Chefforum har
efterfolgende givet opgaven til Direktionssekretariatet. Denne status omhandler udelukkende beredskabsplanlaegning for
Zldre og Sundhed.

Sagsfremstilling

I april 2025 sendte Styrelsen for Samfundssikkerhed en opfordring til styrket beredskabsplanlaegning til landets
kommuner. Baggrunden for opfordringen er et &ndret trussels- og risikobillede. Kommuner og regioner opfordres til at
gennemga og i nedvendigt omfang ajourfore deres generelle og sektorspecifikke beredskabsplaner og planer for fortsat
drift blandt andet med et serligt fokus pa sarbare og udsatte borgere, herunder ogsé borgere i eget hjem med serlige
kritiske plejebehov.

Grundet Styrelsen for Samfundssikkerheds opfordring har ZAldre og Sundhed dreftet og undersegt behovet for yderligere
tiltag til Sundhedsberedskabsplanen. Sundhedsberedskabsplanen er opdateret saledes, at organisationen, navne og
omrader nu er revideret. Der arbejdes forsat med at udarbejde en evelsesstruktur i samarbejde med Beredskab FYN.

Der er desuden ivaerksat et arbejde med at efterkomme et tre dages kriseberedskab. Kriseberedskabet indebaerer en styrket
planlegning med henblik pa at reducere konsekvenser ved nedbrud i adgangen til kritiske ressourcer sdsom:

El

Varme

Vand

Fedevarer og drikkevand

Data

Telekommunikation

Medicin, hjelpemidler og hygiejneartikler
Transportmuligheder

I forhold til el og varme afventer flere kommuner, herunder Langeland Kommune, beslutninger fra styrelser og KL om
finansieringen af fx generatorer eller batterisystemer. Endvidere har Beredskab FYN ved et fellesmede med kommunerne
udtalt, at deres holdning er, at i stedet for at alle kommuner investerer i samme slags anlag, vil et samarbejde pa tvaers af
kommunerne vere mere effektivt, da de vurderer, at sandsynligheden for at alle kommuner skulle rammes samtidigt, er
minimal.

Der afventes en beslutning for brugsvand i £ldre og Sundhed i henhold til en samlet beredskabsplan.

Plejecentrene vurderer, at de med deres fryse- og kelekapacitet for nuverende har tilstreekkelige fodevarer pé lager
allerede. Dette geelder ogsa i tilfeelde af, at der eventuelt skulle evakueres sarbare borgere til plejecentrene under krisen.
Der er dog behov for at indkebe vandforsyninger til drikkevand. Denne proces er sat i gang.

I henhold til data og telekommunikation felges nuvaerende sundhedsberedskabsplan.

Det vurderes 1 gjeblikket, hvorvidt der er behov for en yderligere beskrivelse af legemiddelberedskabet. Der foregar
dreftelser pd omradelederniveauet.

Transportmuligheder bliver et af emnerne, nér der tages hul pé dreftelserne om det samlede beredskab for kommunen.
Afledte konsekvenser

Indkeb af vand og gas forventes at hdndteres indenfor eget budget.

Indstilling



Direktionen indstiller, at:

o Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Brev vedr. styrket beredskabsplanlaegning.pdf



Punkt 142: Orientering om venteliste til boliger samt belaegning pa
plejecentrene

25/746

Sagen afgores i:

Zldre- og Sundhedsudvalget
Resume

Der orienteres hvert kvartal om ventelistesituationen til &ldre- og plejeboliger.

Som noget nyt praesenteres der ogsa et overblik over belegningen pa plejecentrene.
Sagsfremstilling

Der foreligger statistik over venteliste til @ldre- og plejeboliger pr. 14 november 2025, jf. bilag:
Aldreboliger:

Der er ingen borgere pa venteliste til aldrebolig i Langeland Kommune.

Der er fire borgere péa venteliste til &ldrebolig i anden kommune. Tre af disse borgere bor p.t. i &ldrebolig i Langeland

Kommune.
Plejeboliger:

Der er fire borgere pé venteliste til plejebolig i Langeland Kommune. Alle er pé fritvalgsventelisten.

Der er fem borgere pa venteliste til plejebolig i anden kommune. Tre af disse borgere bor p.t. i plejebolig i Langeland

Kommune.

Der vedlaegges endvidere bilag for belaegning pa plejecentrene opgjort manedsvis for 2025 og senest opdateret pr. 4.

november 2025. Oversigten viser antal beboede plejeboliger i forhold til antal tilgeengelige boliger.

Afledte konsekvenser

Status pr. 4. november 2025 er, at der er 17 ledige plejeboliger pa plejecentrene, som kommunen betaler tomgangsleje

for.

Indstilling
Direktionen indstiller, at:
o Udvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025
Taget til efterretning.
Bilag
Venteliste til boliger november 2025.pdf

Belagning Plejecentre 2025 .x1sx



Punkt 143: Arshjul for 2026

25/7322

Sagen afgores i:

Zldre- og Sundhedsudvalget
Resume

Arshjulet er et visuelt redskab til at skabe sammenhzang og struktur for ZAldre- og Sundhedsudvalgets arbejde.

Det skal besluttes, om arshjulet skal anvendes for udvalgets arbejde i 2026.

Sagsfremstilling

Arshjulet beskriver de gennemgaende temaer og viser de emner, der kendes og skal dreftes pa Aldre- og
Sundhedsudvalgets meder 1 2026.7

Formaélet med érshjulet er, at udvalget far et overblik og overordnet far mulighed for at folge driften inden for forskellige
omrader. Formaélet er desuden at sikre, at administrationen er forberedt pé leverancerne til udvalget. Temaerne tager til
dels udgangspunkt i dagsordenspunkter for 2025.

Der kan lgbende forekomme @ndringer i arshjulet.?

Det skal besluttes, hvorvidt arshjulet skal benyttes som beskrivende for mederakken i udvalget.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

o Udvalget godkender at benytte arshjulet som udgangspunkt for udvalgets arbejde i 2026

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025

Godkendt.
Bilag

Udkast til rshjul for £ldre- og Sundhedsudvalget 2026.pdf



Punkt 144: Meddelelser

24/7279
Sagen afgores i:
Zldre- og Sundhedsudvalget
Sagsfremstilling
¢ Aldretilsyn pad Danahus Plejecenter og Rudkebing Plejehjem

o Status for vaccinationer
e Mgode den 15. december 2025 om udkast til bodelingsaftale vedrerende sundhedsreformen

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025

Taget til efterretning.



Punkt 145: Eventuelt

24/7276

Sagen afgores i:

Zldre- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 26-11-2025

Ingen bemerkninger.



Punkt 146: Godkendelse af beslutningsprotokol - underskriftsside

24/7277
Sagen afgores i:
Zldre- og Sundhedsudvalget
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