REFERAT Berne- og Skoleudvalget 2022-2023 d. 28-11-
2022

Mededato Mandag d. 28. november 2022 kl. 14:30
Maedested Magodelokale 1

Jesper Skovhus, Winni Kielstrup Hansen, Flemming Neperus, Karina

Mededeltagere Jorgensen, Seren Ramsing



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Revidering af musikskolens styringsvedtaegt - FOrtsat..........cooocviriieiiiiiniieeieeee e
Udmentning af puljemidler til minimumsnormering for 2023..........c.coooiiiieniiiiiiinienie e

Status fra Familieafdelingen. .........cc.eeiuiiiiiiiiiiiece ettt ettt

Kommende sager til 1. kvartal 2023.........cooiiiiiiie ettt e
Reduktion af specialundervisningsmidlerne for 2023.............coooiieriiiiiiiieiiieeeee e,
Status fra ViSitatioNSUAVAIZEL.........cccviiiiiiiciie ettt et e e sare e eaeeeeaaee s
Udmentning af budget 2023......c..ooiiiiiiieee ettt ettt ettt
Implementeringsplan 2023 ...........oioiiiiii ettt ettt e e e st e esta e e e beeestaeeenbaeensaeeenaeennreeens
Opfelgende orientering om handling pé baggrund af tilsynsudtalelse............cccccceevvirviieieenieeiieenenne,
IMEAAEIEISE. ...ttt ettt et e b e st et e s bt e sateeab e e sbeesabeebeesaeesateens
UNAETSKITIESSIAC. ..ottt ettt ettt s e et e bt esab e eabeesaeesabeenbeesseesnseenseensnenns



Punkt 145: Godkendelse af dagsorden

21/13731
Resume

Under dette punkt sattes dagsordenen til godkendelse.
Sagsfremstilling

Dagsordenen fremsattes til godkendelse.

Afledte konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller

¢ At dagsordenen godkendes

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Godkendt.



Punkt 146: Revidering af musikskolens styringsvedtagt - Fortsat

22/6688
Resume

Processen omkring revidering af musikskolens styringsvedtagt er nu afsluttet, og @ndringer er klar til at blive godkendt i
Barne- og Skoleudvalget og Kommunalbestyrelsen, hvorefter det sendes til orientering i Statens Kunstrad.

Sagsfremstilling

Pé bestyrelsesmadet i musikskolen den 15. marts 2022 blev det besluttet at genbesgge musikskolens styringsvedtagt og
justere denne, sa den igen blev tidssvarende. Dette arbejde er nu faerdiggjort.

Justeringerne der er foretaget, drejer sig primaert om to omréder:
1. Valgproceduren
Specifik dato for tiltreedelse af ny bestyrelse tilfojes, og ansatte ved musikskolen kan ikke lengere velges som
foreeldre- eller stottekredsrepraesentanter
2. Sammensetning af Bestyrelsen
Der kommer ¢én foreldrerepraesentant mindre, mens der kommer én repreesentant mere fra musikskolens
stottekreds, en lokal forening eller folkekirkelig organisation med relevans for musikskolens virke)
Godkendelsen i Kommunalbestyrelsen udledes af Musiklovens §3b, stk. 2 jf. bekendtgerelse om musikskoler kapitel 2,
§3, stk. 1, hvoraf det fremgér at musikskolens vedtegter skal godkendes af den kommune, hvor musikskolen er
hjemmeherende.

Med afset i beslutning pa Berne- og Skoleudvalgsmedet den 29. august 2022 er musikskolens nye styringsvedtagter
blevet justeret ift. kommentarer. Den planlagte proces mod endelig godkendelse fortsatter herefter.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Supplerende sagsfremstilling

Der er foretaget @ndringer pa baggrund af input fra Berne- og Skoleudvalget. Disse forslag er vendt med opbakning pa
det seneste meade i Musikskolens bestyrelse, hvorfor sagen behandles igen i udvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At vedtaegterne anbefales og videresendes til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen

e At vedtagter sendes til orientering i Statens Kunstrad

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 29-08-2022

Indstillingen anbefales.
Udvalget anbefaler endvidere, at § 2, stk. 1 endres fra ”’Opfylde geldende lov om musik jf. bekendtgerelse om

musikskoler” til opfylde gaeldende lov om musik jf. lovbekendtgerelse om musikskoler” og at § 10, litra ¢ skal @ndres,
saledes at det fremgér, at Kunstradet skal orienteres og ikke godkende ref. sagsfremstillingen.

Beslutning i Okonomiudvalget den 12-09-2022

Okonomiudvalget sender sagen tilbage til Barne- og Skoleudvalget.



Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.
Bilag

Musikskolens vedtegter - November 2022



Punkt 147: Udmentning af puljemidler til minimumsnormering for 2023

22/11264
Resume

Dette omhandler udmentning af puljemidler til minimumsnormeringer for 2023. I 1. kvartal 2023 folger en sag
vedrerende midlerne til minimumsnormering for 2024 og frem, hvor disse overgar til fordeling via bloktilskud.

Puljerne til indfasning af minimumsnormeringer har til formal at gere det muligt for kommuner og daginstitutioner at
fortsaette arbejdet med det normeringsloft, der skal fore til lovbundne minimumsnormeringer, og som vil vaere gaeldende
fra 2024. De lovbundne minimumsnormeringer vil medfore, at der pd4 kommuneniveau og mélt som et &rligt gennemsnit
skal veere en paedagogisk medarbejder pr. tre bern i vuggestuer og en paedagogisk medarbejder pr. seks bern i bernehaver.

Sagsfremstilling

Langeland Kommune har modtaget puljemidler i 2020-2022 og forventer at modtage puljemidler i 2023 svarende til
1.730.000 kr.

Den 1. september modtog Langeland Kommune besked fra Barne- og Undervisningsministeriet forventet fordeling af

puljemidlerne til indfasning af minimumsnormeringer i 2023 samt et folgebrev, der forklarer puljens formél og
anvendelse (se vedlagte bilag).

Administrationens forslag til fordeling af puljemidler i 2023

Opgerelse for de kommunale daginstitutioner

Sidste ar blev puljemidlerne fordelt efter det samlede bernetal, ligeligt fordelt mellem vuggestuebern og bernehavebern.
Nér der tildeles midler til de kommunale daginstitutioner, vil de forventede bruttodriftsudgifter pr. barn i de kommunale
tilbud stige. Det vil medfere en stigning i tilskuddet pr. barn til privatinstitutioner og ligeledes i tilskuddet til
puljeinstitutioner, da disse afthenger af bruttodriftsudgifterne pr. barn i de kommunale tilbud.

Nar der tages hgjde for det samlede billede af agede bruttodriftsudgifter til kommunale dagtilbud, vurderes det, at der til
de kommunale tilbud skal fordeles 1.462.000 kr., mens de resterende midler kan deekke ogede udgifter til

privatinstitutioner og puljeinstitution.

Administrationen foreslar derfor felgende fordeling af puljemidlerne.

Institutioner Forventej[ gennemsnitligt Fordeling i Fordelipg af
bernetal 1 2023 procent puljemidler

Nordstjernen 15,25 7,8% 114.000

Revehgj 50,75 26,0% 380.000

Midtlangeland 129,51 66,2% 968.000

I alt 195,51 100% 1.462.000

Opgorelse for puljeinstitutioner

Da Skattekisten tildeles tilskud svarende til bruttodriftsudgifterne i et kommunale alderssvarende tilskud, beregnes den
ogede udgift til puljeinstitutionen ogsa via et gget tilskud, ligesom det gaelder for de private daginstitutioner.



Da det skal afrapporteres, at midlerne er géet til formalet om indfasning af minimumsnormeringer, er det afgerende, at
puljeordningen far dokumenteret, at midlerne er géet til oget normering af paedagogisk personale. Dette er af hensyn til
kommunens afrapportering til Berne- og Undervisningsministeriet samt revisionen.

Opgorelse for privatinstitutioner

Tilskuddet til de private daginstitutioner er steget som folge af indregning af puljen til minimumsnormeringer.
Pr. bernehavebarn er det samlede tilskud steget med 251 kr. om éret.

Pr. vuggestuebarn i privatinstitution er det samlede tilskud steget med 8.819 kr. om aret.

Forskellen mellem stigningen for henholdsvis bernehavebarn og vuggestuebarn skyldes, at den hidtidige budgettildeling
for bernehavebern har veret meget teet p4d minimumsnormeringer.

Tilskuddet pr. barn i privat vuggestue svarer til den gennemsnitlige udgift pr. barn i et kommunalt alderssvarende tilbud,
dvs. et veegtet gennemsnit af nettodriftsudgifterne til kommunal vuggestue og kommunal dagpleje, jf. § 36 i
Dagtilbudsloven (pkt. 396 i Vejledning om dagtilbud m.v.). Da fordelingen af barn i disse forventes at vere pa 60 % i
kommunal dagpleje og 40 % i kommunal vuggestue, er stigningen i driftstilskuddet til privat vuggestue som folge af
indregning af puljemidler kun 40 % af stigning i budgetteret nettodriftsudgift pr. barn i kommunal vuggestue som folge af
indregning af puljemidlerne i bruttodriftsudgifterne.

Samme princip ger sig geldende for bygnings- og administrationstilskuddet, der udger hhv. 3,2 % og 2,5 % af de
gennemsnitlige budgetterede bruttodriftsudgifter pr. barn i et aldersvarende tilbud.

Det samlede beleb til privatinstitutioner, som fremgér af tabellen for fordelingen, er sat ud fra et forventet antal
langelandske bern i privatinstitutioner.

Privatinstitutionerne vil naturligvis modtage tilskud for det korrekte antal bern, sa det konservative bud skal udelukkende
ses 1 lyset af, at det skal kunne dokumenteres, at midlerne er anvendst til det korrekte formal.

Da det skal afrapporteres, at midlerne er géet til formalet om indfasning af minimumsnormeringer, er det afgerende, at

puljeordningen far dokumenteret, at midlerne er géet til oget normering af paedagogisk personale. Dette er af hensyn til
kommunens afrapportering til Berne- og Undervisningsministeriet samt revisionen.

Fordelingen af puljemidlerne foreslas fordelt pa felgende vis:

Antal Antal Tildeling af
vuggestuebarn barnehaveborn puljemidler
Nordstjernen 6,33 8,92 114.000
Ravehgj 16,67 34,08 380.000
Dagtilbud Omréade Midt 15,25 116,67 968.000
Kommunale
S . 38,25 159,67 1.462.000
daginstitutioner i alt
Skattekisten (via tilskud) 7,00 8,00 83.000
Driftsudgifter til 20 35 185.000
privatinstitutioner
Total inkl. Kommunale 1.730.000

daginst.

Afledte konsekvenser



Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

o At udvalget folger administrationens forslag om fordeling af puljemidler for 2023 og anbefaler denne fordeling
overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Udvalget anbefaler indstillingen overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med den tilfojelse, at fordelingen
vedtages som en forelgbig model, der til udvalgsmeadet senest i marts maned reguleres pa baggrund af de udregnede
normeringer i forhold til de kommunale dagtilbud og dertilherende baggrundsdata, udregningsmodellen og aftale med
BUPL. Udvalget papeger, at det dermed kan betyde, at der sker en intern forskydning af midlerne imellem de kommunale
dagtilbud.

Bilag
Endelig aftaletekst for minimumsnormeringer
Folgebrev til kommunerne - pulje til minimumsnormeringer i 2023

Forventet fordeling af puljerne til indfasning af minimumsnormeringer 2023



Punkt 148: Status fra Familieafdelingen

22/2245
Resume

Barne- og Skoleudvalget har pd medet den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert mede gives en status fra
Familieafdelingen.

Sagsfremstilling

Leder af Familieafdelingen giver en kort orientering pa medet.
Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Borne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Administrationen fremlagde arshjul for implementering af systematik i sagsbehandlingen. Orienteringen blev taget til
efterretning



Punkt 149: Status pa handleplan for det specialiserede berneomrade

20/11112
Resume

Den 31. oktober 2022 er der udarbejdet méltal og styringscockpit, som er opgerelser over indsatser og sager.
Styringsverktgjerne indgar som resultat af handleplanen for det specialiserede berneomrade, som Kommunalbestyrelsen
godkendte den 7. oktober 2019. I henhold til handleplanen arbejder Familieafdelingen malrettet med forebyggende
indsatser samt rette indsats pé rette tidspunkt.

Sagsfremstilling
Styringscockpit og maltal:

Styringscockpittet viser en opgerelse over antal opholdssteder, forebyggende foranstaltninger, indsatser i Flexhuset,
plejefamilier, dogninstitutioner, efterveern og bern pa Mellehuset.

Opgerelsen over maltal viser antallet af sager, som hver socialradgiver i gennemsnit arbejder med i Familieafdelingen.
Desuden viser opgerelsen antal aktive sager i Familieafdelingen. Tallene er vigtige, da forudsatningerne for at arbejde
maélrettet med handleplanen blandt andet athaenger af en hyppig opfelgning, som udfordres ved for hgje antal sager.
Dansk Socialradgiverforening anbefaler 20 — 30 sager per radgiver athengig af sagernes kompleksitet og
socialradgivernes erfaringsgrundlag. Nyuddannede og nyansatte socialradgivere anbefales et mindre antal sager de forste
seks maneder.

Forebyggende foranstaltninger:

Indenfor forebyggende foranstaltninger er Flexhuset leverander af stort set alle tilbud til Familieafdelingen. Herunder
leverer de praktisk-paedagogisk stette, kontaktpersoner, terapeutiske samtaler til familier, bern og unge, theraplay,
screening af foreldrekompetencer, gruppeforleb mv.

For at imgdekomme de aktuelle behov, som Familieafdelingen identificerer, tilpasser Flexhuset sig s& vidt muligt. Dermed
er der behov for et teet samarbejde mellem Familieafdelingen, barnets/den unges og familiernes naermilje.

Pr. 31. oktober 2022 har Familieafdelingen visiteret 139 bern/unge til en eller flere forebyggende foranstaltninger i
Flexhuset. Det er barnet/den unge der visiteres, men oftest er det hele familien der indgér i en indsats med udgangspunkt i
barnets/den unges behov for forandring og/eller udvikling, til at komme i bedre trivsel.

Til sammenligning blev der visiteret 136 bern/unge til Flexhuset i 2021.

Af andre forbyggende foranstaltninger kan navnes aflastningsordninger, psykologsamtaler, fritidsaktiviteter, efterskole,
familiebehandling og konsulentbistand fra eksterne leveranderer.
Pé disse omrader har Familieafdelingen ydet indsatser til forelebig 113 bern/unge pr. 31. oktober 2022.

Til sammenligning blev der visiteret 132 bern/unge til forbyggende foranstaltninger i 2021.

Tidlig indsats: Det skal nevnes at sagsbehandlerne ogsé arbejder med tidlig indsats i en tvaerfaglig kontekst, herunder
RUSK, AR og forpostordning.

Anbringelser:

Anbringelser pa henholdsvis degninstitutioner og opholdssteder er de mest indgribende foranstaltninger pa
indsatstrappen. Lige efter kommer plejefamilier.

Der arbejdes i Familieafdelingen malrettet pa at teenke ned af indsatstrappen. Derfor folges der hyppigt op pa om
barnet/den unge har forudsatningerne for en mindre indgribende foranstaltning.

Aktuelt er der fire bern pa degninstitution. Heraf er tre fodt med et handicap, som betyder, at de har helt serlige og
specifikke behov. Til ssmmenligning var der tre anbragte pd degninstitution i 2021.



Der fremgér ikke sags-flow af styringscockpittet, hvorfor det er vigtigt at bemerke, at der er en konstant bevaegelse af
sager der afsluttes og nye der kommer til, men at det foregar i en balance mellem forventede og faktiske udgifter.

Afledte konsekvenser

Korrigeret budget 2022 til opholdssteder udenfor kommunen er pa 4,0 mio. kr.
Afvigelsen pa -2,0 mio. kr. skyldes felgende:

e Andring af anbringelse til 752.000 kr.

Kortvarig @ndring af anbringelse til 418.000 kr. (efterfalgende hjemgivet)

Teknisk fejl i forbindelse med manglende fremskrivning af udgift til 732.000 kr.
Manglende indtaegt i forbindelse med forventet egenbetaling til 20.000 kr.

Kortvarig udgift til forsergelse i forbindelse med anbringelse pa eget varelse til 40.000 kr.
Merudgift til anbragte bern som far et tilskud til efterskoleophold til 38.000 kr.

e o o o o

Korrigeret budget 2022 til forebyggende foranstaltninger er pa 3,7 mio. kr.
Afvigelsen pa -800.000 kr. skyldes merudgifter pé alle poster i budgettet.

Korrigeret budget 2022 til plejefamilier er pa 15,3 mio. kr.
Afvigelsen pa -400.000 kr. skyldes en @&ndring af anbringelse samt ggede udgifter til stottet samveer, transport, ferietilskud

mv.

Korrigeret budget 2022 til degninstitutioner er pa 6,9 mio. kr.
Afvigelsen pa -200.000 kr. skyldes ggede udgifter til stottet samvaer og transport.

Derudover er der en merudgift til §41, merudgifter til born med handicap, samt §42, tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre til
bern med handicap, pa 300.000 kr.

Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Borne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Handleplan for det specialiserede berneomrade
Maltal 31.10.22

Styringscockpit 31.10.22



Punkt 150: Orientering om plejefamilier

22/11665
Resume

Barne- og Skoleudvalget har efterspurgt information omkring kommunens plejefamilier. I naerverende sagsfremstilling
gives en redegorelse af kommunens plejefamilier. I redegerelsen fremgér antallet af plejefamilier, netveerksplejefamilier,
hvor mange plejefamilier der er bosiddende i Langeland Kommune, antal bern i pleje, barnenes kon, aldersfordeling og
hvorledes plejefamilierne aflennes.

Sagsfremstilling

Plejefamilierne
Overordnet er der to typer af plejefamilier:

¢ Almen, forsterket eller specialiseret plejefamilie
e Netvarksplejefamilie

For at blive almen, forsterket eller specialiseret plejefamilie skal familien godkendes af socialtilsynet. For at vaere
netvaerksplejefamilie skal godkendes falde pa baggrund af en konkret vurdering om egnede forhold relateret til et bestemt
barn af den anbringende kommune.

Langeland Kommune har pr. 10.11.22 31 plejefamilier, hvoraf to af dem er netvarksplejefamilie. Fem af plejefamilierne
bor i Langeland Kommune.

Kommunen har desuden bern i aflastning hos ni plejefamilier. Heraf har tre bopal i Langeland Kommune.

Pr. 26. oktober 2022 var der 35 bern, som var hos en plejefamilie. Heraf var to i netvaerkspleje. Af de 35 bern var 22
drenge og 13 piger. Bornenes alder kan anslas ud fra fodselsar. Fadselsér og antal barn fordeler sig saledes:

o Ar2005-2007: 11
Ar2008-2010: 6
Ar2011-2013: 4
Ar2014-2016: 6
Ar2017-2019: 6
Ar2020-2022: 2

Aflenning af plejefamilier

Plejefamilier far udbetalt et plejevederlag og en godtgerelse for kost, logi og tej. Belabet udbetales af den anbringende
kommune, og belgbet afthenger af antal vederlag plejefamilien modtager samt antallet af barn i pleje. Plejefamilien
betaler skat af vederlaget, mens godtgerelsen er skattefri.

I Langeland Kommune benyttes Gennemsnitsmodellen. Gennemsnitsmodellen er en model for fastsattelsen af
honoreringen ud fra en gennemsnitsbetragtning. Derved baseres honoreringen pa den gennemsnitlige plejeopgave fordelt
over tid. Det betyder, at honoreringen fastholdes pad samme niveau over hele anbringelsesperioden. Honoreringen skal
vurderes ud fra hvert barns behov saledes, at honoreringsniveauet afspejler sterrelsen pa plejeopgaven. Derfor kan
familier med flere plejebern fa forskellige vederlag.

P& nuvarende tidspunkt er det sagsbehandlerne i Familieafdelingen, som stér for at forhandle kontrakter med
plejefamilierne. Denne funktion overgar til den kommende familieplejekonsulent. Stillingen som familieplejekonsulent
har veret vakant siden december 2021. Der er ansattelsessamtaler den 24. november 2022 med en forventede opstart i
januar 2023.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser

Indstilling



Direktionen indstiller:

¢ Til orientering

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Orienteringen blev taget til efterretning med den bemarkning, at der planlegges et informationsmede for nuvarende og
potentielt kommende plejefamilier pa Langeland.



Punkt 151: Kommende sager til 1. kvartal 2023

22/11261
Resume

Dette punkt praesenterer tre sager pa dagtilbuds- og skoleomradet, som pad nuvarende tidspunkt er under udarbejdelse og
som vil komme pa dagsorden til Barne- og Skoleudvalgets meder i lgbet af 1. kvartal 2023.

Sagsfremstilling

Der er flere projekter i gang pa dagtilbuds- og skoleomradet, som har til formal at understotte den bedst mulige
budgetlegning og -opfelgning pa omradet.

Tildelingsmodel for dagplejen
Administrationen har pabegyndt arbejdet med en tildelingsmodel pa dagplejeomradet, som skal understotte en mere
precis budgetleegning og -opfelgning.

Formalet med modellen er at tydeliggere de enkelte parametre, der ligger til grund for den forventede udgift og dermed
budget pr. barn. I den forbindelse skal det analyseres, hvad den gennemsnitlige belegning i dagplejen er og hvad et
rammende niveau for lensummen vil vaere. Der vil i arbejdet blive taget udgangspunkt i budgettildelingsmodellen og
hvordan denne relaterer sig til takstberegning, beregning af diverse tilskud til private daginstitutioner og privat
bernepasning samt til de to arlige budgetopfolgninger.

Tildelingsmodel for 2024 og frem: Lovkrav om minimumsnormeringer

Pa nuvearende tidspunkt tildeles budgettet pa dagtilbudsomrédet efter en tildelingsmodel, som relaterer sig til en hidtidig
normeringsaftale med BUPL, som blev indgéet, inden der var tale om minimumsnormeringerne. Puljemidler til
indfasning af minimumsnormeringer modtages som en indtegt indgar derfor ikke i den nuverende tildelingsmodel.

Administrationen er i gang med at udarbejde en model, hvor bade de lovmassige minimumsnormeringer og
normeringsaftalen med BUPL overholdes.

I denne forbindelse vil der blive defineret et budgetopfelgningsredskab og en arbejdsgang, der skal sikre, at det er
gennemskueligt at folge med i tildelingen.

Ny ressourcetildelingsmodel pé skoleomradet
I budgetaftalen for budget 2023 blev der lagt op til, at der skulle ses pa en ny tildelingsmodel pé skoleomréadet.

Administrationen arbejdede over vinteren 2021/2022 pa en ny ressourcetildelingsmodel. Arbejdet med modellen bliver

genoptaget. Da der er faktorer, der har a&ndret sig siden sidste gang, vil der blive arbejdet med disse i processen. Det
vedrarer bl.a. en besparelse pa skoleomradet og forventede forskydninger i elevtallet.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At Borne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Punktet tages til efterretning med den tilfejelse, at udvalget ser det afgerende, at der indlaegges tilstraekkelig tid til
haringer af de bererte bestyrelser.



Punkt 152: Reduktion af specialundervisningsmidlerne for 2023

22/11262
Resume

Kommunalbestyrelsen vedtog med budget 2023 en reduktion pa anvendelse af specialskoletilbud udenfor kommunen med
500.000 kr. 1 2023, 1.500.000 kr. i 2024, 1.800.000 kr. i 2025 og 2.100.000 kr. i 2026. Endvidere blev der afsat 250.000 kr.
12023 til videreuddannelse af personale og 250.000 kr. til opkvalificering og vikardeekning. Denne sag omhandler
gkonomien pé specialskoleomradet for 2023.

Sagsfremstilling

Budgettet til specialundervisning, hvor der henvises til specialtilbud udenfor skolerne, reduceres med 500.000 kr. Dette
giver et pres pa puljen til stettetimer i skolernes eget regi, hvor der ikke er en budgetmodel, men alene en arlig tildeling.

Der blev i budgettet afsat 250.000 kr. til efter-/videreuddannelse af personalet samt yderligere 250.000 kr. til
opkvalificering og vikardaekning begge for 2023. Dette beleb forslas tilfert skolernes budgetter til at handtere stottetimer
og specialundervisning i eget regi, da der her vil komme et storre pres og den eksisterende pulje i dag ikke kan rumme de
udgifter, der allerede forefindes. Midlerne vil kunne settes ind séledes, at de kan bidrage til at sikre en gget kontinuitet i
forhold til personalet der sikrer stottetimer og dermed ogsé lebende opkvalificering og fastholdelse.

Midlerne foreslés fordelt efter den nuverende fordelingsnegle, som er antal samlede elever i almenklasserne pa hver
skole. Flyttes der elever med stettebehov fra en skole til en anden pé klassetrinene 0.-6. klasse er det dog enten den
oprindelige skole eller visitationspuljen til elever ud af kommunen (safremt det er PPV vurderingen og der i stedet vaelges
en lokal lgsning), der betaler for udgiften.

Der er for Skrabelev Skole budgettet med en grundtildeling pa 17 elever, hvorved det ikke belaster den centrale
visitationspulje for de forste 17. Hvis der kommer en elev nr. 18, sa skal dette finansieres af kassen ved
budgetopfolgningen, som det ogsé er tilfeldet for nuvaerende. Tildeling af budget til Skrebelev Skole sker med 265.000
kr. pr. elev om aret.

Specialklasser pa Qrstedskolen fér tildelt budget i forhold til antallet pr 5. september hvert &r og dette foreslés ligeledes at
fortseette uendret.

Primo 2023 vil der blive igangsat et arbejde med at se pa, hvilke muligheder der er for en gget fleksibilitet og anvendelse
af stottepaedagoger, der er i forhold til antallet af elever med behov for stette med blik pa udfordringerne i 2024 og frem.

Afledte konsekvenser

Der er en risiko for at budgettet til elever, der skal visiteres ud af kommunen pé specialtilbud, ikke kan gennemfere den
patenkte reduktion, idet der skal tages en faglig objektiv vurdering af, hvordan eleven opnér den bedste stotte.

Der vil fra 2024 vere en risiko for at budgettet til egne stottetimer ikke kan overholdes, da der ved en omlagning til at
flere forseges fasthold sé tet pd normalsystemet som muligt vil veere en udgift, som der ikke er taget hgjde for i
budgetleegningen efter 2024, hvor de ekstra 500.000 kr. opherer.

Administrationen anbefaler, at omradet medio 2023 udtages til en ekstra ekonomisk gennemgang for at tage et ekstra blik
pa udviklingstendenserne.

Indstilling

Direktionen indstiller:

» At besparelsen pa specialskoleomradet og de ekstra ressourcer til uddannelse/vikardekning for 2023 udmentes som
beskrevet i sagsfremstillingen

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Punktet udsettes, idet der onskes en dreftelse i forligspartikredsen af udmentningsforslaget, inden der treeffes beslutning.



Punkt 153: Status fra visitationsudvalget

22/11267

Resume

Denne sag omhandler status fra visitationsudvalget, hvor udvalget har gnsket at fa en lebende opdatering pé udviklingen.
Sagsfremstilling

Pa medet vil der blive en mundtlig gennemgang fra det seneste visitationsmede.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Berne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 154: Udmentning af budget 2023

22/11266
Resume

I det folgende gives en status pd udmentningen af budget 2023 i forhold til Budgetaftalen

Sagsfremstilling
Folgende budgetandringer er ivaerksat med effekt fra 1. januar 2023:

Ingen tilskud til pasning af egne bern

Ledelse af dagpleje syd leegges under dagpleje midt

Reduktion i lenbudget til visiterede pladser i Dagtilbud Midt

Fjernelse af uddannelsesstette til alle under 22 &r pa Stryne (0-SU)

Fjernelse af brugerbetaling i juniorklubber og etablering af fremmederegistrering
Forebyggende narrative indsatser og samtaler i PPR — 1 ar yderligere
Udmentning af puljemidler til minimumsnormering i 2023 er pa dagsordenen d.d.
Reduktion af midlerne til specialskoleomradet 2023 er pa dagsorden d.d.

Folgende budgetandringer udestar i forhold til den endelige konkrete udmentning/udferelse:

Ingen udskolingsleder pa Orstedskolen (besparelsen er besluttet at skulle have fuld effekt fra 1. august 2023)
Afsegning af muligheden for fzlles ledelse imellem Skrebelev Skole og Nordskolen

Justering af ressourcetildelingsmodellen (dagsordensattes 1. kvartal 2023)

Flere lukkedage i dagtilbud

Effektiviseringsramme pé det specialiserede barneomrade

Fordele og ulemper ved rullende skolestart, neermere analyse

OPP Orstedskolen, undersggelse af muligheder for endring af aftale

Handtering af puljemidler til minimumsnormering, nar de overgér til bloktilskud i 2024

Reduktion af midler til specialundervisningsomradet i 2024-2026

Analyse af struktur pa dagtilbudsomradet (temadroftelse i BSK i februar 2023)

e 6 o o o o o o o o

Afledte konsekvenser

Ved gennemforelse af de vedtagne reduktioner bidrages der til overholdelse af budgettet.

Indstilling
Direktionen indstiller:
e At Borne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022
Administrationen oplyser, at opher af tilskud til pasning af egne bern grundet varsel forst treeder 1 kraft pr. 1. marts 2023.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 155: Implementeringsplan 2023

22/10406
Resume

Der er udarbejdet en implementeringsplan for 2023.
Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for budget 2023-2026 pr. 29. september 2022 blev der taget afset i en retning, som indeberer en lang
reekke initiativer, indsatser, reduktioner, budgetandringer, udviklingstiltag, projekter, opgaver m.v.

Der er udarbejdet en implementeringsplan for at skabe overblik over alle aktiviteterne.

Som det fremgér af budgetaftalens side 5, er der enighed om at Kommunalbestyrelsen medes pé en temadag og drefter
indholdet af implementeringsplanen og en naermere prioritering af de enkelte elementer i aftalen.

Kommunalbestyrelsen medtes den 16. november 2022 og tilkendegav at implementeringsplanen indgér i dreftelserne i
fagudvalgene og @konomiudvalget hurtigst muligt. Derfor er implementeringsplanen dagsordensat i fagudvalgene i
november og Okonomiudvalget i december 2022.

Ydermere er implementeringsplanen indarbejdet i arshjulet for 2023. Der skal pd @konomiudvalgets made den 22. maj
2023 afgives status vedr. implementeringsplan 2023. Ligeledes skal der pa @konomiudvalgets mede den 13. november
2023 afgives status. Pa fagudvalgsmederne, forinden de to behandlinger i Okonomiudvalget, skal udvalgenes indsatser i
implementeringsplanen droftes.

Implementeringsplan 2023 ajourferes labende af Chefforum og fungerer samtidigt som arbejdsredskab.

Afledte konsekvenser

Der er ingen konsekvenser forbundet med implementeringskataloget i sig selv, men de enkelte aktiviteter medferer
konsekvenser beskrevet i implementeringsplanen.

Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ Atudvalgets indsatser i Implementeringsplan 2023 dreftes

¢ Atudvalget sikrer den fornedne fremdrift i processen og rekkefolgen af forslagenes effektuering sker mest
hensigtsmassigt og med sterst mulig effekt fra 1. januar 2023

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Udvalget har dreftet indstillingen og har ikke @ndringsforslag til det foresléede.
Beslutning i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget den 29-11-2022
Udvalget noterer sig, at implementeringen for 2023 er tilendebragt i forhold til besparelserne.

Afbud under hele madet:



Ulrik Pihl

René Larsen deltog som stedfortreeder

Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 28-11-2022
Udvalgets indsatser blev dreftet.

Forvaltningen er i gang med implementeringen.

Bilag

Implementeringsplan 2023 pr. 16. november 2022



Punkt 156: Opfolgende orientering om handling pa baggrund af
tilsynsudtalelse

21/13465
Resume

Ankestyrelsen er ved brev af 3. november 2022 til Kommunalbestyrelsen i Langeland Kommune, kommet med en
tilsynsudtalelse om kommunens behandling af sager i Familieafdelingen.

Tilsynsudtalelsen fra Ankestyrelsen er afgivet i forleengelse af det heringssvar som Langeland Kommune den 22.
september 2022 afgav til Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i sin tilsynsudtalelse af 3. november 2022 vurderet, at Langeland Kommune ber gennemga samtlige
igangverende og eventuelt afsluttede sager i Familieafdelingen med henblik pé at vurdere, om der er grundlag for at
genoptage de afgerelser, der er truffet. Kommunen skal i den forbindelse tage stilling til, hvilke af de afsluttede sager, der
er relevante at gennemga.

Ankestyrelsen beder samtidig Kommunalbestyrelsen i Langeland Kommune om inden to méneder at oplyse, hvad deres
udtalelse giver Kommunalbestyrelsen anledning til.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Borne- og Skoleudvalget drofter den opfolgende orientering til Ankestyrelsen og anbefaler overfor
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at denne godkendes

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Udvalget anbefaler indstillingen med den tilfejelse, at det enskes, at opfelgningen udvides med en beskrivelse af, at det
ikke er muligt at spore eventuelle bagudrettede endringer, at der er den samme tilgang til alle gvrige sager i prioriteret
reekkefolge, samt at Marselisborg Consults aftalen vedleegges som fortrolig orientering til Ankestyrelsen.

Seren Ramsing tager forbehold for indstillingen, idet han ferst ensker at se de reviderede udkast.

Bilag

Opfoelgende orientering om handling pa baggrund af tilsynsudtalelse - november 2022.pdf



Punkt 157: Meddelelser

21/13730
Resume

Under dette punkt gives meddelelser af orienterende karakter.

Sagsfremstilling

Centerchef

Det er besluttet at slé en centerchefstilling op, hvor Familieafdelingen forbliver under socialomradet. Dette er droftet i
MED-systemet.

Ny skoleleder Humble Skole

Humbles nye skoleleder hedder Thomas Kjar Nielsen og bor pd Sydfyn. Thomas har mange érs ledererfaring fra savel
smé som store skoler. Han har efteruddannet sig bl.a. i ledelse og er oprindelig leereruddannet Han kommer fra en
kortvarig stilling som viceskoleleder pa Pilehaveskolen i Assens og fer det har han bl.a. veret skoleleder pa4 Nyborg
Friskole, skoleleder for landsbyordningen i Marslev samt Nymarkskolen i Kerteminde, skoleleder p&4 Langoniskolen i

Vojens og Haderslev. Thomas tiltradte stillingen 21. november 2023.

Status pé datasikkerhed

Der vil pa madet blive givet en status pa datasikkerheden pé skoleomrédet.

Humble Skole pé Langeland Bibliotek
0.-1. klasse pd Humble Skole har udstillet pa Langeland Bibliotek. Barnene har arbejdet med et “Engineering Day”
forleb. De har faet en udfordring, hvis lesning skulle ende ud i en simpel konstruktion af enkle materialer. Udfordringen

var at lave en felde med lyd, for at forhindre at nogen fér fingre i en lille dyrebar skat. Konstruktionerne og beskrivelsen
af processen er udstillet og kan ses pé biblioteket, hvor der var fernisering den 14. november.

SSP
Der foregér gadeplansarbejde syv dage om ugen og der er fokus pé sarlige omrader, hvor der gores en ekstra indsats, da
der er udfordringer med iser stgj og manglende ordentlig handtering af affald.

Der er en oplysningskampagne i gang malrettet 8. argang omkring lovovertraedelse i forbindelse med deling af billeder pa
nettet m.m.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Borne- og Skoleudvalget tager meddelelserne til efterretning

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-11-2022

Orienteringerne blev taget til efterretning.



Punkt 158: Underskriftsside

21/13414
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