REFERAT Folgegruppen - Velfeerdsaftale d. 04-01-2021

Meadedato Mandag d. 04. januar 2021 kl. 11:30

Modested TEAMS

Britta Brix Madsen, Marianne Nystrem Larsen, Jani Hansen, Winni
Maeodedeltagere Kielstrup, Kim Philip Brammer Welcher, Ulrik Kelle Hansen, Bo C.
Nissen, Lisa Pihl Jensen, Tonni Hansen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden.............ccecveeviiierieeeieieciie e

Konstituering af felgegruppe for velferdsaftale 2021-2024

Orientering om Aftale om velfardsaftaler pa @ldreomréadet af 17. december 2020
Udkast til tids- og procesplan for velferdsaftale 2021-2024
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/163

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Direktionen indstiller, at folgegruppen godkender dagsordenen.
Beslutning i Felgegruppen - Velfaerdsaftale den 04-01-2021

Godkendt.



Punkt 2: Konstituering af felgegruppe for velfaerdsaftale 2021-2024

21/161
Sagsfremstilling

P& Okonomiudvalgsmedet den 2. december 2020 orienterede direktionen om status pa arbejdet med Velfardsaftalen for
eldreomradet. @konomiudvalgets medlemmer tilkendegav et enske om, at den politiske folgegruppe for velferdsaftalen
sammensettes af borgmesteren samt én repreesentant fra hvert af Kommunalbestyrelsens partier.

Efterfolgende har de enkelte partier meldt deres medlemmer ind til administrationen. Felgegruppen bestér i denne

valgperiode af Tonni Hansen (F), Lisa Pihl Jensen (A), Bo C. Nissen (C), Winni Kielstrup Hansen (F), Ulrik Kalle
Hansen (V) og Kim Welcher (O).

Indstilling

Direktionen indstiller, at Kommunalbestyrelsen pa medet den 11. januar 2021 godkender de udpegede medlemmer og
eventuelt suppleanter til folgegruppen for velferdsaftale 2021-2024.

Beslutning i Felgegruppen - Velfzerdsaftale den 04-01-2021

Anbefaler direktionens indstilling.

Folgegruppen foreslar, at Kommunalbestyrelsen udpeger Bjarne Nielsen (V) som 1. suppleant og Erik Jergensen (F) som
2. suppleant.



Punkt 3: Orientering om Aftale om velfzerdsaftaler pa seldreomradet af 17.
december 2020

20/12290
Sagsfremstilling

Partierne bag velferdsaftalerne med syv udvalgte kommuner har i lgbet af efteraret og vinteren indgéet aftaler om
rammerne for velferdsaftalerne. I aftalerne praeciseres det, hvilke temaer aftalerne omhandler, derudover sattes nogle
hegnspele for udstreekningen af frihedsgrader i aftalerne.

For &ldreomradets vedkommende foretages en afgrensning af de love og paragraffer, som ikke kan fraviges. Det fremgéar
af aftalen praecis hvilke paragraffer, bestemmelser og principper i lovgivningen, Langeland, Middelfart og Viborg
kommuner ikke kan fravige. Med andre ord har kommunen frihed til at udfordre det, som ikke er navnt.

Aftalen fastleegger rammerne for evaluering undervejs og i afslutningen af prevehandlingen. Der er ligeledes lagt op til, at

ministeren treeffer nermere aftaler med kommunen om, hvilket lovgrundlag, der skal gelde ved afslutningen af
velfeerdsaftalen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Kommunalbestyrelsen tager orienteringen om Aftale om velfardsaftaler pa @&ldreomréadet af 17.
december 2020 til efterretning.

Beslutning i Felgegruppen - Velfeerdsaftale den 04-01-2021

Foelgegruppen anbefaler direktionens indstilling.

Bilag

Aftale om velferdsaftaler pa eldreomradet



Punkt 4: Udkast til tids- og procesplan for velferdsaftale 2021-2024

21/165
Sagsfremstilling

I &bningstalen til Folketingets &bning 2020/21 lancerende statsministeren idéerne om at frisette velfeerdsomraderne i syv
kommuner, og frem til nu har dialogen med kommunerne hovedsageligt foregaet til og med borgmestrene.
Kommunalbestyrelsen har godkendt principaftalen mellem kommunen og regeringen, ligesom den har besluttet, at
administrationen til januar 2021 skal fremlaegge en tids- og procesplan.

Allerede den 9. november 2020 var forligspartierne bag velfaerdsaftalerne enige om en politisk aftale for
dagtilbudsomradet. Men for @&ldreomradet har det varet en lidt leengere proces. Derfor kunne der forst indgés en aftale
den 17. december 2020. Det er ikke ensbetydende med, at arbejdet har staet stille pa Langeland. Administrationen har
udarbejdet et udkast til en forelebig tids- og procesplan og har sléet de farste streger til en administrativ organisering af
det kommende arbejde.

Takten i det kommende arbejde er den, at der hurtigt efter nytar atholdes mader med en raeekke af de vesentlige
samarbejdspartnere, for at give en status pa vores arbejde og for at here, hvad de har gjort sig af tanker om deres eget
bidrag. Til disse parter horer f.eks. Aldreradet og de faglige organisationer. Disse meder foresléds aftholdt af borgmester og
formanden for Sundhedsudvalget. Herudover begynder dialogen med medarbejderne péa de lokale arbejdspladser om,
hvordan vi kan give borgerne en endnu bedre service og forbedre arbejdsmiljoet.

I lgbet af det forste kvartal 2021 skal bemandingen og projektorganiseringen vare pa plads, ligesom vi skal veere kommet

et langt stykke i at identificere de bureaukratiske barrierer og regler, der hemmer en bedre @ldrepleje. Forventningen er,
at Langelands konkrete aftale med regeringen er vedtaget for sommerferien 2021.

Indstilling

Direktionen indstiller, at folgegruppen drofter og eventuelt justerer tids- og procesplanen og videresender denne til
Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Beslutning i Felgegruppen - Velfeerdsaftale den 04-01-2021

Tids- og procesplanen videresendes til Kommunalbestyrelsen med den bemarkning, at der er tale om et fleksibelt
dokument, som kan @ndres i takt med, at flere opgaver kommer til.

Kommunalbestyrelsens temamade 11. januar 2021 endres til et mede i folgegruppen fra kl.13.00 - 14.45.
Bilag

Tids og procesplan - Velferdsaftale
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