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Punkt 91: Godkendelse af dagsorden

24/7278

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Godkendt.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen



Punkt 92: Status for området Somatiske Plejecentre

25/5279

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Resume

Der gives en status for området Somatiske Plejecentre. 

Sagsfremstilling

Området Somatiske Plejecentre dækker tre plejecentre – Stigtebo, Danahus og Lindelse. På disse plejecentre har beboerne
hovedsageligt somatiske sygdomme og problemstillinger, hvorimod demenssygdomme er udtalte hos beboerne på
Tullebølle og Humble plejecentre. 

Områdeleder for Somatiske Plejecentre deltager under punktet med en status. 

Afledte konsekvenser

Orienteringen om status har i sig selv ingen afledte konsekvenser. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

Udvalget tager orienteringen om status til efterretning 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen



Punkt 93: Månedlig økonomisk status

25/688

Resume

Den månedlige økonomisk status til politisk behandling.

Sagsfremstilling

Tidligere blev den månedlige økonomiske status behandlet politisk otte gange om året for alle politikområder, suppleret af
to årlige budgetopfølgninger pr. 31. marts og 31. august. På Økonomiudvalgets møde den 24. juni 2025 blev det besluttet,
at der ikke længere skal udarbejdes en månedlig økonomisk status for Klima-, Trafik- og Teknikudvalget og
Økonomiudvalget. Derimod udarbejdes der fortsat månedlig økonomisk status for Ældre- og Sundhedsudvalget og
Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget.

Afrapporteringen forelægges kommunens direktion månedligt, hvor den videre håndtering besluttes afhængig af
afrapporteringens resultat.

Med det månedlige rul vil der ske et sammenfald mellem den ordinære budgetopfølgning og afrapporteringen af den
månedlige økonomiske status. Dette gør, at den månedlige økonomiske status ikke behandles politisk i fagudvalgene og i
Økonomiudvalget, når den ordinære budgetopfølgning behandles.

Der afrapporteres endvidere ikke i juli måned.

Afledte konsekvenser

Processen for den månedlige økonomiske status er, at afrapporteringen behandles af Direktionen, hvorefter den behandles
politisk på møderne i fagudvalgene efterfulgt af behandling i Økonomiudvalget.

Afrapporteringen fokuserer på afvigelsesforklaringer og handleplaner til budgetoverholdelse.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen om den månedlige økonomiske status tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 25-08-2025

Taget til efterretning.

 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen

Bilag

Månedlig økonomisk status - juni 2025



Punkt 94: Implementeringsplan 2025, aktuel status

24/6274

Sagen afgøres i:
Økonomiudvalget

Resume

Der er udarbejdet en implementeringsplan for 2025. Nu er implementeringsplanen opdateret til en august-udgave til
behandling i fagudvalgene i august og Økonomiudvalget i september 2025. Formålet med afrapporteringen er at give en
aktuel status på implementeringen.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for budget 2025-2028 pr. 21. september 2024 blev der taget afsæt i en retning, som indebærer en lang
række initiativer, indsatser, reduktioner, budgetændringer, udviklingstiltag, projekter, opgaver m.v.

 

Der er udarbejdet en implementeringsplan for at skabe overblik over alle aktiviteterne.

 

Den første udgave af implementeringsplanen for 2025 blev politisk behandlet i fagudvalgene i november 2024 og i
Økonomiudvalget i december 2024.

 

Derudover er implementeringsplanen indarbejdet i årshjulet for 2025, hvorfor en opdateret implementeringsplan blev
dagsordenssat i fagudvalgene og Økonomiudvalget i maj (maj-udgave). Desuden bliver implementeringsplanen behandlet
politisk i Økonomiudvalget den 9. september 2025 samt på fagudvalgsmøderne forinden i august.

 

Implementeringsplan 2025 ajourføres løbende af Chefforum og fungerer samtidigt som arbejdsredskab.

Afledte konsekvenser

Nu er implementeringsplanen opdateret i en august-udgave til behandling i fagudvalgene i august og Økonomiudvalget i
september 2025. Formålet med afrapporteringen er at give en aktuel status på implementeringen.

 

Der er ingen konsekvenser forbundet med implementeringskataloget i sig selv, men de enkelte aktiviteter medfører
konsekvenser beskrevet i implementeringsplanen. Ligeledes er gennemførelsen af aktiviteterne afgørende for at overholde
det vedtagne budget samt at føre den politisk vedtagne budgetaftale ud i livet.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget tager den aktuelle status i Implementeringsplan 2025 til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 25-08-2025

Taget til efterretning.

 

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 26-08-2025



Taget til efterretning.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen

Bilag

Implementeringsplan 2025 - Udgave august 2025



Punkt 95: Godkendelse af høringsudkast og status for Strategi for
Sundhedsfremme, Forebyggelse og Tidlig opsporing

25/742

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Resume

Ældre- og Sundhedsudvalget godkendte på mødet den 10. juni 2025 en udvidet proces for inddragelse af civilsamfundet i
udarbejdelsen af Strategi for Sundhedsfremme, Forebyggelse og Tidlig opsporing. Processen er nu kommet dertil, hvor
udvalget godkender et høringsudkast for strategien. 

Sagsfremstilling

Ældre- og Sundhedsudvalget godkendte i februar 2025 en proces for udarbejdelse af Strategi for Sundhedsfremme,
Forebyggelse og Tidlig opsporing. Processen blev på udvalgets møde i maj 2025 udvidet med ønsket om et temamøde.
Der blev inden sommerferien sendt invitationer ud til forskellige organisationer til et temamøde om strategien.
Temamødet bliver afviklet den 21. august 2025 med forventet 20-25 deltagere.

Inputs fra temamødet vil blive indarbejdet i høringsudkastet, som præsenteres på udvalgsmødet. 

Efter temamødet er første udkast til strategien revideret til et høringsudkast, der nu er klar til godkendelse. 

En konsulent fra Sundhedssekretariatet deltager under punktet. 

Afledte konsekvenser

Ingen konsekvenser. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

Udvalget drøfter inputs fra temamødet 
Udvalget godkender høringsudkastet til Strategi for Sundhedsfremme, Forebyggelse og Tidlig opsporing og
igangsætter høringsprocessen 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Udvalget ønsker, at input fra temamødet omhandlende målgruppen børn og unge skrives ind i høringsudkastet i form af et
fokusområde på et menneskes første 1000 levedage. Desuden ønskes der tilføjet et fokusområde om samarbejde med
almen praksis omkring sundhedsfremme, forebyggelse og tidlig opsporing.

Udvalget godkender med disse bemærkninger høringsudkastet og høringsprocessen.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen

Bilag

Høringsudkast - Strategi for Sundhedsfremme, forebyggelse og tidlig opsporing ÆSU.pdf



Punkt 96: Godkendelse af proces og kriterier for Frivillighedens Pris 2025

25/4385

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Resume

Siden 2013 har Langeland Kommune uddelt Frivillighedens Pris årligt.  

Frivillighedens Pris kan tildeles en forening eller et netværk, eller en person eller personer, der har sit frivillige virke
inden for det sociale område eller arbejder med en social indsats i en forening eller et netværk.  

Sagsfremstilling

Der blev ved tildelingen af Frivillighedens Pris 2024 efterfølgende stillet spørgsmål til proces og kriterier i forhold til
prisudvalgets valg til nominerede og prismodtager. 

Administrationen ønsker derfor at præcisere og synliggøre forhold for både kriterier og proces ved uddelingen af
Frivillighedens Pris 2025. 

Forslag til ændring i kriterier: 

Ifølge kriterierne deltager Ældre- og Sundhedsudvalget i prisudvalget med en repræsentant. Derudover deltager
repræsentanter fra Frivilligcentrets bestyrelse, Seniorrådet, Udsatterådet og en fagperson fra forvaltningen.  

Administrationen ønsker at ændre kriterierne således at ”en fagperson fra forvaltningen” ændres til ”en
ledelsesrepræsentant fra forvaltningen”. 

 

Udkast til proces: 

27. august Godkendelse af proces og kriterier for uddelingen samt valg af
repræsentant til prisudvalg

28. august Annoncering på hjemmeside, sociale medier og i Frivilligcentret

Ultimo august Yderligere repræsentanter til prisudvalget udpeges

2. september Annoncering i Øboen

Primo/medio
september Indhentning af indstillinger via kommunens hjemmeside

19. september Sidste frist for indstillinger

22. september Møde i prisudvalg med udpegning af nominerede og prisvinder

26. september Uddeling af Frivillighedens Pris ved Frivillig Fredag

27. september Referat fra prisudvalgets møde offentliggøres

 

En konsulent fra Sundhedssekretariatet deltager under punktet.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser. 



Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

Udvalget drøfter kriterier og proces for uddelingen af Frivillighedens Pris 2025 og godkender disse 
Udvalget udpeger repræsentant til prisudvalget 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Udvalget har drøftet kriterier og proces.

Flertallet i udvalget stemmer for en godkendelse af ændringen af kriterierne og processen, som beskrevet i
sagsfremstillingen. Erik Hye Jørgensen (F) stemmer imod med følgende kommentar: Erik mener, at det fortsat skal være
en fagperson og ikke en ledelsesrepræsentant, der indgår i prisudvalget.

Udvalget udpeger Erik Hye Jørgensen som repræsentant til prisudvalget.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen

Bilag

Kriterier og retningslinjer for Frivillighedens pris 2024.pdf



Punkt 97: Orientering om udviklingen i antal fuldtidsansatte, antal borgere
og personalesammensætning

25/5278

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Resume

Der orienteres om udviklingen i antal fuldtidsansatte og personalesammensætning i Ældre og Sundhed samt udviklingen i
antal borgere, der modtager hjælp inden for sygepleje, hjemmepleje og træningsområdet. 

Sagsfremstilling

Udvalget har efterspurgt data for udviklingen i antal fuldtidsansatte i Ældre og Sundhed og udviklingen i antal borgere og
den hjælp, de får. Data fremgår af bilag.  

Bilag 1 indeholder data for antal fuldtidsansatte for perioden 2020-2024.  

Bilag 1 viser, at antallet af fuldtidsansatte steg fra 2020 til 2022 og faldt i 2023 og i 2024.I 2022 var der i alt 517,6
fuldtidsansatte, hvoraf 49,4 var ansatte i køkkener, rengøring og administration. I 2024 var antallet faldet til 452,8
fuldtidsansatte, hvoraf 42,1 var ansatte i køkkener, rengøring og administration. Det svarer til et fald fra 2022 til 2024 på
henholdsvis 12,5 % for alle fuldtidsansatte og 14,8 % for ansatte i køkkener, rengøring og administration. 

I sygeplejen har der fra 2023 til 2024 været en stigning i antal fuldtidsansatte. Dette kan tilskrives omplacering af social-
og sundhedsassistenter fra sygeplejen til hjemmeplejen i 2023. Faggruppen overgik til sygeplejen igen i 2024. I 2024
overgik aften/nat gruppen ligeledes fra hjemmeplejen til sygeplejen, hvorfor der ses et tilsvarende fald i hjemmeplejen. 

Bilag 2 indeholder data fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet. Data viser udviklingen i personalesammensætningen for
udvalgte faggrupper for perioden 2020-2024. Personalet er opgjort i sygeplejersker på sundheds- og ældreområdet samt
faglærte og ufaglærte SOSU’er på ældreområdet. Oversigten viser, at antallet af sygeplejersker og ufaglærte SOSU’er steg
fra 2020 til 2022 og derefter faldt. Det svarer til udviklingen beskrevet under bilag 1. Antallet af faglærte SOSU’er er
faldet hen over alle årene i perioden. 

Bilag 2 viser desuden, at gennemsnitsalderen har været stigende for sygeplejerskerne og særligt for de faglærte SOSU’er,
hvilket også afspejles i alderssammensætningen for disse faggrupper. Gennemsnitsalderen for ufaglærte SOSU’er er til
gengæld faldet i perioden. 

Bilag 3 indeholder data for antal borgere, der får hjælp efter en række paragraffer i Serviceloven og Sundhedsloven. Det
er kun muligt at trække data for borgere og indsatser for en periode på to år, da omsorgssystemet ikke kan gå længere
tilbage i tiden. Data er opdelt pr. halvår i perioden august 2023 – juli 2025. 

Bilag 3 viser, at Ældre og Sundhed i perioden på de to år har ydet hjælp til et ret stabilt antal borgere pr. halve år. Antallet
har ligget mellem 1.710 og 1.675 unikke borgere – en forskel på 2 %. I samme periode har antallet af fuldtidsansatte
været faldende, hvilket overordnet set betyder at færre medarbejdere passer et nogenlunde ensartet antal borgere. 

Bilag 3 viser antallet af borgere, som er bevilget hjælp til forskellige indsatser efter Serviceloven og Sundhedsloven. Den
største andel af borgerne får hjælp i form af sygepleje. Sygeplejeydelser leveres både af sygeplejen og af hjemmeplejen
(delegeret sygepleje). Den næststørste andel af borgerne får praktisk hjælp, efterfulgt af personlig pleje og genoptræning
efter sygehusindlæggelse. 

Bilag 3 indeholder desuden data fra Danmarks Statistik over udviklingen i antal og i aldersfordeling af borgere, der
modtager hjælp efter forskellige paragraffer.

Afledte konsekvenser

Der er flere årsager til faldet i antal fuldtidsansatte de senere år. Der har på flere enheder været overkapacitet, som har
medført afskedigelser og/eller uopslåede stillinger. Ændringer i serviceniveau og generelle besparelser har medført behov
for færre ansatte. Effektivisering af arbejdsgange har også ført til færre ansatte. 



Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

Udvalget tager orienteringen til efterretning 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen

Bilag

Bilag 3 Oversigt antal borgere 23-25.pdf

Bilag 2 Oversigt over personalesammensætning 20-24.pdf

Bilag 1 Oversigt over fuldtidsansatte 20-24.pdf



Punkt 98: Orientering om forslag om ”Solstråler” på plejecentrene

25/5284

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Resume

Administrationen orienterer om et forslag, som anbefales som investering til budgetforhandlingerne for 2026. 

Sagsfremstilling

Som led i kommunens ambition om at styrke livskvaliteten og trivslen for både beboere og personale på vores plejecentre
foreslås det at iværksætte en indsats med rekruttering af unge i alderen 14-15 år – benævnt "Solstråler" eller "Spirer" – til
at varetage sociale og livsbekræftende aktiviteter på plejecentrene. 

Der ønskes ansat to Solstråler på hvert af kommunens plejecentre. Solstrålerne skal bidrage med nærvær og lette sociale
opgaver, som fx spil, sang, bagning, samtaler, kreative aktiviteter og ledsagelse til fællesarrangementer – under relevant
vejledning. 

Formålet med indsatsen er flerstrenget: 

Øget livskvalitet for beboere gennem sociale aktiviteter og interaktion med unge 
Styrket arbejdsmiljø og øget arbejdsglæde blandt personalet 
Branding af plejecentrene som attraktive og levende steder at bo 
Mulighed for fritidsarbejde i nærmiljøet 
Rekruttering til sundhedssektoren med henblik på at inspirere de unge til at vælge uddannelser som social- og
sundhedshjælper/assistent i Langeland Kommune  
Skabe lokal tilknytning og brobygning mellem generationerne 

Afledte konsekvenser

Ordningen koster 125.000 kr. om året og anbefales som investering til budgetforhandlingerne for 2026. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

Udvalget tager orienteringen til efterretning 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen



Punkt 99: Orientering om status for implementering af Ældreloven

25/1235

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Resume

Der gives en status vedrørende udvalgte elementer omkring implementering af Ældreloven. 

Sagsfremstilling

Den ny ældrelov trådte i kraft den 1. juli. Loven sætter rammerne for fremtidens ældrepleje med fokus på at understøtte en
alderdom, der er præget af mest mulig livsglæde, selvhjulpenhed og tid til omsorg og nærvær med fokus på
ældrereformens tre grundlæggende værdier: 

1. Selvbestemmelse for den ældre borger? 
2. Tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse? 
3. Tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund 

Siden den 1. juli er nye borgere samt borgere, hvis behov for hjælp har ændret sig og medført revisitering, blevet visiteret
til helhedspleje efter følgende model: 

Al opstart af hjælp og ændring i hjælp vurderes gennem en afklaring.  
Hvis borgeren efter afklaringen vurderes til fortsat at have brug for hjælp tildeles helhedsplejen i tre
rehabiliteringsforløb rettet mod borgere med forskellige grader af behov for støtte.  

Nedenstående oversigt viser, hvor mange borgere der i perioden fra 1. juli til 19. august 2025 er tildelt hjælp til
helhedspleje efter Ældreloven: 

Forløb Antal borgere

Afklaring 65

Rehabiliteringsforløb 1 18

Rehabiliteringsforløb 2 1

Rehabiliteringsforløb 3 1

Plejecenterforløb 8

TOTAL 93

 

Nogle af borgerne er gengangere, hvilket betyder at de fx først har været i Afklaring, hvorefter de er overgået til
Rehabiliteringsforløb og således tæller med i totalsummen to gange.

Der er ikke indgået klager fra borgere vedrørende visitation til helhedspleje. Enkelte borgere har ringet til visitationen på
baggrund af det informationsbrev, der blev sendt til borgerne om Ældreloven i juni måned. Årsagen til borgernes opkald
har været usikkerhed om, hvornår og hvordan den ny lov får betydning for eventuel ændring i hjælpen.

Opstarten har særligt i juli måned været udfordret af nye arbejdsgange både praktisk og dokumentationsmæssigt i
omsorgssystemet. For nogle medarbejdere er det en omvæltning at gå fra at yde hjælpen som enkeltydelser til at yde den
som helhedspleje.

For at understøtte opstarten har der siden starten af juli været afholdt ugentlige møder i driften med deltagelse af
planlæggere fra hjemmeplejen, udskrivelseskoordinatorer fra sygeplejen, systemadministratorer, visitatorer,
rehabiliterende terapeuter, konsulenter og ledere, hvor ændringerne i arbejdsgange er blevet gennemgået, drøftet og
løbende tilpasset. På baggrund af møderne har systemadministratorerne opdateret Nexus vejledningen ad flere omgange. 



Der udestår at udarbejde kvalitetskrav til private leverandører i henhold til Ældreloven. Udkast til kvalitetskrav
præsenteres for udvalget i september. Der vil ligeledes blive orienteret om to andre lovgivninger, som sammen med
Ældreloven udmønter Ældrereformen. Det drejer sig om Lov om ældretilsyn og Lov om lokalplejehjem. 

Afledte konsekvenser

Ændringer i arbejdsgange i forbindelse med opstarten af Ældreloven har medført frustrationer for nogle medarbejdere. De
ugentlige møder i driften har medført, at en del af udfordringerne er løst. Møderækken fortsætter for nu.

En afledt konsekvens af overgang til Ældreloven er, at det medfører ændringer i de data, vi kan trække i omsorgssystemet.
Helhedsplejen opdeles i følgende indsatser: 1) personlig pleje, 2) praktisk hjælp, 3) genoptræning, 4) dialog med borgere
ved opstart af forløb. Indsatsen praktisk hjælp indeholder alle de tidligere enkeltydelser, herunder rengøring, opvask,
tøjvask, indkøb mv. Det betyder, at der fremadrettet ikke kan leveres data for tidsforbrug på fx rengøring alene.

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

Udvalget tager orienteringen om status til efterretning 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen



Punkt 100: Orientering om ændring af pjece om Ældreloven

25/1235

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Resume

Administrationen har tilføjet tekst til pjecen om Ældreloven og helhedsplejen. 

Sagsfremstilling

I henhold til Ældrelovens § 9 har administrationen udarbejdet en generel borgerrettet serviceinformation om Ældreloven
og helhedsplejen i form af en pjece. Pjecen blev godkendt på mødet i Kommunalbestyrelsen den 30. juni 2025 og er
tilgængelig på kommunens hjemmeside. 

Efter ønske på mødet har administrationen tilføjet uddybende tekst til pjecen om borgers selvbestemmelse under afsnittet
”Hvad kan du forvente?”

Afledte konsekvenser

Den opdaterede pjece gøres tilgængelig på hjemmesiden efter mødet. 

Indstilling

Direktionen indstiller, at: 

Udvalget tager orienteringen til efterretning 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen

Bilag

Information om helhedspleje efter Ældreloven aug25.pdf



Punkt 101: Orientering om status for sygeplejeklinikker

25/5285

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Resume

Der orienteres om status for kommunens to sygeplejeklinikker.

Sagsfremstilling

Der er pt. to?sygeplejeklinikker i Langeland Kommune. Den ene befinder sig i Sundhedshuset i Rudkøbing, og den anden
er i Humble ved siden af Humble Plejecenter. Klinikken i Sundhedshuset blev oprettet før 2018, og den i Humble åbnede i
2023. Klinikkerne tilbyder sår- og kompressionsbehandlinger, medicindispensering, injektioner, skift af kateter mv.? 

Klinikken i Rudkøbing er åben alle hverdage kl. 7.30-15.30, og der en sygeplejerske fast på arbejde i klinikken. Der er
mulighed for at blive behandlet i klinikken om aftenen og i weekender. 

Klinikken i Humble er åben mandag, onsdag og fredag. 

Nedenstående oversigt viser antal borgere, som er tilknyttet klinikkerne pr. måned opgjort i perioden fra august 2023 til
august 2025:

Områdeleder for sygeplejen oplyser, at antallet af borgere i klinikken i Rudkøbing betyder, at klinikkens kapacitet de
fleste dage er tæt på at være fuldt udnyttet. I Humble er der kapacitet til flere borgere end det nuværende antal, og
klinikken er sjældent åben hele dagen. 

Antallet af borgere tilknyttet klinikkerne svinger løbende. Der er ligeledes stor forskel i, hvor tidskrævende de ydelser er,
som udføres for de aktuelle borgere. En IV-behandling og behandling af fx store cancersår tager lang tid pr. borger,
hvorimod mindre sår og injektioner ofte kan klares på relativt kort tid. 

Administrationen er i gang med at undersøge en mulig placering og tilhørende økonomi for etablering af en
sygeplejeklinik på Nordlangeland. 

Afledte konsekvenser

Orienteringen om status har ingen afledte konsekvenser. 

Indstilling



Direktionen indstiller, at: 

Udvalget tager orienteringen om status til efterretning 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen



Punkt 102: Orientering om venteliste til ældre- og plejeboliger

25/746

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Resume

Der orienteres hvert kvartal om ventelistesituationen til ældre- og plejeboliger.

Sagsfremstilling

Der foreligger statistik over venteliste til ældre- og plejeboliger pr. 14.08 2025.

 

Ældreboliger:

Der er ingen borgere på venteliste til ældrebolig i Langeland Kommune.

Der er seks borgere på venteliste til ældrebolig i anden kommune. Fire af disse borgere bor p.t. i ældrebolig i Langeland
Kommune.

 

Plejeboliger:

Der er to borgere på venteliste til plejebolig i Langeland Kommune. Den ene tilbudt er tilbudt bolig, afventer svarfrist.

Der er seks borgere på venteliste til plejebolig i anden kommune. Fire af disse borgere bor p.t. i plejebolig i Langeland
Kommune.

Ventelisten prioriteres af visitator ud fra en faglig vurdering om, hvem der har det største og mest akutte behov.

Afledte konsekvenser

I forhold til ældreboliger er der p.t. udgift til tomgangsleje på otte boliger – de fem frigivet til Boligselskabet Langeland
til udlejning på almindelige vilkår. Yderligere to tomme ældrebolig er endnu ikke klar til indflytning.

I forhold til plejeboliger betales der p.t. tomgangsleje til 17 plejeboliger. Alle plejeboligerne er klar til indflytning.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

Udvalget tager punktet til efterretning

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen

Bilag

Venteliste til boliger august 2025.pdf



Punkt 103: Meddelelser

24/7279

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Orientering om etablering af sundhedsråd 
Orientering om svar fra Ankestyrelsen vedrørende el-scooter-sager 
Orientering om godkendelse af afrapportering og revideret budget for projekt ”Care is cool” 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Der blev også orienteret om:

Besøg fra Fødevarestyrelsen i køkkenet på Tullebølle Plejecenter
Fokus på hygiejne i uge 38
Møde med Kræftens Bekæmpelse om senfølger

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen



Punkt 104: Eventuelt

24/7276

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 27-08-2025

Ingen bemærkninger.

Afbud under hele mødet:

Joan Kate Pedersen, som stedfortræder deltog René Larsen



Punkt 105: Godkendelse af beslutningsprotokol - underskriftsside

24/7277

Sagen afgøres i:
Ældre- og Sundhedsudvalget
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