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Punkt 16: Godkendelse af dagsorden

24/7219
Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

Godkendt.



Punkt 17: Spergetid

24/7220
Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

Intet til spergetiden.



Punkt 18: Retningslinje for vejledning ved sagsindsigt

25/1086
Resume

Kommunalbestyrelsen skal beslutte vilkirene for administrationens bistand til kommunalbestyrelsesmedlemmer i
forbindelse med anmodning om sagsindsigt.

Sagsfremstilling

Tvivlsspergsmal ved kommunalbestyrelsesmedlemmers anmodning om sagsindsigt ger, at Kommunalbestyrelsen skal
beslutte niveauet for administrationens vejledning.

Lov om kommunernes styrelse giver kommunalbestyrelsesmedlemmer ret til indsigt i materiale, der i endelig

form foreligger i kommunens administration. En anmodning om sagsindsigt, skal rettes til borgmesteren. Gives der
indsigt i fortrolige oplysninger, skal kommunalbestyrelsesmedlemmerne selv serge for at overholde tavshedspligten ved
ikke at videregive fortrolige oplysninger. En oplysning er fortrolig, hvis det er fastslaet ved lov eller anden gyldig
bestemmelse eller nar det i gvrigt er nedvendigt at hemmeligholde den af hensyn til offentlige eller private interesser. Der
findes ikke nogen udtemmende opstilling af, hvilke oplysninger, der er fortrolige.

I begyndelsen af valgperioden var administrationens praksis ved sagsindsigter at oplyse om, at der i materialet var
fortrolige oplysninger. Pa grundlag af gentagne konkrete forespargsler blev denne praksis @ndret til at oplyse hvilke
dokumenter, der rummer fortrolige oplysninger. Administrationen er ved nogle sagsindsigter blevet bedt om at udpege de
konkrete fortrolige oplysninger, ligesom der har varet fremsat et enske om at fa sagsindsigten fremsendt pd en made, sa
de fortrolige oplysninger var fjernet.

Indenrigs- og Boligministeriet har den 20. august 2021 i et svar til Folketingets Indenrigs- og Boligudvalg sléet fast, at
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, hvordan administrationen skal vejlede et kommunalbestyrelsesmedlem, hvis det i
forbindelse med en sagsindsigt modtager dokumenter med fortrolige oplysninger.

Kommunalbestyrelsen har ikke truffet beslutning om en retningslinje for vejledningen af
kommunalbestyrelsesmedlemmer, som modtager fortrolige oplysninger i en sagsindsigt.

Der fremsettes fire mulige forslag:

a)  Administrationen oplyser kommunalbestyrelsesmedlemmer om, hvilke dokumenter i sagsindsigten indeholder
fortrolige oplysninger

b)  Administrationen oplyser kommunalbestyrelsesmedlemmer om, at sagsindsigten indeholder fortrolige oplysninger
¢) Administrationen identificerer og markerer fortrolige oplysninger i sagsindsigten

d)  Administrationen fjerner fortrolige oplysninger i sagsindsigten og fremsender dokumenterne til
kommunalbestyrelsesmedlemmerne bdde med og uden de fortrolige oplysninger

Afledte konsekvenser

Ved forslag a. eller b. er der ingen afledte skonomiske konsekvenser. Forslag c. og d. vil betyde, at andre administrative
opgaver skal nedprioriteres.

Indstilling

Borgmesteren indstiller, at Kommunalbestyrelsen beslutter, forslag a:

¢ Administrationen oplyser kommunalbestyrelsesmedlemmer om, hvilke dokumenter i sagsindsigten indeholder
fortrolige oplysninger

Beslutning i Okonomiudvalget den 18-02-2025

Punkt a anbefales.



Afbud under hele meadet:
Peder Hansen

Jorgen Nielsen deltog som stedfortreeder

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

Forslag a godkendt.

Seren Ramsing (Leosgaenger) stemte imod og havde folgende mindretalsudtalelse:

”Borgmesterens forslag om at veelge model a — med oplysninger om fortrolighed pa dokumentniveau kan jeg godt stette,

men det skal suppleres med, at forvaltningen naturligvis hjelper med at identificere fortrolige oplysninger, hvis et
kommunalbestyrelsesmedlem beder om hjelp til det.”



Punkt 19: Forslag fra Socialdemokratiet om @ndring af procedure ved
sagsindsigt

25/1228
Resume

Socialdemokratiet fremsaetter et forslag til Kommunalbestyrelsen om andring af proceduren ved sagsindsigter for
kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Sagsfremstilling
Socialdemokratiet foresldr, at der s@ttes navn pd medlemmer af Kommunalbestyrelsen, der ansgger om sagsindsigt.

Som medlemmer af Kommunalbestyrelsen kan vi sgge om sagsindsigt. I henhold til sagsindsigter foretages der fra gang
til gang en konkret og individuel vurdering af, hvorvidt sagsindsigten skal sendes til hele Kommunalbestyrelsen eller blot
til det medlem af Kommunalbestyrelsen, der har fremsat begering herom. Indeholder sagsindsigten fortrolige
oplysninger, sendes materialet alene til det medlem af Kommunalbestyrelsen, der har fremsat begaering herom, og
Kommunalbestyrelsen modtager en orienteringsmail, hvorefter medlemmerne kan fremsatte begaering om at modtage
samme materiale.

Der er ikke vedtaget en praksis om at satte navnet pa ansggeren om sagsindsigt.

Socialdemokratiet foreslar, at praksis endres, sd der sattes navn pa ansegeren om sagsindsigt. Arsagen til forslaget er dels
mest mulig dbenhed om ansggninger om sagsindsigt, dels at vil det vare relevant i vurderingen af, om man vil fremsette
begering om at modtage det samme materiale, og dels vil vi ogsé undgé, at der seges sagsindsigt, i hvem der har seggt
sagsindsigt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

Forslag fra Socialdemokratiet godkendt.



Punkt 20: Beslutning om lejeméalet Norregade 26

25/518
Resume

Kommunalbestyrelsen vedtog i oktober 2023 en budgetaftale for 2024, hvori det fremgik, at aktiviteterne i lejemalet,
Norregade 26, skulle flyttes til en anden lokation. Ved érsskiftet 2024-2025 er aktiviteterne i Norregade ikke flyttet.
Forvaltningen indstiller, at udvalget beslutter at afvente det videre arbejde med placering af aktiviteter i Norregade

Sagsfremstilling

Ved udvalgsmedet den 13. januar 2024 i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget blev dagsordenspunktet,
Redegorelse vedrerende indsatserne i Norregade 26, fremlagt til orientering. I punktet indgik en redegerelse for brugen af
Norregade 26 — herunder hvorledes lejemélet anvendes af bade beskaftigelses- og socialomradet. Redegerelsen er
vedheaftet som bilag. I redegarelsen er der redegjort for fordelene ved synergierne ved et tvaerfagligt samarbejde, som
huset aktuelt rummer igennem et familie- og ungehus.

Lokalerne i Narregade 26 blev lejet i 2010 pé en kontrakt af hjemmeplejen i en tidrig periode. Da hjemmeplejen
fraflyttede lokalerne inden kontrakten udleb, overtog beskaftigelsesomradet i 2018 lejemalet. Beskaftigelsesomradet
anvendte lokalerne til at huse et EU-finansieret projekt navngivet, Handlekompetente Unge. Efter endt projektperiode i
2022 besluttede forvaltningen at forankre tiltagene i en reduceret udgave. Lejemélet i Norregade 26 blev @ndret fra
aremal til ét ars opsigelsesvarsel.

Kommunalbestyrelsen traf den 9. oktober 2023 beslutning om budget for 2024. I budgetaftalen fremgér punktet,
Helhedsplaner, hvori det bl.a. fremgar:

”Der afsaettes 1,1 mio. kr. til at udarbejde et ideoplaeg og byggeprogram til udvikling af Orstedbyen, der som minimum
rummer forslag til placering af en ny daginstitution, idreetsanleeg med klubhuse mv. [...] Ideoplegget skal ogsé indeholde

en plan for muligheder i forhold til kloge m2, herunder flytning af Juniorklubben til Orstedskolen og lejemalet i
Norregade til en anden placering.”

Den navnte del af punktet om @rstedsbyen blev i budgetaftalen for 2025 aflest af en beslutning om at undersoge
mulighederne for nyt byggeri i Dagtilbud Midt.

Da administrationen har anvendt lejemalet til Ungeomradet er lejemalet ikke opsagt.

Det er borger-, social- og arbejdsmarkeds vurdering, at lejemalet ikke bar opsiges, for der er taget stilling, hvad der skal
ske med aktiviteterne i Narregade 26. Der kan lige nu ikke anvises andre lokaliteter.

Til sagsfremstillingen er vedlagt et bilag. I bilaget redegeres for aktiviteterne i Norregade 26.
Afledte konsekvenser

Hyvis lejemalet ikke opsiges, vil der fortsat skulle betales husleje- og forbrugsudgifter. Hvis lejeméalet opsiges, skal der
enten findes alternative lokaliteter eller en slgjfning af aktiviteterne i Norregade 26.

Indstilling
Direktionen indstiller: at Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget samt @Gkonomiudvalget anbefaler at:

o Kommunalbestyrelsen godkender, at det videre arbejde med omplacering af aktiviteterne i Norregade forst afsluttes
i 3. kvartal 2025

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 03-02-2025
Anbefales.

Beslutning i Okonomiudvalget den 18-02-2025

Anbefales.



Afbud under hele meadet:
Peder Hansen

Jorgen Nielsen deltog som stedfortreeder

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

Godkendt.
Bilag

Redegorelse vedrerende indsatserne i Nerregade 26.pdf



Punkt 21: Godkendelse af etableringen af Familiehus Langeland

23/3158
Resume

Indledningsvist skal det beklages, at administrationen etablerede et familiehus uden godkendelse af kommunalbestyrelsen.

Som produkt af styringsdokumentet, Handleplan for det specialiserede berneomrade 2019-2024, har Borger-, Social og
Arbejdsmarked oprettet et familiehus. Formélet med familiehuset er at efterleve handleplanens intention om at gge den
forebyggende indsats, senke antallet af anbringelser og ege den tvarfaglige indsats med barnet i centrum. Familiehuset
drives i dag, men er fortsat under udvikling og implementering. Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om Familiehus
Langeland skal fortsatte.

Sagsfremstilling

I ar 2022 overgik det specialiserede barneomrade til centeromradet, Borger, Social og Arbejdsmarked. Samtidigt blev
gaeldende styringsdokumenter gennemgéet. Heri fremgik handleplanen for det specialiserede berneomrade 2019-2024,
hvori tre punkter var med til at satte dagsordenen for den kommende administration af omradet:

¢ Tvargidende fokus med barnet i centrum
o Udgifter til anbringelser nedbringes fra 80 % til 65 %
o Udgifter til forebyggelse oges fra 20 % til 35 %

I maj 2021 blev reformen, Beornene forst, vedtaget. Heri fremgik et familiechus, som havde til formal at styrke den tidlige
forebyggende indsats malrettet sérbare kommende foreldre og smébernsfamilier gennem en forbedret organisering og
samarbejdsstruktur. P4 baggrund af ovenstaende punkter fra handleplanen for det specialiserede berneomréde, besluttede
Borger-, Social og Arbejdsmarked at ansege om midler til etableringen af et familiehus.

Langeland kommune fik ikke tilsagn om puljemidler, men fik beskrevet et koncept. Da administrationen vurderede, at
konceptet var indenfor administrationens befgjelser, blev projektet revideret som en samarbejdsmodel. For at drive
konceptet brugte Borger, Social og Arbejdsmarked midler fra sammenlagningen af to afdelinger under én leder, til at
finansiere en koordinator til Familiehuset.

Dette skete uden forudgaende politisk godkendelse, idet fagudvalget desvarre kun fik handleplanen forelagt til
orientering.

I september 2024 abnede Familiehuset Langeland med lokation i Nerregade 26. Det overordnede formal blev defineret
som: At tilbyde kommende familier med smé bern (0-6 &r) en tvarsektoriel, helhedsorienteret og forebyggende indsats
igennem et familiehus”.

Vedlagte sagsfremstilling er en beskrivelse af konceptet, Familiehus Langeland samt en gennemgang af handlingsforlabet
for etableringen af konceptet. Heri fremgér ogsé anvendelsesgraden af tilbuddet.

Igennem implementeringen af tilbuddet har der varet anvendt et radgivningsforleb tilbudt fra Social- og Boligstyrelsen.
Igennem forlgbet har Langeland Kommune bidraget med inspiration til arbejdet med borgerinddragelse. Dette fremgar
bl.a. af styrelsens inspirationskatalog, som er vedlagt sagsfremstillingen som bilag. I dag drives tilbuddet i Nerregade 26,
hvor der i Familiehuset Langeland tilbydes folgende aktiviteter:

o Familiecafé med koordinator og jordemoder samt besog fra fysioterapeut, ergoterapeut, talepedagog og
sundhedsplejerske m.fl.

Familiestation med samarbejde med civilsamfundet

Foreldreforleb, konsultationer ved sundhedsplejen og medregrupper

Fadselsforberedelse

Indskrivning i dagtilbud for tosprogede familier

Derudover arbejdes der pa at implementere to universelle indsatser i lobet af 2025. Den ene indsats forventes at omhandle
temaet, gravid pa arbejdspladsen, som er et tilbud om jordemodersamtaler om tilpasning af arbejdspladsen til gravide.
Dette er et tilbud for gravide og det langelandske erhvervsliv.

Folgende overvejelser har varet udslagsgivende for administrationens arbejde med Familiehus Langeland:



¢ Social- og boligstyrelsen anbefaler alle kommuner at oprette familiehuse og uddeler puljemidler til oprettelsen

¢ Puljemidlerne er sggt over to omgange uden at fa tilsagn

¢ Social- og Boligstyrelsen tilbyder gratis udviklingsforleb i forbindelse med oprettelse af familiehuse, og det har
Langeland kommune modtaget

¢ Regionen har deltaget i udviklingsforlebet, og Chefjordemoren fra OUH sidder i Styregruppen for Familiehus
Langeland

¢ Oprettelsen af Familiehus Langeland har afstedkommet et gget tvaerfagligt samarbejde mellem alle instanser pé
omradet

¢ Oprettelsen af Familichus Langeland er sket for allerede afsatte midler tilteenkt forebyggelse og bestér i stor
udstraekning af de indsatser, som i forvejen er disponeret til omradet

Det er administrationens vurdering at samarbejdet omkring Familiehus Langeland er et relevant og vigtigt tiltag i arbejdet
med den samlede forebyggende indsats overfor bernefamilierne pa Langeland.

Afledte konsekvenser

For at drive konceptet skulle der afsaettes midler svarende til én normering. Midlerne blev fundet internt i Borger, Social
og Arbejdsmarked ved at sammenlaegge to afdelinger under én leder.

Hvis Familiehuset ikke fortsetter, vil lennen til koordinator efter fratreedelsen pavirke budgettet i Borger, Social og

Arbejdsmarked. Det er imidlertid administrationens vurdering, at de forebyggelsesmaessige ulemper ved at nedlegge
Familiehuset vil overstige denne besparelse.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget samt @konomiudvalget anbefaler, at:

¢ Kommunalbestyrelsen godkender fortsettelsen af Familiehus Langeland

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 03-02-2025
Anbefales med folgende bemarkning.
Da det ikke er politisk besluttet at abne et familichus, ensker udvalget fremover at satte en politisk retning for arbejdet i

Familiehuset, bl.a. ved temadreftelse i forbindelse med Handleplan for det specialiserede omrade, og at der samtidig
kigges pa samarbejdet mellem Familiehus, Flexhus og Familieafdelingen.

Beslutning i Okonomiudvalget den 18-02-2025
Fagudvalgets beslutning anbefales.

Afbud under hele modet:

Peder Hansen

Jorgen Nielsen deltog som stedfortreeder

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

konomiudvalgets anbefaling godkendes.

Seren Ramsing (Lasgaenger) stemte imod og havde folgende mindretalsudtalelse:

”Jeg kan kun godkende en midlertidig fortsattelse af Familiehus Langeland — indtil Politikerne og Fagudvalget, bistéaet af

forvaltningen, udarbejder et gennemteankt forslag til, hvordan man bedst handterer hele omradet. Vi er nedt til at sikre en
politisk styring — og sikre den rigtige arbejdsdeling mellem embedsverk og politikere.”

Bilag

Social- og Boligstyrelsens inspirationsmaterialer.pdf



Kopi af aftaleteksten Bornene forst.pdf
Koncept Familiehus.pdf

Redegorelse for etableringen af Familiehus Langeland.pdf



Punkt 22: Godkendelse af bevilling til opnormering i Familieafdelingen

25/516
Resume

Sagsbehandlingen i Familieafdelingen har endnu ikke naet den enskede kvalitet. Som reaktion foreslas en ny ekonomisk
ramme for afdelingen, for at imedegé udfordringerne. Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til folgende initiativer: Ny
organisering, hgjere normering, buffer-ordning, rekrutteringsstrategi/branding, sekreterbistand og IT-system.

Gennemforelsen af forslagene vil betyde en arlig merudgift pa omradet svarende til 3.825.000 kr. samt et engangsbelob til
implementering af I'T-systemet pa 20.000 kr.

Initiativerne vurderes at vare en forudsatning for at Langeland Kommune kan forlenge samarbejdet med Task Forcen.

Sagsfremstilling

Kontekst

Familieafdelingen bestér i dag af 10 socialradgivere, en familieplejekonsulent, en faglig koordinator og en leder. Pr. 1.
februar 2025 starter endnu en faglig koordinator i afdelingen. Medarbejderomsetningen i afdelingen har de sidste to &r
veret stor, samtidig med at sygefravaret har veret hojt. 1 2023 var sygefraveaeret 15,9 pct. — hvilket svarer til 1-2
fuldtidsstillinger. Ogsé i 2024 havde et hejt sygefravaer. Som eksempel var der i december 2024 fire
langtidssygemeldinger. Sagt pa en anden made sé afspejler normeringen ikke arbejdskraften i afdelingen.

Familieafdelingen har et teet samarbejde med Social- og Boligstyrelsens og Ankestyrelsens Task Force. I marts 2024
godkendte Arbejdsmarked-, Berne-, Unge- og Socialudvalget en ansggning om forlaengelse af samarbejdet. I december
2024 modtog Langeland Kommune et udkast til indholdet af et forleenget Task Force forlgb. Heri fremgik bl.a., at
kommunen skulle efterleve en reekke kriterier for samarbejdet — herunder at afsztte de nedvendige tids- og
personaleressourcer og udarbejde tre gange sa mange ledelsestilsyn, som der bliver udarbejdet i dag. Det er ikke muligt, at
Familieafdelingen med de nuvarende ressourcer kan efterleve kravene for at indga i et sddant samarbejde.

Familieafdelingen har i lebet af 2024 arbejdet med at implementere den nye lovgivning, barnets lov, samtidig med et
omfattende genopretningsarbejde. Genopretningsarbejdet er blevet udfert pa baggrund af eksterne rapporter udarbejdet af
Marselisborg Consulting. Marselisborg har over to omgange gennemgéet 261 af familieafdelingens sager og leveret over
1.200 sider materiale, hvori sagerne blev beskrevet dybdegéende.

Udfordringerne

Task Forcens seneste tilbagemelding til det politiske udvalg den 28. oktober 2024 viste, at Langeland Kommune endnu
ikke er i mal med at sikre kvalitet og lovmedholdelighed i sagerne. Det er vanskeligt at udpege én variabel, som har
bremset den enskede effekt af de igangsatte indsatser. Folgende har dog udfordret en kontinuerlig udvikling i afdelingen:

¢ Rekruttering: Enheden har modtaget mellem seks og 37 ansegninger til stillingsopslag i 2024. Gennemsnitligt
modtages der 15 anseggninger pr. stillingsopslag. Det fremgar, at det er vanskeligt for enheden at rekruttere nye og
serligt erfarne medarbejdere

* Manglende socialfaglig erfaring: Flere ansatte i familieafdelingen har kun veeret pé arbejdsmarkedet i ganske kort
tid, og kraever derved mere faglig- og ledelsesmaessig opbakning

¢ Hgj medarbejderomsatning: Medarbejderomszaetningen er hgj, hvilket betyder, at enheden har sveert ved at opbygge
en kultur om sagsbehandlingen, som fordrer til at sagsbehandlingen udvikles kontinuerligt mod en hgjere kvalitet

o Arbejdspres: Trivselsundersegelser viser, at medarbejderne er presset af for mange sager og den politiske
bevagenhed

« Komplicerede sager: Afdelingen har veret udfordret af en rakke store og serligt kompliceret sager

¢ Hojt sygefravaer: Medarbejderne havde i 2023 et sygefraver pa 15,9 pct., svarende til én-to normeringer

¢ Udfordrende rammer: Et hgjt antal komplicerede sager, ny lovgivning og genopretning i eksisterende sager
medforer, at det er vanskeligt for bade socialradgivere og ledelse at arbejde strategisk og proaktivt — herunder at
tilegne sig ny viden

Som reaktion pa ovenstaende udfordringer, anbefales folgende initiativer, som henvender sig til ny organisering, hejere
normering, buffer-ordning, rekrutteringsstrategi/branding, sekreterbistand og IT-system.

Nye rammer for Familieafdelingen



Ny organisering: Det foreslas at enheden opnormeres séledes, at der fremover kan organiseres specialiserede enheder frem
for generalister. Det vil sige, at medarbejderne inddeles i mindre hold, som varetager samme type sager og sagsforlab.

Initiativet vil give chef, leder og faglige koordinatorer bedre vilkar for at varetage deres ledelsesfunktioner med faglig- og
personaleledelse. Det er afgerende for succes, at chef og ledelse kommer teettere pd driften i forhold til lovimedholdelig i
sager, faglig sparring, ressourceudnyttelse og prioritering af opgaver.

Hgjere normering: Det foreslés at sagsantallet pr. socialradgiver senkes til 20 sager. Dansk Socialrddgiverforening
foreslér et sagsantal mellem 20 og 30 sager. Forslaget er i den nedre del af intervallet dels fordi medarbejderne har en
begrenset erfaring, dels fordi afdelingen har en sagspukkel, som skal lgses uden at sagsbehandlingstiden forlenges
yderligere. Hvis sagsantallet skal nedbringes til 20 sager pr. socialrddgiver, skal enheden opnormeres fra 10 til 16
socialradgivere.

Buffer-ordning: Sygefraveret har i 2023 veret svarende til én-to fuldtidsstillinger. For at nedbringe flaskehalse, og serge
for at normeringen reelt afspejler det faktiske antal medarbejderressourcer, foreslds en buffer-ordning. I buffer-ordningen
kan afsettes midler til at indkebe vikarer ved langtidssygemeldinger. Bufferordningen vil skulle deekke ca. det halve
sygefraver svarende til ca. 30 vikartimer om ugen.

Det kan overvejes at bufferordningen ikke realiseres for nuverende. Forventningen er, at en opnormering vil pavirke
sygefraveret i afdelingen positivt.

Rekrutteringsstrategi/branding: Det har vist sig at veere vanskeligt for Langeland Kommunes familieafdeling at besatte
stillinger og bevare medarbejderne. For at nedbringe medarbejderomsatningen og tiltrekke erfarne medarbejdere
foreslés, at der udarbejdes en rekrutterings- og brandingstrategi. Dette skal forega centralt i Langeland Kommune. Borger,
Social og Arbejdsmarked har ikke beregnet ressourcer hertil.

Sekreterbistand og IT-system: Et stigende antal henvendelser fra borgere, politikere og medier har medvirket til, at de
ledelsesmaessige ressourcer nedbringes. Som eksempel bruges én-to arbejdsdage ugentligt pa aktindsigter. Det foreslas at
tilfore yderligere sekreterbistand til afdelingen, som kan héndtere akt- og sagsindsigter, pressehenvendelser mv. Det vil
frigere mere ledelseskapacitet til faglig-, akonomisk- og personaleledelse Hvis disse ressourcer ikke kan findes ved en
omlagning af opgaver i inden for de eksisterende medarbejdere i Langeland Kommune, skal der rekrutteres en
medarbejder. Desuden anbefales det at indkebe fagsystemet, SofusMATCH, som vil lette det administrative arbejde pa
familieplejeomradet. SofusMATCH kan hjelpe det administrative arbejde ved at tilbyde felgende funktioner:

¢ Overblik over anbringelser, indsatser og akonomi

Ledelsesinformation

Tidsbesparende og hensigtsmassige arbejdsgange

Visitationsliste over alle, endnu ikke matchede bern

Skrive journal og opbevare dokumenter

Oprette og administrere kurser og temadage for plejefamilier

Héandtere honorering for kontrakter, kersel, ansggning om enkeltydelser mm.

Kommunikation mellem plejefamilie og kommune

¢ Plejefamilie kan skrive dagbogsnotater, statusudtagelser og arbejde systematisk med handleplanen

e o o o o o o

Opsamling

Trods et samarbejde med Task Forcen har Familieafdelingen endnu ikke den nedvendige kvalitet i sagerne. Ovennavnte
initiativer vurderes at veere en forudsatning for at kunne forlenge samarbejdet med Task Forcen. Foruden et intensivt
forleb fremhaver Task Forcen i dens udkast, at Langeland Kommune skal forvente et l&ngere udviklingsarbejde efter
ophert Task Force-forleb. Derfor sgges om, at merbevillingen til Familieafdelingen geres permanent, dog ikke evt. afsatte
midler til vikarer ved langtidssygdom, som ikke ber overstige 18 méneder.

Afledte konsekvenser

Okonomisk vil tiltagene samlet medfere en arlig merudgift pa 3.825.000 kr. samt et engangsbelab pa 20.000 kr. til
implementering af [T-systemet, SofusMATCH. Udgiften er baseret pa felgende initiativer:

¢ Opnormeringen til 16 socialrddgivere medferer en rlig udgift pa 3.300.000 kr. — svarende til seks socialradgivere.
o En sekreteer koster arligt ca. 450.000 kr.
o [T-systemet, SofusMATCH, koster arligt 75.000 kr. Implementeringen koster 20.000 kr. som er et engangsbelab.

Der tages ikke hgjde for eventuelle udgifter forbundet med omorganisering eller udarbejdelsen og effektueringen af en
rekrutterings- og brandingstrategi.



Hvis buffer-ordningen realiseres, afsattes midler til vikarer svarende til 30 timer ugentligt. En vikar koster ca. 60.000 kr.
manedligt for 30 timer ugentligt. Arligt medferer dette en udgift pa ca. 720.000 kr.

Merudgiften kan ikke dekkes af Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalgets budget.

Der sages derfor om en bevilling.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen anbefaler:

o At der godkendes en bevilling pa 2.500.000 kr. til fastansettelse af personale pr. 1. maj 2025, som finansieres af de
generelle reserver

o At der godkendes en bevilling pa 600.000 kr. til vikarpulje ved langtidssygdom for 2025 pr. 1. marts 2025, som
finansieres af de generelle reserver

o At der godkendes en bevilling pa 95.000 kr. til IT-systemet SofusMATCH, i 2025, som finansieres af de generelle

reserver

At ovenstédende dermed nedbringer kommunens generelle reserver fra 7.500.000 kr. til 4.305.000 kr.

At udgifterne til vikarpulje ved langtidssygdom pa 480.000 kr. indarbejdes i budget 2026

At udgifterne til personale arligt pa 3.750.000 kr. indarbejdes i budget 2026 og overslagsarene 2027-2029

At udgifterne til IT-systemet SofusMATCH pa 75.000 kr. indarbejdes i budget 2026 og overslagsarene 2027-2029

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 03-02-2025

Anbefales med den bemarkning, at vikarpuljerne i henholdsvis 2025 og 2026 ikke bevilges, men droftes ved konkret
behov.

Beslutning i Okonomiudvalget den 18-02-2025
Fagudvalgets beslutning anbefales.

Afbud under hele modet:

Peder Hansen

Jorgen Nielsen deltog som stedfortreeder

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

@konomiudvalgets anbefaling godkendes.

Seren Ramsing (Lasgaenger) stemte imod og havde folgende mindretalsudtalelse:

”Problemerne i Familieafdelingen er forst og fremmest et ledelsesproblem, som ikke lgses ved at forege antallet af

socialradgivere med 60 %. Det er en politisk opgave at sikre, at de ledelsesmassige problemer, som ses flere steder i
denne sag, belyses tilbundsgéende — og at der derefter sikres en ordentlig handtering af ledelsesproblemerne.”

Bilag
Mulig forleengelse af Task Force-forleb i Langeland Kommune.pdf

Ny plan for Familieafdelingen.pdf



Punkt 23: Godkendelse af forslag til Kommunalbestyrelsens udtalelse til
Tilsynet i Ankestyrelsen

24/8025
Resume

Tilsynet i Ankestyrelsen har ved brev af 29. november 2024 til Kommunalbestyrelsen i Langeland Kommune, bedt om en
udtalelse vedrerende kvaliteten af sagsbehandlingen i kommunens familieafdeling.

Sagsfremstilling

Tilsynet i Ankestyrelsen har ved brev af 29. november 2024 til Kommunalbestyrelsen i Langeland Kommune, bedt om en
udtalelse vedrerende kvaliteten af sagsbehandlingen i kommunens familieafdeling (bilag A).

Det fremgér af brevet fra Tilsynet, at man den 3. juni 2024 modtog en henvendelse fra Den permanente Task Force pé
omradet udsatte bern og unge. Det fremgar videre, at der ses en meget lav grad af lovimedholdelighed i langt stersteparten
af de enkelte sagsskridt i sagsbehandlingen i Familieafdelingen i Langeland Kommune. Det fremgér desuden, at
Familieafdelingen grundet prioritering, mangde af arbejdsopgaver samt daglig drift, ikke kan overholde alle dele af
lovgivningen.

Tilsynet i Ankestyrelsen beder, pa baggrund af henvendelsen fra Den permanente Task Force, kommunalbestyrelsen om
en udtalelse. Tilsynet beder kommunalbestyrelsen om sarligt at redegere for, hvordan Langeland Kommune vil sikre, at
kommunen overholder lovgivningen i forbindelse med behandling af sager i Familieafdelingen.

Tilsynet i Ankestyrelsen skal bruge udtalelsen til at vurdere, om der er anledning til at rejse en tilsynssag.

Udkast til Kommunalbestyrelsens svar tager udgangspunkt i, at Kommunalbestyrelsen accepterer Borger- Social og
Arbejdsmarkeds vurdering af behovet for relevante og nedvendige supplerende indsatser. Disse indebzrer en forleengelse
af forleb med Den permanente Task Force, en reorganisering af interne arbejdsgange, ansettelse af yderligere
medarbejdere, samt yderligere en faglig koordinator.

Direktionens forslag til Kommunalbestyrelsens udtalelse til Tilsynet i Ankestyrelsen fremgar af bilag B.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget samt @konomiudvalget anbefaler, at:

¢ Kommunalbestyrelsen godkender forslag til udtalelse til Tilsynet i Ankestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 03-02-2025

Anbefales med den kommentar, at udvalget ensker, at den markante udvidelse p&d 60% af medarbejderstaben preciseres i
svarskrivelsen pa side 2.

Beslutning i Okonomiudvalget den 18-02-2025

Fagudvalgets beslutning anbefales med folgende tilfajelse:

@Jkonomiudvalget anbefaler til Kommunalbestyrelsen, at svaret til Ankestyrelsen (bilag B) aendres, sa nedenstaende
erstatter teksten efter ”Der kan i forlaengelse heraf udtales folgende.”

Kommunalbestyrelsen ser med stor alvor pé kritikken fra Den permanente Task Force til Tilsynet i Ankestyrelsen og vil
sette ind med styrket fokus pé at overholde lovgivningen i Familieafdelingens sagsbehandling. Kommunalbestyrelsen
mener, at hjelp og stette til udsatte og sérbare familier er en velferdskerneopgave, som skal handteres med bade empati
og stor faglig professionalisme.



Derfor har Kommunalbestyrelsen siden 2022 ivaerksat flere tiltag for at forbedre sagsbehandlingen i et komplekst felt,
som desverre har et stigende antal sager. Tiltagene omfatter bl.a. midler til ansettelse af flere sagsbehandlere, et forleb
med Den permanente Task Force. Senest har Kommunalbestyrelsen ansat en vicekommunaldirekter med ansvar for
velfeerdsomraderne, sa Familieafdelingens everste ledelse udgeres af borger-, social- og arbejdsmarkedschefen og
vicekommunaldirekteren.

Kommunalbestyrelsen er ikke i tvivl om, at der har vaeret en positiv udvikling og virkning af tiltagene. Vi ma dog
desverre ogsa konstatere, at det slet ikke er tilfredsstillende endnu. Task Force konstaterer, at der er en meget lav grad af
lovmedholdelighed, og at prioriteringerne af opgaver medferer overtreedelser af lovgivningen. Det vil vi som
Kommunalbestyrelse reagere pa ved at tage yderligere skridt til at styrke kvaliteten i Familieafdelingens arbejde.

Kommunalbestyrelsen anerkender, at medarbejderne i Familieafdelingen gennemgar en vanskelig periode med oget
offentlig opmerksomhed pé afdelingens opgavelesning og stadigt flere sager. Men hverken vanskelige opgaver eller
sveere vilkar kan undskylde, at sagsbehandlingen ikke overholder lovenes krav. Det er Kommunalbestyrelsens opfattelse,
at det ikke er medarbejderne, men afdelingens gverste ledelse, der i samarbejde med udvalg og kommunalbestyrelse har
ansvaret for at bringe orden i1 Familieafdelingens sagsbehandling, sa sérbare og udsatte familier far den nedvendige hjelp
og stotte.

Derfor bevilger Kommunalbestyrelsen ressourcer til at foretage yderligere en opnormering af antallet af sagsbehandlere
med 60 pct. Vi stiller samtidig krav om, at det er en ledelsesmeessig opgave at forbedre bade kvaliteten i sagsbehandlingen
og arbejdsmiljeet i Familieafdelingen. Det indebeerer bl.a. krav om styrket faglig ledelse, forbedret og systematisk
ledelsestilsyn, ledelsesinformation til direktionen og et krav om, at ledelsen giver en udferlig systematisk status til
fagudvalget pa emner som politiske malsatninger, budget, den faglige indsats og den administrative indsats.

Jargen Nielsen (C) stemte imod og havde felgende mindretalsudtalelse: ”Jeg anbefaler fagudvalgets beslutning.”
Afbud under hele medet:
Peder Hansen

Jorgen Nielsen deltog som stedfortreeder

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

Socialistisk Folkeparti, Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Venstre, Liberal Alliance, Peder Hansen
(Lesgaenger), Brian Dalsgaard (Lesgaenger) godkendte folgende:

Svaret til Ankestyrelsen (bilag B) @ndres, s& nedenstaende erstatter teksten efter ”Der kan i forlengelse heraf udtales
folgende.”

”Kommunalbestyrelsen ser med stor alvor pa kritikken fra Den permanente Task Force til Tilsynet i Ankestyrelsen og vil
sette ind med styrket fokus pé at overholde lovgivningen i Familieafdelingens sagsbehandling. Kommunalbestyrelsen
mener, at hjelp og stette til udsatte og sarbare familier er en velfeerdskerneopgave, som skal handteres med bade empati
og stor faglig professionalisme.

Derfor har Kommunalbestyrelsen siden 2022 ivearksat flere tiltag for at forbedre sagsbehandlingen i et komplekst felt med
voksende antal komplicerede sager.

Tiltagene omfatter bl.a. midler til ansattelse af flere sagsbehandlere, et forleb med Den permanente Task Force. Senest
har Kommunalbestyrelsen ansat en vicekommunaldirekter med ansvar for velferdsomraderne, sa Familieafdelingens
gverste ledelse udgeres af borger-, social- og arbejdsmarkedschefen og vicekommunaldirekteren.

Progressionen af tiltagene er mangelfulde og fremskridtene synes langsommelig og vi ma desvarre konstatere, at det er
langt fra et tilfredsstillende kvalitetsniveau i sagsbehandlingen, der skal sikre rettidig hjaelp, overholdelse af lovgivning
samt langsigtede losninger, der styrker familiers trivsel og muligheder.

Task Force konstaterer ligeledes, at der er en meget lav grad af lovmedholdelighed, og at prioriteringerne af opgaver
medfoarer overtraedelser af lovgivningen.

Det vil vi som Kommunalbestyrelse reagere pa ved at tage yderligere skridt til at styrke kvaliteten i Familieafdelingens
arbejde.

Kommunalbestyrelsen anerkender, at medarbejderne i Familieafdelingen gennemgér en vanskelig periode med gget
offentlig opmaerksomhed péa afdelingens opgavelosning.



Men hverken vanskelige opgaver eller svaere vilkér kan undskylde, at sagsbehandlingen ikke overholder lovenes krav. Det
er Kommunalbestyrelsens opfattelse, at det ikke er medarbejderne, men afdelingens gverste ledelse, der i samarbejde med
udvalg og Kommunalbestyrelse har ansvaret for at bringe orden i Familieafdelingens sagsbehandling.

Derfor bevilger Kommunalbestyrelsen ressourcer til at foretage yderligere en opnormering af antallet af sagsbehandlere
med 60 pct. Samtidig pointerer vi og stiller krav om, at det er en ledelsesmaessig opgave at forbedre béde kvaliteten og
retssikkerheden i sagsbehandlingen samt arbejdsmiljoet i Familieafdelingen. Det indebarer bl.a. krav om styrket faglig
ledelse, forbedret og systematisk ledelsestilsyn, ledelsesinformation til direktionen og et krav om, at ledelsen giver en
udforlig systematisk status til fagudvalget pd emner som politiske mélsetninger, budget, den faglige indsats og den
administrative indsats.”

Seren Ramsing (Lasganger) stemte imod med folgende afvigende bemerkning:
”Jeg er pa ingen made enig i fremstillingen i svaret — og mener ikke at flertallet med deres tiltag, sikrer lasninger af

problemerne i Familieafdelingen, jfr. mine bemerkninger til pkt. 22. Jeg skal derfor opfordre til, at Ankestyrelsen griber
ordentligt ind, og starter en tilsynssag.”

Bilag
Bilag A - Tilsynets brev af 29. november 2024.pdf

Bilag B - forslag til udtalelse.pdf



Punkt 24: Fzellesudbud af buskersel og rute 590

24/4794
Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte den 9. september 2024 at deltage i fellesudbud af buskersel pa Fyn og Langeland.

Kommunalbestyrelsen skal traeffe beslutning om, hvorvidt rute 590 med et gennemsnit pa feerre end én passager pr.
afgang pa samtlige afgange skal udbydes pa ny, eller om den skal nedlegges.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 9. september 2024, at Langeland Kommune deltager i det feelles udbud med
sideordnet tilbud pa el-busser og dieselbusser i de kommunale kontrakter med en konkurrencefordel pa 10% til el-busser.

Regionen har palagt FynBus at finde besparelser og i forbindelse med udbuddet er de eksisterende ruter vurderet,
herunder rute 590, der kerer mellem Hou og Frellesvig og deler linjeforing med rute 913.

Ruten viste ved VMS-teellinger i 2024 et gennemsnit pa faerre end én passager pr. afgang pa samtlige afgange.

Pa baggrund af de meget lave passagertal pa rute 590 vurderes det, at ruten kan nedlaegges stort set uden konsekvens, da
ruten kerer parallelt med rute 913, som fortsat betjener omradet.

Nedlaggelsen vil medfare en samlet besparelse (i nuvarende kontrakt) pa ca. 500.000 kr., og med det kommende udbud
kan besparelsen blive sterre, da busprisen med eksempelvis el-busser forventes hgjere end eksisterende priser.

FynBus anbefaler Langeland Kommune at vurdere, om ruten fortsat skal kere fra det kommende skolear.

Udbudsmaterialet forventes offentligt ultimo januar 2025 uden rute 590, men alt efter Kommunalbestyrelsens beslutning
kan udbudsmaterialet revideres, sa ruten kommer med, frem til ca. ultimo februar 2025.

Afledte konsekvenser

Nedleggelse af rute 590 vurderes pga. det meget lave passagertal og parallelkersel af rute 913 stort set uden konsekvens
for passagererne.

Nedlaggelsen fra det kommende skolear primo august vil medfere en delvis besparelse i 2025 og en fuld arlig besparelse
(i nuveerende kontrakt) pa ca. 500.000 kr. fra 2026.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Klima-, Trafik- og Teknikudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen:

o At rute 590 nedlegges fra august 2025 og udgar af det faelles udbud af buskersel p&d Fyn og Langeland

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 04-02-2025
Anbefales.

Beslutning i Seniorradet den 13-02-2025

Taget til efterretning.

Afbud under hele madet:

Jonna Klok-Heineth

Ib Folke Rasmussen deltog som stedfortreeder



Beslutning i Okonomiudvalget den 18-02-2025
Anbefales.

Afbud under hele madet:

Peder Hansen

Jorgen Nielsen deltog som stedfortraeder

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

Godkendt.
Bilag

Kommunalbestyrelsesbeslutning af 9.9.2024 om Falles udbud af buskersel p Fyn og Langeland.PDF

Langeland Kommune rute 590 1.1.pdf



Punkt 25: Kajak Langeland - Ansegning til Nordea Renoveringspuljen

25/816
Resume

Kajak Langeland ensker at sende en ansggning til Nordea Renoveringspuljen.

Klima-, Trafik- og Teknikudvalget skal treeffe beslutning om 10 ars brugsretsaftale og evt. anbefaling af kommunal
medfinansiering.

Sagsfremstilling
Kajak Langeland lejer klubhus beliggende Havnepladsen 45B Rudkebing Havn af Langeland Kommune.

Kajak Langeland har henvendt sig til kommunen med gnske om at sende en ansggning til Nordea Renoveringspuljen med
henblik pa stette til:

. Ny udvendig / indvendig beklaedning og Isolering

. Nye porte / dere og vinduer

. Heeve bygningen (hgjvandsikre bygningen)

. Tree deek rundt om dele af bygningen (se skitse)

. Etablere skylleplads

. Etablere Borde/bank-pladser, med evt. lehegn og baenk. Dette forestiller vi os ogsa skal bruges til off. benyttelse en
forleengelse af stisystemet fra byen (Kaffeplet)

7. Ny beklaedning forestiller vi os den samme som den nye servicebygning som er delvis vedligeholdsfri.

AN N B W —

Der er fem trin for ansegning til Nordea Renoveringspuljen:

Vurdering Ansggning Svar
Indsend jere Vi svarer inden Log ind og anseg Jeres ansagning I fir svar
projektidi 5 hverdage wenyt teklisten behandles
Ansegningsfrist Svar:
1. marts 2025 Maj 2025

Kajak Langeland har indsendt deres projektideé til vurdering og videresendt folgende kommentarer fra Nordea:

1. Det vil vaere en fordel hvis Kajak Langeland stir som ejer, men det kan ogsa lade sig gore hvis det er en kommunal
ejendom, dog skal vi vaere opmarksom pa hvem der har vedligeholdspligten.

2. Der laegges stor veegt pa at man genbruger sa meget af den eksisterende del af bygningen (baredygtighed). Vi
forestiller os at genbruge tagkonstruktionen da den ikke er s& gammel.

3. Der kan ogsa seges til retablering af udearealer.

4. Nordea ser gerne en medfinansiering fra Langeland kommune, evt. med et mindre belgb.

5. Forudsatning hvis Kommunen er ejer, skal der vaere en minimums 10 ars brugsretsaftale.

Afledte konsekvenser
Der er ikke afsat budget til kommunal medfinansiering af projektet.
Indstilling

Direktionen indstiller til Klima-, Trafik og Teknikudvalget:

o At der meddeles politisk opbakning til projektidéen og ansegning til Nordea Renoveringspuljen



o At der udarbejdes en allonge til lejekontrakten med Kajak Langelands med 10 ars uopsigelig brugsretsaftale
¢ At eventuel anbefaling om kommunal medfinansiering videresendes til konomiudvalg og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 04-02-2025
Anbefaler opbakning til projektet og at den kommunale medfinansiering vil vere salg af bygningen til 1 kr. under de

forudsatninger, det kraver, bl.a. tilbagekabsklausul, hvormed foreningen sparer huslejen for bygningen, ikke grunden der
opkraves efter takstbladet.

Beslutning i Okonomiudvalget den 18-02-2025
Fagudvalgets beslutning anbefales.

Afbud under hele modet:

Peder Hansen

Jorgen Nielsen deltog som stedfortreeder

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

konomiudvalgets anbefaling godkendt.
Bilag

Galdende underskrevet lejekontrakt

Nordea Fonden - Vejledning til ansggningsskema.pdf



Punkt 26: Museumsrad - zendring af vedtaegter for Langelands Museum

25/1006
Resume

Denne sag omhandler forslag til &ndring i Museumsrédet for Langeland Museum og dermed @&ndring af vedtegterne for
Langelands Museum.

Sagsfremstilling

Langelands Museum arbejder pa at udvide museets aktiviteter med en permanent Mads Lange udstilling pa Jens Winthers
Vej. Dette sker pa grundlag af en aftale om donationer af genstande fra Mads Langes liv. For at sikre yderligere viden og
indsigt i Mads Lange ensker Langelands Museum at udvide museumsradet med et yderligere medlem.

Endvidere indstilles sproglig tilretning af beskrivelsen omkring indstilling til det rddgivende organ.

Dette kraver en vedtegtsendring, som indstilles til beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Vedtagterne er vedlagt som bilag og folgende endringer foreslds vedtaget:

I dag star der: 2 udengs medlemmer med relevante kompetencer, udpeges af Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget
(eller tilsvarende udvalg, hvor kulturen er placeret) efter indstilling fra direktionen”

Dette indstilles til at aendres til: 3 udenegs medlemmer med relevante kompetencer, udpeges af @konomiudvalget (eller
tilsvarende udvalg, hvor kulturen er placeret) efter indstilling fra direktionen”.

Det indstilles endvidere at der konsekvensrettes i vedtegterne, sd "Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget” @ndres til
”Q@konomiudvalget”.

Der star i dag: ”Der atholdes 4 moder arligt i Langelands Museumsrad” dette foreslds endret til ”Der atholdes 2-4 mader
arligt i Langelands Museumsrad.” Andringen foreslas, da det pt. praktisk bedre kan lade sig gore at atholde

leengerevarende og faerre meder end flere og kortere meder og det fra ledelsens side af vurderes, at behovet kan opfyldes
pé begge méder og der dermed indlegges en fleksibilitet i medeplanleegningen.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller, at @konomiudvalget:
¢ Anbefaler de beskrevne @ndringer af vedtegterne for Langelands Museum
Beslutning i Okonomiudvalget den 18-02-2025
Anbefales.
Afbud under hele modet:
Peder Hansen
Jorgen Nielsen deltog som stedfortreeder
Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025
Godkendt.
Bilag

Langelands Museum - vedtaegter



Punkt 27: Andring af SFO-moduler - Efter horingsperiode

24/3970
Resume

For at skabe mere overskuelighed, men samtidig fastholde en stor grad af fleksibilitet for foreeldrene foreslar
administrationen en @&ndring af SFO-modulerne pr. 1. februar 2025.

Sagsfremstilling

I Langeland Kommune har foraldre til bern i 0.-3. klasse valgmulighed mellem syv forskellige moduler i SFO, alt efter
hvorvidt de ensker morgen-, eftermiddags- eller heldagspasning, og om de ensker feriepasning. Valg af moduler foregar
via Den Digitale Pladsanvisning. Dog sker valg af feriemoduler ved personlig henvendelse til Pladsanvisningen i
Langeland Kommune, da pladsanvisningssystemet ikke kan handtere at beregne feriemodulet pa ugebasis.

Modul 1 -7 Nuverende moduler Takst 1 2025 (pr. maned)
Modul 1 Morgenpasning med ferie 1.608 kr.
Modul 2 Morgenpasning uden ferie 1.306 kr.

Modul 3 Eftermiddagspasning med ferie  1.680 kr.

Modul 4 Eftermiddagspasning uden ferie 1.306 kr.

Modul 5 Heldagspasning med ferie 2.165 k.
Modul 6 Heldagspasning uden ferie 1.934 k.
Modul 7 Feriemodul pr. uge 706 kr.

Formélet med de mange moduler har veret at skabe fleksibilitet for foraeldrene, men i praksis opleves det af mange
foraeldre som vanskeligt at gennemskue. Samtidig er det uhensigtsmassigt for foreldrene, at valg af feriemodul ikke kan
indberettes digitalt.

Administrationen foreslar derfor, at der justeres i SFO-modulerne til en af nedenstdende modeller:

Model 1:
Modul 1 -3 Nye moduler Takst 1 2025 (pr. maned)
Modul 1 Morgenpasning med ferie 1.666 kr.

Modul 2 Eftermiddagspasning med ferie 1.779 kr.

Modul 3 Heldagspasning med ferie 2.189 kr.

Model 2:

Modul 1 -3 Nye moduler Takst i 2025 (pr. méned)
Modul 1 Morgenpasning uden ferie 1.266 kr.

Modul 2 Eftermiddagspasning uden ferie 1.417 kr.



Modul 3 Heldagspasning med ferie 2.189 kr.

Model 3:

Modul 1 -2 Nye moduler Takst 1 2025 (pr. méned)
Modul 1 Morgenpasning uden ferie 1.266 kr.

Modul 2 Heldagspasning med ferie 2.181 kr.

Model 4:

Modul 1 Nye moduler Takst i 2025 (pr. méned)

Modul 1 Heldagspasning med ferie 2.183 kr.

De nye modeller tilbyder forskellig fleksibilitet til foreeldrene og dermed ogsé forskellige serviceniveauer for borgerne.
Morgen- og eftermiddagsmodulerne i de nye modeller beregnes ud fra abningstiden, hvorfor der er forskel pa prisen.

Beregningerne er foretaget pa baggrund af de kendte bernetal pd nuverende tidspunkt med en forventning om, at
foraeldrene vil vaelge det samme, eller et tilsvarende modul, som de har valgt i 2024.

Oversigt over pasning i SFO 2022-2023-2024 er vedlagt som bilag.

Heringssvar fra skolerne
Forslag til eendring af SFO-moduler har veret sendt i hering i skolernes bestyrelser og MED-udvalg.

Foraldrebestyrelsen i Nordstjernen og Nordskolen anbefaler model 2, med forslag om, at der ber vere en heldagspasning
uden ferie.

Forzldrebestyrelsen i Humble Skole anbefaler ogsa model 2, da de observerer, at mange foraldre vaelger disse moduler
og det er deres vurdering, at det er den model der er mest overskuelig for alle.

Skolebestyrelsen pa Drstedskolen anbefaler model 1, hvor ferien er inkluderet i alle moduler og hvor alle elever far lige
adgang til pasning i SFO.

Afledte konsekvenser

Der vil ikke vere tale om besparelser eller forventede merindtaegter, da forslaget om andring af SFO-moduler primaert
omhandler en bedre service til foreldrene i Langeland Kommune.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:

¢ Drofter modeller for SFO-moduler pa baggrund af indkomne heringssvar og beslutter hvilken model der skal
anvendes

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025

Udvalget godkender model 2.



Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget den 03-02-2025:

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget godkendte pa udvalgsmede den 13. januar 2025, at model 2 skulle
veere geldende for eendring af SFO-moduler med effektuering pr. 1. februar 2025.

Administrationen er blevet opmarksom pa, at &ndringer i SFO-modulerne kraver beslutning i Kommunalbestyrelsen, jf.
Folkeskolelovens § 40, stk. 2, nr. 2, hvorfor sagen behandles igen.

Da @ndring af SFO-modulerne til en ny model vil medfere en justering i SFO-taksten, betyder dette, at foraeldrene skal
varsles og Den Digitale Pladsanvisning skal opdateres til de nye moduler.

Administrationen vurderer derfor, at det forst vil vaere muligt at implementere de nye moduler pr. 1. august 2025.

Indstilling
Supplerende indstilling til Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 03-02-2025:
Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget samt @konomiudvalget anbefaler, at:

¢ Kommunalbestyrelsen godkender model 2 for &ndring af SFO-moduler med effektuering pr. 1. august 2025

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 03-02-2025

Anbefales.

Beslutning i Okonomiudvalget den 18-02-2025
Anbefales.

Afbud under hele madet:

Peder Hansen

Joargen Nielsen deltog som stedfortraeder

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

Godkendt.
Bilag

SFO 2022 - 2024
Heringssvar til 22ndring af SFO-moduler
Heringssvar til @ndring af SFO-moduler

Heringssvar til &ndring af SFO-moduler



Punkt 28: Orientering fra borgmesteren (formanden)
24/7221

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-02-2025

Orientering om paneldebat pa Christiansborg om vilkdrene for lokalpolitikere.

Taget til efterretning.



Punkt 29: Godkendelse af beslutningsprotokol - underskriftsside

24/7217
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseettes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedevaerende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved modets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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