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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 03-05-2022
Godkendt.



Personalesag

Resume
Der er indgået en aftale om vilkår i forbindelse med, at Børn, Unge og Socialchef Lone
Bjerregaard fratræder sin stilling i Langeland Kommune

Sagsfremstilling
Der er den 28. april 2022 forhandlet en fratrædelsesaftale mellem Danmarks Lærerforening
(Cheffraktionen), Lone Bjerregaard og Langeland Kommune. Lone Bjerregaard er ansat som
kommunal tjenestemand, hvorfor aftalen skal godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Fratrædelsesaftalen følger af bilag 1 og er med forbehold for Kommunalbestyrelsens endelige
godkendelse på ekstraordinært kommunalbestyrelsesmøde den 3. maj 2022.
Fratrædelsesaftalen er fortrolig indtil den er godkendt af Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING
Direktionen indstiller:

At Økonomiudvalget anbefaler fratrædelsesaftalen godkendt over for
Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 03-05-2022
Anbefales.

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 03-05-2022
Godkendt.



Underskriftsside


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

