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Punkt 83: Godkendelse af dagsorden

21/13820

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Godkendt.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen



Punkt 84: Godkendelse af nye kriterier for Frivillighedens Pris

22/8214

Resume

Siden 2013 har Langeland Kommune uddelt Frivillighedens Pris. Prisen gives til en person, personer eller forening, der
yder frivilligt socialt arbejde og opfylder en eller flere af vedtagne kriterier.

Sundhedssekretariatet og Frivilligcenter Langeland har udarbejdet et oplæg til en revideret udgave af kriterier og
retningslinjer for uddeling af Frivillighedens Pris efter erfaringen fra sidste år.

Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter og godkender på baggrund af oplæg disse kriterier og retningslinjer samt godkender
processen frem på tildeling i 2022.

Konsulent fra Sundhedssekretariatet deltager i punktet.

Sagsfremstilling

Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter oplægget fra Sundhedssekretariatet og Frivilligcenter Langelands reviderede kriterier
og retningslinjer for uddeling til Frivillighedens Pris. Oplægget præciserer retningslinjerne for tildelingen i forhold til
tidligere kriterier.

Administrationen foreslår følgende proces frem mod tildelingen:

23. august Annoncering for indstillinger til Frivillighedens Pris 2022

30. august Godkendelse af reviderede kriterier og valg af repræsentant til prisudvalg

6. september Valg af repræsentant til prisudvalg Udsatteråd

8. september Valg af repræsentant til prisudvalg Ældreråd

23. september Sidste frist for indstillinger

26. september Møde i prisudvalg

27. september Godkendelse af indstilling i Sundhedsudvalg

30. september Uddeling af Frivillighedens Pris ved Frivillig Fredag

 

Ifølge kriterierne deltager Ældre- og Sundhedsudvalget i prisudvalget med en repræsentant.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter og godkender oplægget til kriterier og retningslinjer for uddeling af
Frivillighedens Pris
At Ældre- og Sundhedsudvalget godkender processen frem til tildelingen af Frivillighedens Pris 2022
At Ældre- og Sundhedsudvalget udpeger repræsentant til prisudvalget

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Kriterier, retningslinjer og proces er godkendt.



Winni Kielstrup Hansen udpeges som repræsentant til prisudvalget.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 

Bilag

Kriterier og retningslinjer for uddeling af Frivillighedens Pris.pdf



Punkt 85: Orientering og status i forhold til forebyggelsespakkerne og
forløbsprogrammerne

22/8411

Resume

Opfølgning på arbejdet med forebyggelsespakkerne og forløbsprogrammerne samt status på den nye model for Langeland
Kommunes tilbud.

Medarbejdere fra Træning og Forebyggelse deltager i dette punkt.

Sagsfremstilling

Træning og Forebyggelse i Langeland Kommune har i samarbejde med borgerne løbende udviklet
undervisningsmaterialet til patientuddannelserne, der nu foregår som kortere forløb på 2-3 undervisningsgange flere gang
årligt. Forløbene indeholder flere forskellige undervisningstemaer, så borgerne kan få det tilbud, de har behov for, når de
er klar til det.

Den løbende udvikling fortsætter kontinuerligt både i forhold til form og indhold.

Rygestopkurser varetages nu af Træning og Forebyggelsesafdelingen, hvilket er en positiv udvikling, idet sammenhængen
med de andre kurser, blandt andet ”Ændre vanen” og ”Mestre dine smerter eller din kroniske sygdom”, er tættere.

Træning og Forebyggelse har varetaget de afklarende samtaler fra starten af 2020, og i den periode er antallet steget fra 50
afklarende samtaler i 2020, 61 afklarende samtaler i 2021, og pr. 1. august 2022 er der allerede afholdt 88 afklarende
samtaler. Stigningen var forventet grundet forløbsprogrammer og et øget samarbejde med Jobcentret. Der forventes en
yderligere stigning i antallet af de afklarende samtaler fremadrettet, da almen praksis viser større interesse for dem.

Fremadrettet er der desuden mulighed for et bredere samarbejde i kommunen, blandt andet med sundhedsplejersken, hvor
man kunne tilbyde forældre sammen med deres børn at deltage i vaneændringskursus eller kost i balance.

Samarbejde med Frivilligcenter Langeland er implementeret i forhold til at hjælpe borgerne videre efter deltagelse i et
kommunalt tilbud, eller borgere der ønsker vejledning i hvilke muligheder, der er på Langeland.

I efteråret 2021 blev der igangsat brobygningssamarbejde med foreningerne, fitnesscentrene, Frivilligcenter Langeland
samt Træning og Forebyggelsesafdelingen. Der afholdes to møder om året med det formål at skabe rum for samarbejde og
udvikling på tværs. Dette er et stort skridt for brobygningen på Langeland og har allerede resulteret i bl.a., at
Hjerteforeningen har startet et gå-hold for borgere med demens, mens AOF og LOF starter tilbud til mere svækkede ældre
i Humble, Rudkøbing og Tullebølle. I efteråret 2022 afprøves det at tage borgerne i genoptræning med ud i
Fitnesscentrene for at skabe opmærksomhed på de muligheder, der er for træning på Langeland.

Siden Boblberg kom til Langeland har det spredt sig i civilsamfundet, og det har været med til at skabe fællesskaber i
kommunen samt på tværs af kommuner. Der arbejdes lige nu med, hvordan foreningerne, fitnesscentrene og frivillige
tilbud kan bruge Boblberg til at skabe opmærksomhed på sig selv og få flere medlemmer.   

Langeland Kommune har deltaget i projektet omkring Afklarende Sundhedssamtaler med Svendborg Kommune og er i
gang med RAC projektet med tre andre fynske kommuner. I denne forbindelse opleves et styrket fagligt arbejde i forhold
til, hvordan borgeren gives redskaberne til at tage ansvar for egen sundhed, og hvordan de understøttes ud i
civilsamfundet i sammenligning med andre kommuner.

Arbejdet med brobygning og de kommunale tilbud til §119 har givet en ”bleed-over effect” til §140 og §86,1,2.
Samarbejdet med blandt andet jobcenteret udbygges løbende, og det giver god mening for borgerne, at tilbuddene hænger
sammen, og der er et fælles mål.

Afledte konsekvenser

n/a

Indstilling



Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget tager punktet til efterretning

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 

Bilag

Evaluering af forebyggelses tilbud.pdf

Oversigt over flow for forebyggelsestilbud og forløbsprogramstilbud i Langeland Kommune .pdf

Oversigt over kurser i forebyggelse i langeland kommune.pdf



Punkt 86: Opsigelse af samarbejdsaftale for Udviklingscenter for
Demensområdet

20/1527

Resume

Pr. 1. september 2017 blev der etableret et Udviklingscenter på Demensområdet, hvor følgende parter indgik en
samarbejdsaftale: Odense Kommune, Assens Kommune, Faaborg-Midtfyn Kommune, Langeland Kommune, Middelfart
Kommune, Nordfyns Kommune, Svendborg Kommune, Ærø Kommune samt OK-Fonden, Erhvervsakademiet Lillebælt,
Social- og Sundhedsskolen Fyn og University College Lillebælt.

Siden er demensområdet blevet en national dagsorden og Sundhedsstyrelsen har udviklet materialer og indsatser, som
dækker væsentlige dele af udviklingscentrets formål. Endvidere har tre kommuner forladt samarbejdet, hvorfor der ikke
længere er bred fynsk forankring.

Der er i deltagerkredsen generel enighed om, at tiden er løbet fra udviklingscentrets nuværende konstruktion.

Sagsfremstilling

Udviklingscenter for Demensområdet på Fyn blev etableret i et ligeværdigt samarbejde mellem otte fynske kommuner,
OK-Fonden og tre uddannelsesinstitutioner den 1. september 2017. Følgende kommuner deltog ved udviklingscentrets
etablering: Assens Kommune, Faaborg-Midtfyn Kommune, Langeland Kommune, Middelfart Kommune, Nordfyns
Kommune, Svendborg Kommune, Odense Kommune og Ærø Kommune. Desuden medvirkede OK-Fonden, som blandt
andet driver plejehjem for mennesker med demens og seniorboliger samt Erhvervsakademiet Lillebælt, Social- og
Sundhedsskolen Fyn og University College Lillebælt.

I regi af udviklingscentret har parterne udviklet en række indsatser med henblik på at fremme trivsel og tryghed for
mennesker med demens og pårørende. Vedlagt bilag med oversigt over væsentligste aktiviteter.

Parallelt med udviklingscentrets aktiviteter er demensområdet blevet en national dagsorden forankret ved Den Nationale
Demenshandleplan. Siden 2019 har Sundhedsstyrelsen i stigende omfang udviklet metoder, koncepter og initiativer, som
dækker udviklingscentrets formål. Udviklingscentret som et lokalt fynsk initiativ har gradvist mistet berettigelse og tre
kommuner har forladt samarbejdet. Udviklingscentrets styregruppe indstiller derfor til opsigelse af samarbejdsaftalen og
opløsning af udviklingscentret. 

Styregruppen vurderede dog, at der fortsat er behov for fynsk forum eller netværk for samarbejde om indsatser og
kompetenceudvikling på tværs af kommuner og uddannelsesinstitutioner i dobbeltperspektivet fra uddannelse til praksis
og fra praksis til uddannelser. Der arbejdes derfor på etablering af fynsk netværk for samarbejde på ældreområdet med
deltagelse af relevante uddannelsesinstitutioner parallelt med tilsvarende samarbejder på sundhedsområdet.

Afledte konsekvenser

Langeland Kommune har til Udviklingscenter for Demensområdet årligt betalt 2 kr. pr. borger svarende til kr. 24.734 i
2021. Der er ikke opkrævet deltagerbetaling i 2022. SOSU Fyn og UCL har bidraget med demensfaglige udviklings- og
undervisningsaktiviteter svarende til 1.680 timer pr. år. Ved opsigelse af samarbejdsaftalen fordeles udviklingscentrets
resterende midler på ca. 700.000 kr. efter samme fordelingsnøgle som ved indbetaling.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget godkender opsigelse af samarbejdsaftalen for Udviklingscenter på Demensområdet

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Godkendt.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen



Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 

Bilag

Udviklingscenter for Demensområdet.pdf



Punkt 87: Revidering af vedtægter for Ældrerådet

22/926

Resume

Ældrerådet og Langeland Kommunes seneste revidering af vedtægterne for Ældrerådet er fra 2017. Ældrerådet
fremlægger et udkast til en ny revidering, og foreslår samtidigt et navneskifte til seniorrådet.

Sagsfremstilling

I oktober 2017 godkendte Kommunalbestyrelsen ændringsforslag til vedtægterne for Ældrerådet. Udkastet til
ændringsforslagene var fremsat af Ældrerådet i august 2017.

Det nyligt udvalgte ældreråd ønsker en lignede revidering og har med udgangspunkt i tidligere vedtægter udarbejdet et
revideret udkast til vedtægter for ældrerådet.

En markant revidering er Ældrerådets ønske til navneskift til Seniorrådet. Rådet mener, at det er en mere dækkende
betegnelse for den gruppe borgere, rådet repræsenterer, og desuden ønsker rådet at imødekomme de forviklinger borgerne
har omkring Ældrerådet og Ældresagen.

Andre kommuners ældreråd har ligeledes ændret navn til Seniorråd. Det vurderes ikke, at der juridisk er noget til hindring
for dette.

Supplerende sagsfremstilling

Administrationen har gennemlæst Lov om retssikkerhedsloven og administration på det sociale område §§ 30-33 samt
vejledning om ældreråd. Der er hverken i loven eller i vejledningen stillet krav om, at rådet ikke må hedde noget andet, så
som ”Seniorråd". En undersøgelse af, hvad man har gjort i andre kommuner, viser at minimum 27 kommuner har valgt at
bruge navnet "Seniorråd" frem for "Ældreråd". Heriblandt kan nævnes kommuner som Ærø, Nyborg, Kerteminde,
Fredericia, Allerød, Vordingborg, Aalborg osv.

Aalborg Kommune har f.eks. på deres hjemmeside oplyst, at "Seniorrådet er nedsat i henhold til § 30-33 i Lov om
retssikkerhed og administration på det sociale område, hvor rådet kaldes Ældrerådet. I Aalborg Kommune har rådet
imidlertid besluttet at bruge betegnelsen Seniorråd, da det er en mere dækkende betegnelse for den gruppe borgere, rådet
repræsenterer.

Administrationen ser på baggrund af det ovenstående ikke noget til hinder for, at man politisk beslutter at omdøbe rådets
navn til "Seniorråd" med den begrundelse, at betegnelsen er mere dækkende i forhold til den gruppe borgere, som rådet
repræsenterer.

Afledte konsekvenser

Udkastet til revidering af vedtægterne for ældrerådet har ingen økonomiske konsekvenser. Ændringer på hjemmeside og
eventuelle tryk om ældrerådet er indenfor egen budgetramme.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget anbefaler revideringen af vedtægterne til Kommunalbestyrelsen.

Supplerende indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre og Sundhedsudvalget godkender navneforandringen fra Ældreråd til Seniorråd, og dermed også
godkender revideringen af vedtægterne for rådet.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 08-03-2022



Udvalget ønsker en juridisk vurdering af det ønskede navneskifte i forhold til Lov om Ældreråd samt Forvaltningsloven.

Winni Kielstrup Hansen deltog ikke i behandling af punktet.

Afbud under hele mødet:

Karina Jørgensen

Peder Hansen deltog som stedfortræder

Beslutning i Ældrerådet den 17-03-2022

Ældrerådet tager til punktet til orientering.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Godkendt.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 

Bilag

Vedtægter 2017.pdf

Udkast - Vedtægter for Seniorrådet i Langeland Kommune 2022.pdf



Punkt 88: Status på det tværsektorielle samarbejde

21/9309

Resume

Der gives en status på de nye sundhedsklynger.

Sagsfremstilling

Den 1. juli 2022 blev de nye Sundhedsklynger en realitet. Sundhedsklyngerne er et samarbejde mellem kommuner,
hospital og almen praksis og etableres omkring akuthospitalerne.

Sundhedsklyngerne skal først og fremmest samarbejde om de borgere/patienter, som kommuner, almen praksis og
hospitaler er fælles om.
Det vil især sige:

Ældre medicinske borgere
Borgere med kronisk sygdom
Borgere med psykiske lidelser

Sundhedsklyngerne skal understøtte bedre sammenhæng for borgerne og skal sætte ekstra skub i det i forvejen tætte
samarbejde, der flere steder eksisterer mellem kommuner, hospital og almen praksis. Der vil være 4-5 klynger i hver
region. I Region Syddanmark er der 4 sundhedsklynger, hvor Fyn-klyngen er den største.

Det konkrete arbejde er endnu ikke opstartet i praksis, der har været en del indledende møde om organisering, og i
efteråret begynder arbejdet med det faglige indhold.

Afledte konsekvenser

Kendes ikke endnu.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 



Punkt 89: Orientering om venteliste til ældre- og plejeboliger august 2022

19/3041

Resume

Der orienteres hvert kvartal om ventelistesituationen til ældre- og plejeboliger, herunder hvor mange borgere der står på
venteliste, samt hvor mange boliger der er til rådighed.

Sagsfremstilling

Der foreligger statistik over venteliste til ældre- og plejeboliger pr. 22. august 2022.

 

Ældreboliger:

Der er tre borgere på venteliste til ældreboliger, og der er p.t. fem ledige ældreboliger. Ingen af disse er dog meldt klar til
indflytning.

To borgere på ventelisten har afslået tidligere tilbud.

Der er yderligere to borgere på venteliste til ældrebolig i anden kommune. Begge bor p.t. i ældrebolig i Langeland
Kommune.

 

Plejeboliger:

Der er pr. 22. august 2022 10 borgere på venteliste til plejebolig. Heraf ønsker tre plejebolig i anden kommune. En af
disse bor p.t. i plejebolig i Langeland Kommune.
Tre af borgerne på venteliste til plejebolig i Langeland Kommune bor p.t. i anden plejebolig i Langeland Kommune.

Der er seks ledige plejeboliger, hvoraf kun én er klar til indflytning.

Ventelisten prioriteres af visitator ud fra en faglig vurdering om, hvem der har det største og mest akutte behov.

Afledte konsekvenser

I forhold til ældreboliger er der p.t. ingen udgift til tomgangsleje.

I forhold til plejeboliger betales der p.t. tomgangsleje på én plejebolig siden den 15. august 2022.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget tager punktet til efterretning

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 



Bilag

Venteliste til boliger august 2022.pdf



Punkt 90: Orientering om opfølgning på Ældretilsyn på Stigtebo Plejecenter

21/11744

Resume

Styrelsen for Patientsikkerhed afholdt varslet Ældretilsyn på Stigtebo Plejecenter den 28. september 2021 og gav dengang
Stigtebo flere påbud. Stigtebo har på baggrund af påbuddet deltaget i et forløb med Rejseholdet for Værdig Ældrepleje og
har derudover iværksat en række handlinger, for at påbuddet kan ophæves.

Der har været reaktive tilsyn hhv. den 16. februar 2022, hvor der blev givet yderligere påbud og senest den 7. juli 2022,
hvor alle påbud blev ophævet mundtligt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med ældretilsyn på Stigtebo, hvor der blev givet flere påbud, er det iværksat forskellige tiltag for at
efterkomme kravene fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Stigtebo blev af Styrelsen for Patientsikkerhed tilbudt et forløb fra Rejseholdet for Værdig Ældrepleje, og sammen med
leder og sygeplejersker på Stigtebo tilrettelagde Rejseholdet for Værdig Ældrepleje et forløb, som er afviklet i perioden
fra den 9. marts 2022 til den 23. juni 2022, hvor alle fastansatte medarbejdere på Stigtebo har deltaget. Forløbet har
bestået af:

Seminar for leder og sygeplejersker om faglig ledelse
Praksisnær følgedag, hvor en konsulent fra Rejseholdet for Værdig Ældrepleje tilbragte en hel dag på Stigtebo
Tre seminarer for alle fastansatte på Stigtebo om det komplekse arbejdsfelt, personcentreret omsorg, samarbejde
med pårørende
Opsamling og evaluering med leder, sygeplejersker og ergoterapeut

Udover forløbet med Rejseholdet for Værdig Ældrepleje, har Stigtebo haft fornyet fokus på- eller iværksat nye
arbejdsgange vedrørende:

Struktureret dokumentationspraksis
Klart defineret kompetenceniveau
Triagering dagligt i både dag- og aftenvagter
Fagligt forum 45 minutter ugentlig, hvor der undervises i f.eks. fald, tryk, opfriskning af arbejdsgange, nyttige links
på telefonen, forflytninger m.m.
Teammøder 30 minutter ugentligt til faglig sparring vedrørende beboere og teamsamarbejde

Samlet har dette resulteret i færre tvivlsspørgsmål fra nyt personale og afløsere. Hjælp og omsorg til den enkelte borger er
blevet mere ensartet. Hjælpere og ufaglærte skriver nu flere observationer, der tager udgangspunkt i metoder som
Rejseholdet har undervist i. Døgnrytmeplaner opdateres ved ændringer og gennemgås fast hvert kvartal.

Der er ansat en ergoterapeut, som i tæt samarbejde med medarbejderne afdækker meningsfulde aktiviteter for den enkelte
beboer og underviser i forflytninger, APV, faldforebyggelse og rehabiliterende tilgang samt understøtter medarbejderne i
forbindelse med beskrivelse af beboernes funktionsevneniveau.

Fremadrettet arbejdes der bl.a. videre med: 

Fælles standard for oplæring af nyt personale såvel uddannet som uuddannet på alle plejecentre
Pårørendetilbud om undervisning i demens, måske i samarbejde med brugerpårørenderådet
Beboerkonference afholdes med faste intervaller uafhængigt af demenskoordinator

Alle disse tiltag har samlet gjort, at Styrelsen for Patientsikkerhed har ophævet alle påbud

Afledte konsekvenser

Stigtebo har prioriteret at anvende ressourcer til ansættelse en ergoterapeut samt to fleksjobbere, sidstnævnte har bidraget
til at medarbejderne har kunnet finde tid til undervisning og mødeaktiviteter det seneste halve år. Udgiften forventes for
nuværende at kunne indeholdes i eget budget.



Der er igangsat en proces til at få systematik i journalføring og gennemføre undervisningsforløb på de øvrige plejecentre
om eksempelvis personcentret omsorg.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget tager punktet til efterretning

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Taget til efterretning.

Udvalget udtrykker ros og anerkendelse til personalet for den store indsats.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 

Bilag

Tilsynsrapport - Ældretilsynet Stigtebo Plejecenter.pdf



Punkt 91: Orientering om prøvehandling på uanmeldt kommunalt tilsyn på
Humble Plejecenter

22/8412

Resume

Ældre- og Sundhedsudvalget har på mødet den 5. april 2022 godkendt en prøvehandling i regi af velfærdsaftalen på
ældreområdet om et mere målrettet og afgrænset uanmeldt kommunalt tilsyn efter Servicelovens § 151. Der er i maj 2022
udført uanmeldt kommunalt tilsyn på Humble Plejecenter efter den nye metode, og tilsynet fandt mindre mangler. Det
skal nu besluttes, om der fortsat skal udføres tilsyn på denne måde. 

Sagsfremstilling

Tilsynet på Humble Plejecenter i maj 2022 er således en prøvehandling på et uanmeldt kommunalt tilsyn, som består af
tre dele:

1. Dialog med ledelsen
2. Interview med tre borgere og eventuelt deres pårørende
3. Journalaudit på de interviewede borgeres journaler sammen med sygeplejerske og kontaktpersoner

 

Ved denne tilsynsmetode har det vist sig, at borger-interviewet bliver mere nuanceret, når de pårørende deltager. Desuden
bliver ingen borgere ekskluderet pga. kognitive udfordringer, og de pårørendes observationer synliggøres.

 

Journalaudit med kontaktpersoner og sygeplejersker er praksisnært og brugbart i forhold til drøftelse af struktur og
indhold i dokumentationen, som giver læring til personalet.

 

Konklusion og anbefalinger er i prøvehandlingen suppleret med en samlet bedømmelse:

Ingen bemærkninger
Mindre mangler
Betydende mangler

 

Ved tilsynet på Humble Plejecenter var der en god stemning både blandt borgere, pårørende, personale og ledelse.
Borgerne og deres pårørende, der medvirkede ved tilsynet, var meget tilfredse med kvaliteten af plejen og tilgangen til
borgerne på Humble Plejecenter, og personalet var lydhøre i forbindelse med journalaudit. Tilsynsførende blev mødt med
venlighed og imødekommenhed, og der var en meget positiv tilgang til tilsynet.

I forhold til dokumentationen blev der foretaget journalaudit hos de tre interviewede borgere. Generelt ses
døgnrytmeplanerne godt udfyldt og beskrivende i forhold til borgeren. Der blev konstateret mindre mangler i forhold til
beskrivelser af ressourcer og motivation i skemaets generelle oplysninger, og der var enkelte mangler vedrørende
handlingsanvisninger. 

Afledte konsekvenser

Den nye metode er mindre tidskrævende end den tidligere metode, den inddrager i højere grad de pårørende, og der sker
ingen eksklusion af borgere med svære kognitive svækkelser.

Journalaudits er praksisnært og brugbart for medarbejderne.

Indstilling

Direktionen indstiller:



At Ældre- og Sundhedsudvalget træffer beslutning om, at de øvrige uanmeldte kommunale tilsyn på plejecentrene
afvikles med samme metode i 2022

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Godkendt.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 

Bilag

Endelig tilsynsrapport - Uanmeldt kommunalt tilsyn Humble Plejecenter maj 2022.pdf



Punkt 92: Orientering om status på Velfærdsaftalen på ældreområdet

20/12093

Resume

Der gives på mødet en orientering om status for velfærdsaftalen på ældreområdet.

Sagsfremstilling

Der gives mundtlig status på velfærdsaftalen.

Afledte konsekvenser

Der er ingen direkte økonomiske konsekvenser af at have indgået velfærdsaftalen.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 



Punkt 93: Orientering om status for budgetter for hjemmepleje, plejecentre
og sygepleje

21/4930

Resume

Der gives en status for enhedernes arbejde med overholdelse af budgetterne i 2022.

Sagsfremstilling

Administrationen har foretaget en status på budgettet for de første fem måneder af 2022 i sygeplejen, hjemmeplejen og på
plejecentrene, for at følge budgettet tæt. Analyserne er vedlagt som bilag.

Med udgangspunkt i de fem første måneder, og med forbehold for rekrutteringsudfordringer denne sommer samt øget
ressourceforbrug efter tilsyn, beregnes et mindre forbrug i hjemmeplejen på 6,4 mio. kr. og et merforbrug på 7,4 mio. kr.
på plejecentrene, mens der i sygeplejen er et mindre forbrug på ca. 1,4 mio. kr. Samlet giver det et forventet mindre årligt
forbrug på ca. 0,4 mio. kr., hvis forbruget fortsættes om nu.

Det er dog forbundet med en vis usikkerhed, idet der er mange parametre, der lige nu er uforudsigelige i forbindelse med
rekrutteringsudfordringerne generelt og de dermed væsentlige dyrere løsninger for at kunne give borgerne de ydelser, som
de skal have.

Ydermed har vi haft to tilsyn med efterfølgende påbud fra Styrelsen for Patientsikkerhed, og det har kostet- og vil
fremadrettet koste en del ekstra ressourcer at arbejde med disse.

Den næste analyse udarbejdes på baggrund af tal fra budgetopfølgningen pr. 31.08.2022, og vil forhåbentlig give et bedre
billede af, hvad sommeren og påbuddene har kostet, dermed tydeliggøres yderligere, hvor hjemmeplejen og plejecentrene
lander regnskabsmæssigt for 2022.

Afledte konsekvenser

Ingen, idet budgetterne, som det ser ud for nuværende, forventes at balancere samlet.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget tager punktet til efterretning

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 

Bilag

Status i hjemmeplejen og på plejecentrene maj 2022.pdf

Status i hjemmesygeplejen maj 2022.pdf



Punkt 94: Godkendelse af anbefalinger fra arbejdsgruppen om fremtidig
organisering på ældre- og sundhedsområdet

21/11785

Resume

Udkast til anbefalinger fra arbejdsgruppen om fremtidig organisering på ældre- og sundhedsområdet drøftes og
godkendes.

Sagsfremstilling

Administrationen fremlagde på møde i Ældre- og Sundhedsudvalget den 8. marts 2022 fire forslag til
organisationsændring. Udvalget kunne ikke for nuværende træffe beslutning om de fire forslag. Udvalget besluttede
derfor at nedsætte en arbejdsgruppe under velfærdsaftalen, som skulle arbejde med inspiration til at sikre den mest
optimale organisering, herunder undersøge muligheden for etablering af selvbestemmende, tværfaglige teams.

 

Kommissoriet for arbejdsgruppen beskriver formål, sammensætning, opgaver og mødestruktur. Arbejdsgruppen består af
medlemmerne af Ældre- og Sundhedsudvalget, Ældre- og sundhedschefen, TR for DSR, TR for FOA, projektleder for
velfærdsaftalen. Derudover har en række langelandske eksperter på ældre- og sundhedsområdet deltaget ad hoc i
møderne.

 

Kommissoriet beskriver, at arbejdsgruppen skal producere et notat med anbefalinger, som kan præsenteres for
Kommunalbestyrelsen og udgøre grundlaget for en politisk drøftelse og beslutning om fremtidig organisering af området
og herunder vurdere de forventede besparelser ved den foreslåede organisering

 

Møderækken for arbejdsgruppen er planlagt således:

6. april: Planlægning af møderækken og deltagerkredsen
13. april: Møde med leder af Rudkøbing Plejehjem
20. april: Møde med medarbejdere fra hjemmeplejen og sygeplejen
4. maj: Møde med medarbejdere fra plejecentrene
11. maj: Møde med medarbejdere med indsigt i etablering af teams fra Ærø, Svendborg og Kerteminde Kommuner
16. maj: Opsamling og udarbejdelse af anbefalinger til organisering

 

På mødet gennemgås arbejdsgruppens endelige udkast til anbefalinger for fremtidig organisering.

Supplerende sagsfremstilling

Anbefalingerne for den fremtidige organisering af ældre- og sundhedsområdet har været sendt til drøftelse i MED-
systemet hen over sommeren. Ved fristen for afgivelse af kommentarer den 18. august 2022 er der indkommet 11 svar.

Afledte konsekvenser

Der er ingen direkte økonomiske konsekvenser af arbejdsgruppens arbejde. Først når arbejdsgruppens anbefalinger
fremlægges vil afledte konsekvenser kunne vurderes.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at arbejdsgruppens
notat med anbefalinger for fremtidig organisering af ældre- og sundhedsområdet drøftes og godkendes.



Supplerende indstilling

Direktionen indstiller:

At Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter de indkomne svar og på baggrund heraf eventuelt justerer og godkender
notatet med anbefalinger for fremtidig organisering, som anbefales overfor Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 25-05-2022

Udvalget har drøftet og godkendt notatet, som anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen

 

Beslutning i Ældrerådet den 09-06-2022

Ældrerådet tager punktet til orientering.

Beslutning i Økonomiudvalget den 13-06-2022

Drøftet.

Organisationsændringer sendes til drøftelse i MED-systemet (medindflydelse og medbestemmelse) forud for beslutningen
i Kommunalbestyrelsen.

Resultatet af drøftelserne behandles i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30.08.2022.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

På baggrund af de indkomne svar og erfaringer fra andre kommuner justerer udvalget anbefalingerne for fremtidig
organisering med følgende ændringer:

Hjemmeplejen og hjemmesygeplejen lægges sammen og får en delt ledelse i en matrix organisation
Ledelsen kommer til at bestå af en hjemmeplejeleder og en sygeplejeleder
Der bliver 3 geografisk opdelte daggrupper og 1 aften-/natgruppe for hele øen, og hver gruppe får en gruppeleder
Grupperne kommer til at bestå af sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjælpere og
ufaglærte.

Notatet med anbefalinger for fremtidig organisering er rettet til i forhold til beslutningerne.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 

Bilag

Høringssvar til den fremtidige organisering af ældre- og sundhedsområdet.pdf

Anbefalinger for fremtidig organisering aug22.pdf



Punkt 95: Meddelelser

21/13818

Sagsfremstilling

Aktivitetscenter Tryggelev
Status på råderumsanalysen (BDO)
Ensretning i opkrævning for mad på plejecentrene
Tilsyn på Lindelse Plejecenter

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Taget til efterretning.

Der blev også orienteret om status for samarbejdet med Svendborg Kommune om kommunal madservice.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 



Punkt 96: Eventuelt

21/13819

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 30-08-2022

Ingen bemærkninger.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Ulrik Kølle Hansen

Tonni Hansen deltog som stedfortræder for Erik Jørgensen og Karina Jørgensen deltog som stedfortræder for Ulrik Kølle
Hansen

 



Punkt 97: Underskriftsside

21/13415
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