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Punkt 18: Godkendelse af dagsorden

22/4433
Sagsfremstilling

Formanden fremlegger forslag til dagsorden.



Punkt 19: Godkendelse af referat
22/4434

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat af 22.03.2022.

Bilag

Referat Handicapradet den 22.03.2022



Punkt 20: Hering af forslag til Trafikplan 2022-2025 for FynBus

22/2969
Resume

Bestyrelsen i FynBus har i marts 2022 udarbejdet forslag til Trafikplan 2022-25 og sender forslag i hering hos FynBus
ejerkreds til godkendelse.

Ifolge lov om Trafikselskaber skal FynBus hvert fjerde ar lave en trafikplan, der beskriver serviceniveau og prioriteringer
i den kollektive trafik pa Fyn og Langeland. I Trafikplan 2022-25 redegeres for de omrader, hvor FynBus i de naste fire
ar vil spille en ny rolle og forsterke sin indsats som regionalt trafikselskab i det fynske omrade.

Efter hering i region, kommuner og foreninger tager Bestyrelsen i FynBus stilling til, hvorvidt heringssvar giver
anledning til evt. eendringer i forslag til Trafikplan 2022-25 med forventet endelig godkendelse i juni 2022.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen i FynBus har den 27. januar 2022 vedtaget forslag til Trafikplan 2022-25 og sender nu forslaget i hering
blandt ejerne, foreninger og borgere med interesse for den kollektive trafik.

Trafikplanforslaget er udarbejdet igennem en omfattende proces og pa baggrund af temameder og input fra eksterne
samarbejdspartnere og interessenter, samt administrative meder aftholdt med alle kommuner og Region Syddanmark.

Trafikplanen har en strategisk og rammesattende karakter og er retningsgivende for de naeste 4 érs arbejde med den
kollektive busbetjening og Flextrafik pa Fyn.

I Trafikplanen er der redegjort for, hvordan FynBus vil rette fokus mod udvalgte og vigtige omrader, der kan styrke den
fynske mobilitet og bidrage til den grenne omstilling og CO2-reduktion.

I &rene 2022-25 satter FynBus fokus pé falgende:

* FynBus og kollektiv trafik er klar til nye samfundsopgaver
* Kollektiv trafik skal haeenge (endnu) bedre sammen pa Fyn

» Kollektiv trafik skal bidrage til gren omstilling

* Kollektiv trafik skal veere attraktiv for nye kunder

* Ny mobilitet pa Fyn — fokus pa den sammenhangende rejse
* Det regionale busnet skal genteenkes

* Bustrafik i Odense, og de andre byer kan vokse

» Kollektiv trafik i landomrader skal lgses pa nye méder

I trafikplanforslaget redegeres for, hvordan FynBus egnsker at samarbejde med region, kommuner, DSB/Arriva, de gvrige
trafikselskaber i Danmark og andre akterer pé trafikomradet om at igangsette nedvendige handlinger for at fremme en
styrket og sammenhangende mobilitet pa Fyn.



Der peges i Trafikplanen pé folgende handlinger:

+ Udvikling, forenkling og effektivisering af det regionale busnet
* Grenne udbud af buskersel og flextrafik

* Vinde bilistkunder til kollektiv trafik

» Tilgaengelighed — overvinde fysiske og psykiske udfordringer

» Udvidet samarbejde om stoppesteder og knudepunkter

* Forsgg med samkarsel som del af kollektiv trafik

» Styrke samspillet mellem bussen og cyklen

* Et tidssvarende udbud af billetprodukter og de rette salgskanaler

* Taettere pd kunden for at finde de rigtige losninger

FynBus fremlegger sit forslag til Trafikplan 2022-25 i hering for at give lejlighed til for ejerne af trafikselskabet og
borgerne i de fynske kommuner til at ytre sig om den fremlagte trafikplan.

Afledte konsekvenser
Okonomiske konsekvenser:

Trafikplan 2022-25 er en strategisk og rammesattende plan, der ikke direkte har ekonomiske konsekvenser for
kommunens gkonomi.

CO2-konsekvensvurdering:

En realisering af trafikplanens initiativer for gron omstilling af den kollektive trafik (baredygtige drivmidler i busser og
flextrafik-keretojer) og initiativer der forseger at erstatte dele af privatbilkerselen pa Fyn med kollektiv befordring vil
medfere en positiv indvirkning pd CO2-udledningen. Det er ikke for nuvaerende muligt at angive den érlige CO2-

reduktion i tons med helarsvirkning, men der vil i forbindelse med gennemforelse af den grenne omstilling blive
udarbejdet beregninger, som vil blive gengivet i FynBus grenne regnskab.

Indstilling

Direktionen indstiller at udvalget/radet anbefaler folgende til @konomiudvalg og Kommunalbestyrelsen:
o At forslag til Trafikplan 2022-25 for FynBus godkendes

Beslutning i AFldreriadet den 21-04-2022

Punktet udsettes til naeste mede, da Aldrerddet deltager i et informationsmede om trafikplanen 4. maj 2022.

Bilag

Forslag til Trafikplan 2022-25 for FynBus i hering.pdf



Punkt 21: Fleksjob til handicappede

22/4435
Sagsfremstilling

Handicapridet p& Langeland vil satte gget fokus pa at fa flere borgere med handicap i fleksjob. Det lover jeg som ny
formand for handicapradet i denne kommunalpolitiske valgperiode.

Citat: Udvalgsformand Erik Hye Jargensen pa LinkedIn, som refererede til, at:

DH-formand Thorkild Olesen opfordrer i Avisen Danmark mandag 17. januar kommunerne til "at prioritere at fa flere
borgere med handicap i job". Han refererer til en rapport fra STAR - Styrelsen for Rekruttering og Arbejdsmarked - at der
er 38 % storre mulighed for handicappede at komme gennem nalegjet, hvis kommunen prioriterer handicapindsatsen i sin
beskeftigelsesplan.

Det skal Langeland Kommune blive meget bedre til.

Social- og aldreminister Astrid Krag (S) skrev i december 2021 i Avisen Danmark, at "en bred kreds af Folketingets
partier" har bevilget 117 mio. kr. til at styrke retssikkerhed og tillid pa handicapomradet.

Borgeren skal i centrum, og pengene skal blandt andet ga til at styrke sagsbehandlingen.

Kort sagt: Borgere med handicap skal anerkendes og behandles som ligeveerdige mennesker i det danske samfund og pé
det danske arbejdsmarked. Det handler ogsé om livskvalitet.

49.000 arbejdslese med handicap stér klar ved porten i en tid, hvor arbejdsgiverne skriger pd arbejdskraft. Ma det
rummelige arbejdsmarked forsta alvoren...

Hvem er de 49.0007?

Siden efteréret har vi i DH talt om de 49.000 med handicap, der star udenfor arbejdsmarkedet og er klar til at bidrage. Nu
hvor Danmark mangler arbejdskraft.

De har forskellige handicap, og arbejdsevnen varierer. Nogle kan arbejde 37 timer pa ordinere vilkér, imens andre kan
arbejde fem timer om ugen med noget stotte. Nogle har for eksempel et synligt og fysisk handicap, imens andre har et
psykisk og usynligt handicap. De vil kunne tage jobs pé landets kontorer, byggepladser, skoler, bernehaver,
supermarkeder — og mange andre steder.

De er med andre ord vidt forskellige — ligesom mennesker uden handicap er. Og derfor kreever det flere lgsninger at fa
dem ind pé arbejdsmarkedet.

For at besvare nogle af de spergsmal vi meder, har vores formand Thorkild Olesen skrevet et indleeg til Altinget. Her
dykker han ned i hvem de 49.000 er — set fra et jobcenter og arbejdsgiver perspektiv — og hvad vi skal gere for at fa flere
af disse mennesker i job.

Af losningsforslag kan blandt andet navnes:
- At vejen til sparring, viden og bevilling af evt. hjelpemidler skal lettes for arbejdsgivere, nar de ansatter personer med
handicap med behov for stotte.

- Gor det til et politisk mal i de nye byrad og beskeftigelsesudvalg at fa flere af sine borgere visiteret til et fleksjob i
arbejde. Det gger succesraten med at fa flere med handicap i job med hele 38 %, ifelge Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering,

DH Langeland anbefaler, at Langeland Kommune tager konkrete initiativer til at sikre, at flere mennesker med handicap
bliver en del af arbejdsmarkedet. Det skal ske ved maélrettet at finde ud af hvilke borgere, der har synlige eller usynlige
handicap og via en personlig jobformidler at sikre flere i fleksjob.
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Kommunen kunne for eksempel lave en konkret strategi for, hvordan kommunen far flere med handicap i job og sztte
nogle klare malsatninger for, hvor meget ledigheden for mennesker med handicap skal senkes:

Sikring af viden om handicap hos medarbejdere i jobcentret, herunder sarligt viden om de handicapkompenserende
ordninger.

Partnerskaber med virksomheder i kommunen om at tage socialt ansvar ved ansettelse af mennesker pa kanten af
arbejdsmarkedet.



Punkt 22: Forslag til forretningsorden

22/4437
Sagsfremstilling

Formand/nastformand giver opleg til en forretningsorden for Handicaprédet.



Punkt 23: Arshjul

22/4438

Sagsfremstilling

Formand og nastformand meddeler opleeg til arshjul.
Indstilling

For at fastholde radets arbejde i en kendt rytme udarbejdes arshjul.



Punkt 24: Styrke kvalitet i sagsbehandling og sikre retssikkerhed og tillid pa
handicapomradet

22/4439
Sagsfremstilling

Folketingsbevilling pa 117 mio. kr. til at styrke kvalitet i sagsbehandling og sikre retssikkerhed og tillid pa
handicapomrédet. Hvordan kan Langeland Kommune fa del i den pulje?



Punkt 25: Revision af Langeland Kommunes Handicappolitik 2017-2021

22/4432
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal have gennemgaet og revideret den samlede vision for Handicappolitikken i Langeland
Kommune. Handicapradet skal udfaerdige hering til relevante revideringer.

Bilag

Handicappolitik 2017-2021



Punkt 26: Handicapradets sammensatning og sekreterbistand

22/669
Sagsfremstilling
§ 1. Handicaprédet efter § 37 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade skal sammensattes

saledes, at medlemmerne reprasenterer forskellige handicapgrupper og forskellige sektorer i kommunen, herunder bade
voksne og bern med handicap.

Stk. 2. De medlemmer af handicapradet, der udpeges af kommunalbestyrelsen, og som ikke er medlemmer af
kommunalbestyrelsen, skal vare ansat i kommunen, i selvejende institutioner eller hos andre private leveranderer, som
udferer relevante opgaver for kommunen.

Stk. 3. Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af radet, som deltager i rddets meder ved det ordinaere
medlems forfald.

§ 2. Handicapradet sammensettes séledes, at handicaporganisationernes medlemmer udger samme antal medlemmer som
antallet af medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

§ 5. Kommunalbestyrelsen yder i fornedent omfang sekretariatsbistand til handicapradet.

”Det er afgerende for handicapradets arbejde og mulighed for at udeve indflydelse, at kommunen prioriterer at yde
kvalificeret sekretariatsbistand til handicapradet og som minimum udpeger én person i forvaltningen, som er ansvarlig for
at yde sekretariatsbistand. ..

Sekretariatet er et vigtigt bindeled mellem kommunens forskellige forvaltninger og handicapradet”

“Trekloveret”

Et vigtigt omdrejningspunkt i handicapradet er " Treklgveret” i form af formand, neestformand og sekretariat. ..
Trekloverets samarbejde om forberedelse af og opfelgning pad meder, udarbejdelse af dagsorden samt koordinering

mellem og under mederne er afgerende for et godt samspil i handicapradet generelt”.

Citat: Handbogen “Handicaprad — den gode praksis”, Kommunernes Landsforening og Danske Handicaporganisationer
2022.



Punkt 27: Meddelelser til Handicapradet

22/661
Sagsfremstilling

o Diatblanketter til medlemmer af DCH
¢ Temadag den 18. maj 2022



Punkt 28: Eventuelt

22/663



Punkt 29: Underskriftsside

22/664
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