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Punkt 16: Siden sidst

22/1855

Resume

Dette punkt omhandler tilbagemeldinger på sager behandlet på det seneste erhvervsrådsmøde.

Sagsfremstilling

Næste møde i erhvervsrådet er fastlagt til den 30. november 2022.

På mødet vil der blive givet en kort status på arbejdet med lærepladsgaranti.

Status vedr. ukrainsk arbejdskraft.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Erhvervsråd Langeland tager opfølgningen fra sidste møde til efterretning

Beslutning i Erhvervsråd Langeland den 01-09-2022

Der blev budt velkommen til Jens D. Andersen fra Dencam som nyt medlem af erhvervsrådet. Opfølgningen blev taget til
efterretning.

Afbud under hele mødet:

Bjarne Elnegaard, Lars Birk Rasmussen, René Larsen og Jimmy K. Larsen



Punkt 17: Klimahandleplan

20/10501

Resume

Denne sag omhandler status på klimahandleplanen.

Sagsfremstilling

Under dette punkt vil teknik- og miljøchef Rikke Fink og sagsbehandler Thomas Ølgaard Buhl komme med et oplæg om
indhold og status på Kllimahandleplanen. Deadline for aflevering af Klimahandleplanen til forhåndsgodkendelse ved
Consito er den 29. august. Erhvervsrådet bedes drøfte og komme med input til, hvordan Langeland i fællesskab får omsat
målsætningerne.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Langeland Erhvervsråd kommenterer og drøfter klimahandleplanen

Beslutning i Erhvervsråd Langeland den 01-09-2022

Klimahandleplanen blev drøftet med fokus på, hvordan den omsættes til konkret handling over tid. Der vil blive en årlig
opfølgning fremadrettet i forhold til klimahandleplanen i erhvervsrådet.

Afbud under hele mødet:

Bjarne Elnegaard, Lars Birk Rasmussen, René Larsen og Jimmy K. Larsen



Punkt 18: Mødeplan 2023 - Erhvervsråd Langeland

22/1227

Resume

Denne sag omhandler mødeplan for erhvervsrådet for 2023.

Sagsfremstilling

Administrationen foreslår følgende mødekalender for erhvervsrådet i 2023:

 

Onsdag den 8. februar 2023, kl. 7.30-10.00

Onsdag den 10. maj 2023, kl. 7.30-10.00

Onsdag den 13. september 2023, kl. 7.30-10.00

Onsdag den 13. december 2023, kl. 7.30-10.00

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Erhvervsråd Langeland godkender mødekalenderen for 2023

Beslutning i Erhvervsråd Langeland den 01-09-2022

Mødekalenderen er godkendt.

Afbud under hele mødet:

Bjarne Elnegaard, Lars Birk Rasmussen, René Larsen og Jimmy K. Larsen

 

Bilag

Mødekalender 2023



Punkt 19: Udpegning af repræsentanter til Langeland
Ungdomsskolebestyrelse

22/8831

Resume

Dette punkt omhandler udpegning af medlemmer til ungdomsskolebestyrelsen fra arbejdstager- og arbejdsgiversiden.

Sagsfremstilling

Ungdomsskolen nedsætter hvert fjerde år en ny bestyrelse efter kommunalvalget. Ifølge ungdomsskolens
styringsvedtægter skal der i bestyrelsen være repræsentanter fra arbejdstager- og arbejdsgiverside. Disse mangler endnu at
blive udpeget.

Den tidligere udpegede repræsentant for arbejdstagers side er siden sidste valgperiode stoppet og har ikke ytret interesse i
at fortsætte.

DA´s hovedkontor er kontaktet, og de peger på, at der findes en lokal repræsentant via erhvervsråd,
handelsstandsforeninger eller lignende, hvis en sådan forening har interesse i at være repræsenteret. 

Bestyrelsesmøderne i ungdomsskolen omhandler debat og orientering vedrørende aktiviteter, samarbejder, projekter,
personalesager, bevægelser på ungeområdet og ikke mindst økonomi. Bestyrelsen er ligeledes ansvarlig for indstillinger
til udfærdigelse af høringssvar i forhold til driften af ungdomsskolen og de politiske strømninger. Aktiv deltagelse i
aktiviteter, som fremmer ungdomsarbejdet på Langeland herunder opbakning til de aktiviteter, som igangsættes samt
generelle indspark til nye områder, som kan rummes inden for det givne budget, der er tildelt ungdomsskolen.

Bestyrelsesarbejdet er ikke aflønnet, udover at medlemmerne bliver bespist til alle møderne.

Der afholdes 4-6 møder årligt. Møderne afholdes altid efter normal arbejdstids ophør. Typisk fra kl. 17.15 - 21 eller 22.00,
da orienteringer, debatter og høringer er meget komprimerede af hensyn til mødefrekvens.

Afledte konsekvenser

Arbejdsgiver og arbejdstager vil få indflydelse på ungdomsskolens arbejde, og der vil være mulighed for at opnå en
tættere kobling mellem arbejdsmarkedet og ungdomsskolens arbejde.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At erhvervsrådet udpeger et medlem fra henholdsvis arbejdsgiver- og arbejdstagersiden

Beslutning i Erhvervsråd Langeland den 01-09-2022

På arbejdsgiversiden er Ida Bay udpeget som repræsentant. På arbejdstagersiden kontaktes FH Sydfyn.

Afbud under hele mødet:

Bjarne Elnegaard, Lars Birk Rasmussen, René Larsen og Jimmy K. Larsen

 

Bilag

Styrelsesvedtægt for Langeland Ungdomsskole



Punkt 20: Langelandsfestival

22/8232

Resume

Formand og næstformand har bedt om, at erhvervsrådet drøfter mulighederne for et erhvervsarrangement i forbindelse
med Langelandsfestivalen 2023.

Sagsfremstilling

Formand og næstformand foreslår, at der til Langelandsfestivalen i 2023 planlægges et erhvervsarrangement. Det foreslås
at anbefale Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget at indgå i forhandling med Langelandsfestivalen om at tilpasse den
nuværende aftale, så den kan rumme et sådant. I dag er der i aftalen medtaget et arrangement for Kommunalbestyrelsen,
dette foreslås byttet ud med et erhvervsarrangement, ligesom antallet af deltagere kan øges ved at søge at bytte nogen af
de i aftalen aftalte fribilletter til konkurrencer og ved ikke at have en kommunal stand på festivalen.

Erhvervsrådet bedes drøfte perspektiverne i et erhvervsarrangement og deres ønsker til omfang og målgruppe, således at
disse kan indgå i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalgets stillingtagen til, hvorvidt administrationen skal optage
forhandling med Langelandsfestivalen om de givne foreslåede ændringer.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Erhvervsråd Langeland indstiller til Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget, at der optages forhandling med
Langelandsfestivalen om ændringer af den nuværende aftale, så den kan rumme afholdelse af et
erhvervsarrangement, og at Erhvervsråd Langeland kommer med forslag til, hvorledes et sådant arrangement kan
sammensættes.

Beslutning i Erhvervsråd Langeland den 01-09-2022

Det anbefales, at Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget beder administrationen om at optage forhandling med
Langelandsfestivalen om at skabe et erhvervsarrangement i stedet for rundvisning for Kommunalbestyrelsen og en
standplads. Der tænkes i baner af et VIP-arrangement, hvor det er forudsat, man selv betaler adgangsbilletten også for at
vise opbakningen til festivalen fra erhvervslivet.

Søren Ramsing, Jørgen Nielsen og Ulrik Kølle Hansen mener ikke, det skal være kommunalt finansieret.

Afbud under hele mødet:

Bjarne Elnegaard, Lars Birk Rasmussen, René Larsen og Jimmy K. Larsen

 



Punkt 21: Strategi Fyn 2022-2025

22/5681

Resume

De fynske kommuner har siden 2011 med Fynsprojektet efterfulgt af Strategi Fyn 2014-2017 og 2018-2021 løbende
styrket det fælles fynske samarbejde.

Det fælles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet stærkere og stærkere, og i dag er samarbejdet og
sammenhængskraften historisk stærk.

I dag arbejder de fynske kommuner, fynske organisationer og fynske virksomheder målrettet sammen om en række
projekter, der skal være med til at sikre, at Fyn og øerne også i fremtiden er en landsdel med vækst og udvikling – hvor
fokus på bæredygtig vækst, gode job- og uddannelsesmuligheder, fællesskab, tryghed og muligheden for at forene storby
med naturskøn idyl skaber rammerne om det gode liv. Der tales klarere end nogensinde med en fælles fynsk stemme, der
giver Fyn landspolitisk gennemslagskraft.

Med Strategi Fyn 2022-2025 løftes ambitionerne yderligere for bæredygtig vækst og udvikling på Fyn og øerne. Den
bygger videre på det stærke samarbejde og solide fundament, der ad åre er skabt i et stærkt fælles fynsk samarbejde.

 

Udkast til strategien er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Tradition for samarbejde for et fælles bedste
På Fyn arbejder kommunerne sammen om at understøtte den fælles udvikling og vækst. De fynske kommuner kan hver
især noget forskelligt. Og tilsammen noget helt særligt. Hver kommune har sine forcer og spiller sin egen unikke rolle i
samarbejdet. På Fyn spiller man hinanden gode og står stærkere sammen end hver for sig.

De fynske kommuner deler en fælles ambition om at stå stærkt, når det handler om vækst, udvikling samt at være et
attraktivt område for bosætning og erhverv. Det kræver fokus, samarbejde og politisk lederskab.

Således blev Fynprojektet skabt i 2011 med det formål gennem et øget samarbejde på Fyn at understøtte og fremme den
fynske vækst og udvikling. Siden fulgte Strategi Fyn 2014-2017, som blev afløst af den nuværende Strategi Fyn 2018-
2021.

Med Strategi Fyn 2022-2025 står de fynske kommuner sammen om handlinger, der i fire strategiske spor sætter fælles
retning for udviklingen af Fyn og skaber grobund for bæredygtig udvikling, flere arbejdspladser, øget bosætning og en
stærk infrastruktur.

 

Et stærkt fundament har skabt resultater
De fynske kommuner står med lokale muligheder og udfordringer, hvoraf hovedparten skal gribes og håndteres bilateralt i
kommunerne. Fælleskommunale handlinger skal, i respekt for det lokalpolitiske råderum, supplere og bygge ovenpå
kommunernes egne indsatser og være med til at sikre lokal og regional vækst og udvikling. Derfor er- og har det været
fundamentet i Strategi Fyn, at strategien har fokus på de fælles udfordringer og muligheder, der med fordel kan løses i
fællesskab. Den skaber retning og fokus – og ikke mindst rum for stærke initiativer i- og på tværs af de fynske kommuner.

Det fælles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet stærkere og stærkere og i dag er samarbejdet og
sammenhængskraften historisk stærk. Det ses på flere måder og flere områder – og det har skabt synlige resultater.

Flere års samarbejde, fælles strategier for blandt andet infrastruktur, turisme, erhvervsudvikling, bæredygtighed og grøn
omstilling har skabt et solidt fundament at bygge videre på. Og et styrket fynsk sammenhold og sammenhængskraft har
understøttet den fynske position og gennemslagskraft på nationale dagsordener.

 



Strategi Fyn 2022-2025
Den strategiske ramme for den kommende periode i det fælles fynske samarbejde bygger videre på et stærkt
erfaringsgrundlag.

Strategi Fyn 2022-2025 står således på et stærkt fundament fra otte års arbejde med Strategi Fyn og de udfordringer,
styrker, potentialer og resultater, der ligger heri. Den bygger videre på de seneste års tætte samarbejde og stærke
fundament indenfor områderne, Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosætning & Attraktivitet, Infrastruktur & Mobilitet og
med tilføjelse af et målrettet fokus på Natur og Miljø.

Herudover har Fyn og øerne et udtalt mål om at skabe bæredygtig vækst og med strategien Fyn 2030 – Sammen om en
bæredygtig fremtid, går Fyn foran med en fælles politisk vision og ambitiøse målsætninger i kampen mod
klimaudfordringen ved at vise vejen mod et klimaneutralt Fyn. 

Det betyder, at bæredygtighed vil være gennemgående i alle strategiske prioriteringer, og at der altid vil være fokus på at
sikre et bæredygtighedselement i strategiske projekter, indsatser, partnerskaber og det daglige virke. Bæredygtighed er
således et tværgående parameter, der rækker ind i og går på tværs af alle områder.

Den 10. maj 2022 var de ”nyvalgte” fynske byråds- og kommunalbestyrelsesmedlemmer samlet til fælles strategiseminar
for at sætte den fælles retning for udviklingen af Fyn de kommende fire år. Målet var og er at få udviklet og defineret
Strategi Fyn 2022-2025 af de byråd / kommunalbestyrelser, der skal arbejde aktivt med strategien og det fælles fynske
samarbejde fremadrettet. Dagen bød på flere oplæg, workshops og netværk på tværs. På baggrund af et intensivt arbejde i
fire workshopgrupper med hver et hovedemne – Arbejdsmarked og Uddannelse, Bosætning og Attraktivitet, Infrastruktur
og Mobilitet, Natur og Miljø – blev en række fokusområder prioriteret for hvert emne.

I overskriftform var prioriteringen i de enkelte spor

Arbejdsmarked og Uddannelse
- Fyn er fin. Fokus på det gode liv
- Uddannelsesøen
- Fynske Fyrtårne

Bosætning og Attraktivitet
- Bolig og boligformer
- Uddannelses ø
- Kultur ø
- Lokale fællesskaber

Infrastruktur og Mobilitet
- Transport via grøn energi – el og brint
- Digital infrastruktur
- Kollektiv transport

Natur og Miljø
- Fælles fynsk naturpolitik
- Forpligtende samarbejde – politisk mod
- Vandmiljø – kystlinje
- Grøn teknologi

 

Det har dannet rettesnoren for redigeringen frem mod det endelige udkast til Strategi Fyn 2022 – 2025.

 

Tidligere resultater har skabt fundamentet for fremtidens Fyn
Som tidligere nævnt er det fælles fynske samarbejde med hver strategiperiode blevet stærkere og stærkere, og i dag er
samarbejdet og sammenhængskraften historisk stærk. Det ses på flere måder og flere områder – og det har skabt synlige
resultater. Nedenstående laves nedslag i en del af de resultater, der er skabt i et stærkt fælles fynsk samarbejde. Dette er
således ikke en stringent evaluering af Strategi Fyn 2018-2021, ligesom det ej heller er en udtømmende liste over fælles
fynske resultater.

De fynske kommuner valgte, i forbindelse med den nye nationale erhvervsfremmelovgivning og dermed nye
erhvervsfremmestruktur, at gentænke og udforme det fynske erhvervsfremmesystem, så det i højere grad blev tilpasset



den fynske erhvervsstruktur, og samarbejdet blev styrket yderligere. Med etableringen af Erhvervshus Fyn P/S, der er tæt
forbundet med S/I Erhvervshus Fyn, som er den lovpligtige del, der også findes i resten af landet, er der skabt et fælles
fynsk sammenhængende, énstrenget og overskueligt erhvervsfremmesystem målrettet virksomhederne og aktørerne. Her
arbejder Erhvervshus Fyn, erhvervsklynger og den lokale erhvervsservice tæt sammen i et værdiskabende samarbejde om
udvikling og vækst i det fynske erhvervsliv. I 2020 styrkedes den fynske sammenhængkraft yderligere ved at indlemme
Geo Fyn, Havørred Fyn og Byregion Fyn i Erhvervshus Fyn P/S, og dermed forankre den fælles fynske vækstfremme og
den fynske erhvervsfremme i samme organisering. Det samarbejde findes ikke andre steder i Danmark, og det gør, at Fyn
står stærkere i forhold til at skabe synergi, sammenhængskraft, videndeling og resultater.

Med den målrettede fælles indsats er det lykkedes at sikre flere af de nationale erhvervsklynger stærk fynsk forankring.
Ikke mindst med robotklyngen, Odense Robotics, som er udpeget til at drive Danmarks nye nationale robot- og
droneklynge. Samtidig er der sikret fynske hubs indenfor væsentlige nøgleerhverv som det maritime og logistik, der er et
stort og vigtigt erhvervsområde for Fyn, og byggeri og anlæg, som har stor betydning for den grønne omstilling.

Herudover er der med konsolideringen af Destination Fyn skabt en styrket organisering og sammenhængskraft, og ikke
mindst kampagnen Fyn skal det være manifesterer sig som et eksempel på - og resultat af - et stærkt fælles fynsk
samarbejde.

Også i forhold til de statslige infrastrukturinvesteringer har en stærk fælles fynsk prioritering og målrettet
interessevaretagelse båret frugt. Borgmesterforum Fyn besluttede i 2017 med tiltrædelsen af Fyn i bevægelse,
Infrastrukturstrategi Fyn 2017-35 en række fælles prioriteringer i forhold til de statslige infrastrukturinvesteringer. Alle
fire fælles fynske prioriteringer på infrastrukturområdet er i varierende grad indeholdt i Infrastrukturplan 2035.

Herudover er der skabt en række samarbejdsstrukturer og -netværk, der er med til at styrke sammenhængskraften og
samarbejdskulturen, og hvor der både internt mellem de fynske kommuner og i nogle tilfælde også med inddragelse af
eksterne parter som erhvervsliv og vidensinstitutioner arbejdes sammen om udvalgte strategiske indsatser og
udviklingsprojekter. Som eksempel kan næves samarbejds- og udviklingsnetværk mellem de fynske kommuner og SOSU
Fyn, hvor der er fokus på rekruttering og fastholdelsesudfordringer på SOSU-området samt det øgede branchesamarbejde
omkring den digitale infrastruktur på Fyn. Herudover er der skabt et netværk, der på tværs af de fynske kommuner
arbejder med bosætning herunder fælles indsatser som eksempelvis fælles markedsføring til medarbejdere i de udflyttede
statslige arbejdspladser. Den fælles fynske jobcenterchefgruppe, der har haft et fælles fokus på indsatser under Covid-19
herunder leveret løbende dataindsigt til Borgmesterforum Fyn, der har fulgt området tæt.

Med den politiske vedtagelse i alle 10 fynske kommuner af Fyn 2030 – sammen om en bæredygtig fremtid, er det fynske
samarbejde og den fynske sammenhængskraft yderligere konsolideret i fælles ambitiøse målsætninger for en bæredygtig
fremtid, der kræver en stærk indsats af de enkelte kommuner samtidig med en forpligtende fælles fynsk indsats for at
målsætningen om et klimaneutralt Fyn.

Som resultaterne viser, er der både politisk og administrativt, gennem en årrække skabt en opbakning, åbenhed og
oprigtighed omkring det fælles fynske samarbejde. Udfoldelsen i Strategi Fyn er i høj grad båret af det samarbejde, der
gør det naturligt, at kommunerne i højere grad læner sig ind i fællesskabet end ud af fællesskabet.

Den bevægelse skaber et stærkt grundlag og gode forudsætninger for at rykke det fælles fynske samarbejde til et endnu
højere niveau. Med et stærkt professionelt tværkommunalt samarbejde gøres fremtidens udfordringer til muligheder og
potentialer, der skal gribes og forløses i fællesskab. Og når det lykkedes, så styrkes både Fyn og den enkelte kommune

Afledte konsekvenser

Strategien bidrager til, at der fortsat er fokus på at bevare og udbygge det fælles fynske samarbejde.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Erhvervsråd Langeland drøfter ”Strategi Fyn 2022-2025”

Beslutning i Erhvervsråd Langeland den 01-09-2022

Strategi Fyn 2022-2025 er drøftet. Digital infrastruktur og kollektiv trafik fremhæves som nogen af de indsatser, som
Langeland skal have øget fokus på.

Afbud under hele mødet:



Bjarne Elnegaard, Lars Birk Rasmussen, René Larsen og Jimmy K. Larsen

 

Bilag

Fremtidens Fyn - Sammen skaber vi bæredygtig vækst og udvikling



Punkt 22: Rapport "De mindre byer i Syddanmark"

22/7995

Resume

Dette punkt omhandler den af Region Syddanmark udarbejdede rapport ”De mindre byer i Syddanmark”, som er
vedhæftet som bilag til sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark arbejder for at udvikle et attraktivt Syddanmark. I den forbindelse er rapporten rapporten De mindre
byer i Syddanmark udgivet.  

Publikationen tager temperaturen på byer med 2.000 til 5.000 indbyggere og belyser, hvordan de mindre byer har klaret
sig - ikke mindst byer, der varetager en helt særlig og kritisk rolle i forhold til deres opland.

I alt indgår 44 mindre byer – herunder Rudkøbing - på tværs af Syddanmark, hvor fokus blandt andet er på byernes
efterspørgsel, erhvervsstrukturel sårbarhed samt adgang til arbejdspladser og uddannelser.

Analysen tegner et billede af byernes styrker og potentialer og bidrager med viden om udviklingsvilkårene i regionens
mindre byer.

Overordnet set vurderes Rudkøbing af være udfordret på en række parametre: Befolkningsudvikling, andelen af
indbyggere i den erhvervsaktive alder, andel med indkomst over 400.000 kr. og adgang til arbejdspladser inden for 30
minutter. Generelt vurderes Rudkøbing at have en gennemsnitlig styrke. Det, der trækker Rudkøbing i opadgående
retning, er især positionen som stærk handelsby og tilstedeværelse af kultur- og sundhedstilbud i byen.

 

 

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At rapporten drøftes i forhold til input til hvilke handlinger, der kan iværksættes for at styrke Rudkøbings position

Beslutning i Erhvervsråd Langeland den 01-09-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.



Afbud under hele mødet:

Bjarne Elnegaard, Lars Birk Rasmussen, René Larsen og Jimmy K. Larsen

 

Bilag

De mindre byer tilgængelig.pdf



Punkt 23: Orientering fra erhvervsrådets medlemmer
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Resume

Dette punkt er en orientering fra erhvervsrådets medlemmer.

Sagsfremstilling

Orientering fra erhvervsrådets medlemmer siden sidst.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Erhvervsråd Langeland den 01-09-2022

Orienteringen blev taget til efterretning

Afbud under hele mødet:

Bjarne Elnegaard, Lars Birk Rasmussen, René Larsen og Jimmy K. Larsen

 



Punkt 24: Orientering fra kommunen
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Resume

Dette punkt er en skriftlig orientering fra kommunen omkring sager af væsentlighed for erhvervsrådet.

Sagsfremstilling

Budget 2023

Der vil blive givet en mundtlig status på budget 2023.

 

Branding Langeland

Der vil blive givet en mundtlig status på arbejdet.

 

Overnatningstal
Der er i juni måned en fremgang på 12%-point i overnatninger i forhold til 2021. Der er flere danskere end før pandemien
og de udenlandske turister er tilbage på samme niveau som før pandemien. Der var dermed 61.614 registrerede
kommercielle overnatninger i juni 2022.

Hvis der ses på år til dato (juni inklusive) har der i den seneste 5-årige periode (som er den, der måles på) ikke på noget
tidspunkt være flere turister end i indeværende år. Der er 15.445 flere gæster end i 2019, som var det hidtidige bedste år.
Der har i perioden januar til og med juni været 192.249 kommercielle overnatninger.

Ser man på hvem de udenlandske turister er (år til dato), kan man se at både tyske og hollandske turister er tilbage på
niveau. De norske besøgende (som før pandemien var den tredje største gruppe af udenlandske turister) har endnu ikke
genfundet vejen til Langeland. Antallet af besøgende fra Storbritannien er vækstet og ligger på omkring det dobbelt antal
sammenlignet med perioden før restriktioner.

Overnattende udenlandske turister på Langeland – 1. halvår 2022

Tyskland 84.077

Nederlandene 7.789

Øvrige 3.360

Sverige 637

Norge 460

Belgien 395

Storbritannien 320

Schweiz 146

 

Det samlede billede i de fynske kommuner er for overnatningerne i juni måned noget blandet.

Flere kommuner ligger tæt på 0%-vækst for juni sammenlignet med 2021. De tre højdespringere er kommuner med en
stor andel af erhvervsturisme, mens Kerteminde og Langeland, som de eneste uden en høj grad af erhvervsturisme, har
haft en vækst på mere end 10% i juni måned.



 

Turistservice sommeren 2022

Der har været 794 personer inde på turistinformationen i juli måned, heraf 704 turister og 90 lokale eller aktører. Der er
uddelt 2150 turistpakker. I forhold til salg af varer er det i langt overvejende grad cykelkort, som aktørerne efterspørger.
Der er brug for, at cykelkortet opgraderes i forhold til den næste sæson, dette stykke arbejde vil blive forsøgt prioriteret
hen over efteråret/vinteren. VisitLangeland vil også i august måned bemande Torvet som turistinformation, fra september
rykker betjening fra VisitLangeland tilbage på biblioteket indtil de nye lokationer står færdige i Østergade.

 

VisitLangeland.dk

Fra år til dato har der været 66.018 besøgende på visitsiden, det ligger væsentligt under niveauet i 2020 (78.626) og 2021
(74.581), men over pre-Corona niveau. Forskellen imellem årene skyldtes hovedsagelig færre besøgende på hjemmesiden
i juli 2022 end i 2020 og 2021.

 

SHORES

Den A.P. Møllerske Støttefond har bevilget 5 mio. kr. til SHORES Langeland. På baggrund af denne bevilling samt
bevillingen fra LOA, midlerne fra Erhvervsministeriet og kommunens egen medfinansiering er målet for den samlede
nødvendige finansiering i sigte. Der er dialog med endnu en større dansk fond, hvor vi forventer at fremsende en
ansøgning 1. september 2022.

 

Kommunalt erhvervsoverblik – rapporter

Kommunalt erhvervsoverblik indeholder 19 oversigter med forskellige erhvervskonjunkturer for Fyn. Man kan fx dykke
ned i påvirkningen af Corona-pandemien på antallet af fuldtidsledige fra 2020 til 2022, blive klogere på hvordan det er
gået med antallet af lønmodtagere i de enkelte fynske kommuner fra 2020 til 2022, eller hvordan fynboerne senest har
flyttet sig rundt mellem kommunerne. Rapporten er vedlagt som bilag.

 

Synliggørelse af langelandske ruter          Den 16. juni 2022 modtog VisitLangeland bevillingsbrev fra Friluftsrådet på
49.500 kr. i tilskud til digital synliggørelse af vandre- og cykelruter på Langeland, Strynø og Siø. Projektet skal inspirere
flere til at opleve nye områder i naturen. Den seneste måned er der cyklet omkring 1.000 kilometer rundt på vores øer og
størstedelen af materialet er allerede synligt på Google Street View. StiVennerne er i øjeblikket ved at gennemgå
materialet for at se, hvilke ruter der mangler at blive fotograferet. Derudover skal der på 15 lokationer (udvalgt i
samarbejde med StiVennerne) laves 360 graders video.

 

Skjulte fortællinger i Langelands natur
Tilbage i december 2021 modtog Langelands Museum et tilskud på 195.000 kr. (hertil kommer 147.000 i egenfinansiering
fra projektet omkring fortidsminder/oversættelseskonto) til etablering af ruter med formidling om natur, landskab og
kulturhistorie. Projektet blev opstartet 1. juli 2022.

Erhverv og Turismeafdelingen har i samarbejde med Langelands Museum udvalgt 10 lokationer, hvor der skal produceres
videoindhold til formidling af fund og fortælling om fortidsminderne. Lokationerne er udvalgt, så de dækker forskellige
tidsaldre og samtidig geografisk spredt over Langeland samt Strynø.

Projektet indeholder udover videoproduktionen også opsætning af omkring 25 skilte ved fortidsminderne samt etablering
af minimum tre nye cykel- og vandreruter, der forbinder fortidsminderne via en rute. Skilte og video bliver via QR-koder
koblet sammen, så man eksempelvis ved Hulbjerg Jættestuen på video fra sin smartphone kan se de fund der er gjort i
jættestuen.

Projektet løber over det næste ca. halve år.

 



Kunstruten

Der er kontaktet 95 kunstnere om muligheden for at komme på Langeland.dk og at være med på kunstruten. Følgende er
oprettet: 30 kunsthåndværkere, 22 gallerier, 47 værker i Landskabet (inkluderer kunsttårnene). Den nye kunstside på
Langeland.dk forventes at gå online slut august/start september. Kunstpodcasten er optaget og skal klippes sammen. Det
forventes, at podcasten lanceres i september og oktober. Artiklerne til kunstmagasinet er skrevet og skal layoutes i løbet af
august og september.

Selve ruten bevæger sig langsomt fremad, da den er afhængig af, at deltagerne vender tilbage med, om de modtager
besøg. Det forventes, at den endelige rute er klar i september.

De tre gå-ruter bliver temabasseret:
Bagenkop-ruten har fokus på kunsthåndværket og den skabende hånd
Rudkøbingruten har fokus på skulpturer
Tranekær-ruten har fokus på natur-kunst

Hele kunstruteprojektet kulminerer og lanceres i efterårsferien 2022. Der arbejdes også i en samlet fejring af kunsten i
påsken 2023 hvor kunsttårnene har 25-års jubilæum og TICKON har 30-års jubilæum - hvor kunstruten også kan være en
særlig del af arrangementet.

 

Kommunalt erhvervsoverblik - rapporter

Kommunalt erhvervsoverblik indeholder 19 oversigter med forskellige erhvervskonjunkturer for Fyn. Man kan fx dykke
ned i påvirkningen af Corona-pandemien på antallet af fuldtidsledige fra 2020 til 2022, blive klogere på hvordan det er
gået med antallet af lønmodtagere i de enkelte fynske kommuner fra 2020 til 2022, eller hvordan fynboerne senest har
flyttet sig rundt mellem kommunerne. Rapporten er vedlagt som bilag.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Erhvervsråd Langeland den 01-09-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Bjarne Elnegaard, Lars Birk Rasmussen, René Larsen og Jimmy K. Larsen

 

Bilag

Kommunalt erhvervsoverblik forår 2022
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Punkt 25: Eventuelt
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Resume

Under dette punkt kan der ske drøftelser, men ingen beslutninger.

Beslutning i Erhvervsråd Langeland den 01-09-2022

Bilaget blev taget til efterretning.

Afbud under hele mødet:

Bjarne Elnegaard, Lars Birk Rasmussen, René Larsen og Jimmy K. Larsen

 

Bilag

Kommunalt erhvervsoverblik forår 2022
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