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Punkt 1: Spørgetid

21/14036

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Der har været en henvendelse til Ældrerådet omkring hjælp til indkøb, evt. ved nabo eller lignende.

Ældrerådet ser på muligheder og tager punktet op til næste møde.



Punkt 2: Velkomst til nye medlemmer samt konstituering af Ældrerådet

21/14042

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Ældrerådet konstituerer sig således:

Formand:  Bente Arnsted

Næstformand: Elisa Hansen

Kassér:  Poul-Arne Elnegaard

Menigt medlem: Kirsten Wolff

Menigt medlem: Jonna Klok-Heineth

 

Sekretær:  René Clausen (Sundhedssekretariatet)



Punkt 3: Oplæg omkring Ældrerådets virke

21/14043

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Taget til orientering

Bilag

Håndbog om ældrerådsarbejde.pdf

Vedtægter for Ældrerådet..pdf

Ældrerådets virke.pdf



Punkt 4: Meddelelser fra formanden

21/14037

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Invitation fra danske ældreråd til nyvalgte ældrerådsmedlemmer.

De tre nyvalgte ældrerådsmedlemmer deltager.

Der er sendt julekort til plejecentre og aktivitetscentre.

Der er kommet en henvendelse vedrørende åbning af aktivitetscentre, dagcenter gæster og selvtræning.



Punkt 5: Meddelelser fra Ældre og Sundhed

21/14038

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Der var ingen meddelelser fra Ældre og Sundhed



Punkt 6: Mødeplan 2022 - Ældrerådet

21/7819

Resume

Der skal fastlægges mødeplan for Ældrerådet for 2022.

Sagsfremstilling

Formanden har fremsendt forslag til mødedatoer for Ældrerådet for 2022.

 

Som hovedregel afholdes møderne den første torsdag i måneden kl. 9.00-12.00 i mødelokale 6 på Rådhuset undtagen i juli
måned, hvor Ældrerådet ikke holder møde.

 

Torsdag den 6. januar

Torsdag den 3. februar

Torsdag den 3. marts

Torsdag den 7. april

Torsdag den 5. maj

Torsdag den 2. juni

Torsdag den 4. august

Torsdag den 1. september

Torsdag den 6. oktober

Torsdag den 3. november

Torsdag den 1. december

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Ældrerådet ønsker at ændre mødeplanen, så den følger de politiske møder. Næste ældrerådsmøde er den 27. januar 2022
og her udarbejdes en ny mødeplan for 2022.

Bilag

Mødekalender 2022



Punkt 7: Selvtræning for pensionister, førtidspensionister og efterlønnere

21/5743

Resume

Efter endt nedlukning af selvtræningen i kommunens plejecentre skal Sundhedsudvalget tage stilling til, hvorvidt
tilbuddet Selvtræning for pensionister, førtidspensionister og efterlønnere skal revideres i henhold til ændrede rammer for
tilbuddet.

Sagsfremstilling

Langeland Kommune har gennem mange år haft et tilbud om selvtræning for pensionister, førtidspensionister og
efterlønnere på kommunens plejecentre. Borgerne har frit kunne benytte motionsrummene på Stigtebo, Tullebølle Centret,
Ny Kohaven, Lindelse og Humble Plejecentre. Senest er også træningsfaciliteterne i Sundhedshuset tilføjet som mulighed
for selvtræningen. For alle steder gælder det, at borgeren skal have instruktion af en terapeut, inden træningen opstartes.

Tilbuddet har været benyttet af forskellige grupper af borgere, fra motionister til træning af konkrete legemsdele i
forbindelse med lidelser.

Plejecentrene har gennem årene udviklet sig til at rumme væsentligt flere borgere med demens eller demenslignende
symptomer. Det skaber udfordringer for medarbejderne på plejecentrene, da de oplever et pres på deres beboere, da
adgang til motionsrummene oftest kræver, at borgerne skal gå igennem opholds-/dagligstuer. Medarbejderne påpeger, at
det ikke er foreneligt med demensrejseholdets undervisning i skabelsen af små lukkede enheder, hvor beboerne kan få ro
og føle sig trygge. Under coronanedlukningen her plejecentret erfaret, hvordan den manglende adgang for trænende
borgere har skabt en helt anden ro for beboerne. Medarbejderne har rejst sagen gennem MED.

Som med flere borgere i træningstilbuddet Klar til motion opleves det også i selvtræningstilbuddet til pensionister, at
mange kunne anvende lignende træningstilbud hos private aktører, i foreninger eller i tilbud i oplysningsforbund.
Alternativt kunne aktivitetscentrene rumme træningsfaciliter til denne målgruppe.

Ved en rundspørge blandt de fynske kommuner er det også kun undtagelsesvis mulighed for træning på plejecentre. Oftest
henviser kommunerne til forskellige hold i foreningsregi, som eksempelvis stolegymnastik, ældregymnastik, gå-hold,
vandgymnastik eller motionscentre. Derudover tilbydes der gerne vedligeholdende træning i kommunen til særligt sårbare
grupper.

Forslag til tilbuddet Selvtræning til pensionister, førtidspensionister og efterlønnere fremadrettet:

1. Tilbuddet fastholdes som hidtil
2. Tilbuddet ændres, så der kun er adgang til de plejecentre, hvor trænende borgere kan få adgang uden det betyder

gennemgang i opholds/dagligstuer. Desuden ses på mulighed for etablering af træningsmuligheder på
aktivitetscentrene

3. Tilbuddet afvikles. Særligt sårbare borgere tilbydes vedligeholdelsestræning, andre henvises til tilbud hos private
aktører, foreninger eller oplysningsforbund. Ligeledes henvises til Frivilligcenter Langelands tilbud
Seniorcentralen, der kan være med til at etablere kontakt til fællesskaber.

 

Supplerende sagsfremstilling tilføjet til Sundhedsudvalgsmødet den 27. oktober 2021:

Leder af Træning og Forebyggelse deltager i punktet.

Afledte konsekvenser

Beboerne og medarbejderne på plejecentrene oplever væsentligt færre forstyrrelser
Ved mulighed for gratis selvtræning til pensionister og førtidspensionister er det med til at gøre det svære for
foreningerne og de private aktører at holde på medlemmer. De oplever også mindre tilslutning tilbage til
foreningerne, efter genåbningen
Andre fynske kommuner hjælper deres borgere til en mere aktiv hverdag ved generelt at henvise de borgere, som
det fagligt vurderes skal understøttes til vedligeholdende træning via §86,2. Andre henvises til foreningslivet.



Indstilling

Direktionen indstiller:

At Sundhedsudvalget peger på forslag 3 til fremadrettet praksis for selvtræning

Beslutning i Sundhedsudvalget den 22-09-2021

Inden der peges på et forslag, sender Sundhedsudvalget punktet til høring i Ældreråd og Handicapråd.

 

Beslutning i Ældrerådet den 07-10-2021

Ældrerådet tager punktet til orientering.

Ældrerådet er bekymrede for, at Langeland Kommune afskærmer de ældre på plejecentrene i sådan en grad, at de har
mindre og mindre kontakt til civilsamfundet. At en tidligere nabo ikke engang kan hilse på mere. Kan der være mulighed
for, at der er nogen dage er åbent for træning.

Ældrerådet har opfattelsen af at mange har været glade for muligheden for at kunne komme ind og træne på plejecentrene.
Hvis der skæres ned for adgangen til træningen, vil det kunne have en betydning for forebyggelsen.

Beslutning i Handicaprådet den 14-10-2021

DH Langeland peger på forslag 2, med tilføjelse, at det ønskes undersøgt om det er muligt, at etablere indgangsdøre de
steder hvor det ikke er muligt på nuværende tidspunkt, at undgå gennemgang ved beboere.

 

Afbud under hele mødet:

Winni Kielstrup Hansen, Lisa Pihl Jensen, Arno Holmsted Kruse og Joan Kate Pedersen.

Gert Damkjær Schmidt deltog som suppleant for Winni, Ulrik Kølle Hansen til som suppleant for Arno Holsted Kruse og
Susanne Jørgensen deltog som suppleant for Joan Kate Pedersen.

 

Beslutning i Sundhedsudvalget den 27-10-2021

Sundhedsudvalget ønsker, at tilbuddet genåbnes på plejecentrene og i Kohaven pr. 1. november. Hvert enkelt plejecenter
begrænser tidsrummet for træningen, dog skal der være minimum to formiddage om ugen af tre timer.

Afbud under hele mødet:

Erik Jørgensen og Bjarne Nielsen

Jan Ole Jakobsen deltog som stedfortræder for Bjarne Nielsen

Beslutning i Ældrerådet den 04-11-2021

Taget til orientering.

Afbud under hele mødet:

Mogens Pedersen

 

Supplerende sagsfremstilling

Til Sundhedsudvalgets møde den 15. december 2021:



Der er stadig ikke informeret omkring åbning af selvtræningen igen på hjemmeside eller på plejecentrene grundet risikoen
for smittespredning med COVID-19. Efter udvalgets beslutning er bekymringen for omikron-varianten steget og
incidenstallet i Langeland Kommune har igennem en periode været over 400.

De fire plejecentre med selvtræning har givet følgende tilbagemelding i forhold til tider for selvtræning:

Lindelse Plejecenter: Tirsdage og torsdage kl. 14.00-17.00, alternativt kl. 10.00-13.00
Humble Plejecenter: Tirsdage kl. 10.00-13.00 samt torsdage kl. 15.00-18.00
Tullebølle Plejecenter: Tirsdage og torsdage kl. 8.00-11.00
Stigtebo Plejecenter: Afventer udmelding grundet begrænset antal redskaber

Beslutning i Sundhedsudvalget den 21-12-2021

Punktet er taget til orientering. I forhold til coronasituationen afventes åbning af selvtræningen igen i det nye år.

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Taget til orientering.



Punkt 8: Budgetreduktioner 2022 - Ældre og Sundhed

21/11785

Resume

Sundhedsudvalget skal på mødet drøfte udmøntning af reduktioner i servicekataloget for ældre- og sundhedsområdet i
budget 2022 og overslagsår 2023-2025.

Sagsfremstilling

Sundhedsudvalget godkendte tids- og handleplanen for budget 2022 på udvalgets møde den 27. oktober 2021.

Tids- og handleplanen præciserer, at en præsentation af mulige besparelser på serviceniveauer fremlægges i november
2021.

Ligeledes er der tilsvarende præsentation af effektiviseringer på organisering på mødet i december 2021.

Der er vedhæftet et dokument, som beskriver hvordan udmøntningen af de vedtagne reduktioner kan gennemføres.

Emnerne fra budgetkataloget er:

-          Ensretning af løntillæg og håndtering heraf

-          Centralt sygeplejedepot

-          Kørsel efter servicelovens §117

-          Velfærdsteknologi

-          Ældreboliger – færre tomgangslejemål

Jævnfør budgetaftale for 2022-2025 skal reduktionerne drøftes på en temadag i Kommunalbestyrelsen. Denne temadag
afholdes den 13. december 2021.

For at reduktionerne kan nå at slå fuldt igennem i 2022 lægges der op til, at udmøntningen kan behandles på
Kommunalbestyrelsens temadag den 13. december 2021.

Afledte konsekvenser

De økonomiske konsekvenser fremgår af skemaet nedenfor:

Område Beskrivelse Budget
2022

Budget

2023-2025

Ældreområdet Servicekatalog på ældreområdet –
Besparelsesramme -2.000.000 -2.000.000

Ældreområdet Organisering af ældreområdet -
Effektiviseringsramme -2.000.000 -2.000.000

Ialt  -4.000.000 -4.000.000

 

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udmøntning af reduktionsrammerne drøftes



At forslag til udmøntning videresendes til behandling i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsens temadag den
13. december 2021.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 24-11-2021

Udvalget har drøftet forslagene til udmøntning og videresender forslagene til Kommunalbestyrelsens temadag den 13.
december 2021.

Supplerende sagsfremstilling

Sundhedsudvalget har ønsket oplysninger om 1) omfanget af tildelte tillæg i relation til ”ansvarshavende sygeplejerske”
og ”praktikvejleder” og 2) tidsforbruget for medicindispensering.

Tillæg beskrives i bilag.

 

Medicindispensering og dosisdispensering

 

Datatræk for alle enheder i organisationen viser, at 813 unikke borgere i 2020 samt 812 unikke borgere i 2021 har
modtaget ydelsen ”medicindispensering” svarende til 9102 planlagte timer i 2020 og 8320 planlagte timer i 2021 (der
tages forbehold for data for december 2021, som pt. ikke er endeligt opgjort). Datatrækket omfatter alle enheder under
Ældre og Sundhed samt socialpsykiatrien i form af forskellige bosteder. Af det totale antal planlagte timer står
hjemmesygeplejens personale for en andel på 70 % i 2020 og 68 % i 2021.

 

”Medicindispensering” betyder, at personalet optæller eller tilbereder den ordinerede medicin, fx at de lægger tabletter i
doseringsæsker. Ud over dispensering varetager personalet også ”medicinadministration”, som dækker over personalets
udlevering af medicin til borgeren og eventuelt hjælp med at indtage medicinen samt observation af borgeren.
Tidsforbruget til medicinadministration er ikke medtaget i de ovennævnte oplysninger.

 

Dosisdispenseret medicin er medicin, som apoteket pakker i doseringsposer til borgeren. Lægen vurderer, om en borger er
egnet til at få dosisdispenseret medicin, og kun lægen kan ordinere dosisdispenseret medicin.

 

I forhold til dosisdispensering er der i øjeblikket flere tiltag på vej i andre sektorer:

KL har bedt om en national plan for dosisdispensering
Der er i Region Syddanmark nedsat en tværsektoriel gruppe omkring opgaveoverdragelse og
medicinadministration, herunder skal der drøftes samarbejdsaftale om dosisdispensering. En medarbejder fra Ældre
og Sundhed deltager i gruppen.
Apotekerne har mulighed for at overtage den administrative del af dosisdispenseringsopgaven fra lægerne, men det
kræver at lægerne siger ja til dosisdispensering

Indstilling

Supplerende indstilling til Sundhedsudvalgets møde den 15. december 2021:

Direktionen indstiller:

At Sundhedsudvalget drøfter punktet

Beslutning i Sundhedsudvalget den 21-12-2021

Sundhedsudvalget drøftede besparelser i serviceniveau og reduktioner i forhold til organiseringsændringer.

Sundhedsudvalget mangler genberegninger på en del af de foreslåede besparelser, inden dette kan anbefales til
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Sundhedsudvalget bemærker, at formuleringen under personalemæssige konsekvenser i effektiviseringsforslaget for 2022
- ensretning af løntillæg fremover ændres fra lokalaftaler til lokale aftaler.

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Taget til orientering.

Ældrerådet ser med bekymring på yderligere besparelser på serviceniveauet på ældre- og sundhedsområdet. Til gengæld
ser Ældrerådet frem til den udvikling der kan være på organisationen.

Ældrerådet er blevet kontaktet af medierne vedrørende de lukkede bilag. Ældrerådet har afvist at kommentere på et lukket
indhold.



Punkt 9: Orientering om midlertidig lukning af lægevagtskonsultationer i
Region Syddanmark

21/13612

Resume

En redegørelse fra Region Syddanmark har vist, at lægevagtskonsultationerne i en række kommuner og sogne har været
lukket i en længere periode uden at kommunerne har været orienteret.

Sagsfremstilling

Region Syddanmarks praksisenhed har afleveret en redegørelse til det fælleskommunale sundhedssekretariat.
Redegørelsen beskriver, at otte kommuner og tre sogne i Syddanmark ikke har haft en lægevagtskonsultation i halvandet
år. Årsagen hertil er, at PLO Syd (de praktiserende lægers organisation) i 2020 har truffet beslutning om at lukke
midlertidigt for en række lægevagtskonsultationer. Rudkøbing sogn er nævnt som et af de steder, hvor lægevagten er
lukket.

I redegørelsen beklager Region Syddanmark, at de berørte kommuner ikke er blevet orienteret. Samtidig forklarer de, at
PLO Syds begrundelse for midlertidigt at lukke en række lægevagtskonsultationer skyldes Corona epidemien og
indførelsen af videokonsultationer, samt et voldsomt fald i aktivitetsniveauet på konsultationsstederne.

Det politiske formandskab for KKR Syddanmark er orienteret, og her afklares det, om formandskabet på vegne af de
syddanske kommuner skal rette henvendelse til PLO Syd og Region Syddanmark.

Afledte konsekvenser

De afledte konsekvenser af den midlertidige nedlukning må antages at være længere rejsetid til en lægevagtskonsultation
og de uhensigtsmæssigheder, det kan have for borgerne.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Sundhedsudvalget tager punktet til orientering

Beslutning i Sundhedsudvalget den 21-12-2021

Punktet er taget til orientering.

Sundhedsudvalget ønsker, at der sendes en bekymringsskrivelse fra Borgmester og Udvalgsformand.

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Taget til orientering.

Opbakning omkring bekymringsskrivelse. Endvidere kontakter Ældrerådet Region Syddanmark og Regionsældrerådet.

Bilag

Redegørelse vedrørende lægevagttpdf

Aktivitet på nedlukkede lægevagtskonsultationer.pdf



Punkt 10: Orientering om status på ansættelse af ungarbejdere på
plejecentrene

20/13061

Resume

Der ønskes status over, om plejecentrene har ansat ungarbejdere inden for eget budget.

Sagsfremstilling

I juni 2021 godkendte Sundhedsudvalget, at ordningen med ungarbejdere på plejecentrene hurtigst muligt skulle sættes i
gang med restmidler fra klippekortsordningen. Desuden anbefalede udvalget, at udgiften skulle indarbejdes i budget 2022
og overslagsårene.

Plejecentrene ansatte herefter nedenstående antal ungarbejdere umiddelbart i forlængelse af beslutningen. Ungarbejderne
blev ansat med forventning om finansiering gennem klippekortsordningen.

Dette antal af ungarbejdere er stadig gældende per november 2021:

Plejecenter Antal ungarbejdere ansat efter juni 2021

Stigtebo 2

Tullebølle 1

Rudkøbing 0

Danahus 5

Lindelse 0

Humble 0

 

Før juni 2021 havde enkelte af plejecentrene i forvejen ungarbejdere ansat finansieret af midler fra værdighedspuljen (5 i
alt per juni 2021). Det er ikke længere muligt at anvende midler fra værdighedspuljen.

Afledte konsekvenser

Det er uklart, hvorvidt restmidlerne fra klippekort kan overføres. Administrationen afventer svar fra det ansvarlige
ministerium. Administrationen undersøger også, hvorvidt midler fra sommer- og erhvervspakken kan anvendes til
formålet.

Der er på grund af besparelserne i budget 2022 ikke afsat driftsmidler til ordningen med ungarbejdere på plejecentrene i
2022 og overslagsårene.

Såfremt der ikke kan opnås finansiering gennem overførsel af de ovennævnte statslige midler, er der således ikke budget
til ordningen fremadrettet.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Sundhedsudvalget tager punktet til orientering

Beslutning i Sundhedsudvalget den 24-11-2021

Punktet blev taget til orientering. Udvalget ønsker oplysninger om opgavernes art før juni 2021 og efter juni 2021.



Beslutning i Ældrerådet den 02-12-2021

Ældrerådet tager punktet til orientering.

Ældrerådet har tidligere kommenteret ordningen og finder stadig, at tilbuddet burde bevares, da det har givet stor glæde til
de borgere, som har benyttet det.

Supplerende sagsfremstilling

Til Sundhedsudvalgets møde den 15. december 2021:

Sundhedsudvalget har på mødet i november 2021 ønsket en oversigt over, hvilke opgaver der løses af ungarbejderne på
plejecentrene i Langeland Kommune opdelt efter, hvorvidt ansættelsen er sket før eller efter juni 2021. Oplysningerne i
nedenstående tabel er indhentet i december 2021.

Plejecenter Antal ungarbejdere ansat før juni
2021 og ungarbejdernes opgaver

Antal ungarbejdere ansat efter juni
2021 og ungarbejdernes opgaver

Stigtebo 0
2

Spille spil, gåture i kortere afstande,
være til stede i spisesituationen

Tullebølle 0
1

Opvask

Rudkøbing 0 0

Danahus
2

Hjælpe med morgenmad, opvask

3

Hygge, spille spil, servere kaffe

Lindelse 0 0

Humble 0 0

 

Beslutning i Sundhedsudvalget den 21-12-2021

Punktet er taget til orientering.

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Punktet udsættes til næste møde den 27. januar 2022.



Punkt 11: Orientering om status på COVID-19

20/2836

Resume

Nyeste status på smitte, vaccination, test og øvrige COVID-19 relaterede emner.

Sagsfremstilling

Der gives mundtlig status på kommunens opgaver i forhold til test og vaccination.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser af den konkrete status, men der er mange økonomiske konsekvenser af COVID-19
generelt, som gennemgås i budgetopfølgningen.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Sundhedsudvalget tager punktet til orientering

Beslutning i Sundhedsudvalget den 21-12-2021

Punktet er taget til orientering.

Beslutning i Områdeudvalg for Ældre og Sundhed den 15-12-2021

06.01.22

Smitten på Langeland stiger og der udvides nu for testkapacitet med en dag mere i Rudkøbing og mulighed for test i både
Lohals og Bagenkop.

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Taget til orientering.



Punkt 12: Orientering om status på Velfærdsaftalen

20/12093

Resume

Der gives pÃ¥ mÃ¸det en status for fremdrift i forhold til velfÃ¦rdsaftalen.

Sagsfremstilling

Der er afholdt mÃ¸de med Ã†ldre Sagen om processen for samarbejdsprojektet omkring udvikling og afprÃ¸vning af et
dialogredskab til at tale med Ã¦ldre borgere om deres Ã¸nsker og drÃ¸mme. I projektet indgÃ¥r ud over Langeland
Kommune ogsÃ¥ Gentofte og Haderslev Kommuner. Ã†ldre Sagen har hyret et konsulentfirma til at stÃ¥ for at udvikle
og afprÃ¸ve redskabet. I januar skal der afholdes en workshop/lÃ¸sningslaboratorium for arbejdsgruppen pÃ¥ tvÃ¦rs af
kommunerne.

Hjemmeplejen nord er udpeget som afprÃ¸vningssted og leder og medarbejdere herfra deltager i workshoppen sammen
med et medlem af Ã†ldrerÃ¥det og projektleder. Frivillige ressourcepersoner er ogsÃ¥ velkomne. Ã†ldre Sagen inviterer
medlemmer fra de lokale afdelinger.

Planen er, at redskabet skal testes i marts via en testworkshop og testbesÃ¸g og vÃ¦re fÃ¦rdigt til at kunne prÃ¦senteres
pÃ¥ FolkemÃ¸det 2022. Efter sommerferien gÃ¥r kompetenceudviklingen og den egentlige afprÃ¸vning i gang.

Afledte konsekvenser

Der er indirekte Ã¸konomiske konsekvenser ved at deltage i projektet med Ã†ldre Sagen i form af medgÃ¥et tid til
deltagelse i workshops. Omfanget af kompetenceudviklingen i forhold til antal deltagere og tidsforbrug kendes ikke for
nuvÃ¦rende, men der vil vÃ¦re tale om Ã¸konomiske konsekvenser i form af medgÃ¥et tid.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Sundhedsudvalget tager punktet til orientering

Beslutning i Sundhedsudvalget den 21-12-2021

Punktet taget til orientering. Langeland Kommune har fÃ¥et afslag fra Socialstyrelsen pÃ¥ ansÃ¸gning pÃ¥ puljemidler
til faste teams. Sundhedsudvalget efterspÃ¸rger et skriftligt materiale som opsummering pÃ¥ mÃ¸der og lignende.

Beslutning i Ã†ldrerÃ¥det den 06-01-2022

Taget til orientering.

Bilag

Orientering om status på Velfærsaftalen.pdf



Punkt 13: Orientering om venteliste til ældre- og plejeboliger december 2021

19/3041

Resume

Der orienteres hvert kvartal om ventelistesituationen til ældre- og plejeboliger, herunder hvor mange borgere der står på
venteliste, samt hvor mange boliger der er til rådighed.

Sagsfremstilling

Der foreligger statistik over venteliste til ældre- og plejeboliger pr. 6. december 2021.

 

Ældreboliger:

Der er fem borgere på venteliste til ældrebolig. Den ene er også på venteliste til ældrebolig i anden kommune.

På baggrund af beslutning i Sundhedsudvalget i juni 2021 er ledige ældreboliger frigivet til boligselskabet til forsøg på
udlejning på almindelige vilkår. Boligselskabet har haft udlejet alle frigivne ældreboliger.

Der er nu sket fraflytning fra to boliger i Gammel Kohaven, disse er endnu ikke klar til indflytning.

Da der er venteliste til ældreboliger, er disse boliger ikke frigivet til boligselskabet.

 

Plejeboliger:

Der er pr. 6. december 2021 11 borgere på venteliste til plejebolig, hvilket er uændret fra september 2021.

Af disse borgere ønsker seks plejebolig i anden kommune.

Der er otte ledige plejeboliger, hvoraf seks endnu ikke er klar til ny indflytning.

Én af de to plejeboliger, som er klar til indflytning, er ved at blive tilbudt til en borger på ventelisten.

Ingen af de resterende fire borgere på venteliste til plejebolig i Langeland Kommune har ønsket den anden plejebolig. Én
af de fire borgere er p.t. i gæstebolig. Der afventes værgemål, før der kan tilbydes en plejebolig til denne borger.

Ventelisten prioriteres af visitator ud fra en faglig vurdering om, hvem der her det største og mest akutte behov.

Afledte konsekvenser

Der er p.t. ingen udgift til tomgangsleje på ældreboliger.

I forhold til plejeboliger handler det primært om, at der er et øget pres på hjemmeplejen/de midlertidige pladser, indtil
plejebolig kan anvises.

 

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Sundhedsudvalget tager punktet til orientering
At Sundhedsudvalget anbefaler, at Ældrerådet får punktet til orientering

 

Beslutning i Sundhedsudvalget den 21-12-2021



Punktet er taget til orientering.

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Punktet udsættes til næste møde den 27. januar 2022.

Bilag

Venteliste til boliger december 2021.pdf



Punkt 14: Eventuelt

21/14039

Beslutning i Ældrerådet den 06-01-2022

Ældrerådet ønsker at ændre navn til Seniorrådet for at undgå forveksling med Ældresagen. Sekretæren undersøger
muligheder.
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