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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden

23/8814
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023

Godkendt.



Punkt 13: Okonomisk opfelgning pa fokusomrader

18/11170
Resume

Opfoelgningen pr. 31. august 2023 giver anledning til, at fokusomriderne forventer en udgift som svarer til det korrigerede
budget for 2023.

Opfoelgningen pr. 31. august 2023 for de resterende Aktivitets- og ydelsesomréder, giver anledning til, at der forventes et
merforbrug pa 0,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Sagsfremstilling
Baggrund for sagsfremstillingen

Jf. referat fra made i Beskeeftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11. oktober 2021 (punkt 82) enskes der
en manedlig opfelgning pa de kritiske budgetomrader indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, for at folge
udviklingen i gkonomien endnu taettere. P4 @Okonomiudvalgets made den 6. december 2021 (punkt 227) blev det
yderligere besluttet, at udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle vere en del af den ménedlige opfelgning.

Jf. referat fra medet i Pkonomiudvalget den 14. november 2022 (punkt 255) blev det vedtaget, at dagsordenspunktet kun
skal videresendes fra fagudvalget til @konomiudvalget, hvis der er overskridelser af budgettet, som fagudvalget ikke selv
kan anvise kompenserende besparelser til.

I denne sagsfremstilling er der yderligere en gennemgang af udviklingen indenfor Ret til tidlig Pension (”Arnepension”),
jf. enske fra tidligere udvalgsmeade.

Nye data er gennemgéet af administrationen pr. 31. august 2023, for at kunne komme med et opdateret sken indenfor
ydelsesomraderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de
aktivitetsparate og jobparate borgere.

Fokusomréderne:
De nye data giver ikke anledning til korrektioner.

¢ Pé sygedagpengeomradet er skennet fortsat 258 fuldtidspersoner i 2023.
o Pa fleksjobomradet er skennet fortsat 365 fuldtidspersoner i 2023.
¢ Pé seniorpensionsomradet er skennet fortsat pa 130 fuldtidspersoner i 2023.

Samlet set forventes gkonomien ikke at blive pévirket i forhold til det korrigerede budget indenfor fokusomraderne.
Aktivitets- og jobparate

o Aktivitetsparate.
Stigningen i antal fuldtidspersoner fra januar til april 2023 vendst til et fald frem til august og ligger nu pa et
historisk lavt niveau. Det er primert indenfor uddannelseshjalpsomradet, at faldet stammer fra, ligesom der har
veeret et mindre fald i antal pa kontanthjeelp
Antallet af sager har fundet et stabilt leje i hele 2023

¢ Job- og uddannelsesparate.

Antallet af fuldtidspersoner er fortsat faldende i hele 2023, hvilket er drevet af alle tre omrader kontanthjelp,
uddannelseshjelp og SHO-ydelsen. Dog er der en mindre stigning i den seneste maned fra juli til august

Antallet af sager er stigende fra juli til september, primert indenfor kontanthjelpsomradet, men ogsa indenfor
uddannelseshjaelpsomradet

Ret til tidlig pension
¢ Der er ved udgangen af august 2023 i alt 44 fuldtidspersoner pd ordningen, hvorfor tilgangen ser ud til at vaere

stagneret
¢ Der er ikke kommet nye fuldtidspersoner til i 3. kvartal 2023



e Der er de seneste 12 méaneder givet 58 tilsagn til at benytte ordningen. Dog med en kraftigt faldende tendens, da der
i 3. kvartal 2023 kun er givet fire nye tilsagn. Tilsagn kan sgges, nar borgere kommer indenfor seks ar af deres
folkepensionsalder. Herefter kan de tidligst tre ar for folkepensionsalderen velge at benytte ordningen

e Der er i samme periode pa 12 méneder givet 26 afslag pa tildeling af pensionen. Ogsé her er der en faldende
tendens, med 4 afslag i 3. kvartal 2023

Der henvises til det vedhaftede bilag "@konomisk opfelgning, fokusomrader, 30. oktober.pdf”, for yderligere
information.

Afledte konsekvenser

Der er ikke nogen afledte konsekvenser. Den samlede gkonomi for udvalget dreftes og behandles under
dagsordenspunktet Budgetopfelgning pr. 31. august 2023.

Indstilling
Direktionen indstiller:
o At udvalget droefter de nyeste tal pa fokusomriderne
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023

Droftet.
Bilag

@konomisk opfelgning, fokusomrader, 30. oktober.pdf



Punkt 14: Orientering om ledighedsstatistik

23/2383
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overviger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omréder og deres
kommuner. Til den labende orientering i udvalget anvendes STARs vaerktej kaldet, Vores Arbejdsmarked, som er et
visuelt veerktgj til at fremvise nogletal for beskeftigelsesomradet. Ud fra data fra Vores Arbejdsmarked udarbejdes en
egenopgerelse, som er vedlagt som bilag. Pa udvalgsmedet prasenteres udvalget for vaerktejet, Vores Arbejdsmarked, af
en konsulent for Borger, Social og Arbejdsmarked.

Sagsfremstilling
Praesentation af Vores Arbejdsmarked

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har pa deres hjemmeside, Jobindsats.dk, udviklet et visuelt vaerktoj
kaldet, Vores Arbejdsmarked. P4 Vores Arbejdsmarked findes en raekke negletal opsummeret fra STARs hjemmesiderne
Jobindsats og Danmarks Statistik. Det er muligt at fremvise data direkte fra det lokale og regionale arbejdsmarked, og det
er derfor anvendeligt til at fremvise data fra Langeland Kommune.

Fordelen ved at anvende Vores Arbejdsmarked til at belyse variable relateret til beskaftigelsen i Langeland Kommune er,
at veerktgjerne giver et hurtigt og visuelt overblik. En ulempe ved Vores Arbejdsmarked er, at veerdierne ikke altid
opdateres samtidigt. Dette vil blive forevist og gennemgaet til praesentationen.

Pé udvalgsmedet vil en konsulent fra Borger, Social og Arbejdsmarked praesentere vaerktejet, og stille skarpt pa den
langelandske ledighed.

Egenopgerelsen

Fra Vores Arbejdsmarked kan trackkes tal for fuldtidsbruttoledigheden i Langeland Kommune. Dette har man gjort hos
Langeland Kommune siden etableringen af Jobcenter Langeland i 2013. Statistikken kaldes, Egenopgerelsen, og viser
udviklingen i fuldtidsbruttoledigheden opgjort i antal og procent. Som bilag er derfor vedhaftet egenopgerelsen med
nyeste data fra august 2023.

Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

o Alle ledige i aldersgruppen 16-64 arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjelp
og overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet

Egenopgerelsen for Jobcenter Langeland viser i august 2023 en bruttoledighed pa 139 fuldtidspersoner. Dette er den
nastlaveste ledighed for en august méaned siden 2013. Til sammenligning var der 283 ledige i august 2013, 229 ledige i
august 2017, 181 ledige i august 2019 og 124 ledige i august 2022.

Bruttoledigheden opgjort i procent vises for bdde Langeland Kommune og Svendborg Kommune samt for RAR Fyn og
hele landet fordelt over de seneste 18 maneder.

Bruttoledigheden var for Langeland Kommune 2,6 % i juli 2023 og 2,8 % i august 2023. Den samlede bruttoledighed for
RAR Fyn er i august 2023 pé 3,3 % og landsgennemsnittet er 2,8 %.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling



Direktionen indstiller:
o At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Egenopgerelse august 2023.pdf



Punkt 15: Bestyrelsen for CSV Sydfyn

21/13345
Resume

Som folge af den nye udvalgsstruktur skal Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget udpege et nyt medlem og
en stedfortraeder til bestyrelsen for CSV Sydfyn.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget har den 6. december 2021 udpeget ét medlem samt én stedfortraeder til bestyrelsen for
CSV Sydfyn. Da disse reprasentanter ikke er medlemmer af Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget og som
folge af, at Beskeftigelses- og Socialudvalget er nedlagt, skal der udpeges et nyt medlem og en ny stedfortraeder til
bestyrelsen for CSV Sydfyn fra det nye udvalg Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget.

Venstre foreslar, at Jesper Skovhus (V) udpeges som medlem af bestyrelsen for CSV Sydfyn i stedet for Ulrik Kelle
Hansen (V). SF foreslar, at Flemming Neperus (F) erstatter Erik Hye Jargensen (F) som udpeget stedfortraeder.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget udpeger ét medlem og én stedfortreeder til bestyrelsen for
CSV Sydfyn

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023

Jesper Skovhus (V) udpeges som medlem af bestyrelsen for CSV Sydfyn i stedet for Ulrik Kelle Hansen (V). Samt at
Flemming Neperus (F) erstatter Erik Hye Jorgensen (F) som udpeget stedfortraeder.



Punkt 16: Udsatteradet 2023 - orientering om medlemmer

23/9285
Resume
Udsatteradet blev nedsat pa mede 1 Sundhedsudvalget den 17. juni 2015. 12021 blev der udpeget 2 medlemmer blandt

Kommunalbestyrelsen til Udsatterddet. I Udsatteradets forretningsorden fremgér det, at de to medlemmer udpeges med ét
medlem fra Beskaftigelses- og Socialudvalget og ét medlem fra Aldre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

I forretningsordenen for Udsatteradet fremgar det, at Udsatteradet er forankret i Beskaftigelses- og Socialudvalget. Det
fremgér ligeledes, at der udpeges 2 medlemmer blandt Kommunalbestyrelsen fordelt med én plads til medlemmer i
Beskeftigelses- og Socialudvalget og én plads til medlemmer i £Aldre- og Sundhedsudvalget (£SU).

I forbindelse med omkonstituering i udvalgene og en e&ndret udvalgsstruktur er Beskaeftigelses- og Socialudvalget
nedlagt. [ stedet er oprettet et nyt udvalg Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget (ABUS). De nuvarende to
medlemmer fortsatter uendret i Udsatterddet men deres reprasentationer er nu saledes:

Winni Kielstrup Hansen (F) — fortsatter i Udsatteradet som medlem af ABUS

Joan Kate Pedersen (A) — fortsaetter i Udsatteradet som medlem af ASU.

Forretningsordenen for Udsatteradet vil som folge af den a&@ndrede udvalgsstruktur tilsvarende blive andret, saledes at
Udsatteradet fremover bliver forankret i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget. Der vil stadigvak vere tale
om udpegning af to repraesentanter blandt de ovennavnte to politiske udvalg. Nar Udsatteradet har behandlet den nye
forretningsorden, vil denne derfor skulle godkendes i Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget og ZAldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om de
politiske repraesentanters udpegninger i Udsatteradet til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023

Winni Kielstrup Hansen (F) — fortsaetter i Udsatteradet som medlem af ABUS.

Joan Kate Pedersen (A) — fortsaetter i Udsatteradet som medlem af £SU.



Punkt 17: Orientering fra Task Force om indsatsen i Familieafdelingen

22/11468

Resume

Familieafdelingen i Langeland Kommune samarbejder med Task Forcen om at styrke kvaliteten af sagsbehandlingen. P&
baggrund af Task Forcens indledende arbejde, samt tilsendte materiale, har enheden sammenfattet en analyserapport, som
blev praesenteret pd udvalgsmedet den 11. april. P4 baggrund af denne, er der sidenhen udviklet en udviklingsplan, som

tegner retningen for det videre arbejde i Familieafdelingen. Task Forcen vil til udvalgsmedet orientere udvalget om
forlebet ind til nu. Der er afsat én time til preesentationen.

Sagsfremstilling
Siden august 2022 har Familieafdelingen i Langelang Kommune samarbejdet med Task Force om at styrke kvaliteten i

sagsbehandlingen. Task Force er et samarbejde mellem Ankestyrelsen og Social- og Boligstyrelsen, og har fokus pa at
styrke kvaliteten i sagsbehandlingen gennem kompetenceudvikling, sparring og viden.

Task Forcen praesenterede den 11. april 2023 en analyserapport over Familieafdelingen for Berne- og Skoleudvalget.
Analyserapporten pegede pa en rekke anbefalinger, som Familieafdelingen skulle arbejde videre med. Den 25. september
2023 blev Berne- og Skoleudvalget presenteret for en udviklingsplan, som skulle imgdekomme anbefalingerne fra
analyserapporten.

Siden den 11. april er tidsplanen for samarbejdet med Task Forcen andret. Langeland Kommune har modtaget puljen,
Ekstra midler til kommuner med mange bernesager, hvori der indgér et samarbejde med Social- og Boligstyrelsen om
implementeringen af den nye lovgivning, Barnets lov. For at sikre kontinuitet i samarbejdet, er forlabet blevet integreret,
som en del af Task Forceforlabet. I praksis betyder dette, at der tilfojes 16 modegange ekstra til Task Forceforlgbet. Dette
fremgar af vedhaftede tidsplan for forlgbet.

I tidsplanen for Task Forceforlgbet fremgar en orientering for det politiske udvalg. Til preesentationen er afsat én time,
hvor Task Forcen vil give udvalget en orientering om forlabet. Task Force vil til orienteringen vere repreesenteret af
ledelse fra Social- og Boligstyrelsen, VISO og Ankestyrelsen.
Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag
Ekstern Tidsplan for Task Force forleb i Langeland kommune + ekstra hjelp 300523.pdf

Task Force pa omradet udsatte bern og unge - Social- og Boligstyrelsen



Punkt 18: Status fra Familieafdelingen
22/12665

Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget har pd medet den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert made skal
gives en kort status fra Familieafdelingen.

Sagsfremstilling
Leder af Familieafdelingen giver en kort orientering pa medet.
Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 19: Budgetopfoelgning pr. 31.08.2023 - ABUS

23/229
Resume

I henhold til principper for gkonomistyring udarbejder @konomi og Indkeb to gange érligt en samlet budgetopfelgning for
hvert enkelt politikomréade.

Budgetopfelgningen pr. 31.08.2023 viser et samlet forventet mindreforbrug pa 386.000 kr. vedr. Arbejdsmarkeds-,
Borne-, Unge- og Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Overordnet formal med budgetopfelgningen:
¢ Lgbende at fastholde principperne for god ekonomistyring samt indholdet af de enkelte budgetopfolgninger, sdledes
at budgetopfelgningerne foregér pa et ensartet grundlag i hele organisationen

o At sikre en dben budgetopfolgningsproces, hvor der hurtigt bliver reageret pa eventuelle risikoomréader og
efterfolgende mulighed for at iveerksette korrigerende handlinger

Budgetopfelgningen forelaegges de enkelte fagudvalg, der udover den belobsmassige kontrol ogsé skal omfatte en
vurdering af, om de maél, der er fastsat i forbindelse med budgetvedtagelsen kan realiseres.

Efter behandling i de enkelte udvalg foretager @konomiudvalget en samlet behandling af budgetopfelgningen.

Okonomi og Indkeb har udarbejdet et budgetopfolgningsskema over det korrigerede budget samt et skon for det endelige
regnskab.

Forventet overforsel fra 2023 til 2024 er forelgbigt vurderet til i alt 1.663.000 kr.

Afledte konsekvenser
Fordelingen af afvigelserne mellem service- og overfarselsudgifter fordeler sig som vist i budgetopfelgningsskemaet.

Resultatet kan opsummeres séledes:

Korrigeret  Forventet Forventet Forventet afvigelse

overforsel fra 2023 (-=
2023 til 2024 mindreforbrug)

Politikomrade

(belob i 1.000 kr) P0udget  regnskab

2023 2023
Aktivitets- og 128.148 128221 0 73
ydelsesomradet

Voksne med 79.111 78.876 125 2360
serlige behov

Beskeftigelse 19.018 19.193 0 175
Pension og 135.764 135.864 0 100
boligstette

Skoler og SFO 124.067 123210  -184 -857
Musik- og 4269 4269 0 0
ungdomsskole

Born og unge 92.717 91.412 -1.604 299



I alt 583.094 581.045 -1.663 -386

Bevillingsbehovet ved budgetopfelgningen er en negativ tillegsbevilling pa 386.000 kr. i 2023.
Der foretages ingen tekniske budgetneutrale omplaceringer vedr. ABUS til og fra andre udvalg.

Der henvises til noterne til afvigelserne i budgetopfelgningsskemaet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefales:
¢ At budgetopfolgningen pr. 31.08.2023 droftes

o At der godkendes en negativ tilleegsbevilling pé i alt 386.000 kr., der tilferes kassebeholdningen
¢ At de beskrevne budgetomplaceringer godkendes

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023
Budgetopfelgningen pr. 31.08.2023 blev droftet.

Udvalget godkender, at 386.000 kr. tilfores kassebeholdningen.

Udvalget godkender beskrevne budgetomplaceringer.

Efter afslutning af Budgetopfelgning af 31. august kan det konstateres, at budgettet pd 1.052.000 kr. vedrerende
leasingudgifter til IT-udstyr pa skolerne ikke forventes udmentet i 2023. Beslutning vedrerende hindtering af disse midler
overfores til @konomiudvalget.

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget anbefaler at de 1.052.000 kroner fra budgettet til leasing af IT pé
skolerne tilfores kassebeholdningen.

Bilag

Budgetopfelgningsskema ABUS - 31.08.2023.pdf



Punkt 20: Minedlig ekonomisk status

23/4418
Resume

Efter behandling i Chefforum sendes den ménedlige ekonomisk status til politisk behandling.

Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for skonomistyring er det fastlagt, at der foretages to arlige budgetopfelgninger. Disse foretages
pr. 31. marts og pr. 31. august. Efter behandling i de enkelte udvalg foretager @konomiudvalget samlet behandling af
budgetopfelgningen.

Derudover foretages der manedlige opfelgninger pd kommunens budgetter. Afrapporteringen foreleegges kommunens
direktion og chefgruppe (Chefforum) manedligt, hvor den videre hindtering besluttes athaengig af afrapporteringens
resultat. Afrapporteringen aflaegges derefter til det politiske niveau jf. direktionens 10-punktshandleplan, som blev
forelagt @konomiudvalget den 15. maj 2023.

Der er tale om tilnermelsesvist ménedlige opfelgninger med 10 érlige afrapporteringer, hvilket heenger sammen med det
politiske &rshjul.

Fagudvalgene og Okonomiudvalget har primo/medio maj 2023 behandlet gnsker til afrapporteringen, hvilket

afrapporteringen er udarbejdet efter. Der er séledes fokus pé en overordnet afrapportering og en aktuel likviditetsmaessig
status. Dertil er der udvalgt en rackke fokusomrader, hvor afrapporteringen fremgar mere detaljeret.

Afledte konsekvenser

Afrapporteringen aflaegges i forste omgang til Chefforum. Vanligt vil afrapporteringen efterfolgende indga i fagudvalgene
og Okonomiudvalget. Siledes korer det omtrentlige méanedlige rul.

Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At orienteringen om den ménedlige skonomiske status tages til efterretning

e At udvalget evaluerer afrapporteringen, herunder serligt forventningerne til det fremtidige omfang og kadencen for
levering af afrapporteringer

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023
Taget til efterretning.

Udvalget anbefaler at fastholde den manedlige okonomiske status, undtaget de méneder hvor de faste budgetopfelgninger
pr. 31/3 og 31/8 er placeret.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 31-10-2023
Taget til efterretning
Bilag

09 Manedlig ekonomisk status pr. 30. september 2023.pdf



Punkt 21: Input til Handicapstrategi

22/4432
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget vedtog den 28. november 2022 at revidere Langeland Kommunes Handicappolitik.
Efterfolgende blev Handicapradet involveret i processen, og i juni blev en revideret politik godkendt.

Den 25. september 2023 godkendte Beskaftigelses- og Socialudvalget en proces for en Handicapstrategi i forlengelse af
politikken. Processen involverer fra start alle politiske fagudvalg for at give alle fagomrader mulighed for at tage del i
strategien.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. juni 2023 en revideret Handicappolitik for Langeland Kommune. Politikkens
ordlyd fulgte i store dele det gamle indhold, men i heringssvar fra Handicaprad og handicaporganisationer blev der givet
udtryk for, at udarbejdelsen af en mere konkretiserende handicapstrategi ville vaere formalstjenestelig.

Beskaftigelses- og Socialudvalget har efterfelgende godkendt et udkast til en proces for udarbejdelsen af
en Handicapstrategi, der skal konkretisere kommunens indsatser indenfor de prioriterede omrader og inddrage alle
forvaltningsomrader i henhold til indsatser. Efter den nye konstituering der tradte i kraft den 16. oktober 2023, ser

processen saledes ud:

Proces:

Udvalg/rad/administration

Beskeaftigelses- og
Socialudvalget

Handicapradet

Administrationen

Arbejdsmarkeds-, Berne-,
Unge- og Socialudvalget

Klima-, Trafik- og
Teknikudvalget

Aldre- og Sundhedsudvalget

Jkonomiudvalget

Administrationen

Arbejdsmarkeds-, Berne-,
Unge- og Socialudvalget

Handicapradet

Administrationen

Dato

25. september
2023

3. oktober
2023

Oktober 2023

30. oktober
2023

31. oktober
2023

1. november
2023

13. november
2023

November
2023

27. november
2023

5. december
2023

December
2023 — januar

Handling

Godkendelse af proces

Orientering om proces

Udarbejdelse af handicapstrategiens
struktur og opbygning samt
dagsordenspunkter til politiske udvalg

Forslag til indsatser

Forslag til indsatser

Forslag til indsatser

Forslag til indsatser

Udarbejde heringsudkast

Godkende heringsudkast og
haringsproces

Orientering om hgringsproces

Heringsproces



2024

Arbejdsmarkeds-, Borne-,

Unge- og Socialudvalget Februar 2024  Godkende Handicapstrategi

I Handicappolitikken er der sat strategiske mal for fem prioriterede indsatsomrader:
Helhed og styrket koordinering

¢ Koordinerende sagsbehandler sikrer, at borgeren med handicap oplever sammenhang og et helhedssyn i
kommunens indsatser

Dget fokus pé beskaftigelse

¢ Der vil veere et serligt fokus pa felgende vaerktajer:
Fortrinsadgang

Personlig Assistance

Lentilskud for nyuddannede

Hjzlpemidler

O O O o

Samarbejde og roller
¢ God kommunikation mellem borger med handicap, parerende og netvark, organisationer og kommunens

medarbejdere skal fortsat udvikles for at sikre mere dbenhed og en klarere forventningsafstemning omkring
indsatserne

Tilgeengelighed
¢ Fokus pa involvering af handicaprad og/eller organisationen God adgang i udarbejdelsen af

infrastrukturelle opgavelesninger

Velferdsteknologi

¢ Der skal fortsat videreudvikles pé teknologiske lgsninger til borgere med handicap, herunder mulighed for 1an af
mindre redskaber gennem kommunen

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget ensker input fra alle politiske fagudvalg og deres fagomrader til,
hvordan omraderne i dag allerede arbejder med de fem prioriterede mal, hvad der skal vaere fokus pé at fastholde af
indsatser, samt om eventuelle nye indsatser skal realiseres for at opnd malene.

Indsatserne vil blive prasenteret i strategien i skemaform i kolonner med overskrifterne: Prioriteret indsatsomrade, Hvad
vil vi opnd i perioden/mal, Nuvarende indsats, Handleplan/indsatser.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

o At fagudvalgene drofter indsatser indenfor deres fagomréader i henhold til mulige indsatser for at nd mélene i
Handicappolitikken



Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023

Droftet.

Udvalget setter fokus pa eget formidling omkring handicapkompenserende ordninger med szrligt fokus pa
beskaftigelsesomradet.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 31-10-2023

Fokus pa sterre involvering af handicapradet i kommunale projekter og planarbejde.

Bilag

Handicappolitik 2023-2026.pdf



Punkt 22: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027

23/3838
Resume

Sundhedssamarbejdsudvalget har godkendt Sundhedsaftalen 2024-2027 og sender den nu til godkendelse ude i de 22
kommuner og regionsradet i Region Syddanmark. Aftalen var i hering fra den 9. maj til den 9. august, og der kom i alt 43
heringssvar, som er blevet behandlet og har givet anledning til mindre justeringer i den endelige sundhedsaftale.
Sundhedsaftalen 2024-2027 skal godkendes ude i kommunerne senest den 15. november 2023.

Sagsfremstilling
Baggrund

Sundhedsaftalen er den formelle overordnede ramme for det tveersektorielle samarbejde i sundhedsvaesnet mellem region,
kommuner og almen praksis. Sundhedssamarbejdsudvalget har til opgave at udarbejde et udkast til Sundhedsaftalen.
Sundhedsaftalen skal indsendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen i december 2023.

Udarbejdelsen

Sundhedsaftalen 2024-2027 er udarbejdet pa baggrund af en lengere proces i Sundhedssamarbejdsudvalget, som startede
i efteraret 2022. Udvalget har lebende inddraget relevante akterer i udarbejdelsen.

Den 9. september 2022 atholdte Sundhedssamarbejdsudvalget et politisk &rsmade, hvor alle relevante politiske
udvalgsformend og borgmestre var inviteret til at drefte enskerne til indholdet i Sundhedsaftalen 2024-2027. Droftelserne
tog blandt andet udgangspunkt i den eksisterende Sundhedsaftale samt Sundhedsprofilen 2021. Udarbejdelsen af den
kommende sundhedsaftale tog sit afset i disse droftelser.

I januar/februar 2023 blev der i hver sundhedsklynge fremlagt og dreftet et udkast til visionerne og grundprincipperne for
Sundhedsaftalen 2024-2027. Sundhedssamarbejdsudvalget inddrog ogsa disse dreftelser i den videre udarbejdelse af
Sundhedsaftalen.

Indhold

Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, malsatninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere. Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring i de
udfordringer, vi star overfor og fokus for arbejdet sattes der, hvor vi kan skabe mest vardi for borgeren.

Sundhedssamarbejdsudvalget har en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvaesen og skabe mere lighed i
sundhed for hele den syddanske befolkning. Derudover indeholder heringsudkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 fire
underliggende visioner:

Vi samarbejder om bern og unges mentale trivsel

Vi samarbejder om flere sunde levear via sundhedsfremme og forebyggelse med serligt fokus pa bern og unge
Vi samarbejder om at skabe sammenhang

Vi samarbejder om at skabe gode overgange

e o o o

Sundhedsaftalen 2024-2027 bygger videre pa et steerkt og udviklingsorienteret samarbejde mellem kommuner, region og
almen praksis.

Indarbejdelse af heringssvar

Der er indkommet 43 heringssvar fra kommuner, region og interesseorganisationer.



Af heringssvarene fremgar det, at der generelt er stor tilfredshed med den inddragende proces, som har ligget til grund for
udarbejdelsen af heringsudkastet til Sundhedsaftalen 2024-27 samt de overordnede visioner og fokusomrader.

En raekke heringsparter, der udtrykker enske om at indgd i et tattere tversektorielt samarbejde med henblik pa at lose
nogle af de udfordringer, vi stir over for. Der henvises her til det fulde overblik over heringssvar pa regionens
hjemmeside: https://hoering.rsyd.dk/Webpublicering/Publicering?hoeringid=61687630-f3fc-4ef3-838f-aa0c9a00b929

En del af haringssvarene eftersparger en tydeliggerelse af organiseringen under sundhedsaftalen. Det er tanken, at
Sundhedsaftalen 2024-2027 skal vere en politisk aftale og ikke et administrativt dokument. Den administrative
organisering, der har til formal at implementere aftalen, vil derfor fremga af Det Administrative Tilleg, som udarbejdes
sidelebende med Sundhedsaftalen 2024-2027. Det Administrative Tilleegs funktion er netop at beskrive, hvordan mélene i
sundhedsaftalen skal indfries, herunder hvilken organisering der skal understatte det, sé disse informationer kan undlades
1 den politiske aftale.

I den sammenhang har der vaeret en raekke heringssvar med enske om at sende Det Administrative Tilleeg til
Sundhedsaftalen i hering. Da Det Administrative Tilleeg netop er et administrativt dokument, der skal rumme en vis
fleksibilitet og fungere som et ”abent arbejdsdokument”, hvor der lebende kan ske justeringer i organisering og indsatser,
vurderes det uhensigtsmeessigt at sende tilleegget i haring. Kommunerne inddrages i stedet lobende via
Sundhedsdirektarkredsen, bade under udarbejdelsen af Det Administrative Tillaeg, og nar organiseringen skal evalueres.

Der har veret et onske fra flere heringsparter om, at bern og unge fremhaves som en mélgruppe, der er sarligt fokus pa,

under visionsomradet omkring sundhedsfremme og forebyggelse, hvilket Sundhedssamarbejdsudvalget har
imedekommet.

Proces

Sundhedsaftalen 2024-27 sendes til endelig politisk godkendelse i de 22 kommuner og regionsradet med frist den 15.
november. Den 11. december 2023 godkender Sundhedssamarbejdsudvalget den endelige Sundhedsaftale 2024-27,
hvorefter den sendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen senest den 1. januar 2024 og vil derefter traede i kraft.

Den endelige aftaletekst til Sundhedsaftalen 2024-2027 vil blive understoattet af et administrativt tilleeg. Tilleegget vil blive
udarbejdet af Strategisk Sundhedsstyregruppe i sommeren/efteraret 2023 og vil blandt andet beskrive de konkrete

indsatser mv., der skal indfri de politiske visioner og malsaetninger for Sundhedsaftalen 2024-2027. Det Administrative
Tilleeg sendes ikke i hering, men kommunerne inddrages i processen via Sundhedsdirekterkredsen.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At Aldre- og Sundhedsudvalget samt Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget overfor @konomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen anbefaler at godkende Sundhedsaftalen 2024-2027

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023

Udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at godkende Sundhedsaftalen 2024-2027.
Bilag

Sundhedsaftalen 2024-2027 endelig.pdf

Kvittering for heringssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027.pdf


https://hoering.rsyd.dk/Webpublicering/Publicering?hoeringid=61687630-f3fc-4ef3-838f-aa0c9a00b929

Punkt 23: Orientering om juniorklubberne

23/8617
Resume

Ifolge Budgetaftalen for 2023 blev brugerbetaling til juniorklubberne fjernet og der skulle samtidigt foretages
fremmederegistrering i juniorklubberne.

Sagsfremstilling

Med fjernelsen af brugerbetalingen i de kommunale juniorklubber pr. 1. januar 2023, blev der samtidigt opsat krav om
registrering af fremmede 1 juniorklubberne i 2023.

Ifolge Implementeringsplanen for Budgetaftalen for 2023 skal Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget
prasenteres for resultatet af fremmederegistreringen pa udvalgsmedet i oktober 2023.

Fra oktober 2022 er der fort protokol med fremmederegistrering i bade juniorklubberne samt i Ungdomsklubben. Der kan
konstateres en meget markant stigning i deltagerantal fra december 2022 til januar 2023 for de tre juniorklubber.

December 2022 Januar 2023

Juniorklub Humble 10 37
Juniorklub Rudkebing 57 161
Juniorklub Nord 17 24

12023 er tallene herefter stabile eller med en mindre stigning i fremmede.

Fremmedet i Ungdomsklubben holder sig pé et stabilt niveau i 2023 pa ca. 111 fremmedte.
Opgorelsen er vedhaftet som bilag.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023
Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget ensker en ny oversigt pd medet i juni 2024.
Bilag

Deltagere i klubberne 2022 - 2023



Punkt 24: Status pa aben skole og abent dagtilbud

23/8041
Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget praesenteres hermed for en status pa &ben skole og adbent
dagtilbudsaktiviteter i skolearet 2022/2023.

Sagsfremstilling

Den abne skole og det abne dagtilbud inddrager lokalsamfundet og styrker derigennem den lokale sammenhangskraft.
Abenheden bidrager til, at bern og unge stifter bekendtskab med f.eks. foreningslivet og med mange af de andre
muligheder, som lokalomradet rummer. Interaktionen med eksterne samarbejdspartnere og oplevelser ud af huset bidrager
til variation i hverdagen og er desuden med til at sikre differentierede arbejdsformer, der imgdekommer og udfordrer det
enkelte barns niveau.

For dagtilbuddene skal samarbejdet bl.a. bidrage til:

¢ At understotte lereplanstemaerne og den paedagogiske praksis

For skolerne skal samarbejdet bl.a. bidrage til:

o At eleverne lerer mere og trives bedre
o Ateleverne far et storre kendskab til samfund og foreningsliv

Der har tidligere veret atholdt en arlig PLC-Bazar pa Qrstedskolen for skolerne, hvor eksterne samarbejdspartnere blev
inviteret indenfor for at pracsentere deres tilbud, sé leererne kunne lade sig inspirere og lave aftaler direkte. Dette gode
arrangement har af forskellige arsager veret sat pa vageblus et par &r, men vil lgbe af stablen igen den 26. juni 2024 pa
Orstedskolen og vil denne gang ogsa rumme tilbud til dagtilbudsomradet.

Biblioteket og museet er gens sterste kulturudbydere, ligesom SHORES ogsa er blevet en vigtig samarbejdspartner.
Museet og biblioteket deltager pa skole- og dagtilbudsledermeodet i lobet af efteraret, for sammen med lederne at se pa
mulighederne for et mere formaliseret samarbejde. Onskes der et mere dybdegaende blik pa institutions- og
skolesamarbejdet med disse, findes dette i referatet fra Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget fra den 29. august 2023.

Skoler og dagtilbud er blevet bedt om at indsende en liste over de aben skole- og dagtilbuds-aktiviteter, som de har
deltaget i. Disse er vedhaeftet.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 25-09-2023
Udseettes til naeste made i Barne- og Skoleudvalget.
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag


https://dagsordener.langelandkommune.dk/vis?Referat-Erhvervs-%2C-Kultur--og-Turismeudvalget-d.29-08-2023-kl.14.00&id=19a63d5a-1cd1-46a3-ab90-eac7d47ba16f

Humble Skole

Nordskolen - Hostfest

Nordskolen - Abent hus

Skrebelev Heldagsskole

Midtlangeland Dagtilbud - Status &bent Dagtilbud 19. september 2023

Forelobig planlegning af Aben Skole - skoledret 2023/2024



Punkt 25: Fallesmode med skolebestyrelserne

23/8932
Resume

Der atholdes fellesmade mellem Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget, samt skolebestyrelses- og
skolelederreprasentanter og administrationen.

Sagsfremstilling

I henhold til skolernes styrelsesvedtagt, inviterer administrationen repraesentanter fra Langeland Kommunes
skolebestyrelser og skoleledere ind til ét af de to arlige faellesmeader med Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og
Socialudvalget, hvor der vil blive mulighed for i faellesskab at se pa og diskutere nogle af de omrader, som fylder i skolen.
Emnerne for medet vil blive besluttet pa et formede, hvor én repreesentant fra Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og
Socialudvalget, én skolebestyrelsesreprasentant, én skolelederreprasentant og administrationen deltager. Dagsorden for

feellesmade udsendes hurtigst muligt i forleengelse af formedet.

Magdet forventes at vare 1% time.
Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget drefter den udsendte dagsorden for fellesmedet med
reprasentanterne fra skoleomradet.

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023

Droftet.



Punkt 26: Meddelelser

23/9050
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023

Intet.



Punkt 27: Eventuelt

23/8815
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 30-10-2023

Intet.



Punkt 28: Godkendelse af beslutningsprotokol

23/8816
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseettes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedevaerende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved modets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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