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Punkt 5: Godkendelse af dagsorden

21/163

Indstilling

Direktionen indstiller, at følgegruppen godkender dagsordenen.

Beslutning i Følgegruppen - Velfærdsaftale den 11-01-2021

Godkendt med den tilføjelse, at suppleanterne Bjarne Nielsen (V) og Erik H. Jørgensen (F) deltager i mødet.



Punkt 6: Præsentation af overordnede rammer for indsatsen jf. Aftale om
velfærdsaftaler på ældreområdet af 17. december 2020

21/357

Sagsfremstilling

På møde 4. januar 2021 gav administrationen en orientering om den politiske aftale, partierne bag velfærdsaftalerne med
syv udvalgte kommuner, har indgået aftale om rammerne for de tre velfærdsaftaler på ældreområdet. Følgegruppen tog
orienteringen til efterretning og bad samtidig om at få en præsentation af de overordnede rammer for velfærdsaftalen på
næste møde.

Centralt i aftalen står, at ”Aftalepartierne noterer sig i den forbindelse, at Langeland Kommune, Middelfart Kommune og
Viborg Kommune har forpligtet sig til i videst muligt omfang at søge tilslutning i deres respektive byråd til at fjerne
kommunal regulering og dokumentationskrav mv. på ældreområdet. Aftalepartierne opfordrer kommunalpolitikerne i de
tre kommuner til at støtte op om dette.”

Samtidig præciseres det, at ”For at sikre, at det alene er ældreområdet, som indgår i velfærdsaftalerne, foretages en
negativ afgrænsning, således at en borger ikke er omfattet af velfærdsaftalerne på ældreområdet, hvis den pågældende ud
over de typer af hjælp, som er omfattet af velfærdsaftalerne, tillige modtager typer af hjælp, der primært gives til
mennesker med handicap og psykiske lidelser”.

 

Derudover fastslår aftalen, at nedenstående 8 hegnspæle ikke kan fraviges.

1. Kommunalbestyrelsens ansvar jf. servicelovens §§ 3 og 4.

Den nuværende ansvarsfordeling fastholdes.

2. Borgerne skal have den hjælp og pleje, som de har behov for jf. servicelovens §§ 1 og 88.

Formålsparagraffen fastholdes, og hjælp ydes efter en konkret individuel vurdering.

3. Skriftlig afgørelse om hjælp, som der skal være klageadgang over (i dag servicelovens § 89).

Klageadgangen bevares, men det ligger i selve aftalens natur, at det kan blive meget vanskeligt at ændre en kommunal
afgørelse, da kommunen har fået retten til et friere skøn.

4. Styrelsen for Patientsikkerhed fører tilsyn med plejen jf. servicelovens lovens §§ 150 – 150 d og 157 a (og den
sundhedsfaglige behandling, jf. sundhedsloven).

Det risikobaserede tilsyn med kvaliteten af plejen og den sundhedsfaglige behandling består.

5. Reglerne om magtanvendelse jf. servicelovens kapitel 24 – 24 b.

Den personlige frihed og retssikkerhed for borgere og medarbejdere består uændret.

6. Reglerne om plejevederlag til døende mv jf. servicelovens §§ 119 – 122.

Lovens hensyn til pårørende til døende, der ønsker at dø i eget hjem, består.

7. Pligt til at give oplysninger til Plejehjemsoversigten jf. servicelovens § 14 a og bekendtgørelse om
plejehjemsoversigten.

Denne registrering er bl.a. væsentlig i COVID-19-indsatsen, derfor beholdes den.

8. Reglerne om ældreråd jf. retssikkerhedslovens §§ 30 – 33 og vejledning om ældreråd.

Ældrerådene skal bevares og tænkes at spille en aktiv rolle i dialogen om at fjerne kommunale regler og
dokumentationskrav.

 



Aftalen fastlægger rammerne for evaluering undervejs og i afslutningen af prøvehandlingen. Som led i evalueringen vil
der skulle foretages kvalitative opfølgninger i form af observationer og interviews med fx borgerne, pårørende og
medarbejderne om fx hvilken betydning de frie rammer har haft for den oplevede kvalitet og medarbejdertrivsel.
Herudover vil der - i det omfang det kan lade sig gøre lokalt - ske opfølgning på kvantitative indikatorer.

En gang årligt inviterer Sundheds- og Ældreministeriet de involverede kommuner til et møde med aftalepartierne, for at
drøfte status på arbejdet med velfærdsaftalerne.

Der er ligeledes lagt op til, at ministeren træffer nærmere aftaler med kommunen om, hvilket lovgrundlag, der skal gælde
ved afslutningen af velfærdsaftalen.

Sundheds- og Ældreministeriet vil senest ét år før forsøgets ophør gå i dialog med de deltagende kommuner om, hvilken
retstilstand der gælder efter ophør af forsøget.

Velfærdsaftalerne gælder frem til og med den 30. juni 2024. Dette medfører, at plejehjem, hjemmepleje og kommuner
skal vende tilbage til lovgivningens almindelige regler ved forsøgets ophør, medmindre Folketinget i mellemtiden træffer
beslutning om ændring af de almindelige regler på baggrund af erfaringerne fra velfærdsaftalerne.

Derudover er der lagt op til, at kommunen kan tilrettelægge og gennemføre ældreplejen og genoptræning mv. uden at
skulle leve op til yderligere centrale krav.

 

Indstilling

Direktionen indstiller:

At følgegruppen tager gennemgangen af de overordnede principper og rammer for indsatsen jf. ”Aftale om
velfærdsaftaler på ældreområdet af 17. december 2020” til orientering.

Beslutning i Følgegruppen - Velfærdsaftale den 11-01-2021

Gennemgangen taget til orientering med den bemærkning, at følgegruppen ønsker en opfølgning på
hjælpemiddelområdet, når der foreligger en nærmere afklaring med staten af, hvordan området er omfattet af
velfærdsaftalen.



Punkt 7: Umiddelbare aktiviteter i januar og februar samt økonomi jf. Tids-
og procesplan for velfærdsaftale 2021-2024

21/165

Sagsfremstilling

På mødet den 4. januar 2021 anbefalede følgegruppen en Tids- og procesplan til Kommunalbestyrelsens godkendelse.
Følgegruppen gav samtidig udtryk for, at den på næste møde vil lidt nærmere ind på de konkrete handlinger i januar og
februar 2021.

Administrationen vil i uge 2 invitere en række af interessenter til møde med borgmesteren og Sundhedsudvalgets
formand. Det drejer sig om Ældrerådet, Handicaprådet, Udsatterådet, Folkeoplysningsudvalget og de faglige
organisationer. Disse møder var tænkt som fysiske møder på Rådhuset. Men med de nyligt skærpede afstandskrav på to
meter af hensyn til smittebegrænsningen, foreslår administrationen, at disse møder afholdes digitalt. Derved bevares
tempoet og fremdriften. Såfremt enkelte interessenter ikke har mulighed for den mødeform, må de lade sig repræsentere
af en eller to personer, som så kan mødes med borgmester og udvalgsformand i Rådhussalen.

Administrationen har slået de første streger til en administrativ projektorganisering af det kommende arbejde. Den
administrative styregruppe vil bestå af direktør og tre chefer. Kommunalbestyrelsen godkendte på mødet i november, at
administrationen går i gang med arbejdet omkring velfærdsaftalerne, selv om der ikke decideret er afsat midler til
projektudvikling og projektledelse i budgettet. Af hensyn til fremdriften i indsatsen og forventningen om, at den konkrete
aftale med staten skal være på plads inden sommerferien 2021, gennemføres rekrutteringen af en projektleder nu. I
forbindelse med budgetopfølgningen pr. 31. juli 2021 fremlægger administrationen forslag til finansiering af projektleder
mv. I januar 2021 begynder således rekrutteringen af en projektleder, som kan blive den gennemgående figur i hele
projektperioden. I forbindelse med udarbejdelse af stillingsopslaget vil følgegruppen blive inviteret til et møde, hvor I kan
give jeres bidrag til stillingsprofilen. Selve ansættelsesprocessen vil derudover blive afviklet af Ældre- og
Sundhedschefen og HR.

Den konkrete bemanding af projektgrupperne og arbejdet med at identificere, hvilke administrative og politiske barrierer,
der kan fjernes begynder også i januar og kører i resten af første kvartal 2021.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At følgegruppen drøfter og godkender handlinger og aktiviteter i januar og februar.

Beslutning i Følgegruppen - Velfærdsaftale den 11-01-2021

Følgegruppen godkendte aktiviteterne med den bemærkning, at pårørende er en del af interessentkredsen, som skal have
særlig opmærksomhed.



Punkt 8: Ansvars- og rollefordeling i de politiske fora

21/357

Sagsfremstilling

Velfærdsaftalen er forankret i Kommunalbestyrelsen. Tilsvarende vil der være en række sammenhænge, hvor
borgmesteren indgår på vegne af Langeland Kommune. Følgegruppen bad på mødet den 4. januar 2021 om, at
administrationen giver en redegørelse for, hvordan det ansvarlige fagudvalg er tænkt ind i arbejdet med Velfærdsaftalen.
På mødet vil Ældre- og sundhedschefen redegøre for, hvordan samarbejdet og rollerne er mellem de forskellige politiske
fora, så det sikres, at der ikke opstår dobbeltarbejde eller en uhensigtsmæssig ansvarsfordeling mellem fagudvalg,
følgegruppe og Kommunalbestyrelse.

 

Indstilling

Direktionen indstiller:

At følgegruppen tager redegørelsen til orientering.

Beslutning i Følgegruppen - Velfærdsaftale den 11-01-2021

Taget til orientering.



Punkt 9: Eventuelt

21/356

Beslutning i Følgegruppen - Velfærdsaftale den 11-01-2021

Intet at bemærke.
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