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Punkt 100: Godkendelse af dagsorden

21/13719
Beslutning i Beskzeftigelses- og Socialudvalget den 31-10-2022

Godkendt.



Punkt 101: Okonomisk opfelgning, fokusomrader

18/11170

Resume

Jf. referat fra made i Beskeeftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11. oktober 2021 (punkt 82), enskes der
en manedlig opfelgning pa de kritiske budgetomrader indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, for at folge
udviklingen i gkonomien endnu teettere. P4 @konomiudvalgets mede den 06.12.2021 (punkt 227), blev det yderligere
besluttet af udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle vere en del af den ménedlige opfelgning.

Opfelgningen videresendes efter behandling 1 udvalget til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Nyeste tilgengelige data er gennemgéet af administrationen for at kunne komme med et opdateret sken indenfor
ydelsesomraderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de
aktivitetsparate og jobparate borgere.

Afledte konsekvenser
Ydelsesomréaderne:
De nye data har givet anledning til felgende korrektioner:

* Pa sygedagpengeomradet opjusteres skonnet fra 238 fuldtidspersoner til 250 fuldtidspersoner. Der har vaeret en stor
stigning i de korte sager i begyndelsen af aret, som skyldtes systemmaessig ophobning af sager fra 2021. Stigningen
i antal borgersager ser dog fortsat ud til skonomisk at kunne kompenseres ved hgjere refusionssats pa nuvarende
tidspunkt. Der fastholdes derfor en forventning om samme udgiftsniveau som forventet regnskab 2022

o P4 fleksjobomradet fastholdes skennet pa 350 fuldtidspersoner i 2022

« Pa seniorpensionsomradet fastholdes forventninger til 105 fuldtidspersoner for 2022

Samlet set ingen forventet pavirkning af skonomien i forhold til det korrigerede budget indenfor fokusomraderne.

Pé de resterende ydelses-omrader indenfor udvalgets budget, forventes et mindreforbrug pé 5,5 mio. kr. i forhold til
korrigeret budget 2022. Mindreforbruget ses sarligt indenfor nedenstdende omréder:

¢ A-dagpenge. Mindreforbrug pa 3.500.000 kr.

Det bemerkes, at tallet er inklusiv en efterregulering pa 1.075.000 kr. for arene 2020 og 2021, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering opkreaver i forbindelse med fundne fejl i deres opkravningssystem

¢ Kontant-og Uddannelseshjalp. Mindreforbrug pa 1.400.000 kr.

Pé nuveerende tidspunkt forventes der et samlet mindreforbrug pa 6,6 mio. kr. for 2022 for hele Beskaftigelses- og
Socialudvalgets budget. Dette er belyst yderligere i dagsordenspunktet vedr. budgetopfelgningen pr. den 31. august 2022.

Aktivitets- og jobparate
¢ Indenfor de aktivitetsparate borgere ses der en neutral udvikling hen over sommeren i bade antal sager og antal
fuldtidspersoner
¢ Indenfor de job- og uddannelsesparate ser det ud til at stigningen i antal sager er aftaget. Dette skal ses i lyset af, at
tilgangen af ukrainere til kommunen hen over sommeren er stagneret

Dette ses ligeledes i antal fuldtidspersoner, som er faldene. En stor del af ukrainerne er kommet i arbejde

Der henvises til det vedheeftede bilag ”@konomisk opfelgning, fokusomrader, 31. oktober medet 2022.pdf”, for yderligere
information.

Indstilling

Direktionen indstiller:



o At udvalget drefter de nyeste tal pa fokusomraderne, og at opfelgningen tages til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 31-10-2022
Indstillingen godkendt.

Sagen videresendes til @konomiudvalget, der bedes tages stilling til om man gnsker punktet videresendt hver gang det har
veeret behandlet i Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

Bilag

Okonomisk opfelgning, fokusomréder, 31. oktober madet.pdf



Punkt 102: Budgetopfolgning pr. den 31. august 2022

22/80
Resume

I henhold til principper for gkonomistyring udarbejder @konomi og Indkeb to gange érligt en samlet budgetopfelgning for
hvert enkelt politikomréade.

Budgetopfelgningen pr. 31. august 2022 viser et samlet forventet mindreforbrug pé 6.558.000 kr. vedr. Beskaftigelses- og
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Overordnet formal med budgetopfelgningen:

¢ Lgbende at fastholde principperne for god gkonomistyring samt indholdet af de enkelte budgetopfelgninger, saledes
at budgetopfolgningerne foregar pa et ensartet grundlag i hele organisationen

o At sikre en dben budgetopfolgningsproces, hvor der hurtigt bliver reageret pa eventuelle risikoomréader og
efterfolgende mulighed for at iveerksette korrigerende handlinger

Budgetopfelgningen forelaegges de enkelte fagudvalg, der udover den belobsmassige kontrol ogsé skal omfatte en
vurdering af, om de maél, der er fastsat i forbindelse med budgetvedtagelsen kan realiseres.

Efter behandling i de enkelte udvalg foretager @konomiudvalget en samlet behandling af budgetopfelgningen.

Okonomi og Indkeb har udarbejdet et budgetopfolgningsskema over det korrigerede budget samt et skon for det endelige
regnskab. Samtlige forventede afvigelser fordeler sig mellem service- og overforselsudgifter som vist i
budgetopfolgningsskemaet.

Pa madet den 19. september 2022 behandlede kommunalbestyrelsen ekstraordinaer budgetopfelgning pr. 31. juli 2022
vedr. udviklingen for COVID-19, Ukrainesituationen og forbruger- og energipriser. Her besluttede kommunalbestyrelsen
at give en tilleegsbevilling pa 6.634.000 kr. fordelt pa de enkelte udvalg med udgangspunkt i nedenstdende skema.

COVID-18 Ukraine Energi lalt
Klima-, Trafik- og Teknikudvalget O kr 19,000 kr 1.951.000 kr 1.970.000 kr,
Bame- og Skoleudvalget 32.000 kr. -187.000 kr. 7.000 kr. -148.000 kr.
Aldre- og Sundhedsudvalget 980.000 kr. 0 kr 488.000 kr. 1.468.000 kr.
@konomiudvalget 0 kr. 184.000 kr. 0 kr. 184.000 kr.
Beskzefligelses- og Socialudvalget O kr. 3.150.000 kr. 0 kr. 3.150.000 kr.
Erhwvervs-, Kultur- og Turismeudvalget QO Kr. Qkr 10.000 kr. 10.000 kr.
1 alt 1.012.000 Kr. 3.166.000 kr. 2.456.000 kr. 6.834.000 kr.

Samtidig besluttede Kommunalbestyrelsen, at der i forbindelse med den ordinare budgetopfelgning pr. 31. august 2022
skal dreftes muligheder for kompenserende besparelser.

Forventet overfersel fra 2022 til 2023 er forelgbigt vurderet til i alt O kr.

Afledte konsekvenser
Fordelingen af afvigelserne mellem service- og overfarselsudgifter fordeler sig som vist i budgetopfelgningsskemaet.

Resultatet kan opsummeres saledes:

Politikomrade Forventet  Forventet Forventet afvigelse

overforsel fra 2022 =

Korrigeret



(belgb i 1.000 kr.)  budget

2022
Bohgst@tte og 125.838
pensioner
Voksne med
serlige behov 72.827
Aktivitets- og
ydelsesomradet 134.074
Beskaftigelse 21.229
T alt 353.968

Bevillingsbehovet ved budgetopfelgningen er en negativ tilleegsbevilling pa 6.558.000 kr. 1 2022.

Aftilleegsbevillingen ovenfor, udger tekniske budgetneutrale omplaceringer, vedr. Beskeeftigelses- og Socialudvalget til

regnskab
2022

125.803

73.112

128.541

19.954

347.410

og fra andre udvalg, i alt -58.000 kr.

2022 til 2023

mindreforbrug)

285

-5.533

-1.275

-6.558

Der henvises til noterne til afvigelserne i budgetopfolgningsskemaet.

Indstilling

Direktionen indstiller:

e At budgetopfelgningen pr. 31. august 2022, og muligheder for kompenserende besparelser, droftes
¢ At der anbefales en negativ tillegsbevilling pé i alt 6.558.000 kr., der tilferes kassebeholdningen

¢ At de beskrevne budgetomplaceringer anbefales

Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 31-10-2022

Indstillingen godkendt.
Bilag

Budgetopfelgningsskema BSO - 31.08.2022.pdf



Punkt 103: Borgerundersogelse 2022

22/10590
Resume

Pé baggrund af beskaftigelsesministerens mélsatning om, at alle skal have en verdig sagsbehandling, er der lavet en
spergeskemaundersegelse hos borgerne, som i perioden 29. august til 25. september 2022, har haft kontakt med Jobcenter
Langeland. Af undersegelsen fremgar det, at borgerne overvejende har en positiv oplevelse af madet med jobcenteret.
Sammenholdt med borgerundersegelse 2021 er der dog flere, som antyder en utilfredshed i medet med jobcenteret.
Overordnet indikerer undersggelsen, at borgerne foler sig behandlet vaerdigt i medet med Jobcenter Langeland.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesmisteren har for ar 2022 udmeldt fem beskeftigelsespolitiske mél. Formélet med disse er at fremseette en
feelles retning pa tveers af landet for den aktive beskaftigelsesindsats. Af disse fremgéar folgende malsaetning: ”Alle ledige
skal have en vaerdig sagsbehandling”. For at imedekomme denne er det i beskaftigelsesplanen 2022 besluttet, at
gennemfore en arlig borgerunderseggelse. Formalet er at afdekke hvorledes borgerne i jobcenteret modtages og behandles
veerdigt. Herunder at vurdere tilfredsheden hos borgerne.

I perioden 29. august til 25. september 2022 gennemforte Jobcenter Langeland borgerundersggelsen for alle borgere, der
indenfor den sidste uge havde veret 1 kontakt med en sagsbehandler i jobcenteret. 276 borgere blev inviteret til at deltage,
heraf besvarede 50 speargeskemaet (svarprocent 18 %).

Spergeskemaet bestod af 15 spergsmal hvoraf tre spergsmal var direkte henvendt til enkelte ydelsesgrupper.
Formuleringen af spargsmalene er identiske med borgerundersggelsen 2021, hvormed besvarelserne kan sammenlignes.

Som bilag findes diagrammer med svarfordelingen for undersegelsen, mere om metoden og sammenligningen med sidste
ars borgerundersogelse.

Hovedresultaterne viste saledes:
Tilfredshed:

¢ 80,0 % oplevede samlet set at kontakten med jobcenteret var enten ’god” eller "meget god”. Der var 6 %, som
fandt kontakten darlig” og 2 %, som fandt kontakten “meget darlig”

o 64 % oplever, at de altid” eller ”ofte” far den vejledning de har brug for. 8 % oplever, at det ’sjaeldent” er tilfeldet

o 78 % oplever, at der “ofte” eller "altid” lyttes til deres synspunkter. 2 % mener “’sjeeldent” at dette er tilfaeldet

Det jobrettede made:

o 74 % oplever, at der ofte” eller "altid” tages udgangspunkt i borgerens ressourcer. 8 % mener at det er ”’sjeldent”
eller ”aldrig/nasten aldrig”

e 76 % fra ydelsesgrupperne; sygedagpengemodtagere, ressourceydelsesmodtagere, borgere i revalidering og i
jobafklaringsforleb, oplever, at de "ofte” eller "altid” bliver guidet ift. vejen tilbage til arbejdsmarkedet. 7 % mener
at det ’sjaeldent” eller "aldrig/naesten aldrig” er tilfzeldet

* 50 % fra ydelsesgrupperne dagpengemodtagere, jobparate kontanthjeelpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og
jobparate integrationsydelsesmodtagere oplever, at de "ofte” eller “altid” bliver guidet ift. deres jobsegning. 28 %
oplevede at det "sjeldent” eller "aldrig/naesten aldrig” var tilfeldet

Samarbejdet med jobcenteret:

¢ 42 % oplever samlet set, at deres samarbejde med jobcenteret ofte” eller altid” fir dem tattere pa job og/eller
uddannelse. 30 % svarer ”somme tider”. 28 % oplever at det sjeldent” eller “aldrig/nasten aldrig” er tilfaeldet

o 84 % er enig i udsagnet om, at de selv barer hovedansvaret for at de kommer i job eller uddannelse

¢ 80 % har tillid til de personer de mader i jobcenteret

* 84 % oplever, at de medes med anerkendelse nér de er i en dialog med jobcenteret

Flere har benyttet sig af muligheden for at skrive en bemarkning. Af disse fremstar der bade positive og negative
udmeldinger om jobcenterets arbejde og lovgivningen hvori de arbejder. Se de anonymiserede kommentarer i bilaget.



Sammenligning med borgerundersogelse 2021

Borgerundersagelse 2021 foregik i perioden 30. august til 19. september 2021. 258 borgere blev inviteret til
undersogelsen hvoraf 62 besvarede sporgeskemaet. Spergsmalene er formuleret identisk, og det er derfor muligt at
sammenligne undersggelserne:

e 12021 var der 6 % flere besvarelser (24 % i ar 2021 — 18 % i &r 2022)

¢ Overordnet antyder undersogelserne det samme. Der er fortsat flest, som svarer positivt, og en mindre andel som
svarer negativt

e 21,5 % flere respondenter fra 2021 oplevede, at de “altid” eller ofte” fik den vejledning de havde brug for. Der er

dog kun 2 % forskel for borgerne, der svarer “altid”

9,7 % flere respondenter fra 2021 oplevede, at der “ofte” blev lyttet til deres synspunkter

5,4 % flere respondenter fra 2021 oplevede, at der “ofte” blev taget udgangspunkt i deres ressourcer

27 % flere respondenter fra 2021 oplevede, at de “altid” eller "ofte” blev guidet i forhold til deres jobsegning

21 % flere respondenter fra 2021 oplevede, at de “altid” eller "ofte” kom teettere pa job og/eller uddannelse via

samarbejde med jobcenteret

Som opsummering svarede hovedparten af respondenterne “ofte” eller "altid/naesten altid” til at vare tilfredse med
kontakten med jobcenteret. Der er dog en mindre procentdel, som “sjeldent” eller “aldrig/nasten aldrig” finder
jobcenterets arbejde tilfredsstillende. Sammenlignes Borgerundersegelse 2022 med Borgerundersegelse 2021, er
besvarelserne mere positive for Borgerundersegelse 2021.

Med afset i den samlede undersogelse oplever borgerne sig vardigt behandlet i medet med Jobcenter Langeland.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e Til efterretning
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 31-10-2022

Til efterretning.

Bilag

Borgerundersogelsen 2022.pdf



Punkt 104: Arshjul 2023

22/10591
Resume

Arshjulet er et visuelt redskab til at skabe sammenhzang og struktur for Beskaftigelses- og Socialudvalgets arbejde.

Det skal besluttes om udvalget ensker at anvende arshjulet for udvalgets arbejde i 2023.

Sagsfremstilling

Arshjulet har til formal at sikre en gennemgaende sammenhzng og struktur imellem mederne i udvalget. Dermed far
udvalgets medlemmer mulighed for at danne sig et overblik over tidligere og kommende temaer til dagsordenerne.

Arshjulet tager udgangspunkt i tidligere &rs erfaringer. Formalet er at give udvalgets medlemmer mulighed for at danne
sig et overblik over de faste punkter hen over aret. Desuden bidrager arshjulet til, at administrationen er forberedt pa
leverancerne til udvalget. Dermed er arshjulet et redskab til at sikre, at udvalget pa bedst mulig vis bliver informeret om
driften og udviklingen, hvorfra der kan traeffes beslutninger pa et velinformeret grundlag.

Arshjulet beskriver de gennemgiende temaer, og viser de emner, som allerede nu er fastlagte pa Beskaftigelses- og
Socialudvalgets moder igennem 2023. Temaerne tager udgangspunkt i dagsordenspunkter for 2022 samt
gkonomiudvalgets &rshjul for 2023.

Punkterne i arshjulet afspejler bade det beskeftigelsesrettede- og sociale omrade. Der kan lgbende forekomme andringer
i arshjulet.

Det skal besluttes, hvorvidt arshjulet skal benyttes som beskrivende for mederakken i udvalget.
Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

o At udvalget beslutter at benytte arshjulet som udgangspunkt for udvalgets arbejde i 2023
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 31-10-2022
Indstillingen godkendt.

Bilag

Arshjul 2023.pdf



Punkt 105: Ledighedsstatistik

22/2828

Resume

Opgorelse fra STAR

STAR overvéger og offentligger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omrader og deres kommuner hver maned.
Udviklingen fordeles pa ken, alder og a-kasser og viser ligeledes ogsé den samlede gennemsnitlige bruttoledighed og den
sesonkorrigerede ledighed.

Udviklingen omhandler de borgere der er kategoriseret som jobparate og er modtagere af enten a-dagpenge, kontanthjelp,

uddannelseshjalp eller integrationsydelse. Den viser bade tal for hele Beskaftigelsesregionen og for de enkelte
kommuner.

Sagsfremstilling
Kon, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper
Opgorelsen viser ledigheden p& Fyn fordelt pa henholdsvis ken, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper.

Ledighedstallene opgeres som andringer i forhold til samme maned éret for. Det vil sige, at tallene for juli 2022 viser
@ndringen i forhold til juli 2021.

Opgerelsen viser en ledighedsprocent pa 3,0 % ogsa svarende til 144 fuldtidsledige. Sammenlignet med juli 2021 er der
sket et fald pa 20,9 %, svarende til 38 personer.

Keon
Opgorelsen viser, at der i juli 2022 var 76 ledige mand og 68 ledige kvinder.

Der er for mendenes vedkommende sket et fald i ledigheden pé 33 personer fra juli 2021 til juli 2022 og blandt kvinderne
er der 6 personer farre.

Ydelseskategori

Opgerelsen viser, at der i juli 2022 var 75 ledige dagpengemodtagere og 69 ledige jobparate kontanthjelpsmodtagere
(incl. modtagere af overgangsydelse).

I forhold til juli 2021 er der blandt dagpengemodtagere sket et fald pa 39,5 %, ogsé svarende til et fald pa 49 personer. For
kontanthjelpsmodtagere er der en stigning pa 19 % ogsa svarende til 11 personer.

Aldersfordeling

Opgoerelsen viser, at der er flest ledige i aldersgruppen 30-39 ar med 42 fuldtidspersoner og farrest ledige i aldersgruppen
16-24 ar med ni fuldtidspersoner.

Det storste fald i ledigheden er sket I aldersgruppen 60-66 ér, hvor der er sket et fald fra juli 2021 til juli 2022 pé 14 %
svarende til 16 personer.

A-kassegrupper

Opgerelsen viser, at der fortsat er flest ledige i gruppen for industri og byggefag. Denne deekker folgende a-kasser:
Byggefagene, El-faget, Metal, 3F og NNF. Omrédet har i juli 2022 i alt 32 ledige.

Gruppen med ferrest ledige er delt mellem grupperne Fag og Arbejde (FOA), Handels- og Kontorfunktionarer og ledere
og tekniske funktionzrer, der hver har to ledige.

Sasonledigheden

Opgorelsen over den sasonkorrigeret ledighed vises dels for hele landet og Region Syddanmark og dels for kommunerne
i henholdsvis RAR Fyn og RAR Sydjylland.



Den sasonkorrigerede ledighed males som udviklingen i forhold til forrige maned. Det vil sige juli 2022 males i forhold
til juni 2022.

Den s@sonkorrigerede ledighed p& Langeland er steget med 6,7 % i forhold til juni 2022, og er i juli 2022 pa 3,7 %.
Gennemsnittet for RAR Fyn er i samme periode 3,0 %.

Egenopgerelse fra Jobcentret

I forbindelse med den ménedlige opgerelse fra STAR udarbejder jobcentret ligeledes hver méaned to egenopgerelser.
Folgende fremgar af opgerelserne:

o Udviklingen i antal bruttoledige siden 2013
¢ Bruttoledigheden i procent for de seneste 18 maneder for Langeland, Svendborg, RAR-Fyn og hele landet

Fuldtidsbruttoledige i Langeland Kommune 2013-2022
Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

o Alle ledige i aldersgruppen 16-64 arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp
og overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet

Jobcentrets egenopgerelse viser i juli 2022 en ledighed pé 144 personer, og er den laveste ledighed i en juli maned siden
2013. Til sammenligning var der 300 ledige i juli 2013, 202 ledige i juli 2017, 167 ledige i juli 2019 og 182 ledige i juli
2021.

Bruttoledighed i procent

Egenopgerelsen viser bruttoledigheden i procent for bdde Langeland og Svendborg kommuner samt RAR Fyn og hele
landet fordelt over de seneste 18 maneder.

Bruttoledigheden var 2,9 % 1 juni 2022 og 3,0 % i juli 2022.

Den samlede bruttoledighed for RAR Fyn er i juli 2022 pa 2,9 % og gennemsnittet for hele landet er 2,6 %.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
o Til efterretning
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 31-10-2022
Til efterretning.

Gruppen 30-39 érige analyseres yderligere til naeste mode.

Bilag



Ledighedsstatistik juli 2022.pdf

Egenopgerelse juli 2022.pdf



Punkt 106: Rammeaftale 2023-2024

22/2603
Resume

Kommunerne har ansvaret for at sikre tilbud pa et hejt fagligt niveau indenfor det specialiserede social- og
specialundervisningsomréde. Til dette formal har de syddanske kommuner og Region Syddanmark i samarbejde
udarbejdet en feelles Rammeaftale for 2023-2024. Denne skal godkendes af de syddanske kommuner og Region
Syddanmark.

Rammeaftale 2023/2024 har fokus pé kontinuitet og det fortsatte arbejde fra indevaerende Rammeaftale 2021-2022.
Dermed arbejdes der i udviklingsdelen videre med temaerne; Tversektoriel kobling til andre sektoromréder, styring og
kapacitet og kvalitet i indsatserne. I styringsdelen arbejdes der videre med kommunernes regulering, indhentelse af arlige
beleegningsprocenter, beleegnings- og driftsmeder med Region Syddanmark samt afdeekning af sammenhaeng med udbud
og efterspergsel. Rammeaftale 2023-2024 er justeret i forhold til ny lovgivning, og arbejder med at oge
gennemsigtigheden i takststrukturen. Desuden arbejdes der med at udvikle standardkontrakter, som kommunerne og
leverandererne kan anvende i forbindelse med keb/salg af ydelse og indsatser.

Sagsfremstilling
Baggrund

Indenfor det specialiserede social- og specialundervisningsomrdde har kommunerne ansvaret for, at sikre tilbud pé et hgjt
fagligt niveau. For at sette en falles retning samarbejder de syddanske kommuner med Region Syddanmark om en falles
rammeaftale. Rammeaftalen er toarig, og understetter udvikling og styring af den faglige udvikling, skonomi og
kapacitet. Desuden sikrer rammeaftalen et staerkt fokus pa politisk prioriterede omrader. Rammeaftale 2023-2024 er
godkendt i Socialdirekterforum.

Indsatsomraderne i Rammeaftale 2023-2024 bestar af en rackke bidrag, som ligger i trad med det fokus, der allerede er
beskrevet i indevaerende rammeaftale. Det overordnede fokus for Rammeaftale 2023-2024 er at styrke samarbejdet pa
tveers af kommuner og region for at sikre en koordineret indsats overfor borgeren. Rammeaftalen bestar af en
udviklingsdel og en styringsdel.

Udviklingsdelen af Rammeaftale 2023-2024

I rammeaftalen for 2023-2024 er der fokus pé kontinuitet og det fortsatte arbejde med de tre temaer fra Rammeaftale
2021-2022. Temaerne er folgende:

Tversektoriel kobling til andre sektoromrader

Formalet med omradet er at sikre bedre tvarsektoriel kobling mellem socialomradet og andre sektoromrader — herunder
ogsé en fzlles tilgang mellem kommune og region. Under temaet er der et ekstra fokus pa sundhed i de sociale tilbud og i
den beskeftigelses- og uddannelsesmaessige indsats for borgere pa socialomradet og indenfor rehabilitering. Konkret
arbejdes der med fzlles kompetenceudvikling, at ga i kollegaens fodspor og at udvikle samarbejde omkring udgéende
behandlingspsykiatri.

1. Styring og kapacitet

Formalet med indsatsomradet er fortsat at have fokus pa styring af udgifter og kapacitet pa det specialiserede
socialomrade. Omradet har vaeret i voldsom vakst, hvor der opleves flere borgere med psykiske lidelser og komplekse
vanskeligheder. I Rammeaftalen sattes der fokus pé vidensdeling og udvikling af bedre datamodeller. Dette skal bidrage
med gget styring af udgifterne og kapacitetsudnyttelse. Konkret arbejdes der med felgende: Styrkelse af myndighed og
visitation — kompetenceudvikling, brug af standardkontrakter samt faglige og ekonomiske incitamenter.

2. Kvalitet 1 indsatserne - herunder at fortsatte de igangsatte aktiviteter og projekter

Formélet med rammeaftalens tredje indsatsomrader er at styrke kvaliteten i indsatserne. Ambitionen er, at
kvalitetsudvikling, metoder og dokumentation vil hgjne kvaliteten af indsatserne pd det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade. Konkret arbejdes der med folgende: Metoder/varktgjer til borgers malsetning der



understotter at borger oplever kvalitet, tryghed og progression. Herunder borgernar dokumentation og opfelgning samt
Inddragelse og borgeroplevet kvalitet.

Styringsdelen af Rammeaftale 2023-2024

I styringsdelen bygges der videre pa principper fra den tidligere rammeaftale. Heri settes rammerne for kapacitets- og
gkonomiudvikling pa de omfattende tilbud. Eksempelvis beskrives hvorledes keb og salg af pladser afregnes imellem
kommunerne og regionen samt regler for nedlukning af tilbud. Der er i aftalen justeret i henhold til ny lovgivning. Heri at
alle kommunale og regionale tilbud, der salger pladser til kommuner, er omfattet af aftalen om principper for
standardkontrakter for voksenomradet. Aldre- og plejeboliger er ikke omfattet af rammeaftalen.

Der arbejdes med at gge gennemsigtigheden i takststrukturen. Herunder arbejdes der fortsat med justering af
takstmodellen, sa taksterne fremadrettet opdeles i en ydelses- og basistakst. Finansieringsbekendtgerelsen @ndres hvilket
tidligst traeder 1 kraft for taksterne for 2024. I styringsdelen arbejdes der ogséd med at udarbejde standardkontrakter i
forbindelsen med keb/salg af ydelser og indsatser.

Der arbejdes med fire parametre for regulering af kapacitet:
1. Kommunernes egen regulering

Den enkelte udbyder skal sikre en effektiv drift af sociale tilbud ved at tilpasse driftsudgifterne ved vigende belegning, og
ved at effektivisere driften, som et redskab til at sikre udgiftsudviklingen.

Dertil skal der ved hjemtagning af borgere, eller oprettelse af nye pladser, meddele dette til bererte udbydere i sé god tid
som muligt.

2. Indhentelse af arlige beleegningsprocenter

For kommuner hvor belagningsprocenten afviger med fem procentpoint, eller mere fra den budgetterede
belegningsprocent, skal der indberettes pa tilbudsniveau. Derudover skal der vurderes, om afvigelsen medferer
efterregulering af underskud eller overskud med betydning for taksten.

3. Belaegnings- og driftsmgder med Region Syddanmark

Formanden for Socialdirektarforum atholder drifts- og beleegningsmeder med Region Syddanmark for at folge
udviklingen taet.

4. Afdeekning af sammenhaeng med udbud og efterspergsel
Der ivaerksattes lobende afdeekninger af sammenhange mellem udbud og efterspargsel for relevante malgrupper.
Proces
KKR Syddanmark godkendte den 7. september 2022 Rammeaftale 2023-2024 og sender den til endelig politisk

godkendelse hos de syddanske kommuner og Region Syddanmark. Kommunerne og Region Syddanmark bedes senest
den 1. december 2022 melde tilbage i forhold til godkendelse af Rammeaftalen for 2023-2024.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Rammeaftale 2023-2024 videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med anbefaling om
godkendelse

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 31-10-2022

Indstillingen anbefales.



Afbud under hele meadet:
Flemming Neperus

Ulrik Pihl deltog som stedfortraeder

Beslutning i Beskzftigelses- og Socialudvalget den 31-10-2022

Videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med anbefaling om godkendelse.

Bilag

Rammeaftale 2023-2024.pdf



Punkt 107: Halvarsstatus fra UU-Sydfyn

22/8302
Resume

Det folgende er en orientering om status i samarbejdet med UU-Sydfyn og Langeland Kommune.
Sagsfremstilling

I henhold til ”Aftale om kommunalt samarbejde om Ungdommens Uddannelsesvejledning mellem Langeland, ZAre og
Svendborg kommuner” foreleegges Borne- og Skoleudvalget UU-Sydfyns halvérsstatistik udarbejdet i juni 2022.

I fremsendte statistik fremgar det, at 2,1% af de 15-17-arige, svarende til syv personer, ikke er i gang. UU-Sydfyn er
bekendt med, hvem alle er, og hvilke aftaler der er lavet med den enkelte.

Det er UU-Sydfyns klare vurdering, at alle der kan og vil, kommer i gang.

Samarbejdet har det sidste halve ar fungeret, men har varet pavirket af den ustabile ledelsessituation pa omradet. Det er
derfor aftalt med UU-Sydfyn, at der i det kommende halve ar skal genetableres faste procedure og meder.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Borne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget den 29-08-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Socialudvalget den 26. september 2022.
Til orientering.

Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Beskaftigelses- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 26-09-2022
Taget til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget den 31. oktober 2022

Beskaftigelses- og Socialudvalget inviterer Barne- og Skoleudvalget med til punktet.
Indstilling

Direktionen indstiller:



o At Beskaftigelses- og Socialudvalget og Barne- og Skoleudvalget atholder en faelles temadag om ungeomradet

Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 31-10-2022

Indstillingen godkendt.
Bilag

Halvérsstatistik fra UU-Sydfyn juni 2022



Punkt 108: Meddelelser

21/13721
Sagsfremstilling

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 31-10-2022

Jobcamp den 3. og 4. november 2022 dreftet.



Punkt 109: Eventuelt

21/13720
Beslutning i Beskzeftigelses- og Socialudvalget den 31-10-2022

Intet.



Punkt 110: Underskriftsside

21/13417
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