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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

24/6874
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025

Godkendt.



Punkt 2: Eventuelt

24/6877
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalgets mede den 7. april fremrykkes til kl. 12.00



Punkt 3: Status fra Familieafdelingen

24/8100
Resume

Borne- og Skoleudvalget har pd mede den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert made skal gives en kort status fra
Familieafdelingen.

Sagsfremstilling
Leder af Familieafdelingen giver en kort orientering pa medet.
Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
o Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025

Taget til efterretning.



Punkt 4: Udlaendinge- og Integrationsministeriets afsluttende brev
vedrorende beretning om revision af Langeland Kommunes sociale
arsregnskaber for 2023

23/239
Resume

Udlendinge- og Integrationsministeriet har fremsendt opfelgning pé revisorens gennemgang af refusionsomrader pa
ministeriets omrade vedrerende regnskab 2023.

Opfoelgningen forelaegges til orientering.

Sagsfremstilling

Udlendinge- og Integrationsministeriet har modtaget Langeland Kommunes afsluttende revisionsresultater vedrerende
Langeland Kommunes administration for 2023 indlaest for ferste gang pd www.komunalrevision.star.dk. Ministeriet har i
henhold til nedenstdende lovgrundlag foretaget en gennemgang og vurdering af revisors beretning, samt truffet afgerelse
herom med narvarende afsluttende brev.

Lovgrundlag

Udlendinge- og Integrationsministeriet skal som ressortministerium vurdere og gennemga de dele af de kommunale
regnskaber for 2023, der vedrerer ydelser og tilskud p& ministeriets omrade. Det folger af bekendtgerelse nr. 432 af 26.
april 2024 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pé visse omrader inden for Social- og
Zldreministeriets, Beskaftigelsesministeriets, Udlendinge- og Integrationsministeriets, Barne- og
Undervisningsministeriets og Indenrigs- og Boligministeriets ressortomrader.

Ministeriet treeffer pa baggrund heraf afgerelse om kommunens revisionsberetning i form af et afsluttende brev til den
enkelte kommune. I brevet kan ministeriet give bemarkninger til resultater eller f.eks. anmode kommunen om at redegore
for iveerksettelsen af tiltag. Ministeriet kan desuden anmode revisor om at foretage opfelgning pa udvalgte omrader i
naste ars revision.

Eventuel opfelgning pa tidligere ars revision

Det fremgar af arsberetningen for 2023, at der er ikke uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2022 eller tidligere ar.

Ministeriets gennemgang af resultater for 2023

I gennemgangen af kommunens arsregnskab for 2023 noterer ministeriet sig indledningsvist, at revisionen ikke har givet
anledning til, at revisor tager forbehold eller afgiver bemarkninger til Langeland Kommunes forvaltning, udbetalinger og
hjemtagelse af statsrefusion pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade. Side 2/3

Ministeriet noterer sig derudover, at det er revisors vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmassige og betryggende
forretningsgange mv. pd personsags-omraderne, samt at der administreres i overensstemmelse med disse.

Ministeriet noterer sig endvidere, at det er revisors opfattelse, at restafregnings-skemaerne generelt er udfyldt i
overensstemmelse med fagministeriernes regler for omradet, samt at Langeland Kommunes restafregning af refusion pa
sociale udgifter svarer til bogferingen.

Ministeriet noterer, at revisor ved ordinar stikprevekontrol har fundet enkelte fejl og mangler pé felgende udvalgte
omrader:

* Aktive tilbud og danskuddannelse til udleendinge under program

Ministeriet finder det betryggende, at revisor trods fejl og mangler ikke har konstateret systematiske fejl pa omraderne.



Ministeriet bemaerker yderligere, at der er fundet stikprovefejl pa Udlendinge- og integrationsministeriets centralt
fastsatte kontrolpunkter vedrerende, hvorvidt flygtninge og familiesammenforte, der er omfattet af program, og som
modtager ydelser, har faet en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, jf. integrationslovens § 17a.

Af enkeltstdende sager med refusionsmassig betydning har revisor noteret stikpravefejl pa felgende omrader:

* Aktive tilbud og danskuddannelse til udleendinge under program

Ministeriet noterer sig slutteligt, at fejlene ikke har givet anledning til en revisions-bemerkning. Revisor har ikke

anbefalet opfelgning. Det er ikke angivet, om refusionen er berigtiget. Ministeriet skal anmode om, at Langeland
Kommune berigtiger refusionen, og at revisor paser, at det er sket.

Ministeriets konklusion

Ministeriet finder det tilfredsstillende, at revisor ikke har fundet vasentlige fejl og mangler i revisionen af Langeland
Kommunes érsregnskab for 2023 for ordninger, der vedrerer ydelser og tilskud pa Udlendinge- og
Integrationsministeriets omrade, samt at revisor vurderer, at der generelt administreres i overensstemmelse med gaeldende
regler.

Ministeriet tager revisors vurderinger til efterretning.

Ministeriet har pd baggrund af gennemgangen ikke yderligere bemaerkninger eller opfelgningspunkter til kommunens
arsregnskab for 2023.

Der er vedhaeftet bilag til sagen:

o ”Afsluttende brev Langeland Kommune

Afledte konsekvenser

Ministeriets bemerkninger har givet anledning til, at lederne pa de respektive ansvarsomrader kigger ind i forbedringerne
af de interne processer, for at forbedre sagernes kvalitet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Kommunalbestyrelsen:

o Tager det afsluttende brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet vedrerende regnskab 2023 til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025

Anbefales.
Bilag

Afsluttende brev Langeland kommune.pdf



Punkt 5: Beskaftigelsesministeriets afsluttende brev vedrorende revision af
de sociale regnskaber for 2023 pa omriader med statsrefusion for Langeland
Kommune

23/239
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fremsendt opfelgning pé revisorens gennemgang af refusionsomréader pa
Beskeaftigelsesministeriets omrade vedrerende regnskab 2023.

Opfoelgningen forelaegges til orientering.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer érligt tilsyn med de af Beskaftigelsesministeriets lovomrader, hvor
kommunerne modtager refusion eller tilskud fra staten for kommunalt atholdte udgifter. Styrelsen har gennemgaet de af
Langeland Kommunes revisionsresultater, der vedrerer Beskeftigelsesministeriets omrader med tilskud og statsrefusion.
Det er sket med udgangspunkt i revisionsresultaterne indberettet pA www.kommunalrevision.star.dk og revisors
bemarkninger.

Resultat af gennemgangen pé Beskeftigelsesministeriets omrade

Styrelsen noterer sig, at kommunen samlet set har et tilfredsstillende revisionsresultat, og at revisors gennemgang af
regnskabet ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger p& ministeriets omrade.

Styrelsen bemearker dog, at revisor har konstateret fejl i stikprovesager pa bade Beskeftigelsesministeriets centralt
fastsatte kontrolpunkter og pa de kommunespecifikke kontrolpunkter, hvoraf nogle fejl har refusionsmaessig betydning.

Fejl i stikprovesager med Beskeftigelsesministeriets centralt fastsatte kontrolpunkter

Der er bl.a. fundet stikprovefejl pd Beskeaftigelsesministeriets centralt fastsatte kontrolpunkter pé hovedkonti: 17.35.11
Kontant- og uddannelseshjelp, 17.54.11 Personlig assistance til personer med handicap.

Revisor har ikke anbefalet opfelgning pd omréderne, men styrelsen forudsatter, at Langeland Kommune sikrer, at
kommunen fremover lever op til lovgivningens krav om, at kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesmodtagere
henholdsvis har et job- eller uddannelsesmal i Min Plan, og at kommunen felger op pa bevillingen vedrerende
kompensation til handicappede i erhverv.

Enkeltstaende fejl i stikprovesager
Styrelsen bemerker, at revisor har fundet enkeltstdende fejl pé folgende hovedkonti i finansloven:

17.32.01 Kommunal medfinansiering af dagpenge ved arbejdsleshed
17.35.11 Kontant- og uddannelseshjalp

17.35.22 Ressourceforlebsydelse

17.38.11 Dagpenge ved sygdom

17.56.01 Fleksjob med fast refusion

Revisor har ikke anbefalet opfelgning pa omraderne.

Styrelsen har ikke yderligere bemaerkninger.



Opfelgning pa tidligere ars revision

Der er ikke uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2022.

Temarevision omhandlende progression i fleksjob

Beskeaftigelsesministeriet har som en del af revisionen af 2023 faet gennemfort en temarevision vedrerende progression i
fleksjob. Kommunens revisor har ikke anbefalet opfelgende initiativer i kommunen som led i temarevisionen. Der vil
blive udarbejdet et samlet notat, som opsummerer resultaterne af temarevisionen. Notatet vil blive udsendst til
kommunerne.

Bemerkning vedrerende afgivelse af refusions- og tilskudsopgerelse for sociale ydelser

Kommunalbestyrelsen skal afgive den endelige refusions- og tilskudsopgerelse, herunder berigtigelser vedrerende
tidligere ar til ressortministeriet, sd snart revisor har forsynet opgerelsen med pategning og senest den 15. maj, jf. § 58,
stk. 2 i regnskabsbekendtgerelsen. Styrelsen har registreret, at den pategnede refusions- og tilskudsopgerelse for 2023
vedrerende sociale ydelser forst er modtaget den 05-07-2024. Styrelsen skal henstille til, at kommunen fremover
overholder tidsfristen, da den endelige restafregning forst kan afregnes til alle landets kommuner, nar samtlige erkleringer
er modtaget.

Bemarkning vedrerende helbredstillaeg jf. Lov om social pension

Styrelsen er i forbindelse med érets revision blevet gjort opmaerksom pé, at der er fundet fejl i forhold til manglende
oplysning om den likvide formue og personlige tilleegsprocent i bevillingerne/afgerelserne vedrerende helbredstilleeg. Det
er oplyst, at Kommunernes Pensionssystem (KP) ikke indeholder den forudsatte oplysning fra Udbetaling Danmark. KL
har den 19. november 2024 oplyst, at oplysningen har fremgéet, hvis det har varet udslagsgivende for et afslag, og at
fejlene ikke har haft skonomiske konsekvenser for hverken borger eller kommune. KL oplyser endvidere, at KOMBIT
allerede har iveerksat @ndring af de relevante skabeloner, sa oplysningen fremover vil fremga i alle afgerelser om
helbredstilleeg. Rettelserne vil blive implementeret hurtigst muligt i 2025.

Der er vedheeftet to bilag til sagen:

¢ “Langeland Kommune 2023.pdf”
¢ “Klagevejledning og lovgrundlag.pdf”

Afledte konsekvenser

Styrelsens bemarkninger har givet anledning til, at lederne pa de respektive ansvarsomrader kigger ind i forbedringerne
af de interne processer, for at forbedre sagernes kvalitet.

Yderligere bemarkes det, at fristen vedrerende den endelige restafregning reelt var overholdt, men indberetningen blev
genabnet, for at kunne hjemtage mere refusion fra tidligere ar.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Kommunalbestyrelsen:

o Tager det afsluttende brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedrerende regnskab 2023 til
efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025

Anbefales.
Bilag



Langeland Kommune 2023.pdf

Klagevejledning og lovgrundlag.pdf



Punkt 6: Orientering om ledighedsstatistik

24/2020

Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overviger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omréder og deres
kommuner. Til den labende orientering i udvalget anvendes STARs vaerktej kaldet, Vores Arbejdsmarked, som er et

visuelt veerktgj til at fremvise nogletal for beskeftigelsesomradet. Ud fra data fra Vores Arbejdsmarked udarbejdes en
egenopgerelse, der er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Egenopgerelsen er et vaerktej, som illustrerer fuldtidsbruttoledigheden for Langeland Kommune i antal og procent. Da
grafen er blevet opdateret manedligt siden 2013, er det muligt at folge udviklingen og sammenligne tidligere perioder med
den aktuelle. Desuden er det muligt at sammenligne bruttoledigheden for Langeland Kommune med Svendborg
Kommune, RAR Fyn og Hele landet. Ledighedsstatistikken opdateres den forste hverdag i hver méned med data, som er
opgivet for tre méneder tilbage. Det vil sige, at der i fx for marts vil foreligge data fra januar og tilbage. I
sagsfremstillingen er data opdateret saledes, at der for udvalgsmedet foreligger data for oktober 2024.
Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

Alle ledige i aldersgruppen 16-64-arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp og
overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet.

Egenopgerelsen for Jobcenter Langeland viste 1 oktober 2024 en bruttoledighed péa 149 fuldtidspersoner. Dette er den
anden laveste ledighed for en oktober méned i Jobcenter Langelands historie. Jobcenter Langeland blev oprettet i &r 2013.
Til sammenligning for en oktober méned var der 318 ledige i oktober 2013, 250 ledige i oktober 2017, 210 ledige i
oktober 2019, 184 ledige i oktober 2021 og 144 ledige i oktober 2023.

Bruttoledigheden opgjort i procent vises for bade Langeland Kommune og Svendborg Kommune samt for RAR Fyn og
hele landet fordelt over de seneste 18 méneder.

Bruttoledigheden var for Langeland Kommune 3,2 % i september 2024 og var i oktober faldet til 3,1 %. Den samlede
bruttoledighed for RAR Fyn var i oktober 2024 pa 3,2 %, mens den for Svendborg Kommune var 2,9 %.
Landsgennemsnittet for oktober 2024 var 2,7 %.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller at udvalget:

e Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025
Taget til efterretning.
Bilag

Egenopgerelse for oktober 2024.pdf



Punkt 7: Redegorelse vedrerende indsatserne i Norregade 26

24/8406
Resume

Lokalerne pa adressen, Nerregade nr. 26 i Rudkebing, rummer i dag Ungeomradet og Familiehuset Langeland.
Bygningen blev oprindeligt indlejet til hjemmeplejen for en tidrig periode med start 2010. Bygningen blev dog fraflyttet
af hjemmeplejen, og den tomme bygning blev efterfolgende overtaget af beskeeftigelsesomradet i forbindelse med et
beskeaeftigelsesrettet projekt, som senere blev forankret. For at udnytte synergierne mellem beskeftigelsesomradet og de
langelandske familier, og samtidigt ege den tverfaglige indsats i kommunen, blev lokalerne i august 2024 besluttet
anvendt til at huse Familiehus Langeland.

Norregade 26 er lejet og skal derfor afvikles, hvorfor aktiviteterne dermed skal flyttes. Forvaltningen vurderer, at der
aktuelt ikke er en lokation, som kan rumme aktiviteterne fra Nerregade 26. Dog kan en samlet kabale i forbindelse med en
eventuel ny daginstitution muligvis dbne op for dette.

Sagsfremstilling

I sagsfremstillingen redegeres for lejemalet, Norregade 26, Rudkebing. Som bilag til sagsfremstillingen fremgar en
nuanceret beskrivelse af handlingsforlebet.

Lokalerne i Norregade 26 blev oprindeligt indlejet i 2010 af hjemmeplejen i en tiarig periode. Hjemmeplejen fraflyttede
lokalerne inden kontrakten udleb, og lokalerne stod derfor tomme da beskaftigelsesomradet i 2018 overtog lejemalet.
Beskaftigelsesomradet anvendte lokalerne til at huse et EU-finansieret projekt navngivet, Handlekompetente Unge. Efter
endt projektperiode i 2022 besluttede forvaltningen at forankre tiltagene i en reduceret udgave. Forankringen blev
besluttet pa baggrund af et fald i ledigheden pa ungeomradet, som sammenlignet med Svendborg, Lolland og hele landet
kan tilskrives initiativerne fra projektet. Lejemaélet i Norregade 26 blev endret fra d&remal til ét ars opsigelsesvarsel.

Norregade 26 huser i dag Ungeomradet og Familichuset Langeland.

Ungeomrédet bestar i dag af en samlet og helhedsorienteret beskaftigelsesindsats for ungeomradet (ledige mellem 18-29
ar). [ ungehuset er der kontorplads og aktiviteter, som kan rumme sagsbehandling, beskeftigelsesrettet mentorforleb,
undervisning, klubdel, psykolog og projekt fortidsminder. I dag er huset ogsé forbundet med startboligerne i Brogade,
hvor den sociale vicevaert bl.a. er med til at varetage klubtilbuddet. Indsatserne er med til at opbygge en relation mellem
borgere og fagprofessionelle, som giver mulighed for at arbejde bade tverfagligt og proaktivt med
beskeeftigelsesindsatsen.

Som supplement til den forebyggende og tverfaglige indsats, blev der i starten af august 2024 implementeret et
familiehus i bygningen. At implementere Familichus Langeland sammen med Ungehuset forventes at skabe
synergieffekter mellem beskzaftigelsesomrédet og nyetableret familier pa Langeland.

Det bemeerkes at Norregade 26 er lejet og skal afvikles hvorfor aktiviteterne dermed skal flyttes. Forvaltningen vurderer,

at der aktuelt ikke er en lokation, som kan rumme aktiviteterne fra Nerregade 26. Dog kan en samlet kabale i forbindelse
med en eventuel ny daginstitution muligvis &bne op for dette.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:

e Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025



Taget til efterretning.
Bilag

Redegarelse vedrarende indsatserne i Nerregade 26.pdf



Punkt 8: Revision af delegationsplan 2024/2025

24/8166
Resume
Langeland Kommunes delegationsplan blev senest revideret i maj 2024 i forbindelse med @ndring af styrelsesvedtaegten

og folgende @ndring af udvalgsstrukturen. I denne valgperiode er praksis, at fagudvalg og Kommunalbestyrelsen hvert ar
i januar tager stilling til delegationsplanen.

Sagsfremstilling

Delegationsplan for Langeland Kommune fokuserer pa mest centrale eller hyppigst foreckommende sagstyper 1 hvert
politikomrade. Planen fungerer som en rettesnor for at tilrettelaegge sagsgange. Den er ogsa tenkt som et praktisk vaerktej
til at fa et overblik over sagsgange og beslutningskompetencer inden for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsomrader.
Der er ikke tale om en udtemmende delegationsplan. Det er sdledes almindelig praksis i kommunestyret, at
administrationen ekspederer en lang raekke sager. Hertil horer ogsa, at beslutninger traeffes uden at det udtrykkeligt er
navnt i en skriftlig delegationsplan. I Langeland Kommune treffes sdledes mange beslutninger og afgarelser, som ikke er
omfattet af planen.

Administrationen har med redt tilfejet nogle fa forslag til endringer i delegationsplanen. Det drejer sig om
Okonomiudvalget, hvor det er tilfgjet, at kompetencen til at treeffe beslutning eventuelt udtraedelse af
Kulturregionssamarbejdet ligger i Kommunalbestyrelsen. Det er blevet aktuelt, fordi staten har endret vilkarene for
kulturregionerne. Ogsa under @konomiudvalget er der foreslaet en konsekvensandring, sa den tidligere udviklingspulje
@ndres til kulturpulje.

Det tredje og sidste endringsforslag er i £ldre- og Sundhedsudvalget, hvor det praciseres, at det er
Kommunalbestyrelsen, som har kompetencen til at fastlaegge serviceniveauet i forhold til madservice.

Hvis ny lovgivning @ndrer ved kompetencefordelingen i en kommune, justeres delegationsplanen ved en ny beslutning i
udvalg og Kommunalbestyrelse.

Fagudvalgene kan alene forholde sig til delegationer pa eget omrade, mens den samlede Kommunalbestyrelse kan
forholde sig til alle omrader.

Afledte konsekvenser
De tre @ndringsforslag har i sig selv ingen afledte gkonomiske konsekvenser. Det kan ikke forlods afgeres, hvad

eventuelle gvrige justeringer af delegationsplanen vil have af praktiske, skonomiske eller gvrige konsekvenser.
Sandsynligvis vil eventuelt afledte konsekvenser vare knyttet til Langeland Kommunens interne anliggender.

Indstilling
Direktionen indstiller at Kommunalbestyrelsen:
« Godkender forslag til delegationsplan
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025
Anbefales.
Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 14-01-2025
Anbefales
Bilag

Delegationsplan med forslag til @ndringer pr. december 2024



Punkt 9: Ménedlig ekonomisk status - forventet regnskab 2024

23/4418
Resume

Status vedrarende forventet regnskab 2024 til orientering.

Sagsfremstilling

Okonomi og Indkeb er med udgangspunkt i tids- og procesplan for regnskab 2024 i gang med at udarbejde drsberetningen
for 2024. Tids- og procesplan for regnskab 2024 blev godkendt i @konomiudvalget den 10. december 2024.

Af tids- og procesplanen fremgér det bl.a., at arsberetning for 2024 behandles af @konomiudvalget den 22. april 2025 og
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2025.

Revisionsberetningen for 2024 og regnskabsgodkendelse behandles af @konomiudvalget den 20. maj 2025, hvor
revisionen ogsé deltager. Revisionsberetningen vedrerende arsregnskab, den lgbende revision og regnskabsgodkendelse
behandles af Kommunalbestyrelsen den 26. maj 2025.

Det er for nuverende for tidligt at konkludere, hvor regnskabet for 2024 lander, da alle regninger for 2024 fortsat ikke er
modtaget og betalt. Der er pr. 6. januar 2025 registreret et samlet forbrug pa tvers af alle udvalg pa 1.117,9 mio. kr.

Folgende punkter udestér fortsat:

Supplementsperioden udleber den 23. januar 2025

Posteringsmaessig regnskabsafslutning, herunder momsafregning i februar
Endelig refusionsafregning fra staten pa beskaftigelsesomradet

Sidste maneds medfinansiering af ydelser pé beskeeftigelsesomradet
Endelig afregning af kommunal medfinansiering af sundhedsvaesenet
Indregning af regnskaber for kommunens &ldreboliger

Forelabig restafregning vedrerende refusion for szerligt dyre enkeltsager
Endelig afregning af moms, lensumsafgifter og energiafgifter

Opgerelse af drifts- og anlaegsoverforsler til naste ar

Opgerelse af afskrivninger

Registreret forbrug i 2024 pr. den 6. januar 2025:

Regnskabsar 2024

P Ko * Forbrug " Forbrugs %
budget JAN - 016
1000 kr. 1000 kr.
Udgifisbaseret®*~ Udgifisbaseret®*~  Udgiftsbaserst*~
Kapitalmidler=~ DKK DKK
* Kommunalbestyrelsen 1.163.347 1.117.912 96,09
P Klima-, Trafik- og Teknikudvalget 49793 45.742 9357
P Fldre- og Sundhedsudvalget 3389723 331183 97,49
» Fkonomiudvalget 145347 129,355 95 538
¥ Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Social 628.454 600.632 9557

Afledte konsekvenser

Det forventede regnskab kendes endnu ikke, hvorfor der ikke er nogen ekonomiske konsekvenser for nuvarende.



Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
e Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025
Taget til efterretning.
Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 14-01-2025

Taget til efterretning



Punkt 10: Orientering om resultater fra arbejdspladsvurderingen 2024

24/3315
Resume

Den 10. december 2024 behandlede @konomiudvalget arbejdspladsvurderingen for 2024. Efter enske i @konomiudvalget
sendes resultaterne for de enkelte arbejdspladser til behandling i fagudvalgene og @konomiudvalget i januar 2025.

Sagsfremstilling

Langeland Kommunes arbejdspladsvurdering blev udsendt den 30. september 2024 med en svarfrist den 14. oktober
2024. Undersggelsen var anonym.

Til medarbejderundersegelsen blev der inviteret 1111 medarbejdere, hvoraf 609 besvarede undersegelsen (54%). Til
sammenligning blev der 1 2023 inviteret 1441 medarbejdere, hvoraf 709 besvarede undersegelsen (49%). Sammenholdt
blev der inviteret 330 flere medarbejdere til medarbejderundersggelsen 1 2023 end i1 2024.

Arsagen til endringen i antallet af inviterede medarbejdere til undersogelsen er, at der i 2023 pa grund af tekniske
udfordringer blev udsendt til flere medarbejdere, end der er ansat i Langeland Kommune. Det drejede sig f.eks. om
opsagte medarbejdere og medarbejdere, som har flere medarbejdernumre. Konkret beted det, at der i kommunen blev
registreret enheder, hvor antallet af medarbejdere ikke stemte overens med det faktiske. Det serlige fokus i 2024 har

derfor vaeret modtagerne af medarbejderundersegelsen. Modtagerne er manuelt lagt ind 1 Safetynet og sterstedelen af
kommunens ledere har godkendt medarbejderlister for egne afdelinger.

Til spergsmélene er der tilknyttet en score fra 0 til 100, hvorfra besvarelserne kan vurderes som enten positive eller
negative. Scoren 100 er et udtryk for den mest positive besvarelse. Farven athanger af den gennemsnitlige verdi for
besvarelsen. Hvis en score er 5 point hgjere end gennemsnittet, bliver farven pa feltet gront. Hvis scoren er 5 point lavere,
bliver farven red. Hvis scoren er mindre end 5 point fra gennemsnitsscoren, farves feltet gult. Dermed visualiserer
farverne, om en afdeling markerer sig fra gennemsnittet.

Af hensyn til anonymiteten er det kun muligt at treekke rapporter over enheder/centeromréder, som har mere end fire

besvarelser. Derved er der enheder og centeromréader, som ikke kan trekke en medarbejderundersggelse for deres omrade.
Resultaterne kan derfor kun treekkes, hvis to enheder/chefomrader sattes sammen i én rapport.

Afledte konsekvenser

Til sagsfremstillingen er der vedlagt rapporter, der indeholder et samlet overblik over svarfordelingen og
besvarelsesprocenter for den enkelte arbejdsplads.

Opfelgningen pa resultaterne i arbejdspladsvurderingen sker ledelsesmaessigt via dialog med medarbejderne. Droftelsen

forer til udarbejdelse af handleplaner. Handleplanerne er et udtryk for en aftale mellem ledelse og medarbejdere, hvorfor
disse forbliver i de enkelte afdelinger samt i kommunens arbejdsmiljesystem.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
e Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025
Taget til efterretning.
Bilag
ABUS - APV eget resultat og benchmark

ABUS - Besvarelsesprocenter

ABUS - Afdelingsresultater



Leaesevejledning



Punkt 11: Orientering om lzerepladsgaranti

24/8469
Resume

Svendborg Erhvervsskole og Gymnasier (SESG) stiller stadig lerepladsgaranti pé ni udvalgte uddannelser.

Sagsfremstilling
Svendborg Erhvervsskole og Gymnasier (SESG) har siden januar 2023 givet leerepladsgaranti pa ni uddannelser. Det
betyder, at hvis du starter du pa en af disse uddannelser, vil du vaere sikret en leereplads i en virksomhed, mens du

uddanner dig, hvis du gennemforer dit grundforleb. Formalet med en laereplads er leere nye teknikker og trick, afprave det
man laerer pé skolen, skabe netvaerk og mede branchen.

Larepladsgarantien er blevet til i et teet samarbejde mellem SESG, lokale virksomheder, arbejdsmarkedets parter og de
fire kommuner pa Sydfyn.

Formélet er, at s mange unge som muligt far den lareplads, som de ensker sig.

Larepladsgarantien skal ogsé sende et klart signal om, at der ikke er mangel pé lerepladser.

SESG stiller leerepladsgaranti for elever inden for felgende erhvervsuddannelser:

Smed, skibsmonter, temrer, industritekniker, maler, murer, elektriker, digital handel, gastronom og kok.

Da antallet af lerepladser og elever, som bestar grundforlabet, ikke altid matcher hinanden, kan det i nogle tilfelde vaere
nedvendigt med et kortere matchforleb i skolens lerepladscenter i op til tre maneder. Svendborg Erhvervsskole og
Gymnasiers laerepladscenter er en afdeling, der hjelper virksomheder med at finde de rigtige elever, og eleverne hjelpes
pa vej til at finde de rigtige leerepladser. Pé leerepladscentret leerer man at skrive cv’er og ansegninger og mede

erhvervslivet.

Status i december 2024 er, at 82 ud af de 144 langelandske elever pa Svendborg Erhvervsskole er tilmeldt en af
uddannelserne med lerepladsgaranti, hvilket svarer til knapt 57%.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller at udvalget:
e Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025
Taget til efterretning og punktet videresendes til erhvervsradet til orientering.
Bilag

Leaerepladsgaranti - Oversigt december 2024



Punkt 12: Andring af SFO-moduler - Efter horingsperiode

24/3970
Resume

For at skabe mere overskuelighed, men samtidig fastholde en stor grad af fleksibilitet for foreeldrene foreslar
administrationen en @&ndring af SFO-modulerne pr. 1. februar 2025.

Sagsfremstilling

I Langeland Kommune har foraldre til bern i 0.-3. klasse valgmulighed mellem syv forskellige moduler i SFO, alt efter
hvorvidt de ensker morgen-, eftermiddags- eller heldagspasning, og om de ensker feriepasning. Valg af moduler foregar
via Den Digitale Pladsanvisning. Dog sker valg af feriemoduler ved personlig henvendelse til Pladsanvisningen i
Langeland Kommune, da pladsanvisningssystemet ikke kan handtere at beregne feriemodulet pa ugebasis.

Modul 1 -7 Nuverende moduler Takst 1 2025 (pr. maned)
Modul 1 Morgenpasning med ferie 1.608 kr.
Modul 2 Morgenpasning uden ferie 1.306 kr.

Modul 3 Eftermiddagspasning med ferie  1.680 kr.

Modul 4 Eftermiddagspasning uden ferie 1.306 kr.

Modul 5 Heldagspasning med ferie 2.165 k.
Modul 6 Heldagspasning uden ferie 1.934 k.
Modul 7 Feriemodul pr. uge 706 kr.

Formélet med de mange moduler har veret at skabe fleksibilitet for foraeldrene, men i praksis opleves det af mange
foraeldre som vanskeligt at gennemskue. Samtidig er det uhensigtsmassigt for foreldrene, at valg af feriemodul ikke kan
indberettes digitalt.

Administrationen foreslar derfor, at der justeres i SFO-modulerne til en af nedenstdende modeller:

Model 1:
Modul 1 -3 Nye moduler Takst 1 2025 (pr. maned)
Modul 1 Morgenpasning med ferie 1.666 kr.

Modul 2 Eftermiddagspasning med ferie 1.779 kr.

Modul 3 Heldagspasning med ferie 2.189 kr.

Model 2:

Modul 1 -3 Nye moduler Takst i 2025 (pr. méned)
Modul 1 Morgenpasning uden ferie 1.266 kr.

Modul 2 Eftermiddagspasning uden ferie 1.417 kr.



Modul 3 Heldagspasning med ferie 2.189 kr.

Model 3:

Modul 1 -2 Nye moduler Takst 1 2025 (pr. méned)
Modul 1 Morgenpasning uden ferie 1.266 kr.

Modul 2 Heldagspasning med ferie 2.181 kr.

Model 4:

Modul 1 Nye moduler Takst i 2025 (pr. méned)

Modul 1 Heldagspasning med ferie 2.183 kr.

De nye modeller tilbyder forskellig fleksibilitet til foreeldrene og dermed ogsé forskellige serviceniveauer for borgerne.
Morgen- og eftermiddagsmodulerne i de nye modeller beregnes ud fra abningstiden, hvorfor der er forskel pa prisen.

Beregningerne er foretaget pa baggrund af de kendte bernetal pd nuverende tidspunkt med en forventning om, at
foraeldrene vil vaelge det samme, eller et tilsvarende modul, som de har valgt i 2024.

Oversigt over pasning i SFO 2022-2023-2024 er vedlagt som bilag.

Heringssvar fra skolerne
Forslag til eendring af SFO-moduler har veret sendt i hering i skolernes bestyrelser og MED-udvalg.

Foraldrebestyrelsen i Nordstjernen og Nordskolen anbefaler model 2, med forslag om, at der ber vere en heldagspasning
uden ferie.

Forzldrebestyrelsen i Humble Skole anbefaler ogsa model 2, da de observerer, at mange foraldre vaelger disse moduler
og det er deres vurdering, at det er den model der er mest overskuelig for alle.

Skolebestyrelsen pa Drstedskolen anbefaler model 1, hvor ferien er inkluderet i alle moduler og hvor alle elever far lige
adgang til pasning i SFO.

Afledte konsekvenser

Der vil ikke vere tale om besparelser eller forventede merindtaegter, da forslaget om andring af SFO-moduler primaert
omhandler en bedre service til foreldrene i Langeland Kommune.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:

¢ Drofter modeller for SFO-moduler pa baggrund af indkomne heringssvar og beslutter hvilken model der skal
anvendes

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025

Udvalget godkender model 2.
Bilag



SFO 2022 - 2024
Heringssvar til @ndring af SFO-moduler
Heringssvar til @ndring af SFO-moduler

Heringssvar til @ndring af SFO-moduler



Punkt 13: Orientering om CEPOS analyse vedrerende forzldretilfredshed
pa folkeskoleomriadet

25/95
Resume

En ny CEPOS-analyse viser, at foraeldre til folkeskoleelever i stigende grad vurderer skolernes kvalitet baseret pa
elevernes trivsel og de faglige resultater. Analysen udfordrer samtidig antagelsen om, at flere ressourcer automatisk
skaber storre tilfredshed.

Analysen viser samtidig, at Langeland Kommune ligger i top pa den samlede foraldretilfredshed i kommunerne.

Sagsfremstilling

Den uafthaengige borgerlige tenketank, CEPOS, offentliggjorde i december 2024 en analyse af afgerende faktorer for,
hvor tilfredse foraldrene er med folkeskolen.

Baggrund

Analysen er en nuancering af brugertilfredshedsunderseggelsen fra 2023, foretaget af Danmarks Statistik, for Indenrigs- og
Sundhedsministeriet, som viste en samlet foraeldretilfredshed pé 3,8 ud af 5 nationalt. Tilfredsheden var her en smule
lavere end undersggelsen fra 2020, men 14 stadig hejt og pa linje med tidligere undersegelser fra 2014, 2015 og 2017.

Resultatet pa Langeland var 3,9, og 1& derved pé niveau med tidligere undersegelser.
Undersogelsen

I analysen fra CEPOS benyttes udover data fra Brugertilfredshedsundersggelsen foretaget af Danmarks Statistik i 2023
ogsé data fra Noegletal.dk, Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL), samt Danmarks Statistik.

Disse data omhandler fx variabler som:

¢ Sociogkonomisk reference

Andel lerere med undervisningskompetence i faget
Elevtal

Elevtrivsel

Elever pr. leererarsvark

Sygefraveer

Andel af elever i friskoler og private grundskoler
Udgifter til folkeskolen pr. elev
Undervisningseffekten

e 6 o o o o o o

Resultater
Analysen kom frem til folgende overordnede resultater:

Hgj faglighed oger foraeldretilfredsheden

Hoj elevtrivsel oger forzldretilfredsheden

Hgjere tilfredshed pa skoler med socialt velstillede foraldre
Foreldrene har féet et langt sterre fokus pé elevernes trivsel
Flere ressourcer pr. elev gger ikke foreldretilfredsheden

e o o o o

P4 baggrund af de forskellige data og analysearbejdet har CEPOS indplaceret kommunerne pa en skala fra 1 til 5 for den
samlede foreldretilfredshed i kommunerne

Analysen placerer Langeland Kommune gverst, sammen med Lemvig Kommune og Thisted Kommune, med et resultat
pa 4,1 udafs.



Anbefaling

Ifolge analysen er der ikke sammenhang mellem skolens ressourcer pr. elev og foreldrenes tilfredshed. Anbefalingen fra
CEPOS bliver, i forlengelse af undersegelsen derfor, at der ber vare:

¢ Mindre politisk fokus pa ressourcer

¢ Mere direkte fokus pé bedre skoleledelse, lerernes trivsel og faglighed
¢ Mere direkte fokus pé elevernes trivsel og faglige resultater

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
e Tager orientering til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Forazldretilfredshed med folkeskolen



Punkt 14: Proces for skoleudviklingssamtaler

24/8365
Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget praesenteres hermed for oplaeg til handtering af skolernes
arlige skoleudviklingssamtaler.

Sagsfremstilling

Som en del af evaluerings- og bedemmelsessystemet i folkeskolen atholdes der arligt skoleudviklingssamtaler, som tager
afseet i skolernes udfordringer og udviklingsomrader, og i hvordan elevernes faglige udvikling og trivsel bedst styrkes
lokalt.

Skolelederen skal inddrage sine samlede erfaringer fra skolen og identificere og fremhave nedslag i skolens egen analyse
af skolens aktuelle fokus.

Skolebestyrelsen, medarbejdere og elevrad ber inddrages heri og vidensgrundlaget for skoleudviklingssamtalen ber vaere
tilgeengeligt for deltagerne forud for skolebestyrelsens, medarbejdernes og elevradets dreftelser af skolens
udviklingsomréder, sa der er et felles og velbelyst grundlag for dialogen. Samtalen skal berere opfelgning pa tidligere
skoleudviklings-samtaler.

Forvaltningen udarbejder, inden skoleudviklingssamtalerne, et samlet datasat i dialog med skolelederne, som samtalerne
kan tage udgangspunkt i. Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages i dette dataszet.
Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget kan supplere med ensker til udviklingspunkter.

Datapakken indeholder folgende elementer:

e« Rammesatning (elevantal, antal ansatte, arsveerk, klassesterrelser)
Lering (karakter, nationale overgangstest, dansk, matematik)
Elevtrivsel (trivselsméling)

Fraveer

Segregering

Aben skole

Status pé afkortning af skoledagen

e o o o o o

Omréder som egnskes belyst i skoleudviklingssamtalerne, men som ikke indgér i datapakken:

e Trivselsindsatser

¢ Status pa specialomradet

e Medarbejdertrivsel — sygefravaer
¢ Sidste ars udviklingspunkter

Forslag til proces for skoleudviklingssamtaler:

13. ianuar 2025 Det besluttes i Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget,
- hvilke fokuspunkter der gnskes belyst i skoleudviklingssamtalerne
20. januar 2025  Datapakke udsendes til skolelederne

20. januar 2025 Skolelederne arbejder med datapakken og egne data i samarbejde med

_2355 februar elevrad, medarbejdere og skolebestyrelsen
Marts 2025 Formgde til skoleudviklingssamtaler mellem skoleledelsen og

Forvaltningen



4. marts 2025 Orstedskolen og Nordskolen
5. marts 2025 Skrebelev Skole
6. marts 2025 Humble Skole
Skoleudviklingssamtaler.
Skolelederen mgdes hver iseer med Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og
10. marts 2025 Sslgsfsélidvalget og praesenterer egen skole og visionen for kommende

Skolernes skoleplaner udarbejdes i forlengelse af samtalerne.

Juni 2025 Opfolgningssamtale mellem skoleleder og skole- og dagtilbudschef

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
¢ Godkender procesplan for skoleudviklingssamtalerne
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025
Godkendt.

Udvalget ensker tillige at here om indsatser vedrerende mobning.



Punkt 15: Status fra visitationsudvalget

23/2271
Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget ensker en lgbende opdatering pé udviklingen. Sagen omhandler status
fra det senest afholdte visitationsudvalgsmede den 16. december 2024, hvor der blev behandlet 10 sager.

Sagsfremstilling

De 10 sager fordeler sig saledes:

Skole

Der er truffet afgerelse om specialklasse pa Qrstedskolen til en elev.

Der er givet afslag pé specialklasse pa Orstedskolen til en elev.

Der er truffet afgerelse om flytning fra Orstedskolen til Skrebelev Heldagsskole til en elev.
Der er truffet afgerelse om re-visitation til Skrebelev Heldagsskole til seks elever.

Der er truffet afgerelse om et specialiseret skoletilbud i Svendborg Kommune til en elev.

Okonomi

¢ Forventet merforbrug pa 536.880 kr. til stette i dagtilbud

Forventet mindreforbrug pa 1.865 kr. til serlige dagtilbud i andre kommuner
Forventet mindreforbrug pa 333.000 kr. til stette i Forars-SFO

Forventet merforbrug pa 159.711 kr. til kommunale specialskoler

Forventet mindreforbrug pa 491.897 kr. til private specialskoler

Samlet forventet merforbrug for dagtilbud pr. 31.12.24 udger 535.015 kr.
Samlet forventet mindreforbrug for skoler pr. 31.12.24 udger 665.186 kr.

Specialtilbud pa Langeland
Specialklassetilbud pa Orstedskolen pr. 01.12.24: 18 elever.
Skrebelev Heldagsskole pr. 01.12.24: 13 elever.

Afledte konsekvenser
Udviklingen folges og behandles i forbindelse med budgetopfelgning pr. 31. marts 2025.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
e Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025
Taget til efterretning.
Bilag

Statusopgerelse 16.12.2024



Punkt 16: Status pa proces vedrorende Midtlangeland Dagtilbud

24/6898
Resume

Udvalget modtager en orientering om status pa processen vedrerende Midtlangeland Dagtilbud.

Sagsfremstilling

Den 11. november 2024 besluttede Kommunalbestyrelsen at igangseette en analyse af Midtlangeland Dagtilbud. Analysen
skal munde ud i et beslutningsgrundlag om renoveringer eller nybyggeri i Midtlangeland Dagtilbud.

For julen 2024 har radgiver gennemfort en screening af bygningsmassen i Midtlangeland Dagtilbud. Der er ogsé afholdt
en workshop med foraldre- og personalerepreesentanter. Workshoppen har bidraget med viden om, hvordan dagtilbuddet

opleves i hverdagen, samt om hvad der fungerer sarligt godt, og hvad der med fordel kan forbedres.

Medio januar 2025 fremlegger radgiver sine indledende scenarier for bade administrationen og den politisk nedsatte
folgegruppe.

Primo februar 2025 kvalificeres scenarierne i en workshop med foraldre og personale.

Den politiske folgegruppe har reserveret tid til at medes med foreldrerepraesentanter medio februar 2025. Handicapradet
inviteres ogsa til at bidrage med deres synspunkter i lgbet af processen.

Afledte konsekvenser
Orienteringen har ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
o Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025
Taget til efterretning.
Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 14-01-2025

Taget til efterretning



Punkt 17: Ny tilsynsrunde hos kommunens dagplejere

24/8505
Resume
Med afsat i erfaringer fra tilsynsrunden i 2023/2024 pdbegyndes de indledende faser for tilsynsrunden i Dagplejen i

2025/2026. Det overordnede fokus for tilsynet vil igen vere relationer, leg og aktivitet, samt fysiske omgivelser. Det
obligatoriske uanmeldte sikkerhedstilsyn leegges i forleengelse af det uanmeldte KIDS-tilsyn i 2026.

Sagsfremstilling

I sommeren 2024 blev de forste to-arige tilsynsrunder hos de kommunale og private dagplejere afsluttet. Den
efterfolgende evaluering har vist stor tilfredshed med formen, hvorfor der fortsattes med den eksisterende struktur i
tilsynsrunden i 2025/2026.

Det betyder, at observationsvaerktejet KIDS og dataorganiseringsvaerktejet Hjernen og Hjertet stadig vil blive benyttet alle
steder fremadrettet.

Det overordnede fokus for tilsyn vil igen vere relationer, leg og aktivitet, samt fysiske omgivelser.

Tilsynet i Dagplejen foregér en smule anderledes end i bernehaver og vuggestuer, grundet organiseringen og sterrelsen. |
Dagplejen blev den netop overstaede tilsynsrunde varetaget af den tidligere paedagogiske leder i Dagtilbud Omrade Midt
og den padagogiske koordinator i Dagplejen.

Neeste tilsynsrunde vil forventeligt blive varetaget af den paedagogiske koordinator i Dagplejen og de to pedagogiske
koordinatorer i Dagtilbud Omrade Midt.

Under det anmeldte tilsyn bliver hver dagplejer observeret 2 x 2 timer. Som opfalgning pa tilsynet udarbejdes en
udviklingsplan i forhold til den paedagogiske praksis, som er den enkelte dagplejers arbejdsredskab i tilsynsperioden.
Denne udviklingsplan var ogsé fokus for det uanmeldte tilsyn andet &r, hvor der desuden bliver foretaget det obligatoriske
uanmeldte sikkerhedstilsyn.

Tids- og procesplan

Alle dagplejere har en aktiv udviklingsplan som er geeldende til og med april 2025. Det forventes at en ny runde af
anmeldte KIDS-tilsyn er gennemfort med udgangen af april 2025.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
o Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025

Taget til efterretning.



Punkt 18: Topmedeerkleering Born & Unge Topmedet 2025

25/12
Resume

KL's Barne- og Undervisningsudvalg har lagt op til, at der udarbejdes en faelles kommunal topmedeerklaering til Bern &
Unge Topmedet den 30. og den 31. januar 2025. Erklaeringen skal bygge pa budskaber om, hvordan kommunerne vil lofte
opgaven, sa det almene faellesskab kan mere for flere.

Sagsfremstilling

I mange kommuner er der i gjeblikket et eget fokus pa at eendre maden, skolerne arbejder pé, sa almenomradet kan
understottes i at kunne rumme en sterre mangfoldighed af barn. Ogsa bern med sarlige behov. Der vil selvfalgelig stadig
veaere brug for specialtilbud af hgj kvalitet for de bern, der vil profitere mest af dette.

Dette arbejde kraever en stor indsats fra alle, der er involveret i skolen - lige fra laerere, paedagoger og skoleledere til
foreeldre, elever og politikere. Det kraever dialog, tid, tAlmodighed og ressourcer, og det forudsatter, at der er bredt
ejerskab til processen.

For at fastholde disse budskaber og tydeliggere, at kommunerne har et ansvar, legger KL's Borne- og
Undervisningsudvalg op til, at der udarbejdes en feelles kommunal topmedeerklering til Bern & Unge Topmedet den 30.
og den 31. januar 2025. Erkleeringen skal bygge pa budskaber om, hvordan kommunerne vil lofte opgaven, sa det almene
feellesskab kan mere for flere.

Topmedeerklaring leegger op til i sin nuvarende form, at man alle steder vil arbejde lokalt for:
- At styrke almenomrédet for 0-18-arige

- Et falles ressourceorienteret bernesyn

- En styrket foreeldreinddragelse

- Inddragelse af bern og unges stemme

- Prioritering af den lokale ressourceanvendelse

- De rette kompetencer er til stede og bringes i spil

- Et PPR, der er tattere pa

- En ambitigs ledelse af opgaven

- Et fortsat fokus pa kvalitet i specialtilbud

- At civilsamfundet ses som en ressource i arbejdet med bern og unge

Pa Langeland er der allerede forskellige indsatser i gang, som netop har dette fokus. Disse er:

¢ Skolerne, PPR og forvaltningen deltager i KL s ”Partnerskab om en skole, der kan mere for flere”, sammen med 19
andre kommuner. Dette samarbejde giver mulighed for at vidensdele og lade sig inspirere af kollegaer fra bade store
og sma kommuner samt far inspiration af forskere pa omradet

¢ Der er en proces i gang i forhold til udarbejdelsen af en ny berne- og ungepolitik. Denne har et felles
ressourceorienteret bernesyn for gje, og vil efter planen gelde fra skolearet 2025-2026

¢ Skolerne deltager i ”Skolestyrken”, der er et skoletrivselsprogram, som inkluderer hele skolen i det vigtige arbejde
med at skabe trivsel og med at forebygge og handtere mobning. Orstedskolen er allerede begyndt, mens Humble
Skole arbejder pé at veere med fra naeste skoleér

¢ Hele skole- og dagtilbudsomrédet samarbejder med forsknings- og kompetencehuset Joint Action omkring den
organisatoriske sammenheengskraft. Dette handler bl.a. om at optimere overgange, og herunder ogsé overgange
imellem almen- og specialomréadet

¢ Der er en lobende kompetencelgftindsats i gang pa bade dagtilbuds- og skoleomradet



o PPR har féet en sertildeling ifm. finanslov 2024, hvilket bl.a. vil blive udmentet i paedagogiske konsulenter teet pa
praksis, der kan vere med til at understette det forebyggende arbejde

o Aftalen om folkeskolens kvalitetsprogram har forskellige elementer, som der er en proces i gang omkring, og som
bl.a. handler om:

o timebank - mulighed for eget fleksibilitet ift. opgavelosningen (fx mulighederne for at vere to lerere i
undervisningen)

o juniormesterlererordningen. Der foregar allerede et positivt og frugtbart samarbejde med Erhvervsradet pa
Langeland omkring praktikmuligheder, og der dreftes en potentiel praktikgaranti ifm. den forestaende
juniormesterlarerordning

o anbefalinger om inklusions- og specialomradet, hvor der bl.a. ses pa reglerne for de paedagogisk-
psykologiske vurderinger og for henvisning til specialundervisning.

KL anbefaler at de politiske udvalg pa baggrund af ovenstaende, samt udkast til Topmedeerklering drefter folgende to
sporgsmal:

- Har udkastet til topmedeerklaringen det rette fokus og indhold i forhold til at rammeszette, hvordan man lokalt kan
arbejde med sigtelinjerne bade politisk og praktisk?

- Hvordan kan topmedeerklaeringen vaere afsat for det lokale arbejde med at skabe en staerkere almene tilbud, der kan
mere for flere?

Afledte konsekvenser

Med afset i de bemaerkninger som dreftelserne i kommunerne afstedkommer vil KL's Barne- og Undervisningsudvalg
beslutte en endelig udgave af topmedeerklaeringen, som vil blive prasenteret pa Topmedet.

Indstilling

Direktionen indstiller at udvalget:

¢ Drofter oplegget
¢ Godkender KL’s opleg til Topmedeerklering

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 13-01-2025

Oplaegget dreftet og godkendt.
Bilag

Topmedeerklering Bern & Unge Topmedet 2025 - Topmedeerklering Bern Unge Topmedet 2025.pdf



Punkt 19: Godkendelse af beslutningsprotokol

24/6876
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseettes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedevaerende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved modets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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