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Punkt 42: Godkendelse af dagsorden

23/8819
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Godkendt.



Punkt 43: Meddelelser

23/9051
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Ingen meddelelser.



Punkt 44: Orientering om ledighedsstatistik

23/2383

Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overviger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omréder og deres
kommuner. Til den labende orientering i udvalget anvendes STARs vaerktej kaldet, Vores Arbejdsmarked, som er et

visuelt veerktgj til at fremvise nogletal for beskeftigelsesomradet. Ud fra data fra Vores Arbejdsmarked udarbejdes en
egenopgerelse, der er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling
Egenopgerelsen er et vaerktej, som illustrerer fuldtidsbruttoledigheden for Langeland Kommune i antal og procent. Da
grafen er blevet opdateret manedligt siden 2013, er det muligt at folge udviklingen og sammenligne tidligere perioder med

den aktuelle. Desuden er det muligt at sammenligne bruttoledigheden for Langeland Kommune med Svendborg
Kommune, RAR Fyn og Hele landet. Ledighedsstatistikken opdateres den ferste hverdag i hver maned.

Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

Alle ledige 1 aldersgruppen 16-64-&rige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp og
overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet.

Egenopgerelsen for Jobcenter Langeland viste i december 2023 en bruttoledighed pa 154 fuldtidspersoner. Dette er den
laveste ledighed for en november i Jobcenter Langelands historie. Jobcenter Langeland blev oprettet i ar 2013. Til
sammenligning var der 329 ledige i december 2013, 288 ledige i december 2017, 265 ledige i december 2019 og 170
ledige i december 2022.

Bruttoledigheden opgjort i procent vises for bdde Langeland Kommune og Svendborg Kommune samt for RAR Fyn og
hele landet fordelt over de seneste 18 maneder.

Bruttoledigheden var for Langeland Kommune 3,1 % i november 2023 og er i december ligeledes 3,1 %. Den samlede

bruttoledighed for RAR Fyn er i december 2023 pé 3,1 og for Svendborg Kommune 2,9 %. Landsgennemsnittet for
december 2023 er 2,6 %. Langeland Kommunes bruttoledighed for december er dermed identisk med RAR Fyn.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser

Indstilling
Direktionen indstiller:
e At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024
Taget til efterretning.
Bilag

Egenopgerelse december 2023.pdf



Punkt 45: Orientering om ankestatistik 2023 pa beskzftigelsesomradet

24/1534
Resume

Ankestyrelsen har siden 2014 halvarligt udarbejdet statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgerelser i klagesager vedrerende kommunens afgarelser pé social- og beskeftigelsesomradet.

Tallene er trukket fra Ankestyrelsens talportal (Ast.dk) den 10. februar 2024. Denne sagsfremstilling fokuserer pa
statistikken relateret til beskaeftigelsesomradet og udger derfor ikke en del af Danmarkskortet, som fokuserer pa
statistikken indenfor Serviceloven.

Sagsfremstilling

Ankestatistikken er en opgerelse over de sager, som Ankestyrelsen har truffet afgerelse i fordelt pa felgende forskellige
lovomrader:

¢ LAB: Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
o Ombhandler afgarelser om sager i beskaftigelsessystemet om f.eks. praktik, aktivering, lentilskud, kurser o.1.
o Jobcentrets hovedlovgivning

LAS: Lov om aktiv socialpolitik
o Ombhandler i hej grad afgerelser om ydelser, enkeltydelser m.v.
o Ydelseskontorets omrade

PL: Pensionsloven
o Afggrelser om pension, fortidspension og tilleg
o Rehabiliteringsteamets og bevillingsforums omrade

L[]

SDP: Sygedagpengeloven
o Afgorelser vedrorende sygedagpengesager, ofte om opher, afklaring, forlengelser o.1.
o Jobcentrets omrade

DVR: Ovrige love om bl.a. boligstette, dagtilbud, repatriering og integration
o Benyttes inden for flere forvaltninger, da omrader indeholder flere lovgivninger

Udvalget vil ved et senere udvalgsmede blive fremstillet for "Danmarkskortet”. Danmarkskortet indeholder statistik fra
Ankestyrelsens rapport, som dog alene omhandler statistik indenfor serviceloven. Folgende sagsfremstilling er ikke en del
af Danmarkskortet, men en deskriptiv gennemgang af ankestatistikken pa beskaftigelsesomradet. Indhold fra
Serviceloven vil derfor vere udeladt af sagsfremstillingen.

Beskeftigelsesomradet

Der er behandlet 18 sager indenfor omradet:

LAB Der er behandlet fire sager: Tre er stadfastet og én er hjemvist

LAS Der er behandlet ni sager: Syv er stadfastet, to er &ndret og én er afvist
PL Der er behandlet tre sager: Sagerne er stadfzestet

SDP Ingen sager er behandlet, dog er en sag afvist

OVR Der er behandlet to sager: Sagerne er stadfaestet



Sager, der er blevet afvist, medregnes ikke ved beregning af omgerelsesprocenten. Bemaerk at omgerelsesprocenten
baseres pé et fatal sager, og procentafvigelsen fra landsgennemsnittet vil derfor fremsta stor.

Inden for Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats var der én sag, som er blevet hjemvist ud af fire sager.
Omggerelsesprocenten er derfor 25 %. Landsgennemsnittet er 27 %.

I lov om en aktiv socialpolitik svarer det til en omgerelsesprocent pa 22 %, hvor landsgennemsnittet er 23 %.

I pensionsloven er der ikke omgjorte sager for Langeland Kommune. Landsgennemsnittet er 29 % (samlet Lov om
hgjeste, mellemste fortidspension m.fl. og Lov om social pension).

Under ovrige love er ingen sager blevet omgjorte sager.

Overordnet

Ankestatistikken for 2023 viser, at der i alt blev truffet afgerelse i 18 sager.

De omgerelsesprocenter for Langeland Kommune er baseret pa lave antal. Dog skal det bemeerkes, at

omgerelsesprocenterne synes lavere end landsgennemsnittet. I lov om aktiv socialpolitik er antallet af afgerelser hojest.
Omggerelsesprocenten folger dog landsgennemsnittet og er pa 22 %. I pensionsloven har der ikke veret nogen omgerelser.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Ankestatistik 2023 og forklaring.pdf



Punkt 46: Opfoelgning pa beskeftigelsesplan 2023

22/580
Resume

12022 blev der vedtaget en beskeaftigelsesplan med mélsatninger for beskaftigelsesomridet for 2023. En opfelgning pd
beskaeftigelsesplanen 2023 er derfor planlagt. Mélsetningerne for &r 2023 har vaeret praeget af en vasentlig grad af
usikkerhed pa beskaftigelsesomradet grundet den tidligere pandemi, krigen i Ukraine og en rekordlav ledighed.
Opfelgningen er lavet pa baggrund af data fra 2023. P4 enkelte omrader har det ikke veeret muligt at inddrage data fra
december 2023.

Malsatningerne er opnaet for omraderne; ledighed, dagpengemodtagere, aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere,
integration, ungeomradet og i forhold til de fordrevne ukrainere. Indenfor ydelsesomraderne jobparate, Flexjob og
Ledighedsydelse er malsatningerne delvist opfyldt (mindst ét mal opfylder mélsatningerne). Mélsatningerne relateret til
beskeaeftigelsesgarantien og sygedagpengeomradet er ikke opfyldt.

Malsatningen om en tilfredshedsundersggelse under virksomhedsindsatsen er udgaet. Dog antyder en undersoggelse fra
Dansk Industri, at virksomhederne er tilfredse med samarbejdet med kommunen. Jobcenterets fokus pé at fa flere
personer med handicap i beskaftigelse males ikke direkte.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har i 2022 vedtaget en beskeeftigelsesplan for det kommende ar. Planen tager udgangspunkt i de
beskaeftigelsespolitiske mal samt faktuelle udfordringer pé beskeaftigelsesomradet. Dertil rummer beskaeftigelsesplanen i
hovedtrak de beskaftigelsespolitiske strategier og indsatsomrader, som Langeland Kommune vil forfolge. Strategierne
bygger blandt andet videre pé tidligere ars strategier. Malene, som er opstillet i Beskaftigelsesplan 2023, er praeget af
usikkerhed relateret til eftereffekter fra pandemien, krigen i Ukraine og lav ledighed. Jobcenter Langeland har desuden
oplevet en fortsat faldende ledighed igennem hele 2023.

Opfelgningen folger dispositionen i Beskeftigelsesplanen og forholder sig til de mal, der var sat op for afsnittet om
Indsatser og mal for 2023. Der er tale om felgende overordnede fokusomrader: Ledighed, Beskaftigelsesgaranti,
Dagpengemodtagere, Jobparate, Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, Integration, Ungeomradet, Fleksjob og
Ledighedsydelse, Flere personer med handicap skal i beskaftigelse, Sygedagpenge og virksomhedsindsatsen.

12023 opfylder folgende omrader de opstillede mélsetninger fra Beskeftigelsesplan 2023: Ledighed,
dagpengemodtagere, aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, integration, ungeomradet og i forhold til de fordrevne
ukrainere.

Dertil er der omrader, som delvist opfylder malsaetningerne. Dvs. mindst én malsatning er opfyldt under afsnittet. Dette
gor sig geeldende indenfor folgende omréader: Jobparate, Flexjob og Ledighedsydelse.

Det er ikke lykkedes at opfylde malsatningerne relateret til beskaeftigelsesgarantien og sygedagpengeomrédet.

Jobcenter Langeland har fokus pé at fa flere personer med handicap i1 beskeftigelse. Dog eksisterer der ingen data til at
underbygge dette.

Under virksomhedsindsatsen er malet, relateret til tilfredshedsundersegelsen, udgéet, da Jobcenter Langeland ikke

deltager i KL’s undersogelse. Dog viser en undersggelse fra Dansk Industri, at virksomhederne overordnet er tilfredse
med samarbejdet med kommunen.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

e At orienteringen tages til efterretning



Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 23.pdf

Beskaftigelsesplan 2023.pdf



Punkt 47: Okonomisk opfelgning pa fokusomrader, arbejdsmarkedet

18/11170
Resume

Der gives en gkonomisk opfelgning pa politisk udvalgte omréder.

Sagsfremstilling

Jf. referat fra mode 1 Beskeaftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11. oktober 2021 (punkt 82) enskes der
en manedlig opfalgning pa de kritiske budgetomrader indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension for at folge
udviklingen i gkonomien endnu taettere. P4 @konomiudvalgets made den 6. december 2021 (punkt 227) blev det
yderligere besluttet, at udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle vare en del af den manedlige opfelgning.

Jf. referat fra medet i konomiudvalget den 14. november 2022 (punkt 255) blev det vedtaget, at dagsordenspunktet kun
skal videresendes fra fagudvalget til @konomiudvalget, hvis der er overskridelser af budgettet, som fagudvalget ikke selv
kan anvise kompenserende besparelser til.

I denne sagsfremstilling er der yderligere en gennemgang af udviklingen indenfor Ret til tidlig Pension (" Arnepension”),
jf. enske fra tidligere udvalgsmade.

Nye data er gennemgéet af administrationen pr. 31. december 2023 for at kunne komme med et opdateret sken indenfor
ydelsesomraderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de
aktivitetsparate og jobparate borgere.

Fokusomréderne:
De nye data giver anledning til folgende.

o Pé sygedagpengeomradet er skennet fortsat 258 fuldtidspersoner i 2023. Der mangler fortsat data fra december
2023 for sa vidt angar antal fuldtidspersoner.
Udgiftssiden er dog nu kendt vedrerende 2023, hvorfor aret ender med et merforbrug pa 1,0 mio. kr. i forhold til
korrigeret budget. Der er i lobet af dret reduceret i budgettet med 0,8 mio. kr. Det er udgiften pr. borger, som er
steget i 2. halvéar 2023, som felge af leengere varighed pa sagerne.

¢ Pa fleksjobomradet ender aret med 365 fuldtidspersoner for hele 2023. Udgiften pr. borger har overrasket positivt,
hvorfor aret ender med et mindreforbrug pa 2,1 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Der er givet
tillegsbevillinger pa 2,7 mio. kr. i labet af aret.

¢ P4 seniorpensionsomradet ender 2023 med 133 fuldtidspersoner for hele 2023. Udgiften pr. borger har vaeret
undervurderet en smule, hvorfor regnskabet ender med et merforbrug pa 1,2 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.
Der er givet tilleegsbevillinger pd 1,7 mio. kr. i lobet af 2023.

Samlet set ender ekonomien, indenfor de tre fokusomréader, med et merforbrug pa 0,1 mio. kr., i forhold til korrigeret
budget.

Aktivitets- og jobparate

o Aktivitetsparate.
Faldet i antal fuldtidspersoner fra april til august 2023 er aflest af en stigning frem til december. Det er primaert
antallet pa uddannelseshjalp, der er steget.

Antal sager er ligeledes steget fra september til december. Stigningen er ogsa her kommet fra uddannelseshjalpsomradet.

¢ Job- og uddannelsesparate.
Antallet af fuldtidspersoner indenfor job- og uddannelsesparate har vaeret stabilt siden juli 2023. Antal sager har
veeret stigende siden juli, men er faldet lidt igen i december. Det er kontanthjelpsomrédet, der har haft en
opadgéende tendens.

Ret til tidlig pension

¢ Der er ved udgangen af januar 2024 i alt 42 fuldtidspersoner pa ordningen, og det ligner siden juni 2023, at antal
fuldtidspersoner pa ordningen er stagneret.



e Der er kommet nye seks fuldtidspersoner til i 4. kvartal 2023

e Der er de seneste 12 méaneder givet 38 tilsagn til at benytte ordningen. Tilsagn kan seges, nar borgere kommer
indenfor seks ar af deres folkepensionsalder. Herefter kan de tidligst tre &r for folkepensionsalderen veelge at
benytte ordningen

¢ Der er i samme periode pa 12 méneder givet 22 afslag pa tildeling af pensionen.

Der henvises til det vedheeftede bilag “@konomisk opfelgning pé fokusomréader, arbejdsmarkedet, marts 2024.pdf”, for
yderligere information.

Afledte konsekvenser
Der er ikke nogen afledte konsekvenser. Den forventede samlede merudgifter pa fokusomraderne indgar i den samlede
behandling af regnskab 2023.

Der er ikke pé nuverende tidspunkt indikationer pé, at budget 2024 ikke kan rumme den udvikling som omraderne har
gennemgdet i 2023.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ Atudvalget drofter de nyeste tal pa fokusomréderne og tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Droftet og taget til efterretning.
Bilag

konomisk opfelgning pa fokusomrader, arbejdsmarkedet, marts 2024.pdf



Punkt 48: Opfolgning pa seerlige fokusomrader, Familieafdelingen og
Forebyggelse bern og unge

18/7630
Resume

I forbindelse med oprettelsen af enheden, Forebyggelse Barn og Unge, er der udviklet et nyt styringsvarktej, som
praesenteres for Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget med frekvens jvf. udvalgets arshjul.

Sagsfremstilling

I forbindelse med oprettelsen af enheden, Forebyggelse Barn og Unge, er der udarbejdet et nyt styringsveerktej, som har
til formal at sikre bedre styring p4 omradet for udsatte bern og unge. Styringsverktejet er udarbejdet med udgangspunkt i
Handleplanen for det specialiserede berneomrade i Langeland Kommune 2019-2024.

Ifolge handleplanen fremgér der 16 styringsperspektiver, som er fordelt under temaerne Strategisk og politisk perspektiv,
Socialfagligt perspektiv og @konomisk perspektiv. Pa baggrund af styringsperspektiverne har der tidligere veret
udarbejdet negletal til brug som ledelsesinformation. Negletallene har muliggjort en lebende opfelgning pa
indsatsomraderne. Det skennes dog, at der er et potentiale for at forbedre kommunikationen, saledes at nggletallene
preesenteres i en udgave, som er nermere de politiske prioriteringer pa omradet.

Til udvalgsmedet er der derfor udarbejdet et nyt sat negletal, som har til formal at forbedre kommunikationen omkring
driften pa omridet. Nogletallene, som praesenteres under dagsordenspunktet, Opfalgning pa saerlige fokusomrader, er
udarbejdet med udgangspunkt i de 16 styringsperspektiver og tager afsat i de initiativer, som er igangsat for at
imedekomme perspektiverne, som fremgar af handleplanen.

Preesentationen af negletallene er opdelt i tre omréder: Det specialiserede berneomrade, Familieafdelingen og
Forebyggelse barn og unge. Nedenfor fremgar emnerne, som prasenteres under hvert omréde:

Det specialiserede berneomrade
¢ Overblik over det procentvise forbrug pa forebyggelse og anbringelser
Familieafdelingen

Overblik over Familieafdelingen (antal socialradgivere og sager)

Kwvalitet 1 sagsbehandlingen (statistik over sagsbehandlingen baseret pa ledelsestilsyn)
Anvendelsesgrad (fx forpostordningen)

Plejefamilier (antal plejefamilier og antal barn i pleje)

Anbringelser (underretninger, anbragte bern, hjemgivelser mv.)

e o o o o

Forebyggelse bern og unge

¢ Overblik over Forebyggelse bearn og unge (antal medarbejdere, antal visiterede bern og udgifter til anbringelser
mv.)

Der henvises til vedheaftede bilag Opfelgning pa serlige fokusomréder, Familieafdelingen og Forebyggelse bern og
unge, marts 2024”.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:



¢ Atudvalget drofter oplegget
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Droftet.
Bilag

Opfolgning pa szrlige fokusomrader, Familieafdelingen og Forebyggelse bern og unge, marts 2024.pdf



Punkt 49: Godkendelse af ansegning om forlengelse af Task Force forlebet

22/11468
Resume

Familieafdelingen i Langeland Kommune samarbejder med Task Force om at styrke kvaliteten af sagsbehandlingen.
Kwvaliteten i sagsbehandlingen har endnu ikke naet det forventede niveau. Derfor skal udvalget afgere, om der skal sendes
en ansggning til Task Forcen om forleengelse af forlgbet.

Sagsfremstilling

Siden august 2022 har Familieafdelingen i Langelang Kommune samarbejdet med Task Force om at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen. Task Forcen bestar af et samarbejde mellem Ankestyrelsen og Social- og Boligstyrelsen og har fokus
pa at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen gennem kompetenceudvikling, sparring og viden.

Ifelge tidsplanen for Task Force forlgbet, som senest er opdateret den 9. februar 2024, forventes det afsluttende made i
arbejdsgruppen at blive atholdt ultimo december 2024. Derefter evalueres forlgbet bl.a. via en skriftlig redegerelse.
Forlabet forventes endeligt afsluttet i sommer/efterar 2025. Fratraekkes evalueringsprocessen star forlgbet derfor til at
blive afsluttet ultimo 2024.

Ved madet i Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge-, og Skoleudvalget i januar 2024 fremlagde Task Forcen deres perspektiver
pé forlebet i Familieafdelingen, Langeland Kommune. Det fremgik af orienteringen, at kvaliteten i sagsbehandlingen

endnu ikke havde fundet det niveau, som Task Forcen havde forventet af indsatsen. Dog bliver udviklingsplanen fulgt og
fornuftige prioriteringer foretaget.

Det er blevet muligt for Langeland Kommune at ansgge om at forlenge Task Force-forlabet. Dette kraever en ansegning
fra Langeland Kommune. Da kvaliteten i sagsbehandlingen endnu ikke har naet et tilfredsstillende niveau, foreslés det, at

der ansgges om at forleenge Task Force-forlgbet med yderligere ét ar. Saledes vil Task Force-forlebet forventes endeligt
afsluttes i lobet af sommeren/efteraret 2026.

Afledte konsekvenser
Hvis forleengelsen ikke godkendes, vil Task Force forlebet afsluttes som planlagt i 2025.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At udvalget godkender ansggningen om forleengelse af Task Force forlgbet i ét ar
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Godkendt.



Punkt 50: Status fra Familieafdelingen

24/504
Resume

Borne- og Skoleudvalget har pd mede den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert made skal gives en kort status fra
Familieafdelingen.

Sagsfremstilling
Leder af Familieafdelingen giver en kort orientering pa medet.
Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Taget til efterretning.



Punkt 51: Vikarbehov i familieafdelingen

24/1603
Resume

Familieafdelingen i Langeland Kommune har fra marts 2024 op til tre vakante stillinger, som det ikke er lykkedes at
besette. Derfor foreslar administration at der anvendes vikarer fra eksternt bureau i et omfang, der svarer til de ubesatte
stillinger. Desuden foreslés det, at der benyttes eksternt vikarbureau til eventuel genopretning af de sager, som er
gennemgaet af eksternt konsulentfirma.

Personalenormeringer og budgettet hertil horer ind under @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Familieafdelingen oplever i gjeblikket et ekstraordinert stort arbejdspres, som kan forringe savel kvaliteten i
sagsbehandlingen og arbejdsmiljeet. Udvalget skal tage stilling til forslag for at afhjelpe situationen. Budgettet for ansatte
i administrationen pa radhuset er placeret under @konomiudvalget, derfor skal udvalget komme med en anbefaling til
@konomiudvalget, som i fald der er peges pa tilleegsbevillinger, skal indstille til Kommunalbestyrelsen.

Anvendelse af vikarer p4 myndighedsomrédet

Der er begraensninger pa hvilke opgaver, et eksternt firma ma lese. Hjemmel til ekstern delegation findes ikke. For at en
vikar skal kunne varetage samme opgaver, som enhver anden sagsbehandler i Familieafdelingen, skal
ansattelsesforholdet ske i overensstemmelse med bl.a. praksis jf. Der er begreensninger pa hvilke opgaver, et eksternt
firma mé lgse. Hjemmel til ekstern delegation findes ikke. For at en vikar skal kunne varetage samme opgaver, som
enhver anden sagsbehandler i Familieafdelingen, skal ansattelsesforholdet ske i overensstemmelse med bl.a. praksis jf.
Ankestyrelsens Principmeddelelse 13-23. Dette betyder bl.a., at ansattelsesforholdet skal opfylde betingelserne for intern
delegation, og det er ikke muligt nér vikaren refererer til vikarbureauet.

En vikar uden ansattelsesbrev i kommunen ma alene indsamle, systematisere og objektivt beskrive faktiske
sagsoplysninger. Vikaren mé derimod ikke analysere, vurdere og treeffe afgerelser. I praksis vil vikarerne kunne bidrage til
sagsbehandlingen ved behov for opfalgning i sager, herunder f.eks. i forhold til forberedelse, klargaring til Bernefaglige
Undersogelser og indsamle generelle oplysninger af en sag. Vikarerne vil i dette tilfeelde kunne understotte den ovrige
sagsbehandling i afdelingen. Dette vil vare til stor hjelp i afdelingen, og det er samtidig forventningen, at de vikarer, som
indkebes og benyttes, er socialrddgivere med erfaring fra omradet.

Vakante stillinger i Familieafdelingen

Ifolge fagsystemet, DUBU, har familieafdelingen labende haft mellem 300 og 310 sager i labet 2023. Til at varetage
sagerne er der aktuelt en normering pa 11 socialrddgivere i Familieafdelingen, hvormed de gennemsnitligt har mellem 25
og 30 sager. Dette er forudsat, at alle stillingerne er besat.

Fra marts 2024 har Familieafdelingen op til tre ubesatte stillinger, hvilket udger 27 procent at afdelingens socialrddgivere.
Da sagerne ikke kan stilles i bero, vil sagerne blive fordelt mellem de eksisterende socialradgivere, hvilket ager
sagsbelastningen i afdelingen s lenge stillingerne er vakante.

Langeland Kommune har siden arsskiftet forsegt at rekruttere kvalificeret arbejdskraft til at besette de vakante stillinger.
Antallet af indkomne ansegninger er fatalligt, og Langeland Kommune har aktuelt vanskeligt ved at rekruttere
kvalificerede socialradgivere til Familieafdelingen. Som folge af "barnets lov” har en raekke andre kommuner ogsa
oprustet og der er sdledes stor konkurrence om at rekruttere.

Familieafdelingen er en enhed med flere nyansatte socialradgivere, hvoraf enkelte medarbejdere er forholdsvis
nyuddannede. Afdelingen gennemgér flere store forandringer pa samme tid. Foruden den nye lovgivning, Barnet lov, som
tradte 1 kraft ved indgangen til 2024, har afdelingen et intenst Task Force forleb med Social- og Boligstyrelsen og
Ankestyrelsen. Formélet med forlebet er at gge kvaliteten i sagsbehandlingen.

Genopretning af eksisterende sager efter gennemgang af eksternt konsulentfirma



Som folge af henvendelse fra Ankestyrelsen, foregér der et sidelabende forleb, hvor gamle sager gennemgés af en ekstern
konsulentvirksomhed, hvorefter der kan blive behov for fornyet sagsbehandling som folge af ledelses opfelgning. Denne
opgave vil, sammen med de andre tiltag der er i gang, medfore et gget arbejdspres i afdelingen. Der vurderes derfor behov
for en ekstra ressource, til at kunne varetage en del af sagsbehandlingen efter ledelsens opfelgning. Og ogsé her vurderes
det nedvendigt at gere brug af eksternt vikarbureau, hvis det ikke er muligt at rekruttere erfarent personale.

Forslag til den videre proces

Familieafdelingen har behov for at fa de op til tre vakante stillinger besat. Derudover vurderes afdelingen ikke at have
kapacitet og erfaring til samtidigt, at kunne varetage eksisterende- og ny-indkomne sager, samt arbejde med at gge
kvaliteten i alle sagsskridt af sagsbehandlingen.

Administrationen foreslar derfor:

o At der fortsat rekrutteres lebende
o At stillinger der stér ubesatte loses af vikarer fra eksternt vikarbureau

Afledte konsekvenser

En vikar pé 30 timer ugentligt estimeres til at koste omkring 60.000 kr. om méneden. Vikarerne erstatter de budgetterede
normeringer, hvortil der i forvejen er afsat lensum. Hvis en vikar erstatter én normering, er merudgiften cirka 24.000 kr.
pr. ansat vikar.

Hvis der er behov for op til tre vikarer, vil den ménedlige merudgift udgere cirka 72.000 kr.

Som neavnt vurderes der behov for en yderligere ressource til den sagsbehandling, som matte folge af ledelsens
opfolgning pa konsulentvirksomhedens gennemgang af tidligere sager.

En vikar til denne opgave vil koste cirka 60.000 kr. ménedlig idet der ikke er nogen lensum som kan modregnes.

Da der lgbende vil blive sggt rekrutteret nyt, fast personale kan det veere svaert at vurdere tidsperspektivet, men
indledningsvis kunne der peges pa en tre méneders periode. Dette ville betyde en ramme pé ca. 216.000 til vikarer som
erstatning for fast personale.

I forhold til arbejdet med de sager som gennemgas af konsulentfirma, kan der i forste omgang peges pa en periode pé 6
maneder. Der er gennemgaet ca. 30 anbringelsessager, hvoraf der skal handles i en reekke af dem, og aktuelt gennemgés
de resterende godt 200 lgbende sager hvor resultatet af denne gennemgang forventes omkring juni 2024. Vikar til denne
opgave vil kunne indkebes inden for en ramme pa 360.000 kr.

Personalenormeringer og budgettet hertil harer ind under @konomiudvalget. Udvalget skal derfor overfor
Okonomiudvalget tilkendegive, om Udvalget anbefaler den beskrevne lgsning péd personaleudfordringerne.

Indstilling
Direktionen indstiller at udvalget beslutter:
o At der fortsat rekrutteres labende
Samt at udvalget anbefaler til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
o At stillinger der star ubesatte besettes af vikarer fra eksternt vikarbureau, inden for en ramme pa 216.000 i en tre
maneders periode
o At der som folge af ledelsens opfelgning pa konsulentvirksomhedens gennemgang af tidligere sager indkebes

vikarbistand inden for en ramme pa 360.000 kr. for en periode pa seks maneder
¢ At administrationen til naeste udvalgsmede fremlaegger forslag til kompenserende besparelser for 2024

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Udvalget godkender at der rekrutteres lgbende.



Udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

o At stillinger der star ubesatte besattes af vikarer fra eksternt vikarbureau, inden for en ramme pa 216.000 i en tre
maneders periode

¢ At der som folge af ledelsens opfolgning pa konsulentvirksomhedens gennemgang af tidligere sager indkebes
vikarbistand inden for en ramme pé 360.000 kr. for en periode pé seks méneder

¢ At administrationen til naeste udvalgsmede fremlaegger forslag til kompenserende besparelser for 2024

Udvalget betoner dog vigtigheden af at streebe mod anszattelse af personale, frem for anvendelse af vikarer fra eksterne
vikarbureauer.



Punkt 52: Minedlig ekonomisk status

23/4418
Resume

Efter behandling i Chefforum sendes den ménedlige ekonomisk status til politisk behandling.

Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for skonomistyring er det fastlagt, at der foretages to arlige budgetopfelgninger. Disse foretages
pr. 31. marts og pr. 31. august. Efter behandling i de enkelte udvalg foretager @konomiudvalget samlet behandling af
budgetopfelgningen.

Derudover foretages der manedlige opfelgninger pd kommunens budgetter. Afrapporteringen foreleegges kommunens
direktion og chefgruppe (Chefforum) manedligt, hvor den videre hindtering besluttes athaengig af afrapporteringens

resultat. Afrapporteringen aflaegges derefter til det politiske niveau jf. direktionens 10-punktshandleplan, som blev
forelagt @konomiudvalget den 15. maj 2023.

Der er tale om tilnermelsesvist ménedlige opfelgninger med 10 érlige afrapporteringer, hvilket heenger sammen med det
politiske &rshjul.

Fagudvalgene og Okonomiudvalget har primo/medio maj 2023 behandlet gnsker til afrapporteringen, hvilket

afrapporteringen er udarbejdet efter. Der er séledes fokus pé en overordnet afrapportering og en aktuel likviditetsmaessig
status. Dertil er der udvalgt en rackke fokusomrader, hvor afrapporteringen fremgar mere detaljeret.

Afledte konsekvenser

Afrapporteringen aflaegges i forste omgang til Chefforum. Vanligt vil afrapporteringen efterfolgende indga i fagudvalgene
og Okonomiudvalget. Siledes korer det omtrentlige méanedlige rul.

Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At orienteringen om den manedlige skonomiske status tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024
Taget til efterretning.
Bilag

01 Ménedlig skonomisk status pr. 31. januar 2024



Punkt 53: Orientering om proces for lovliggerelse af kommunes
daginstitutioner

24/336
Resume

Certificeret brandradgiver har i december 2023 vurderet kommunens daginstitutioner driftsmassigt forsvarlige, men at
der primert pga. foretaget endringer, kraves tiltag i alle institutioner med henblik pa lovliggerelse jf.

bygningsreglement.

Kommunalbestyrelsen vedtog den 26. februar 2024, at Valmuen og Blahatten lovliggeres, Vuggestuen nedlaegges og
Pyramiden @&ndrer anvendelse til ren vuggestue. Herudover, at der snarest skal foretages en opmaéling af de eksisterende
bygninger med henblik p& optimering af antal bern i de enkelte lokationer og at Engdraget 17A, 17B og eventuelt 17C
settes til salg.

Administrationen orienterer om proces for imgdekommelse af Kommunalbestyrelsens beslutning.

Sagsfremstilling

Proces for lovliggerelse og optimering af antal bern i daginstitutionerne omrade midt:

Opmaling

Eksternt firma er bestilt til opmaéling og udarbejdelse af plantegninger med rumanvendelse, placering af vinduer og deore,
placering af fast inventar, samt redegerelse for hvor mange bern hver institution kan rumme i henhold til geeldende
lovkrav jf. BR18 og tidligere meddelte byggetilladelser.

Valmuen

I henhold til besigtigelsesnotat er flugtvejsdere etableret og installation af ABA-anlaeg pagéar. Udskiftning af indvendige
dare til branddere afventer levering.

Pyramiden

Der indhentes tilbud péa totalrddgivning, herunder krav til certificeret brandradgiver, med henblik pa andret anvendelse til
ren vuggestue og opfyldelse galdende lovkrav jf. BR18.

Vuggestuen

Nedlegges i forbindelse med at Pyramiden tages i anvendelse som ren vuggestue.

Bléhatten

Afventer resultat af opmaling og beslutning om eventuelt salg, inden lovliggerelse jf. besigtigelsesnotat igangsattes.
Simmerbglle

Lovliggarelse jf. besigtigelsesnotat igangsattes.

Forventet tidsplan

Generelt er det geeldende at forventet tidsplan, athaenger af radgivertilbud, handvarkertilbud og leveringstid pa materialer
og installation af ABA-anleg.

Foreldre til barnehavebern i Pyramiden bliver orienteret om mulighed for valg af ny institution til deres bern i omrade
midt. Foraeldre til vuggestuebern i Vuggestuen er orienteret om kommende lukning og flytning til Pyramiden.

Proces for lovliggerelse af daginstitutionerne Ravehgj og Nordstjernen samt legestuen:



Ravehgj

Onskede @ndringer af institutionen indgar i lovliggerelse jf. besigtigelsesnotat.
Nordstjernen

Lovliggerelse jf. besigtigelsesnotat igangsattes.

Legestuen

Brandadskillelsen mellem Legestuen og Radio Langeland skal undersgges naermere inden endelige beslutning om
lovliggerelse.

Afledte konsekvenser
Kommunalbestyrelsen har den 26. februar 2024 besluttet, at finansieringen af lovliggerelse af kommunens

daginstitutioner skal findes i anlaegsprojekterne Klimasikring og energirenovering af bygninger, samt trafikdeempende
foranstaltninger.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ At orientering om proces for imgdekommelse af Kommunalbestyrelsens beslutning tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Taget til efterretning.



Punkt 54: Status fra visitationsudvalget

23/2271
Resume

Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget ensker en lobende opdatering pa udviklingen.
Sagen omhandler status fra det senest atholdte visitationsudvalgsmede den 22. februar 2024, hvor der blev behandlet 42
sager.

Sagsfremstilling
De 42 sager fordeler sig saledes:

Dagtilbud
Der er truffet afgerelse om stettetimer til fire bern 1 Dagtilbud Midt og et barn i Revehg;j.
Det ene barn visiteres efterfolgende ogsa til et specialpeedagogisk skoletilbud pr. 1. august 2024.

Forars-SFO
Der er truffet afgerelse om stette til overgangen i Forars-SFO til 4 bern.

Skoler

Der er truffet afgerelse om specialpaedagogisk skoletilbud til fire bern.

Der er truffet afgerelse om specialklasseplads til en elev pa Orstedskolen.

Der er truffet afgerelse om revisitering til Skrebelev Heldagsskole til 13 elever.
Der er truffet afgerelse om revisitering til SPM pa Qrstedskolen til fem elever.
Der er truffet afgerelse om revisitering til SPU pé Orstedskolen til 10 elever.

Dkonomi

¢ Der er et merforbrug pa 844.160 kr. i budgettet til stotte i dagtilbud

Der er et mindreforbrug pa 850.000 kr. i budgettet til serlige dagtilbud i andre kommuner
Der er et mindreforbrug pd 160.000 kr. i budgettet til stotte i Forars-SFO

Der er et merforbrug pa 625.464 kr. i budgettet til kommunale specialskoler

Der er et mindreforbrug pa 498.443 kr. i budgettet til private specialskoler

Det samlede mindreforbrug for dagtilbud pr. 22. februar 2024 udger 5.840 kr.

Det samlede mindreforbrug for skoler pr. 22. februar 2024 udger 32.979 kr.

e o o o o o

Merforbruget til stotte i dagtilbud skal ses i lyset af et politisk enske om, at flest mulige bern tilbydes et leeringsmiljo
lokalt pa Langeland frem for visitation ud af kommunen.

Visitationen af vidtgaende specialpaedagogisk stette i barnets nuvarende dagtilbud skal derfor ses som et alternativ til
visitation til et specialpadagogisk dagtilbud i Svendborg Kommune.

Dagtilbud Omrade Midt har tre visiterede pladser, hvortil der tildeles sarskilt gkonomi.
Budgettet for 2024 udger 618.000 kr.

Alle pladser er pa nuverende tidspunkt i anvendelse og fordeler sig saledes:

En plads i Bernehaven Pyramiden 1. november 2023 til 30. april 2024
En plads i Barnehaven Vejlen 1. maj 2023 til 30. april 2024

En plads i Barnehaven Vejlen 15. juni 2023 til 31. marts 2024



Specialtilbud pa Langeland
Specialklassetilbud pa Orstedskolen: 24 elever.
Skrebelev Heldagsskole: 16 elever.

Afledte konsekvenser
Udviklingen folges og behandles i forbindelse med naeste budgetopfelgning pr. 31. marts 2024.
Indstilling
Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Statusopgerelse 22.02.2024



Punkt 55: Brugertilfredshedsundersegelse af folkeskolen og SFO 2023

24/1411
Resume

Indenrigs- og Sundhedsministeriets landsdeekkende brugertilfredshedsundersggelse af folkeskolen og SFO for 2023 viser
hgj tilfredshed med savel skole- som SFO-tilbuddet.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Sundhedsministeriet offentliggjorde den 18. december 2023 resultaterne for den landsdaeekkende
brugertilfredshedsundersagelse af folkeskolen og SFO for 2023.

Undersogelsen er en gentagelse af brugertilfredshedsundersggelsen fra 2020, der setter fokus pa borgernes tilfredshed
indenfor temaerne undervisning, personalets indsats for barnets trivsel, mobning, skolens ledelse og den samlede
tilfredshed.

Der er samlet set gennemfort 178 besvarelser af spargeskemaet af foreldre til bern i skoler i Langeland Kommune. Dette
giver en svarprocent pa 43% i Langeland Kommune.

Svarprocenten for de enkelte kommuner nationalt ligger fra 40% til 58%.

235 foraeldre har, af forskellige arsager, ikke svaret og resultatet ber tages med dette forbehold. Undersegelsen er
foretaget i perioden marts til august 2023.

I SFO har 62 foreldre svaret.
Resultaterne pa omraderne ligger pa eller over niveau. Nedslagspunkter fra rapporten er:

¢ Langeland Kommune placerer sig pa en 13. plads blandt de danske kommuner, nar det gelder den generelle
tilfredshed med skolerne. Der er dog signifikant forskel, nar resultatet sammenlignes blandt kommunens egne
skoler.

Tilfredshed i forhold til det faglige udbytte af undervisningen ligger 2% over landsgennemsnittet.

Tilfredshed med skolens ledelse ligger pa niveau med landsgennemsnittet.

Tilfredshed med indsatsen i overgangen til ungdomsuddannelser ligger 2% under landsgennemsnittet.
Forzldrenes tilfredshed med specialskoletilbuddet ligger 12% over landsgennemsnittet.

Den samlede tilfredshed med SFO ligger 2% over landsgennemsnittet.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024
Taget til efterretning.
Bilag
Landsrapport
Rapport for Langeland

Brev til kommunerne vedr. brugertilfredshedsundersogelse



Punkt 56: Skoleudviklingssamtaler mellem skoleledere og Arbejdsmarkeds-,
Berne-, Unge- og Socialudvalget

24/1618
Resume
Som beskrevet i procesplanen praesenteret pa udvalgsmedet i januar 2024 omkring afviklingen af skoleudviklingssamtaler

har der vaeret atholdt samtaler mellem skoleleder og forvaltning i foraret 2024. Skolelederne er hermed klar til at mades
med Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget og praesentere egen skole og visionen for kommende skolear.

Sagsfremstilling

I forleengelse af de netop afviklede skoleudviklingssamtaler har skolelederne faet foretreede for Arbejdsmarkeds-, Barne-,
Unge- og Socialudvalget den 4. marts 2024, hvor de vil prasentere deres strategiske overvejelse for det kommende ar.

Skoleudviklingssamtalerne tager afsaet i skolernes udfordringer og udviklingsomréder, og i hvordan elevernes faglige
udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skolelederen skal inddrage sine samlede erfaringer fra skolen og identificere og
fremhave nedslag i skolens egen analyse af skolens aktuelle fokus. Skolebestyrelse, medarbejdere og elevrad ber
inddrages heri og vidensgrundlaget for skoleudviklingssamtalen ber vere tilgeengeligt for deltagerne forud for
skolebestyrelsens, medarbejdernes og elevradets dreftelser af skolens udviklingsomréder, sa der er et felles og velbelyst
grundlag for dialogen. Samtalen skal berere opfelgning pa tidligere skoleudviklingssamtaler.

Referater fra mederne er vedlagt som bilag.

Dagsorden:

15:30 - 16:00 Kort indflyvning til skoleudviklingssamtalerne

16:00 - 16:30 Humble Skole

16:30 - 17:00 Orstedskolen inkl. Stryne

17:00 - 17:30 Nordskolen

17:30 - 18:00 Skrebelev Skole
Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget drofter skoleledernes indleg
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Droftet.



Punkt 57: Eventuelt

23/8818
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 04-03-2024

Intet.



Punkt 58: Godkendelse af beslutningsprotokol - underskriftsside

23/8356
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseettes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedevaerende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved modets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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