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Punkt 59: Godkendelse af dagsorden

21/13731
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 11-04-2022

Godkendt med den @&ndring at punkt 62 udgar.
Afbud under hele madet:
Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder



Punkt 60: Orientering om modtageklasser

22/3729
Resume

De nuvarende 94 skoleelever pdA Humble Skole og Orstedskolen har udlest seks modtageklasser.

Sagsfremstilling

Det er den enkelte kommune der med baggrund i en konkret vurdering beslutter, om det enkelte fordrevne barn fra
Ukraine er undervisningspligtigt. De fleste ukrainske bern vil veere undervisningspligtige og kunne indskrives i
folkeskolen. Modtageklasser er en del af tilbuddet i folkeskolen.

Det er pé Langeland blevet besluttet at etablere modtagerklasser pa Urstedskolen og pa Humble Skole for ukrainske
elever bosat pa flygtningecentrene Holmegaard eller Lindelse. Derudover er der ni bern af ukrainske flygtninge, som
henvendte sig til skolerne inden beslutningen blev taget pd Okonomiudvalgets mede den 23. marts 2022.

Pr. den 4. april 2022 skulle der etableres tilbud til 94 skoleelever, og behovet er umiddelbart stigende.

Humble Skole oplyser, at der er 52 elever, og at der pt. er oprettet 3 klasser. Bibeholdes eller stiger elevtallet skal der jf.
lovgivningen om en evt. dispensation for klassestorrelse oprettes en klasse yderligere.

Orstedskolen oplyser at der er 42 elever, og at der pt. er oprettet 3 klasser.

Der er enighed med Rede Kors om aftalegrundlaget, men en endelig aftale er ikke indgéet endnu. Det tilstraebes at der
laves aftale om at etablere klasser s tat pa 16 elever som muligt, og at der i alle modtageklasser er en laerer og en
pedagog.

Afledte konsekvenser

Afregning med Rede Kors sker pr. elev, og der forhandles for gjeblikket om en minimumsafregning, séledes at de
ressourcemassige forudsatninger for at kunne lgse opgaven, er pé plads.

Konstitueret leder pdA Humble Skole deltager i behandlingen af dette punkt.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ At Berne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 11-04-2022
Taget til efterretning.

Afbud under hele modet:

Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder



Punkt 61: Beslutning om dispensation af elevantal i modtageklasser

22/3732
Resume

Der er blevet taget en formandsbeslutning om dispensation til at gge antal elever i modtageklassen fra 12 til 18, da
skolerne havde brug for en hurtig afklaring, sa de var i stand til at lose den aktuelle opgave indenfor lovgivningen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med aftale med Rede Kors om skolegang og pasning af ukrainske flygtninge i asylcentrene pa Langeland, er
der oprettet modtageklasser pA Humble Skole og Orstedskolen.

Af ”Bekendtgarelse om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog” §§ 3-5 fremgar det, at elevtallet ikke mé
overstige 12 elever ved skolearets begyndelse. Der gives dog mulighed for, at Kommunalbestyrelsen kan godkende
klasser pa op til 18 elever, hvis eleverne har overvejende samme sproglige behov og gvrige forudsetninger.

Skolerne ensker at kunne udnytte den mulighed, for at sikre fleksibilitet til at lase den meget specielle og foranderlige
opgave bedst muligt. Ambitionen er stadig at sikre mindre hold, hvor det er muligt.

Der star i bekendtgerelsen, at det skal tilstraebes, at tallet ikke overstiger 18 elever i lebet af &ret. Efter at have veeret i
kontakt med ministeriet praeciseres det, at tilstraebes” daekker over, at man periodevis vil have mulighed for at belegge
modtagerklassen med op til maksimalt 20 elever.

Da det hastede for skolerne med en afklaring, traf formanden en beslutning om en forelebig dispensation den 4. april

2022. En sédan beslutning har hjemmel i Lov om kommuners styrelse §22 stk. 2, hvor det fremgar, at udvalgsformanden
pa udvalgets vegne kan afgare sager, som ikke taler opsattelse eller giver anledning til tvivl.

Afledte konsekvenser

Beslutningen om dispensation betyder, at det er muligt at modtage eleverne pa samme matrikel.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ At Berne- og Skoleudvalget anbefaler overfor Kommunalbestyrelsen, at der gives dispensation til klassesterrelse pa
18 elever i modtagerklasser

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 11-04-2022

Udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at formandens beslutning om dispensation
godkendes.

Afbud under hele madet:

Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder
Bilag

Bekendtgarelse om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog



Punkt 62: Bernehuset Ravehgj - Ledelsesressourcer

22/3744
Resume

Skolelederen i Humble Skole varetager i gjeblikket hele ledelsesopgaven i1 bade skole, Dagtilbud Syd og Bernehuset
Revehgj. Det haenger sammen med at bade afdelingslederstillingen og koordinatorfunktionen til at understotte
afdelingslederen i forhold til vuggestue og dagpleje har veret vakante i ca. to ar. Barne- og elevtallet er steget i perioden,
og i marts 2022 er der oprettet modtageklasser. Udvalget skal beslutte, om der ansattes en afdelingsleder i en midlertidig
stilling pa to &r.

Sagsfremstilling

Skolelederen pa Humble Skole er leder for Humble Skole, SFO, Bernehuset Revehgj samt Dagpleje Syd. Til det harer
ogsd modtageklasser i forbindelse med asylopgaven pd Holmegaard og i Lindelse. Ledelsesopgaven omfatter ca. 40
medarbejdere med forskellige fagprofessioner og forskellige behov for faglig ledelse. Far 2021 var der en afdelingsleder
for Bernehuset Revehgj og Dagpleje Syd. Der var tillige koordinator ansat til at understette afdelingslederen i forhold til
vuggestuen og dagplejen. Da afdelingslederen stopper i 2020, vaelger den davarende koordinator ogsa at stoppe
umiddelbart efter.

Ved vedtagelsen af budget 2021 var antagelsen, at gennemforelsen af en ny skolestruktur ville frigive en leder, som kunne
varetage afdelingslederstillingen for Bernehuset Revehgj og Dagpleje Syd. Derfor blev stillingen nedlagt som en
effektivisering fra 2021.

Situationen er nu, at der ikke er tilfort en ny afdelingsleder, idet skolestrukturen er uendret siden 2020. Der er tillige en
vakant paedagogstilling. Samtidig er bade bernetal og elevtal i Dagpleje Syd, Barnehuset Raevehegj og Humble Skole
steget markant siden 2020. Pr. 5. april 2022 er bernetallet i Barnehuset Raevehgaj 38 bern i bernehaven, dertil 12 bern fra
asylcentret i bernehaven, 16 bern i vuggestuen, ni bern i dagplejen, 12 bern i Forars-SFO og 33 bern i SFO samt 14 bern
fra asylcentret i SFO.

Kwvalitet i den paedagogiske retning, samarbejdet med foreldre og medarbejdere, den administrative ledelse og
udviklingsarbejdet forudsetter en ledelse med padagogisk overblik. Det er administrationens vurdering, at det ikke i
tilstreekkeligt omfang kan opnds med en felles faglig ledelse mellem skole og dagtilbud. Dertil er opgaven for omfattende
og kompleks. Den padagogiske kvalitet i dagtilbud sikres bedst ved, at lederen har en paedagogfaglig uddannelse, er tet
pa praksis og har tid til i samarbejde med medarbejdere og foraldre at udvikle institutionen.

Administrationen vurderer, at der er behov for at styrke ledelsen. Forslaget er at ansatte en afdelingsleder i en
tidsbegranset stilling til i to &r at varetage den daglige ledelse af Barnehuset Ravehgj. Det ligger i forslaget, at stillingen
indgar med 40 pct. af arbejdstiden som padagog og 60 pct. af tiden anvendes til ledelsesopgaven.

Afledte konsekvenser
Godkendelse af indstillingen anslés at belaste budgettet med i alt 220.000 kr. i den toérs periode. Det skyldes, at
lensummen til den vakante peedagogstilling kan indga som en del af finansieringen. Samtidig vil de nuverende udgifter til

koordinatortilleeg kunne indgé i finansieringen.

Udgifterne til lon, pension, feriepengeforpligtelse mv. i to &r anslas til at udgere i alt 1.250.000 kr. Heraf finansieres ca.
30.000 kr. af koordinatortilleg og ca. 1 mio. kr. af lensummen til den vakante pedagogstilling.

Indstilling

Direktionen indstiller:



¢ At Borne- og Skoleudvalget beslutter, at Bernehuset Raeevehgj kan ansette en pedagogfaglig afdelingsleder i en
todrig stilling.
* At ansattelsen er betinget af, at mindreforbruget fra regnskabsaret 2021 overfores til budget 2022.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 11-04-2022
Udgér — se punkt 59.

Afbud under hele modet:

Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder



Punkt 63: Status fra Familieafdelingen

22/2245
Resume

Barne- og Skoleudvalget har pd medet den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert mede gives en status fra
Familieafdelingen. Konstitueret leder deltager i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Efter seneste udvalgsmede, hvor udvalget fik en status pa personalesituationen og opgavelgsningen, har
Familieafdelingen vaeret genstand for meget opmarksomhed. I sdvel mediedaekningen som i borgernes og andre akterers
udtalelser har synspunkterne vaeret skarpt optrukne. Det betyder, at bade borgere, administrationen og det politiske udvalg
har matte leegge ryg til en del kritik, herunder udsagn om, at administrationen naesten systematisk bryder lovgivningen i
tvangsanbringelsessager.

I et demokratisk samfund er en offentlig dialog og magtkritik en vaesentlig frihedsgrad. Derfor skal myndigheder ogsé tale
en del i form af kritik og sdgar ogsé evt. grundlese udsagn. Dette endrer dog ikke ved, at den til tider harde kritik selvsagt
pavirker personalet.

En vaesentlig del af de seneste ugers debat har veret affedt af konkrete borgersager. Administrationen udtaler sig aldrig
om konkrete borgersager, og sagsbehandlingen sker ikke i medierne. Derfor har debatten alene veret praget af andre
akterer. Administrationens fraveer i debatten kan give det fejlagtige indtryk, at den er uimodtagelig for kritikken.

Der har veret forskellige tiltag for at forbedre kvaliteten. I forleengelse af Ombudsmandens kritik i 2020 @ndrede
afdelingen saledes procedurebeskrivelser og ledelsestilsynets faglige opfelgning og kompetenceudvikling i
hjemgivelsessager. Ligeledes har fagudvalget foretaget kvartalsvis opfelgning pa handleplan 2019-2024. Det politiske
fokus blev styrket i december 2021 med beslutningen om at ansgge Socialstyrelsens taskforce om et forleb. Tidligere pa
aret deltog personalet i et kompetenceudviklingsforleb om bedre borgerdialog. Det markerer begyndelsen pé et
vedvarende arbejde med at styrke dialogen med borgerne.

Selv om bade den politiske og administrative ambition er, at der ikke begas fejl, kan det konstateres, at vi ikke er i mal.
Ganske vist har Ankestyrelsen stadfaestet afgerelserne 1 de ankesager, som omhandler tvangsanbringelser. Men
hovedparten af berne- og familiesager er netop ikke anbringelsessager uden samtykke.

Derfor har direktionen nu ivaerksat yderligere tiltag for at styrke sagsbehandlingen. Det betyder, at der i kombination med
fokus pa bade den mundtlige og skriftlige kommunikation og afdelingens tilgaengelighed for borgerne nu szttes ekstra
fokus pa det faglige ledelsestilsyn. Det sker gennem en endnu mere systematisk opfelgning pa sagsbehandlingen. Dette
omfatter en gennemgang og optimering af sagsgange.

Det styrkede faglige ledelsestilsyn skal ogsa sikre overholdelse af tidsfrister, dialog og partsinddragelse,
hjemmelsgrundlaget for sagernes afgerelser samt korrekt klagevejledning mv. Et vasentligt led i det forandrede

ledelsestilsyn er at fremme en kultur, hvor det er tydeligt for alle, at kun ved kombination af forstéelse for familiernes
problemer, dialog og lovmedholdelighed varetages bernenes tarv pa sikker vis.

I forhold til antallet af medarbejdere i afdelingen, sa er der truffet aftale om ansettelse af yderligere personale. Dermed

ser det lige nu ser ud til antallet af medarbejdere pr. 1. maj 2022 igen svarer til normeringen. Lederstillingen slés op i april
2022 med henblik pa ansattelse snarest muligt.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Berne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 11-04-2022



Taget til efterretning.
Afbud under hele madet:
Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder



Punkt 64: Medeplan 2023 - Berne- og Skoleudvalget

22/1227
Resume

Der er udarbejdet forslag til medeplan for Berne- og Skoleudvalget 2023.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede pa mede den 24. januar 2022, at der skulle udarbejdes forslag til medeplan for en toérig
periode, det vil sige bade for 2022 og 2023.

Tilretteleeggelsen af Kommunalbestyrelsens medeplan for 2023 ber ske i sammenhaeng med den gvrige medeplanlegning
for alle udvalg.

Der er derfor udarbejdet forslag til medeplaner for alle fagudvalgene samt @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse for
2023.

Megderne i Barne- og Skoleudvalget foreslas atholdt mandage kl. 16.00 p4 Radhuset i medelokale 1, hvor det er praktisk
muligt.

Magderne er planlagt séledes, at de som udgangspunkt atholdes to uger for @konomiudvalgsmederne og tre uger for
Kommunalbestyrelsesmaderne. Dette vil dog ikke vaere praktisk muligt i april og september.

Barne- og Skoleudvalgets madeplan for 2022 blev godkendt pa udvalgets konstituerende mede den 6. december 2021.

Maoderne i Borne- og Skoleudvalget foreslés atholdt saledes:
Mandag den 9. januar

Mandag den 6. februar

Mandag den 6. marts

Tirsdag den 11. april

Mandag den 8. maj

Tirsdag den 6. juni

Mandag den 28. august

Mandag den 25. september

Mandag den 30. oktober

Mandag den 27. november
Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Borne- og Skoleudvalget godkender medeplanen for 2023

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 11-04-2022



Godkendt.
Afbud under hele madet:
Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder

Bilag

Magadekalender 2023



Punkt 65: Delegationsplan for Berne- og Skoleudvalget

22/1037
Resume

Kommunalbestyrelsen har mulighed for at delegere kompetence til udvalg og administration. En delegationsplan skitserer
arbejdsdelingen mellem kommunalbestyrelse, udvalg og administration. Udvalget skal tage stilling til, om forslag til
delegationsplan kan godkendes.

Sagsfremstilling

Som hovedregel traeffes alle politiske beslutninger i en kommune af Kommunalbestyrelsen. Styrelsesloven tager dog
hgjde for, at den praktiske virkelighed ikke folger hovedreglen. Derfor rummer lovgivningen mulighed for at delegere
beslutningskompetence til @konomiudvalget, de staende udvalg og administrationen. Styrelseslovens § 2, stk. 1 fastslar,
at Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for hele den kommunale virksomhed. Dermed ikke sagt, at alle
beslutninger skal treeffes af Kommunalbestyrelsen.

Styrelsesloven giver forholdsvis vide rammer til, at delegation af kompetence kan tilpasses lokale forhold.
Hovedprincippet er, at medmindre der er tale om delegationsforbud, sa kan kompetencen delegeres til udvalg og
administration. Et eksempel pa et delegationsforbud er, nér det i loven eller bemarkningerne til loven star, at
”kommunalbestyrelsen i et mede” skal traeffe beslutning. Andre eksempler kan vere sager, som af forskellige grunde, fx
principafgerelser mv. ikke kan overlades til et udvalg eller til den kommunale administration.

Langeland Kommune har ikke tidligere haft en samlet plan over delegationer fra Kommunalbestyrelsen til
@Jkonomiudvalg, det stdende udvalg og/eller administrationen.

Der er ikke tale om en udtemmende delegationsplan. I Langeland Kommune treeffes sédledes mange beslutninger og
afgerelser, som ikke er omfattet af planen. Delegationsplanen er koncentreret om de mest centrale eller hyppigste
forekommende sagstyper i hvert politikomrade. Med afsat i Styrelsesvedtaegten for Langeland Kommune skitserer den
arbejdsdelingen mellem Kommunalbestyrelse, udvalg og administration, og fungerer som en rettesnor for at tilrettelaegge
sagsgange. Den er ogsa taenkt som et praktisk verktgj til at fa et overblik over sagsgange og beslutningskompetence inden
for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsomrader.

Séafremt ny lovgivning @ndrer ved kompetencefordelingen i en kommune, justeres delegationsplanen ved en ny beslutning
i udvalg og Kommunalbestyrelse.

Afledte konsekvenser

Vedtagelsen af en delegationsplan har ingen afledte skonomiske konsekvenser. Det er administrationens vurdering, at en
delegationsplan vil fore til tydeligere arbejdsgange og reducere risikoen for tvivl om kompetencesporgsmal.

Indstilling
Direktionen indstiller:

* At forslag til delegationsfordelingsplan godkendes med anbefaling overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Udvalget har dreftet delegationsplanen og ensker at denne genbehandles pa naeste ordinare mede.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 07-03-2022

Udvalget anbefaler forslaget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Delegationsplanen er et dynamisk
redskab, som udvalget lobende kan @ndre.

Endvidere ansker udvalget at blive orienteret om forvaltningens héndtering af sager, der efter delegationsplanen ikke
foreleegges udvalget.



Delegationsplanen dreftes igen 1 december 2022.

Supplerende sagsfremstilling

Udvalgets beslutning fra mede den 7. marts 2022 om at udvalget skal modtage orientering om administrationens
handtering af alle ekspeditionssager, beslutninger og administrative opgaver mv. der ikke foreleegges udvalget medferer
en reekke praktiske problemer. Udvalg udferer jf. Styrelseslovens § 20 deres virksomhed i meder. Derfor skal
orienteringerne have en form og et omfang, som bade tager hensyn til at udvalget skal have mulighed for at varetage dets
opgaver og til arbejdsmengden forbundet med at samle oplysningerne.

Det foreslés derfor, at den praktiske udferelse af beslutningen koncentrerer sig om principielle afgerelser og i evrigt
afstemmes i dialogen mellem udvalg og administration.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

¢ Borne- og Skoleudvalget drafter beslutningen vedr. orientering om sager, som efter. delegationsplanen ikke
foreleegges udvalget.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 11-04-2022
Droftet og taget til efterretning.

Afbud under hele modet:

Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder

Bilag

Delegationsplan for Berne- og Skoleudvalget



Punkt 66: Godkendelse af ny styrelsesvedtaegt for Langeland Kommunes
ungdomsskole

22/1762
Resume

Der er udarbejdet en ny styrelsesvedtaegt for Langeland Kommunes ungdomsskole.

Sagsfremstilling

Pé Borne- og Skoleudvalgets mode den 7. februar 2022 blev det besluttet at bibeholde politisk repraesentation i
ungdomsskolens bestyrelse men i reduceret form.

For ungdomsskolens vedkommende er der blevet udarbejdet en ny vedtagt, som praeciserer reduktion i politisk deltagelse

fra tre til en repraesentant, samt inddragelse af ny lovgivning pa omradet. Plan og retningslinjer for Langeland Kommunes
ungdomsskole vedlegges desuden som bilag.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ At Berne- og Skoleudvalget anbefaler den nye styrelsesvedtagt for Langeland Kommunes ungdomsskole overfor
konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 11-04-2022
Anbefales overfor Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Afbud under hele madet:

Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder

Bilag

Plan og retningslinjer for Langeland Kommunes ungdomsskole

Ny styrelsesvedtagt for Langeland Kommunes ungdomsskole



Punkt 67: Ankestatistik 2021

22/2239
Resume

Borne- og Skoleudvalget ensker en oversigt over Ankestyrelsens afgerelser i klagesager vedrerende afgerelser truffet i
Familieafdelingen.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har siden 2014 halvarligt udsendt statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgerelser i klagesager vedrerende kommunens afgerelser pa Social- og Beskaftigelsesomradet.

Ankestyrelsen har saledes den 4. februar 2022 fremsendt statistik for 2021 til alle kommuner.

Ankestatistikken er en opgerelse over de sager, som Ankestyrelsen har truffet afgerelse i, fordelt pa forskellige
lovomréder.

Familieafdelingen i Bern, Unge og Social treffer afgerelser efter Serviceloven (SEL).
Bestemmelserne i Serviceloven benyttes dog ogsé af andre omrader, herunder primert eldreomradet og handicap- og
psykiatriomradet. Ankestatistikken for 2021 afspejler séledes det samlede omrade.

Det fremgar herefter, at Ankestyrelsen i 2021 har behandlet i alt 39 sager fra Langeland Kommune, hvor der er truffet
afgerelser efter Serviceloven.

Sagsudfald Antal sager
Afvisning/henvisning 3
Stadfeestelse 15
Hjemvisning 15

Andring/ophavelse 6

Omggrelsesprocenten pa Servicelovens bestemmelser udger for Langeland Kommune 58%, hvor tallet pa landsplan er
32%.[1]

Ud af de i alt 39 sager i ankestatistikken for 2021 (Serviceloven/SEL) udger afgerelser i Familieafdelingen 19 sager,
fordelt som felger:

Sagsudfald Antal Sagsemne
sager

Sager som Ankestyrelsen ikke har behandlet.
Eksempelvis fordi borgeren har klaget for sent.

Afvisning/Henvisning 3
Hjemvisning 8 SEL §§ 68 b, 71 og 159
Stadfaestelse 4 SEL §§ 68, 71, 76 og 76 a

Andring/Ophaevelse 4 SEL § 159



Serviceloven (SEL) Vedrerer A/H H S Z/O

SEL § 68 Hjemgivelse og hjemgivelsesperiode 1
SEL § 68 b Valg af anbringelsessted 1

SEL § 71 Samveer 1 4 2
SEL § 76 og 76 a Eftervaern og opretholdelse af anbringelse 1
SEL § 159 Foraldrebetaling 1 3 4
- Born — andre bestemmelser 1

*A/H — afvisning/henvisning, H — hjemvisning, S — stadfestelse, £/O — @ndring/ophavelse

Som det fremgér af ankestatistikken, er der sarligt behov for et aget fokus pé afgerelser vedrerende foraldrebetaling i
forbindelse med anbringelser.

Pligten til at opkraeve foreldrebetaling fremgar af Servicelovens §158, stk. 1, jf. §159, hvorefter den der modtager hjeelp
efter Serviceloven til sig selv, sin egtefaelle eller sine bern, medmindre andet er bestemt i loven, skal betale for den hjelp
der modtages. Dette indeberer, at der er tale om en pligt for den der modtager hjelpen

Langeland Kommune kan altsa ikke af egen drift undlade at opkraeve betaling.

De narmere betingelser for fastsettelse af foreeldrebetalingen er vedtaget i bekendtgerelsesform og beregnes primeert ud
fra foreeldrenes indkomstgrundlag. Der er dog mulighed for, baseret pa en konkret individuel vurdering, at fritage
foraelderen helt eller delvist for foraeldrebetaling.

Det individuelle sken i forhold til hel- eller delvis fritagelse er kompliceret og sparsomt beskrevet bade i den juridiske
litteratur og i praksis fra Ankestyrelsen.

Familieafdelingen har dog, blandt andet med baggrund i de hjemviste og @ndrede/omgjorte afgerelser vedrerende
foreeldrebetaling i 2021, udarbejdet procedurebeskrivelse og standardbreve i form af partsherings- og afgerelsesskabelon.
Ligesom viden omkring undtagelsesbestemmelserne fremover opsamles centralt, med henblik pa i hejere grad at opné en
struktureret fzlles faglig lering.

Det er herefter forventningen, at de navnte tiltag vil bidrage positivt til en reduktion af @ndrede/omgjorte sager
vedrerende foreldrebetaling i 2022.

[1] Sager der er blevet afvist/henvist medregnes ikke ved beregning af omgerelsesprocenten.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At Borne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 07-03-2022

Taget til efterretning. Udvalget ensker fremadrettet en orientering om de specifikke afgerelser. Punktet saettes pé i april
igen.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 11-04-2022

Taget til efterretning.



Afbud under hele meadet:
Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder
Bilag

Ankestatistik 2021

Ankestatistik 2021 - Nyt bilag



Punkt 68: Tilkeb af tilsynsopgaven i kommunale- og private dagtilbud

22/3745
Resume

Skeaerpede lovkrav pa dagtilbudsomridet, betyder, at den eksisterende tilsynsmodel skal @ndres. Det er vurderingen, at der
er behov for at kebe en ekstern leverander til at lase den kommunale tilsynsopgave i kommunale og private dagtilbud.
Udvalget skal treeffe beslutning om der kan kebes en ekstern leverander og i givet fald, hvordan det finansieres.

Sagsfremstilling

Der var umiddelbart inden indferelsen af de nye lovkrav blevet udarbejdet en tilsynsmodel i Langeland Kommune med
virkning fra januar 2020, som aldrig ndede at komme ordentligt i spil pga. Covid-19. Det viser sig desuden, at den nye
lovgivnings egede krav ikke tilgodeses tilstraekkeligt i denne model, og der har derfor veret et reelt behov for at redigere
arbejdsgangen omkring tilsyn igen.

Som felge af aftale om minimumsnormeringer af 5. december 2020 er det blevet besluttet at indfere nye lovkrav med
minimumstandarder til det kommunale tilsyn med det peedagogiske indhold i kommunale og private dagtilbud. De nye
lovkrav er tradt i kraft 1. januar 2022, og kommunerne har herefter frem til 1. maj 2022 til at implementere de nye krav.

Lovgivningen indeberer blandt andet krav om:

1. Brug af anmeldte og uanmeldte tilsynsbesog

2. Brug af observationer

3. Uvildighed i tilsyn

4. Dokumentation af tilsyn

5. Skeerpet tilsyn og udarbejdelse af handleplan

6. At beskrive og offentliggere kommunal tilsynspraksis
7. Offentliggerelse af tilsynsrapporter

Herunder er det is@r brugen af observationer, uvildigheden og detaljeringsgraden i det offentliggjorte materiale, der er
blevet skerpet. Det er ikke muligt, med det nuverende kommunale set-up, at lgse disse opgaver internt i kommunen.
Forvaltningen har derfor atholdt meder med eksterne udbyder omkring tilsynsopgaven, sd man sikrer sa transparent,
neutral og kvalitativ praksis som muligt.

Der er indhentet tilbud pa varetagelse af tilsynsopgaven. Det vil koste 130.000 kr. &rligt ekskl. moms + eventuelle
skaerpede tilsyn. Der forslds en 4-arig aftale, for at sikre sammenhang i opgavelgsningen, og tryghed for dagtilbuddene.

Folketinget har i finansloven for 2020 og senere afsat midler til gennemforelse af aftalen om minimumsnormeringer. For
arene 2020-22 er der tale om puljer og fra 2023 overfores belabet til bloktilskuddet. Ved en fejl er der i fordelingen af
midler til minimumnormeringer til kommunens institutioner ikke reserveret midler til at dekke udgifterne til at
implementere det uvildige tilsyn.

Der er derfor tre muligheder for at finansiere de 130.000 kr. ekskl. moms til opgaven i ar:

a) At handtere finansieringen i forbindelse med regnskabsafslutningen ved evt. mindreforbrug pa dagtilbudsomradet

b)  Attrekke en del af de allerede politisk fordelte puljemidler til minimumsnormeringer tilbage fra institutionerne.

c) Atansege om en tilleegsbevilling.

Afledte konsekvenser

De 130.000 kr. ekskl. moms til opgaven skal findes inden for rammen, idet Langeland Kommune har modtaget
puljemidler til minimumsnormeringer og fremover vil modtage dem i bloktilskuddet.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ At udvalget godkender, at der indgas aftale med ekstern leverander om tilsynet med dagtilbud.



o At udvalget beslutter, om finansiering af det endrede tilsyn skal ske ved enten
a) At héndtere finansieringen i forbindelse med regnskabsafslutningen ved evt. mindreforbrug pé dagtilbudsomrédet
eller
b) Attrekke en del af de allerede politisk tildelte puljemidler til minimumsnormeringer tilbage fra institutionerne.
eller

c) Atansege om en tillegsbevilling.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 11-04-2022

Udvalget godkender tilkab af ekstern leverander til tilsyn i dagtilbud og valger model B.
Afbud under hele madet:

Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder



Punkt 69: Implementeringsplan 2022, status i april 2022

22/3471
Resume

Der er udarbejdet en implementeringsplan for 2022, som skal behandles politisk.
Sagsfremstilling

Budgetaftalen for budget 2022-2025 pr. 29. september 2021 satter en retning, som indebarer en lang raekke initiativer,
indsatser, reduktioner, budgetendringer, udviklingstiltag, projekter, opgaver m.v.

I overensstemmelse med budgetaftalen madtes Kommunalbestyrelsen pa en temadag den 13. december 2021 og
udarbejdede en implementeringsplan med en naermere prioritering af de enkelte elementer i aftalen.

Implementeringsplan 2022 indeholder bade aktiviteter vedtaget i budgetterne for 2021 og for 2022. Dermed erstatter
Implementeringsplan 2022 den tidligere implementeringsplan.

Dokumentet er opbygget sadan, at indsatser vedtaget i budgetaftalen for 2022 kommer forst. Derneest igangveaerende
indsatser vedtaget i budgetaftalen for 2021. I takt med at indsatserne afsluttes rykkes de nederst i dokumentet. Der vil
saledes med tiden vere flere aktiviteter, som flyttes ned under de gennemforte aktiviteter. Tidligere aktiviteter som er
gennemfort forinden opstart af implementeringsplanen, er helt udgéet.

Implementeringsplan 2022 ajourferes lgbende af Chefforum og fungerer samtidigt som arbejdsredskab for Chefforum.
Implementeringsplanen forelegges til politisk behandling tre gange arligt.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser forbundet med implementeringsplanen i sig selv. Safremt den politiske dreftelse
medferer nye beslutninger kan disse have afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:
e At udvalget drefter udvalgets indsatser i Implementeringsplan 2022
Beslutning i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget den 05-04-2022
Droftet.

Afbud under hele madet:

Ulrik Pihl

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 05-04-2022
Droftet.

Det anbefales, at der arbejdes med udnyttelse af arealer ved den gamle sportsplads ved Ringvejen og Rue Mark i
Rudkebing.



Afbud under hele meadet:

Ulrik Pihl
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 05-04-2022

Droftet.
Afbud under hele meadet:
Karina Jorgensen

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget den 11-04-2022
Droftet.

Afbud under hele madet:

Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder

Bilag

Implementeringsplan 2022 - status pr. april 2022



Punkt 70: Budgetdreftelser for budget 2023

22/46
Resume

Politiske budgetdroftelser vedrerende budget 2023.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte den 17. januar 2022 budgetproces og tidsplan for budget 2023-2026, hvori der indgar, at der
skal udarbejdes forslag til budgetreduktioner for 35 mio. kr. Det kan vaere bade effektiviseringer, besparelser, aendringer i
serviceniveau og kvalitetsstandarder.

De 35 mio. kr. fremkommer pa folgende méde. I forbindelse med budgetaftalen for 2021, indgaet den 22. september 2020,
er der indregnet en arlig effektiviseringsramme, svarende til 0,5% af serviceudgifterne for at skabe raderum for
omprioritering. Effektiviseringsrammen udger 1 2023 3,6 mio. kr. Oven i de 3,6 mio. kr. legges 23,1 mio. kr. grundet
ubalance i overslagsar 2023 ved budget 2022. Herefter laegges der 8,3 mio. kr. oven i for at imgdekomme udgiftspres.
Dermed er det mélet, at der skal udarbejdes forslag til budgetreduktioner for samlet 35 mio. kr.

Som aftalt pa strategiseminar den 28. februar 2022 fortsetter de politiske budgetdreftelser i fagudvalgene samt i
Okonomiudvalget i marts og april 2022.

Afledte konsekvenser

Der kan fra fagudvalgenes og @konomiudvalgets side fremsendes politiske budgetforslag, som efterfelgende vil indgé i
den videre budgetproces vedrerende budget 2023.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At der foretages politiske budgetdreftelser vedrarende budget 2023

Beslutning i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget den 05-04-2022
Droftet.
Afbud under hele madet:

Ulrik Pihl

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 05-04-2022
Droftet.

Afbud under hele madet:

Karina Jergensen

Peder Hansen deltog som stedfortraeder

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 05-04-2022
Droftet.

Afbud under hele madet:

Ulrik Pihl



Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 11-04-2022
Droftet.

Afbud under hele madet:

Flemming Neperus

Nynne Prints deltog som stedfortraeder



Punkt 71: Meddelelser

21/13730
Sagsfremstilling
P& udvalgsmedet i marts blev det besluttet at behandle status p& handleplan for det specialiserede socialomréde for 1.

kvartal 2022 pa medet i april. Grundet de nuvaerende omstendigheder i Familieafdelingen har det ikke veeret muligt.
Punktet flyttes derfor til maj 2022.

Ejendommen beliggende Engdraget 17B (den tidligere vuggestue Smaland) er godkendt til brug som daginstitution. Der
er udarbejdet brandplan af OBH Rédgivende Ingenigrer og her fremgar det, at der ikke skal foretages yderligere
brandtekniske tiltag.

Status pa Berne- og ungetopmedet 2022 droftes.

Musikskolen er i proces med at udarbejde nye vedtaegter. Godkendelse af vedtegter for Musikskolen flyttes derfor til
september 2022.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 11-04-2022

Udvalget udszetter deltagelse i Borne- og Ungetopmedet til 2023, hvilket abner mulighed for at hele udvalget kan deltage.
Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud under hele modet:

Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder



Punkt 72: Eventuelt

21/13728
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 11-04-2022

Intet droftet.
Afbud under hele madet:
Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder



Punkt 73: Underskriftsside

21/13414
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 11-04-2022

Afbud under hele medet:
Flemming Neperus

Nynne Printz deltog som stedfortraeder
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