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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden

21/13731

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Godkendt.

Punkterne vedrørende Familieafdelingen (punkt 15, 16 og 18) udsættes til ekstraordinært møde mandag den 14. februar
2022 kl. 16.00-18.00.  På mødet den 14. februar skal der udover de nævnte punkter være et særskilt punkt om den
generelle og konkrete orientering om Familieafdelingen. Der ønskes overblik over klager samt sager i Ankestyrelsen.

Udvalget ønsker fremadrettet et fast punkt med orientering fra Familieafdelingen.

Fremover sættes ønsker til punkter fra udvalget på dagsorden.



Punkt 13: Udmøntning af reduktioner i Ungdomsskolens budget 2022 og
overslagsår 2023-2025

22/831

Resume

Samtlige partier i Kommunalbestyrelsen indgik den 29. september 2021 en budgetaftale indeholdende en
besparelsesramme for Ungdomsskolen og Junior- og Ungdomsklub samt en besparelse på det specialiserede
socialområde.

Sagsfremstillingen beskriver hvordan udmøntningen af den vedtagne rammebesparelse for Ungdomsskolen og Junior- og
Ungdomsklub ønskes gennemført. Jævnfør Budgetaftale for 2022-2025 skulle reduktionerne drøftes på en temadag i
Kommunalbestyrelsen. Denne temadag blev afholdt den 13. december 2021.

Sagsfremstilling

Udmøntningen af besparelsesrammen blev behandlet i Lærings-, Social- og Kulturudvalget den 30. november 2021, i
Økonomiudvalget den 6. december 2021 og igen i Lærings-, Social- og Kulturudvalget den 14. december 2021.

På Lærings-, Social- og Kulturudvalgets møde den 14. december 2021 ønskede udvalget, at bestyrelsen skulle udarbejde
et nyt oplæg, som indeholder færrest mulige serviceforringelser, og hvor der blev set yderligere på ledelse og
administrationsudgifter.

Efter at have set på ledelse og administration endnu en gang er det vurderet, at det tidligere fremlagte forslag for
udmøntning af besparelsen, og som er udarbejdet i samarbejde med Ungdomsskolens bestyrelse, er det forslag, der
indeholder færrest mulige serviceforringelser.

Da der forventes et mindre overskud på Ungdomsskolen og Junior- og Ungdomsklub fra 2021 til 2022, vil det være
muligt at udsætte reduceringen af Juniorklubbens åbningstid med en dag om ugen til 2023.

Dog er det skrevet ind i skemaet nedenfor for at illustrere den samlede besparelse.

Afledte konsekvenser

De økonomiske konsekvenser fremgår af skemaet nedenfor:

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udmøntningen drøftes og anbefales til godkendelse i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022



Udvalget ønsker, at Ungdomsskolens bestyrelse genbehandler oplægget til udmøntning af rammebesparelsen i
Ungdomsskole og Juniorklub, herunder muligheden for brugerbetaling samt besparelser på administration.



Punkt 14: Politisk repræsentation i Langeland Kommunes ungdomsskole og
musikskole

22/1196

Resume

Efter kommunalvalget i 2021 er der blevet udpeget politiske repræsentanter til råd, nævn, bestyrelser og lignende, og det
blev i den sammenhæng besluttet at udelade politisk repræsentation i ungdomsskolens og musikskolens bestyrelser. På
Kommunalbestyrelsesmødet den 24. januar 2022 blev denne beslutning genovervejet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med kommunevalget 2021, blev det besluttet at reducere den politiske repræsentation i ungdomsskolens og
musikskolens bestyrelser. Denne beslutning blev løftet på Kommunalbestyrelsesmødet den 24. januar 2022, hvor det blev
besluttet, at det skal drøftes yderligere, om der skal være politisk repræsentation som hidtil.

Børne- og Skoleudvalget skal derfor drøfte om der skal udpeges repræsentanter til de to bestyrelser.

Den nuværende styrelsesvedtægt for ungdomsskolen og vedtægterne for musikskolen er vedhæftet, og vil blive opdateret
efterfølgende i forhold til udvalgets beslutning og den nyeste lovgivning på området.

Fordele og ulemper ved politisk repræsentation

Fordele

Ungdomsskolen arbejder med fritidsundervisning og dette omhandler meget bredt alle tænkelige aktiviteter, som
rammer bredt ind på alle mulige områder.
Politisk udvalg får igennem repræsentation i ungdomsskole- eller musikskolebestyrelsen hurtig og direkte viden
om, hvilke aktiviteter der foregår, og hvad der planlægges
80% af landets ungdomsskoler har politisk repræsentation 
Politisk repræsentation giver politisk fælles forståelse for områdets kompleksitet
Der er ingen omkostninger ved politisk repræsentation, da det er vederlagsfrit

Ulemper

Kompleksiteten i forhold til antallet af situationer, hvor Kommunalbestyrelsen lader sig repræsentere øges

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget drøfter eventuel udpegning af kommunalbestyrelsesmedlemmer til ungdomsskolens og musikskolens
bestyrelser med anbefaling overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, såfremt udpegning finder sted

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Udvalget ønsker, at der fremadrettet skal være én politisk repræsentant i Ungdomsskolens bestyrelse og at vedtægterne
tilrettes med dette til næste møde. Udvalget peger i den forbindelse på Karina Jørgensen.

Udvalget ønsker ligeledes, at der fortsat udpeges en politisk repræsentant til Musikskolens bestyrelse. Udvalget peger i
den forbindelse på Flemming Neperus.

Udvalget anbefaler ovennævnte udpegning overfor Økonomiudvalget.

Bilag



Vedtægter for Langeland Musikskole

Styrelsesvedtægter For Langeland Kommunes Ungdomsskole



Punkt 15: Statistik - Underretninger og Anbringelser 2021

21/4449

Resume

Børne- og Skoleudvalget præsenteres hermed for indgåede underretninger og anbragte børn i 2021.

Sagsfremstilling

Underretninger
Familieafdelingen har i 2021 modtaget i alt 336 underretninger, lidt færre end i 2020 og lidt flere end i 2019. Det ser ud
som om, at der efterhånden er fundet et niveau for, hvad der kan forventes af underretninger i løbet af et år.

Der har i 2021 være i alt 28 røde underretninger. En rød underretning kræver akut handling eller stillingtagen til de
forhold, der underrettes om. Alle underretninger, der indgår i Familieafdelingen, vurderes og screenes for alvorlighed i
indhold inden for 24 timer. Herudover er der en vagttelefon, hvorpå der også kan modtages underretninger døgnet og året
rundt.

Til sammenligning var der i 2020 55 røde underretninger. En markant stigning i forhold til de foregående år. Dette
vurderedes at have en sammenhæng med den første COVID-19 nedlukning, hvor der gik længere tid, før samfundet
kunne nå at reagere på mistrivsel og mistrivslen deraf kunne have en mere alvorlig karakter.

Der har være arbejdet målrettet med tidlig forebyggelse i en årrække, og det ses nu, at underretningerne generelt fordeler
sig på alle aldersgrupper, ligesom underretningerne modtages fra stort set alle instanser. Det er en fin udvikling i forhold
Familieafdelingens handleplan og en positiv udvikling gennem de seneste år.

Underretningernes indhold er meget lig de foregående år. Dog ses der fortsat en stigende tendens i underretninger
vedrørende sundhedsforhold og tanker om- eller selvmordsforsøg. Der er i 2021 modtaget 28 underretninger herom, i
2020 var antallet 31, men tilbage i 2019 var antallet kun 7.

Der er iværksat flere tiltag til at forebygge og arbejde med dette, her tænkes på Langeland Kommunes
selvmordsforebyggelsesteam og Fremskudt Psykiatri. Ligeledes er der igangsat projekt FNIS (Forebyggende Narrative
Indsatser og Samtaler) i PPR-regi. Endvidere er der mange (71) underretninger om barnet/den unges
adfærd/udadreagerende adfærd, det vurderes ligeledes at kunne have en sammenhæng mellem nedlukninger, manglende
struktur i dagligdagen og afsavn af sociale sammenhænge. Det er en tendens, der skal være fokus på i det kommende år.

Anbringelser
Der er aktuelt anbragt 56 børn og unge. Det har i 2021 været nødvendigt at anbringe otte børn og unge, hvilket ikke er
intentionen jf. Handleplanen på det specialiserede børneområde. Men fra en faglig betragtning har det været helt
nødvendigt. Det er gældende for alle sagerne, at der har været massive indsatser, nogle årelange, forud for anbringelserne,
som har vist sig ikke at være tilstrækkelige til at bringe det pågældende barn/ung i trivsel.

Det bør nævnes, at blandt de børn der blev anbragt i 2021, er der tale om to x to søskende. Ud af de otte børn er seks børn
tilflyttere til kommunen inden for de seneste to år. Der er således anmodet om refusion på udgiften, der afventer
Ankestyrelsens behandling.

Udviklingen er vendt til, at langt de fleste børn, der har behov for anbringelse, matches til en plejefamilie med en
procentsats i 2021 på 73%, den højeste nogensinde. Antallet af børn og unge på opholdssteder uden for kommunen er
nedbragt til at være ni, her skal der tages højde for tre børn, der er handicappede og vil have behov for et institutionsmiljø
i hele deres opvækst.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Børne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning



Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Overføres til ekstraordinært møde den 14. februar 2022.

Bilag

Statistik - Underretninger og Anbringelser 2021



Punkt 16: Opgavefordeling Børne- og Skoleudvalget og Økonomiudvalget

22/1381

Resume

Udvalgsformanden har, med afsæt i beslutningen om at ansøge Socialstyrelsen om et taskforce-forløb, anmodet om en
redegørelse for skellet mellem fagudvalgets og Økonomiudvalgets opgaver.

Sagsfremstilling

For at beskrive grænserne mellem fagudvalget og Økonomiudvalgets opgaver er det relevant at se i Styrelsesvedtægt for
Langeland Kommune.

Økonomiudvalget
Om Økonomiudvalgets opgaver fremgår det i §10 stk. 2 at Økonomiudvalget bl.a. ”varetager den umiddelbare forvaltning
af kommunens almindelige administrative forhold. Kommunens løn- og personaleforhold.”

Med andre ord fungerer Økonomiudvalget som personaleudvalg. Når det fremgår af loven, at Økonomiudvalget er
personaleudvalg, kan Kommunalbestyrelsen ikke beslutte at lægge personaleforvaltningen eller dele af den til et stående
udvalg (fagudvalg). Men det betyder ikke, at de berørte stående udvalg er helt uden indflydelse på personalesagerne. Hvis
en personalesag er af væsentlig betydning for et stående udvalg, må det pågældende stående udvalg som udgangspunkt
have lejlighed til at udtale sig.

Økonomiudvalget kan overlade det til borgmesteren eller administrationen at træffe afgørelse i en række
personalespørgsmål. I sin egenskab af øverste daglig leder af administrationen har borgmesteren endvidere ret til at træffe
afgørelse i almindelige løbende sager om personaleforhold. Men borgmesteren skal gøre det i overensstemmelse med
Økonomiudvalgets beslutninger og retningslinjer. Økonomiudvalget er over for Kommunalbestyrelsen generelt ansvarlig
for personaleforvaltningen. Det gælder uanset hvilke beføjelser udvalget har delegeret til borgmesteren eller
administrationen.

Børne- og Skoleudvalget
Selve Familieafdelingens opgavesæt er beskrevet sådan her:

Familieafdelingen har ansvaret for, at børn, unge og familier med særlige behov tilbydes individuel hjælp og støtte efter
bestemmelserne i Lov om Social Service samt oprette og drive tilbud, der yder støtte og vejledning i form af
specialiserede døgntilbud og ambulante foranstaltninger.

I forhold til udvalgets opgaver omkring Familieafdelingen fremgår det i Styrelsesvedtægtens §14, stk. 2, hvad der er
Børne- og Skoleudvalgets opgavesæt. Her fremgår det, at ”Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af
socialpædagogisk bistand til børn i førskolealder, børn og unge med særlige behov, SSP-samarbejde, Pædagogisk
psykologisk rådgivning (PPR) og familierådgivning” (se punkterne 9, 10, 12 og 13).

Det politiske ansvar for den umiddelbare forvaltning af indsatserne for familier med sårbare børn og unge er altså placeret
i fagudvalget. Det er med andre ord her den politiske opfølgning på indsatser, udvikling, foranstaltninger, antal sager mv.
sker. Det er også i dette udvalg, der følges op på den politisk vedtagne strategi, handlingsplan og tilhørende
ressourcetildeling til området. Det sker i jævnlige afrapporteringer og styringscockpit fra administrationen til fagudvalget.
Lærings-, Social- og Kulturudvalget har ikke fremsat et politisk ønske om en tættere opfølgning som supplement til
styringscockpittet.

Hvad betyder det for beslutningen om taskforce-forløbet
Det er Økonomiudvalgets opgave som personaleudvalg, og det er årsagen til, at beslutningen om taskforce-forløbet blev
truffet her. Den nærmere forklaring er, at spørgsmålet blev anskuet som en kompetence-, lærings- og udviklingsindsats.
Den fagligt substantielle side af Familieafdelingens arbejde henhører ikke under Økonomiudvalget, men under
fagudvalget.

Når fagudvalget ikke fik mulighed for at udtale sig, skyldes det, at borgmesterens ønske om forslag til handlinger kom
frem ganske kort tid før ansøgningsfristen for taskforce-forløb. Baggrunden for, at borgmesteren fremsatte det ønske, er
ikke, som det ellers fremgår i en avisartikel, at borgmesteren har deltaget i sagsbehandlingen. Borgmesteren har ikke
deltaget i sagsbehandlingen af Familieafdelingens sager. Men han har i egenskab af at være kommunens øverste daglige
leder (jf. §4 i Styrelsesvedtægten) modtaget klager og kritiske bemærkninger over administrationen.



I praksis beder borgmesteren administrationen om et udkast til svar på alle klager. Navnlig i et af tilfældene, som
borgmesteren skulle stå som afsender på, fik borgeren medhold i ganske mange af sine klagepunkter. Samtidig oplevede
såvel borgmesteren som andre medlemmer af Økonomiudvalget at modtage en del henvendelser fra borgere, som var
utilfredse med deres oplevelser med Familieafdelingen. Kombinationen af flere henvendelser og navnlig det omtalte
klagesvar blev udslagsgivende for, at borgmesteren så et behov for et fornyet blik på kompetenceudviklingen i afdelingen
og øjeblikkelig handling.

Der var tilsyneladende ikke noget i fagudvalgets opfølgning på strategi- og handlingsplaner, som havde hejst et
advarselsflag. Derfor bad borgmesteren kommunaldirektøren om at undersøge handlingsmuligheder og om at få
redegørelser fra afdelingen om dels den konkrete sag, dels en generel status. På baggrund af kommunaldirektørens
anbefaling og de to redegørelser besluttede borgmesteren at bede Økonomiudvalget træffe beslutning om ansøgning om
taskforce-forløbet.

Den fremgangsmåde kan have bidraget til politisk uklarhed om arbejdsdelingen mellem fagudvalg og Økonomiudvalg og
mellem udvalgsformanden og borgmesteren.

Afledte konsekvenser

Redegørelsen af grænserne mellem Økonomiudvalg og fagudvalg har i sig selv ingen afledte konsekvenser. Såfremt
udvalget iværksætter handlinger, der kan understøtte udvalgsformand og fagudvalget i deres virke, vil konsekvenserne
skulle vurderes særskilt.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget tager orienteringen til efterretning
At udvalget drøfter, om der skal iværksættes handlinger for at styrke udvalgets arbejde

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Overføres til ekstraordinært møde den 14. februar 2022.



Punkt 17: Præsentation af økonomien i Børn, Unge og Social 2021-2022

22/1462

Resume

Børne- og Skoleudvalget ønsker en præsentation af økonomien for alle områder i Børn, Unge og Social for 2021 og 2022.

Sagsfremstilling

I bilaget vises en status på regnskab 2021 samt budget 2022.

Da der stadig er forhold at tage højde for ved bl.a. overførslerne til næste år, skal det mer- og mindreforbrug for 2021, der
kan udledes af regnskab 2021, ikke forstås som den endelige opgørelse.

Dog kan det det give en indikation af, om der er mer- og mindreforbrug på de enkelte områder.

Det er vigtigt at holde sig for øje, at det korrigerede budget for 2021 på flere af områderne bl.a. rummer driftsoverførsler
fra 2020, og at der kan være givet både positive og negative tillægsbevillinger i løbet af 2021. Dermed er den eventuelle
reduktion i budgettet, der kan fremgå af budget 2021, ikke nødvendigvis svarende til den reduktion, der fremgår af
budgetaftalen for 2022.

Bilaget bør derfor betragtes som en indikation på status for 2021 og på budgettets størrelse for 2022. Derudover illustrerer
det størrelsen på budgettet på de forskellige områder.

Det kan endvidere nævnes, at en stor del af budgettet under Børn, Unge og Social er børnetalsbestemt, hvorfor der kan
ske forskydninger på tværs af institutioner og områder i løbet af et år, afhængig af antallet af brugere af de pågældende
tilbud.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Børne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Taget til efterretning.

På et ekstraordinært møde den 14. februar 2022 ønsker udvalget en dybere orientering om Familieafdelingens økonomi,
herunder Flexhuset og Møllehuset.

Bilag

Økonomirapport 2021-2022



Punkt 18: Status på handleplan for det specialiserede børneområde

20/11112

Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte den 7. oktober 2019 Handleplan for det specialiserede børneområde. I henhold til denne
handleplan arbejder Familieafdelingen hele tiden målrettet med at skabe tidlige forebyggende indsatser samt iværksætte
rette indsats på rette tidspunkt.

Sagsfremstilling

Styringscockpit og måltal:
Styringscockpittet opgøres for henholdsvis opholdssteder, forebyggende foranstaltninger, indsatser i Flexhuset,
plejefamilier, døgninstitutioner, efterværn og børn på Møllehuset.

Måltal for Familieafdelingen viser bl.a. hvor mange sager hver socialrådgiver gennemsnitligt arbejder med, og hvor
mange aktive sager Familieafdelingen har. Disse tal er vigtige at følge op på, da et sagsantal på maksimum 30 sager pr.
rådgiver er afgørende for at socialrådgiverne kan arbejde målrettet med handleplanen, herunder hyppig opfølgning på alle
indsatser.
Dansk Socialrådgiverforening anbefaler 20 - 35 sager pr. rådgiver alt afhængig af sagens kompleksitet.

 

Forebyggende foranstaltninger:
Flexhuset er Familieafdelingens leverandør af stort set alle forebyggende foranstaltninger, herunder også kontaktpersoner,
praktisk-pædagogisk støtte, terapeutiske samtaler til børn, unge og familier, screening af forældrekompetencer, theraplay,
gruppeforløb osv.

Flexhuset tilpasser sig så vidt muligt Familieafdelingens/barnets/den unges og familiernes behov og løser de opgaver, der
er behov for i et tæt samarbejde med nærmiljøet omkring barnet/den unge og familien.

Pr. 31. december 2021 har Familieafdelingen visiteret 136 børn/unge til forebyggende foranstaltninger i Flexhuset. Det er
barnet/den unge der visiteres, men oftest er det hele familien, der indgår i en indsats med udgangspunkt i barnets/den
unges behov for forandring, og eller udvikling, til at komme i bedre trivsel.

Til sammenligning kan det oplyses, at der i 2020 blev visiteret 110 børn/unge til Flexhuset.

Af andre forbyggende foranstaltninger kan nævnes aflastningsordninger, psykologsamtaler, fritidsaktiviteter, efterskole,
familiebehandling og konsulentbistand fra eksterne leverandører.
På disse områder har Familieafdelingen ydet indsatser til 132 børn/unge pr. 31. december 2021.

Til sammenligning kan det oplyses, at der i 2020 blev visiteret 135 børn/unge til forbyggende foranstaltninger.

Tidlig indsats: Det skal nævnes at sagsbehandlerne også arbejder med tidlig indsats i en tværfaglig kontekst, herunder
RUSK, ÅR og forpostordning.

 

Anbringelser:
Anbringelse på henholdsvis opholdssteder og døgninstitutioner er de to øverste trin på indsatstrappen og dermed de mest
indgribende foranstaltninger, herefter kommer plejefamilier.

Familieafdelingen arbejder målrettet på at tænke ned af indsatstrappen og følger jævnligt op på, om et barn eller en ung er
klar til en mindre indgribende foranstaltning.

De tre børn, der aktuelt er på døgninstitution, er alle født med et handicap, som betyder, at de har helt særlige og
specifikke behov.

Der fremgår ikke sags-flow af styringscockpittet, hvorfor det er vigtigt at bemærke, at der er en konstant bevægelse af
sager, der afsluttes, og nye der kommer til, men at det foregår i en balance mellem forventede og faktiske udgifter.



Afledte konsekvenser

Det korrigerede budget for 2021 til opholdssteder udenfor kommunen er på 6,7 mio. kr.
Afvigelsen i budget 2021 på 500.000 kr. skyldes en ændring af anbringelse fra plejefamilie til opholdssted.

Det korrigerede budget for 2021 til plejefamilier er på 16 mio. kr.
Afvigelsen i budget 2021 på 500.000 kr. skyldes nye anbringelser samt følgeudgifter heraf, herunder bl.a.
transportudgifter til forældre.

Det korrigerede budget for 2021 til døgninstitutioner er på 6,4 mio. kr.
Afvigelsen i budget 2021 på 500.000 kr. skyldes en midlertidig anbringelse før overgang til plejefamilie.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Børne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Overføres til ekstraordinært møde den 14. februar 2022.

Bilag

Måltal 2021

Styringscockpit 2021



Punkt 19: Afdækning af de bygningsmæssige muligheder i Dagtilbud
Område Midt

22/984

Resume

I foråret 2021 blev der nedsat en arbejdsgruppe, som udarbejdede fem forslag til bygningsmæssige muligheder i
Dagtilbud Område Midt med udgangspunkt i dagtilbudsanalysen 2021. Medarbejdere, bestyrelse og brugere har
kommenteret på disse. Dette arbejde skal anvendes til afsæt for den videre dialog om eventuelle tilpasninger på
dagtilbudsområdet.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen havde til formål at afdække de bygningsmæssige muligheder i Dagtilbud Område Midt, så de bringes
bedst muligt i spil i forhold til udviklingen på området. Arbejdsgruppen bestod af chefen for børne- og ungeområdet, en
økonomikonsulent, områdelederen i Dagtilbud Område Midt, den pædagogiske leder af Dagtilbud Område Midt, AMR i
Børnehaven Vejlen, koordinator i Dagpleje Midt og en pædagogisk udviklingskonsulent.

Arbejdet mundede ud i seks forslag, der blev præsenteret for det daværende Læring-, Social- og kulturudvalg i august
2021. På dette udvalgsmøde blev det besluttet at fjerne et af forslagene og sende de resterende fem forslag videre til et
lokalt dialogmøde blandt medarbejdere, bestyrelse og brugere af Dagtilbud Område Midt, hvor der skulle kommenteres
på disse.

Arbejdsgruppens fem forslag til videre drøftelse var:

1. Flere institutioner gøres integrerede
2. Etablering af en afdeling i Dagtilbud Område Midt til børn med specialpædagogiske behov
3. Etablering af en ny tidssvarende institution i Børnehaven Vejlen
4. Etablering af en børnehave på Ørstedskolen
5. Opgradering af de fysiske rammer i nuværende institutioner

Dialogmødet blev afviklet den 30. november 2021.

Afledte konsekvenser

Afhængig af hvilket forslag der vælges at arbejde videre med, er de afledte konsekvenser til forslagene beskrevet i bilag 1
– 5.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At de fem forslag, som er udarbejdet af arbejdsgruppen samt det høringssvar der er fra Dagtilbud Område Midt,
skal danne baggrund for en drøftelse af en eventuel videre proces. Denne proces skal i så fald lede frem mod
eventuelle nye beslutninger om tilpasninger på dagtilbudsområdet.

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Udvalget ønsker at arbejde videre med forslagene. Sagen drøftes på udvalgets møde i april igen.

Bilag

Kommentarer fra Dagtilbud Område Midt

Dagtilbudsoversigt 2021

Sagsfremstilling august 2021



Punkt 20: Etablering af midlertidig vuggestue i den tidligere private
vuggestue Småland

22/1251

Resume

I Dagtilbud Område Midt er der store udfordringer for at kunne overholde pasningsgarantien. Dette skyldes, at der ikke er
det fornødne antal pladser i dagpleje og vuggestue. I januar 2021 besluttede Kommunalbestyrelsen at ændre starten til
børnehave fra 2,10 år til 3 år. Den senere børnehavestart sammenholdt med at flere dagplejere fratrådte deres stillinger i
2021 betød, at der skulle ansættes flere dagplejere.

Sagsfremstilling

Der er af flere omgange opslået stillinger i forsøg på at ansætte det nødvendige antal dagplejere, men det er ikke lykkedes
at få ansat det antal medarbejdere, som der er behov for.

Den 10. januar 2022 har der igen været nyt stillingsopslag, men hvor det ikke er lykkedes at tiltrække og ansætte et
tilstrækkeligt antal kvalificerede medarbejdere som dagplejere.

Der er i dag 15 dagplejere ansat og 58 børn indskrevet i dagplejen. Dagplejen er således fyldt til bristepunktet. Dette
sammenholdt med, at der her i 2022 skal være plads til både planlagte sygdomsforløb, afvikling af ferie og afspadsering,
samt faglig opkvalificering gør, at der mangler pladser her og nu og det kommende halve år.

Administrationen foreslår derfor, at der pr. 1. marts 2022 oprettes 10 midlertidige vuggestuepladser samt 5 gæstepladser,
forbeholdt dagplejen, i den tidligere private vuggestue Småland. Dette skal foreløbig gælde indtil den 1. september 2022,
hvor administrationen forventer, at der vil være et overblik over prognosetallene for 2. halvår af 2022.

Alternativt kan børnene tilbydes plads i Nordstjernen.

Det er, og har igennem længere tid været, en stor udfordring, at Langeland Kommune ikke kan imødekomme forældrenes
ønsker om valgfrihed i dagpleje eller vuggestue, således som Dagtilbudsloven foreskriver. Både private børnepassere og
private vuggestuer er også fyldt op.

Afledte konsekvenser

Administrationen forventer, at der skal anvendes ca. 50.000 kr. til ejendomsudgifter, som finansieres af Dagpleje Midt.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Børne- og Skoleudvalget godkender etablering af en midlertidig vuggestue i den tidligere private vuggestue
Småland

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Udvalget ønsker, at det undersøges, om der er installeret ABA-anlæg i bygningen, før der træffes afgørelse om etablering
af midlertidig vuggestue. Såfremt ibrugtagning af bygningen kan ske i henhold til gældende byggereglement, kan
bygningen tages i brug.

Bilag

Stillingsopslag til dagplejer i Dagtilbud Område Midt - Historik



Punkt 21: Pulje til indfasning af minimumsnormeringer 2022

21/8391

Resume

Puljerne til indfasning af minimumsnormeringer har til formål at gøre det muligt for kommuner og daginstitutioner at
fortsætte arbejdet med det normeringsløft, der skal føre til lovbundne minimumsnormeringer, og som vil være gældende
fra 2024. De lovbundne minimumsnormeringer vil medføre, at der på kommuneniveau og målt som et årligt gennemsnit
skal være en pædagogisk medarbejder pr. tre børn i vuggestuer og en pædagogisk medarbejder pr. seks børn i børnehaver.

Sagsfremstilling

Langeland Kommune har modtaget puljemidler i 2020 og 2021 og forventer at modtage puljemidler i 2022 svarende til
1.255.000 kr.

I 2020 blev puljemidlerne til minimumsnormeringer fordelt på baggrund af en konkret vurdering af, hvor meget
personale, der skulle til for at opnå minimumsnormeringer.

I 2021 blev der indgået et tillæg til budgetaftalen for 2021-2024, hvor aftalepartierne blev enige om at ændre en tidligere
beslutning om overgang til børnehave, således at børn først begynder i børnehave den måned, de fylder 3 år. På baggrund
af dette, blev puljemidlerne fordelt til vuggestuerne.

Fordeling af puljemidler i 2020 og 2021:

Nedenstående tabel viser normeringen i de langelandske dagtilbud, hvor normeringen er opgjort som forholdet mellem
antal ansatte med pædagogiske opgaver, opgjort i hele årsværk, og antallet af børn.

Ifølge denne opgørelse er de langelandske daginstitutioner godt med i forhold til minimumsnormeringer.
Normeringsopgørelsen viser ikke den direkte tid, som personalet anvender med børnene i daginstitutionen – også kendt
som ”ansigt-til-ansigt” tid.

For at opgøre ”ansigt-til-ansigt” tid vil det være nødvendigt at tage højde for åbningstiden i de enkelte daginstitutioner,
samt hvor stor en del af åbningstiden et gennemsnitligt daginstitutionsbarn anvender.

Normering i de kommunale vuggestuer og børnehaver pr. 1. januar 2022:



Administrationens forslag til fordeling af puljemidler i 2022
Der er ikke væsentlig forskel på normeringerne på tværs af institutionerne, og det er derfor administrationens vurdering,
at det mest reelle vil være at fordele puljemidlerne for 2022 på baggrund af børnetallene.

Når puljemidlerne for 2022 er fordelt, ser det ud til, at alle kommunale institutioner i Langeland Kommune opfylder
lovkravet om lovbundne minimumsnormeringer.

For at kunne opretholde de lovbundne minimumsnormeringer er der behov for, at der fortsat tilføres midler til
institutionerne. Fra 2023 tilføres midlerne til kommunerne via bloktilskud.

Fordeling af puljemidler 2022:

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget følger Administrationens forslag om fordeling af puljemidler for 2022 og anbefaler denne fordeling
overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Udvalget anbefaler fordelingen af puljemidler for 2022 overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bevilling 2022



Punkt 22: Børnetal - Skole og Dagtilbud

21/13808

Resume

Børne- og Skoleudvalget præsenteres hermed for børnetal på skole- og dagtilbudsområdet pr. 1. januar 2022.

Sagsfremstilling

Børnetallene for de kommunale og private dagtilbud er meget stabile. Der er fortsat stor søgning for at få en plads i en
vuggestue. Det betyder, at der p.t. er en venteliste i Dagtilbud Område Midt på ca. seks måneder. Elevtal i skolerne er
meget sammenlignelige med dem, der blev afrapporteret i september måned 2021.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Børne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Børnetal Dagtilbud 2022

Skoleplacering 2022



Punkt 23: Ansættelsesproces for ny skoleleder på Ørstedskolen

22/1193

Resume

Jobopslaget til stillingen som skoleleder på Ørstedskolen er nu offentliggjort, og der er forventet tiltrædelse den 1. april
2022.

Sagsfremstilling

Processen omkring ansættelsen af en ny skoleleder på Ørstedskolen er sat i gang, og jobopslaget ligger nu tilgængeligt på
kommunens hjemmeside.

Jobopslaget er blevet udarbejdet i dialog mellem Chef for Børn, Unge og Social, skolebestyrelserne, kommunaldirektøren
og det politiske udvalg.

Deadline for ansøgning til stillingen er søndag den 6. februar 2022, og der forventes to samtalerunder med relevante
kandidater henholdsvis den 10. og den 23. februar 2022.

Tiltrædelse til stillingen forventes at være den 1. april 2022. Den nuværende skoleleder fratræder den 31. marts 2022.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Børne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Tids- og procesplan

Stillingsopslag Ørstedskolen



Punkt 24: Delegationsplan for Børne- og Skoleudvalget

22/1037

Resume

Kommunalbestyrelsen har mulighed for at delegere kompetence til udvalg og administration. En delegationsplan skitserer
arbejdsdelingen mellem kommunalbestyrelse, udvalg og administration. Udvalget skal tage stilling til, om forslag til
delegationsplan kan godkendes.

Sagsfremstilling

Som hovedregel træffes alle politiske beslutninger i en kommune af Kommunalbestyrelsen. Styrelsesloven tager dog
højde for, at den praktiske virkelighed ikke følger hovedreglen. Derfor rummer lovgivningen mulighed for at delegere
beslutningskompetence til Økonomiudvalget, de stående udvalg og administrationen. Styrelseslovens § 2, stk. 1 fastslår,
at Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for hele den kommunale virksomhed. Dermed ikke sagt, at alle
beslutninger skal træffes af Kommunalbestyrelsen.

Styrelsesloven giver forholdsvis vide rammer til, at delegation af kompetence kan tilpasses lokale forhold.
Hovedprincippet er, at medmindre der er tale om delegationsforbud, så kan kompetencen delegeres til udvalg og
administration. Et eksempel på et delegationsforbud er, når det i loven eller bemærkningerne til loven står, at
”kommunalbestyrelsen i et møde” skal træffe beslutning. Andre eksempler kan være sager, som af forskellige grunde, fx
principafgørelser mv. ikke kan overlades til et udvalg eller til den kommunale administration.

Langeland Kommune har ikke tidligere haft en samlet plan over delegationer fra Kommunalbestyrelsen til
Økonomiudvalg, det stående udvalg og/eller administrationen.

Der er ikke tale om en udtømmende delegationsplan. I Langeland Kommune træffes således mange beslutninger og
afgørelser, som ikke er omfattet af planen. Delegationsplanen er koncentreret om de mest centrale eller hyppigste
forekommende sagstyper i hvert politikområde. Med afsæt i Styrelsesvedtægten for Langeland Kommune skitserer den
arbejdsdelingen mellem Kommunalbestyrelse, udvalg og administration, og fungerer som en rettesnor for at tilrettelægge
sagsgange. Den er også tænkt som et praktisk værktøj til at få et overblik over sagsgange og beslutningskompetence inden
for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsområder.

Såfremt ny lovgivning ændrer ved kompetencefordelingen i en kommune, justeres delegationsplanen ved en ny beslutning
i udvalg og Kommunalbestyrelse.

Afledte konsekvenser

Vedtagelsen af en delegationsplan har ingen afledte økonomiske konsekvenser. Det er administrationens vurdering, at en
delegationsplan vil føre til tydeligere arbejdsgange og reducere risikoen for tvivl om kompetencespørgsmål.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Forslag til delegationsfordelingsplan anbefales overfor Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Udvalget har drøftet delegationsplanen og ønsker at denne genbehandles på næste ordinære møde.

Bilag

Delegationsplan for Børne- og Skoleudvalget



Punkt 25: Årshjul 2022 - Børne- og Skoleudvalget

21/12747

Resume

Årshjul 2022 for Børne- og Skoleudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

For at sikre en gennemgående struktur og en sammenhæng imellem møderne i udvalget præsenteres hermed et årshjul, der
viser de faste emner til møderne i årets løb til behandling i Børne- og Skoleudvalget.

Årshjulet tager udgangspunkt i sager til behandling i Børne- og Skoleudvalget i 2022, hvor de faste emner er oplistet
månedsvis. Formålet er at sikre, at Administrationen er forberedt på leverancerne til Børne- og Skoleudvalget, så de på
bedst mulig vis bliver informeret om driften og udviklingen i forhold til økonomi, personale og planlægning.

Årshjulet viser de emner, der kendes og skal drøftes på Børne- og Skoleudvalgets møder i 2022.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Børne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Årshjul 2022



Punkt 26: Opsamling fra arbejdsgruppen omkring Åben Skole og Åben
Virksomhed

22/501

Resume

En bredt sammensat arbejdsgruppe har arbejdet med, hvordan skolernes arbejde kan understøttes med Åben Skole og
Åben Virksomhed i endnu højere grad.

Dette har udmøntet sig i en beskrivelse af:

De overordnede retningslinjer for samarbejdet på tværs af skoler og eksterne samarbejdspartnere
Konkrete initiativer 
Udfordringer

Sagsfremstilling

Der blev i foråret 2021 etableret en arbejdsgruppe omkring Åben Skole og Åben Virksomhed, hvis formål har været at
understøtte skolerne i deres arbejde med en varieret og motiverende skoledag.

På møderne, der er forløbet over sidste halvår i 2021, har skolerne, biblioteket, museet, erhvervslivet, foreningslivet og
forvaltningen været repræsenteret og UU-Sydfyn har undervejs været inviteret med ind i dialogen omkring
erhvervspraktik.

Det følgende er en opsamling på de overvejelser og indsatser, som møderne har afstedkommet:

Der er enighed i gruppen om, at følgende overordnede retningslinjer bør kendetegne det fremtidige samarbejde:

1. Tilgængelighed
2. Den rette timing
3. Engagement
4. Indledende aftaler aftales så vidt muligt ansigt til ansigt
5. Forventningsafstemning (ressourcer og rammer)

Følgende er nogle af de indsatser, der enten er igangsat eller i støbeskeen:

Åben Skole

Der vil fortsat årligt blive udarbejdet en politisk sagsfremstilling, der giver en overordnet status for området med
Åben Skole og Åben Virksomhed. Der arbejdes derudover på en mere systematisk måde at beskrive Åben Skole og
Åben Virksomhedsforløb, som skolerne internt kan benytte til at dele gode erfaringer. PLC er anker i dette arbejde
Der vil i april 2022 blive afholdt en stor bazar på Ørstedskolen, hvor alle lærere vil få mulighed for at stifte
bekendtskab med mange af de tilbud inden for Åben Skole og Åben Virksomhed, som der findes på Langeland.
Bazaren er tidsmæssigt placeret, så den kan være afsæt for lærernes planlægning af skoleåret 2022/2023
Tilbudskatalog fra bibliotek og museum udarbejdes færdigt i slutningen af 1. kvartal 2022 og vil, ligesom de sidste
par år, være målrettet specifikke årgange. Der arbejdes på faste aftaler på udvalgte trin, så et mere kontinuerligt
flow i besøg sikres. Der er en gensidig forpligtigelse til at dette sker. Der ses ind i muligheden for at forløb bookes
inden skoleårets start, men der er stadig forståelse for, at det er fordelagtigt med en stor del af fleksibilitet
Det er aftalt at der inviteres eksterne samarbejdspartnere med til fagteammødet for naturfag, så der skabes direkte
kontakt (Naturama deltog i sidste møde og på næste møde i marts 2022 deltager konservatorer fra museet).
Erfaringer fra dette, kan eventuelt deles med andre fagteams
Der er blevet etableret en egnsteateraftale med BaggaardTeatret, som skal sikre, at alle elever stifter bekendtskab
med teater og dans
Der er blevet etableret et havsvømningsprojekt under DGI
Der er blevet indgået et tværkommunalt samarbejde omkring etablering af Geopark
Der er indgået aftale med ”Den Grønne Rygrad”, som blandt andet skal sikre større synlighed om Åben Skole
aktiviteter, der omhandler miljø og bæredygtighed
Der er en åben invitation fra skolerne til foreningslivet på Langeland til at tage fat i skoleleder, afdelingsleder eller
PLC, hvis de ønsker at byde sig til og skabe synlighed omkring egne tilbud (gejst og tilbud om fællesskab sælger
godt)



Åben Virksomhed

Der er i samarbejde med Erhvervsrådet blevet lavet aftale med Elevpraktik.dk, der skal understøtte samarbejdet
med erhvervslivet
På Ørstedskolen har alle elever erhvervspraktik fra 7. til 10. klasse. Eleverne kan have op til 13 ugers
erhvervspraktik, som med fordel kan lægges med 1-2 dage om ugen for gruppen af skoletrætte elever, så de får
tiltrængt luft, men ikke kommer for langt væk fra skolehverdagen. Skolen har en stor opgave med forberedelse og
efterbearbejdning af praktikken. Erhvervslivet byder sig til for at understøtte dette arbejde
Et medlem af Erhvervsrådet og et par af dennes medarbejdere deltog på den kommunale uddannelsesdag i 2021 for
udskolingen på Ørstedskolen arrangeret af UU-Sydfyn
Det blev aftalt at se nærmere på muligheden for at virksomheder kan adoptere en klasse igennem deres skoletid,
som en måde at skabe kendskab til mulighederne inden for erhvervslivet. I Svendborg anvendes firmaet
”Relationsnetværket” til at stå for kontakten til firmaer, facilitering af møder m.v. i arbejdet med at firmaer kan
adoptere en skoleklasse igennem hele skolegangen og ad den vej gøre sig synlige i forhold til uddannelsesretning.
Dette kunne måske også være en vej at gå på Langeland?

Udfordringer

Transport – der er en hel reel udfordring med at kunne komme hen til de enkelte lokationer.
Overvejelser:

Kan den eksisterende busdrift kapacitetsudnyttes?
Kan der eventuelt anskaffes en fælles bus (skoler og dagtilbud) og etableres en klippekortsordning til
denne?
Kan rejseudgifter forbundet med Åben Skole og Åben Virksomhed dækkes kommunalt?

Ressourcer - Skoler oplever knaphed på ressourcer, som betyder, at de må prioritere deres indsatser. Herunder også
arbejdet med Åben Skole og Åben Virksomhed

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Børne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Taget til efterretning.

https://www.relationsnetvaerket.dk/virksomheder-adopterer-skoleklasser/


Punkt 27: Orientering om karakterkravet til erhvervsuddannelserne

22/1022

Resume

De nyeste tal for området viser, at flere af Langelands afgangselever får mindst 02 i dansk og matematik og derved
opfylder karakterkravet til erhvervsuddannelserne.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har netop offentliggjort en ny analyse om andelen af elever i 9.
klasse, som opfylder karakterkravet til erhvervsuddannelserne i forbindelse med afgangseksamen.

I analysen undersøges niveauet og udviklingen i andelen af elever, som opfylder karakterkravet til erhvervsuddannelserne
på landsplan og kommuneniveau. Analysen viser bl.a. at andelen af elever, som opfylder karakterkravet til
erhvervsuddannelserne, varierer på tværs af kommunerne.  Det gælder også, når der tages højde for forskelle i
kommunernes elevgrundlag.

I analysen ses der kun på eleverne i de kommunale skoler og specialskoler og i Langelands tilfælde altså Ørstedskolen.

Overordnet for alle kommuner var der i skoleåret 2018/2019 85% af eleverne, som opfyldte karakterkravet til
erhvervsuddannelserne.

I Langeland Kommune var der i skoleåret 2018/2019, i følge dette materiale, 77,5% af 9.-klasseseleverne, som opfyldte
karakterkravet til erhvervsuddannelserne, hvilket var højere end den forventede andel, som Bolig- og
Indenrigsministeriets model estimerer til 76,8%, hvilket er positivt.

Nationalt er ambitionen, at 95% skal have mindst 02 i dansk og matematik, hvilket er inkl. eleverne fra de frie
grundskoler.

Præcisering
Normalt benytter administrationen data fra Børne- og Undervisningsministeriets materiale fra Uddannelsestatistik.dk,
hvor data opgøres på en lidt anden måde end i materialet fra Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed. Forskel
i data hentet fra de to kilder kan handle om, hvornår på året man optæller de unge, og andel der vælger ikke at gå til
eksamen af forskellige årsager osv., hvilket kan have stor statistisk betydning, da der er så få elever på Langeland. Det kan
dog være hensigtsmæssigt at henvise til data fra Uddannelsesstatistik.dk, da det giver mulighed for også at se på de
seneste to skoleår og derved den nyeste udvikling på området.

Andelen af elever der opnåede 02 i dansk og matematik i materialet fra Uddannelsesstatistik.dk:

2018/2019 87,2%
2019/2020 96,4% (årsgennemsnit overført pga. COVID-19, så ikke helt retvisende)
2020/2021 94,8%

Uagtet kilden er det tydeligt, at Langeland Kommune er inde i en god udvikling, i forhold til at klæde flest mulige unge på
karaktermæssigt til at kunne vælge en videregående uddannelse. Materialet fra Uddannelsesstatistik.dk viser desuden, at
Langeland Kommune er godt på vej til at nå den nationale målsætning om 95%.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Børne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Taget til efterretning.



Bilag

Prøvekarakterer fra Ørstedskolen 2019 - 2022

Langelands placering - Karakterkrav til erhvervsuddannelserne

Ledelsesresume - Karakterkrav til erhvervsuddannelserne



Punkt 28: Meddelelser

21/13730

Sagsfremstilling

Der skal nedsættes en arbejdsgruppe som arbejder videre med Sydfynsk praktikpladsgaranti.

De deltagende kommuner er Langeland, Ærø, Svendborg og Faaborg-Midtfyn.

Tovholder på opgaven er direktøren på Svendborg Erhvervsskole.

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Lone Bjerregaard deltager i arbejdsgruppen, og hvis muligt ønsker udvalgsformanden også at deltage i arbejdsgruppen.
Udvalget finder denne opgave meget væsentlig for Langeland Kommune.



Punkt 29: Eventuelt

21/13728

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-02-2022

Ingen bemærkninger.



Punkt 30: Underskriftsside

21/13414
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