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Punkt 62: Godkendelse af dagsorden
22/4433
Sagsfremstilling

Bemarkninger til dagsorden

Indstilling
Det indstilles at dagsordenen godkendes
Beslutning i Handicapradet den 15-11-2022

Dagsorden godkendt.

Formand overlader ordet til naestformand

Afbud under hele madet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kelle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.



Punkt 63: Meddelelser til Handicapradet
22/661

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formand og nestformand

Indstilling

Det indstilles at meddelelserne tages til orientering
Beslutning i Handicapradet den 15-11-2022

Formanden ensker ikke at veere medeleder under dette made, hvorefter nestformand overtager medeledelsen.

Der blev endvidere sat tvivl om hvorvidt konstitueringen af Handicapradet skal fortsette som hidtil, dette er lagt til
beslutning hos Kommunalbestyrelsen.

Afbud under hele meadet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kelle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders



Punkt 64: Tilgeengelighed p4 Rudkebing Sebade anstalt

22/10852
Sagsfremstilling

Jesper Overgaard er inviteret til dialog med Handicapradet vedr. Rudkebing Sebade anstalt

Beslutning i Handicapradet den 15-11-2022

Handicapradet ensker at fa sat fokus pa tilgeengelighed ved Sebadeanstalten

Jesper Overgaard vurderer at med beskedne midler kan der etableres 2 ramper for at opna tilgaengelighed indenfor
rammerne af Segbadeanstalten.

Vi vil arbejde pa at fa lavet en dstedsforretning sammen med Teknisk Forvaltning, Shores og Jesper Overgaard.

Afbud under hele madet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kelle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.



Punkt 65: Lukket: Horing - Udbud fra Feelles Indkeb Fyn

22/10855



Punkt 66: Hering - Beskaftigelsesplan 2023

22/10889
Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget sender Beskaftigelsesplanen i hering hos Erhvervsrad Langeland, Dansk Industri,
Handicapradet og politiske udvalg

Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar en beskeftigelsesplan for det kommende ar. Beskaftigelsesplanen tager
udgangspunkt i de faktuelle udfordringer pa beskaeftigelsesomradet samt de beskaftigelsespolitiske mal, som
beskeftigelsesministeren har udmeldt. Beskaeftigelsesplanen beskriver i hovedtreek de beskaftigelsespolitiske strategier
og indsatsomréder, som Langeland Kommune vil forfalge i det kommende ar og bygger blandt andet videre pa strategien
fra tidligere ar.

Beskaftigelsesplanen tager udgangspunkt i Beskaftigelsesministerens mal for 2023. For at understette en overordnet
retning for arbejdet med den aktive beskaeftigelsesindsats pa tvaers af landet har Beskeftigelsesministeren udmeldt fem
beskeaeftigelsespolitiske mal for 2023, som i praksis er en videreforing af malene fra 2021 og 2022.

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

For at lykkes med opgaven om at understotte virksomheder og borgere i beskaftigelsesindsatsen samarbejder jobcentret
med mange forskellige partnere og virksomheder

Handicapréadet interesserer sig for tilgangen til arbejdsmarkedet for handicappede, og derfor er punkterne 7.8 og 7.9
serligt interessante

7.8 :Fleksjob og Ledighedsydelse

Andelen af ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobbere, der kan arbejde meget fa timer er steget med fortidspensions— og
fleksjob reformen. Samtidig er udfordringerne for den enkelte i en del tilfeelde blevet mere udtalte og udfordrende i
forhold til at finde passende opgaver ved arbejdsgivere. For borgere i fleksjob vil der vare sarligt fokus pa fastholdelse af
job i lavsasonen, Imens der pad omradet for ledighedsydelse vil blive arbejdet med bedre og bredere information til
arbejdsgivere om regler vedrerende fleksjob for at skabe flere jobébninger for mélgruppen. Der vil fortsat vaere fokus pa
oprettelse af fleksjob med fa timer, samt fastholdelse i disse. Yderligere vil der blive arbejdet pa den fortsatte sikring af, at
ledighedsydelsesmodtagere modtager den rette ydelse og hjalpes til rette forsergelsesgrundlag, safremt der sker
udviklinger i deres helbred eller andre forudsatninger @ndres. Kommunen mister retten til refusion, hvis en
ledighedsydelsesmodtager er pa ordningen i mere end 18 méneder. Derfor er der et serligt fokus pa ledige, som har veret
pa ordningen i leengere tid end ét &r.

7.9 : Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Jobcenter Langeland vil have et sarligt fokus pa handicapkompenserende ordninger, for at sikre, at alle ledige far lige
muligheder for at komme i beskaftigelse, og far adgang til de hjelpemidler og ordninger, som de har behov for.

Vedrerende méltal i planen er der blevet efterspurgt sammenlignelige tal fra tidligere ar

Malsetning for ydelsesgrp. Status for 2021  Status for 2020 Status for 2019
a-dagpenge : 118 154 194 135

Kontanthjelp jobparat: 45



59 69 54

Kontanthjaelp aktivitets-parate: 100

92 92 104
Uddannelseshjeelp: 87 90 105 115
Ledighedsydelse: 45 51 65 52
Sygedagpenge: 238 242 234 210

Indstilling

At Handicapradet tager beskaeftigelsesplan til orientering

Beslutning i Handicapradet den 15-11-2022

Udleveret heringssvar fra DH Langeland.

Afbud under hele madet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kelle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.

Bilag
Forslag beskaeftigelsesplan 2023 .pdf

Heringssvar fra DH Langeland nov. 2022.pdf



Punkt 67: Handicapbarometer - emne beskaftigelse

22/9180
Resume

Ré&det har besluttet at ville satte fokus pd emnerne: Uddannelse, Beskaftigelse samt Tilgaengelighed og mobilitet.

Emnet Beskaftigelse viderefores fra seneste mede, med yderligere fokus péd Fleksjob, herunder hvordan aftales ansattelse
i fleksjob.

Sagsfremstilling

Uddrag af seneste rapport fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, udferdiget af VIVE

Analysen viser, at andelen af beskaftigede blandt personer med handicap er steget markant fra 55,3 pct. i 2020 til 60,8
pct. 12021. Af rapporten fremgar det, at beskaeftigelsesgabet i dag er det laveste i perioden 2008 til 2021. Andelen af
beskaeftigede blandt personer med handicap er dog fortsat vaesentligt lavere end andelen af beskeftigede blandt personer
uden handicap. Rapporten viser desuden, at:

¢ Nasten hver fjerde i befolkningen i alderen 16-64 ar angiver i 2021, at de har et sterre eller mindre handicap.

¢ Personer med handicap har mindre uddannelse end personer uden handicap, og den positive sammenhang mellem
uddannelse og beskeftigelse ser ud til at veere mest udtalt for personer med handicap.

¢ Blandt personer med handicap er 61 pct. i beskaftigelse mod 86 pct. af personerne uden handicap. 39 pct. af
personerne med storre handicap er i beskeeftigelse mod 74 pct. af personerne med mindre handicap.

» Beskeaftigelsesfremgangen fra 2020 til 2021 viser sig serligt blandt personer med sterre handicap, hvor
beskeftigelsen steget med naesten 4,7 procentpoint pa et ar.

¢ Op mod 80 pct. af de beskeftigede med handicap har et ordinert job, mens 15 pct. har et fleksjob

Fleksjob er et tilbud til personer, der pga. en varig og vasentligt nedsat arbejdsevne ikke kan opnd eller fastholde
beskaeftigelse pa normale vilkar.

Jobcentret kan give tilbud om fleksjob til personer, som ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar pa
arbejdsmarkedet pga. en varig og vasentlig begranset arbejdsevne.

I fleksjobbet tages der hensyn til, at medarbejderes arbejdsevne er begranset, og kommunen udbetaler et tilskud til
lonnen, der kompenserer for den nedsatte arbejdsevne.

Jobcentret treeffer afgarelse om retten til fleksjob efter indstilling fra rehabiliteringsteamet.

2011 Hele landet 7.219
Langeland 7
2016 Hele landet FIT7
Langeland 52
2021 Hele landet 9.190
Langeland 47

Status v. Langeland Kommune okt. 2022:
46 personer modtager ledighedsydelse

344 personer er ansat i fleksjob



Ressourceforlab er et tilbud til personer, der er i risiko for at fa tilkendt fertidspension Indsatsen i ressourceforlebet skal
veere tverfaglig og sammenhangende og skal hjelpe personen pa vej mod job eller uddannelse. Det er kommunen, der
treeffer afgorelse om tildeling af ressourceforleb efter indstilling fra rehabiliteringsteamet. Et ressourceforlgb kan hgjst
vare tre ar og skal i form, indhold og varighed tilpasses den enkeltes mal og behov.

Malgruppen er udsatte borgere. Mulighederne i den ordinare indsats skal vaere udtemte. —Ressourceforleb er relevant, nar
der er et udviklingsperspektiv i forhold til ordinaere arbejdstimer, herunder fleksjob

Status Langeland Kommune — okt. 2022:
38 personer er i ressourceforlob

Heraf er varigheden i 16 sager under et r, 18 sager har en varighed pa mellem 1 og 3 ar. De resterende sager har en
varighed ml. 3-5 ar.

Indstilling
Orientering
Beslutning i Handicapradet den 15-11-2022

Udsattes

Afbud under hele meadet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kelle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.

Bilag

bilag 1 statistik for fleksjob landsplan.pdf
Bilag 2 fleksjobledighed AMK Syd.pdf
Bilag 3 Statistik AMK Syd fleksjob.pdf

Bilag 4 Fleksjobledighed i kommunerne, marts 2022.docx



Punkt 68: Strandmitter ved Bjernehej Strand

22/10894

Sagsfremstilling

Handicapridet fremsendte efter rddsmedet i august 2022, en opfordring til Klima, trafik og teknikudvalget, om at
prioritere genetablering af strandmatter ved Bjernhej Strand. Dette af hensyn til tilgeengelighed for handicappede beboere
og turister

Status

Indstilling af 12-09-2022

Direktionen indstiller:

o At Klima-, Trafik- og Teknikudvalget drefter Handicapradets opfordring om prioritering af nye strandmatter ved
Bjernhgj strand og Spodsbjerg Drej, herunder finansieringsmuligheder

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 27-09-2022

Med baggrund i kommunens gkonomiske situation opfordrer udvalget til, at Handicapradet eller andre interessenter seger
fondsmidler.

Indstilling

Klima-, trafik og teknikudvalgets beslutning, til orientering

Beslutning i Handicapradet den 15-11-2022

Udsattes

Afbud under hele modet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kelle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Anders og Sara.



Punkt 69: Foresporgsel bevilling handicap kereteoj

22/10898
Sagsfremstilling

Handicapridet har forespurgt om antal af bevillinger vedr. hjzelpemiddel ”keretej”= bil
2020 — sogt og afgjort 3 sager / 2 bevillinger + 1 afslag
2021 — segt og afgjort 13 sager /7 bevillinger / 6 afslag

2022 — sogt: 8 sager / 2 bevillinger / 6 ansegninger afventer endelig afgorelse

Indstilling

orientering tages til efterretning

Beslutning i Handicapradet den 15-11-2022

Udsattes

Afbud under hele madet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kelle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.



Punkt 70: Handicappris

22/7256
Sagsfremstilling

Indstillinger modtaget

Arb.gruppe gennemgér og indstiller til radet, hvem som skal modtage pris 2022,
sendes til radet for endelig godkendelse

Der udarbejdes diplom og check til modtager

Uddeling foregir ved arrangement den 1. dec kl. 16 i byradssalen

Hvem overrakker prisen?

Indstilling

gennemgang af arrangement

Beslutning i Handicapradet den 15-11-2022

Handicapprisuddeling udsettes til efter nytdr.

Afbud under hele madet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kelle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.



Punkt 71: Eventuelt

22/663
Beslutning i Handicapradet den 15-11-2022

Formand og nastformand besluttede at aflyse modet 13.12.22.

Afbud under hele madet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kelle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.



Punkt 72: Underskriftsside

22/664
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