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Punkt 62: Godkendelse af dagsorden

22/4433

Sagsfremstilling

Bemærkninger til dagsorden

 

Indstilling

Det indstilles at dagsordenen godkendes

Beslutning i Handicaprådet den 15-11-2022

Dagsorden godkendt.

Formand overlader ordet til næstformand

 

Afbud under hele mødet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kølle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.

 

 



Punkt 63: Meddelelser til Handicaprådet

22/661

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formand og næstformand

Indstilling

Det indstilles at meddelelserne tages til orientering

Beslutning i Handicaprådet den 15-11-2022

Formanden ønsker ikke at være mødeleder under dette møde, hvorefter næstformand overtager mødeledelsen.

Der blev endvidere sat tvivl om hvorvidt konstitueringen af Handicaprådet skal fortsætte som hidtil, dette er lagt til
beslutning hos Kommunalbestyrelsen.

 

Afbud under hele mødet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kølle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders



Punkt 64: Tilgængelighed på Rudkøbing Søbade anstalt

22/10852

Sagsfremstilling

Jesper Overgaard er inviteret til dialog med Handicaprådet vedr. Rudkøbing Søbade anstalt

Beslutning i Handicaprådet den 15-11-2022

Handicaprådet ønsker at få sat fokus på tilgængelighed ved Søbadeanstalten

Jesper Overgaard vurderer at med beskedne midler kan der etableres 2 ramper for at opnå tilgængelighed indenfor
rammerne af Søbadeanstalten.

Vi vil arbejde på at få lavet en åstedsforretning sammen med Teknisk Forvaltning, Shores og Jesper Overgaard.

.

Afbud under hele mødet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kølle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.

 



Punkt 65: Lukket: Høring - Udbud fra Fælles Indkøb Fyn

22/10855



Punkt 66: Høring - Beskæftigelsesplan 2023

22/10889

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Socialudvalget sender Beskæftigelsesplanen i høring hos Erhvervsråd Langeland, Dansk Industri,
Handicaprådet og politiske udvalg

 

Kommunalbestyrelsen vedtager hvert år en beskæftigelsesplan for det kommende år. Beskæftigelsesplanen tager
udgangspunkt i de faktuelle udfordringer på beskæftigelsesområdet samt de beskæftigelsespolitiske mål, som
beskæftigelsesministeren har udmeldt. Beskæftigelsesplanen beskriver i hovedtræk de beskæftigelsespolitiske strategier
og indsatsområder, som Langeland Kommune vil forfølge i det kommende år og bygger blandt andet videre på strategien
fra tidligere år.

Beskæftigelsesplanen tager udgangspunkt i  Beskæftigelsesministerens mål for 2023. For at understøtte en overordnet
retning for arbejdet med den aktive beskæftigelsesindsats på tværs af landet har Beskæftigelsesministeren udmeldt fem
beskæftigelsespolitiske mål for 2023, som i praksis er en videreføring af målene fra 2021 og 2022.

 1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

 2. Flere ledige skal opkvalificeres

 3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

 4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

 5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

For at lykkes med opgaven om at understøtte virksomheder og borgere i beskæftigelsesindsatsen samarbejder jobcentret
med mange forskellige partnere og virksomheder

Handicaprådet interesserer sig for tilgangen til arbejdsmarkedet for handicappede, og derfor er punkterne 7.8 og 7.9
særligt interessante

 7.8 :Fleksjob og Ledighedsydelse

 Andelen af ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobbere, der kan arbejde meget få timer er steget med førtidspensions– og
fleksjob reformen. Samtidig er udfordringerne for den enkelte i en del tilfælde blevet mere udtalte og udfordrende i
forhold til at finde passende opgaver ved arbejdsgivere. For borgere i fleksjob vil der være særligt fokus på fastholdelse af
job i lavsæsonen, Imens der på området for ledighedsydelse vil blive arbejdet med bedre og bredere information til
arbejdsgivere om regler vedrørende fleksjob for at skabe flere jobåbninger for målgruppen. Der vil fortsat være fokus på
oprettelse af fleksjob med få timer, samt fastholdelse i disse. Yderligere vil der blive arbejdet på den fortsatte sikring af, at
ledighedsydelsesmodtagere modtager den rette ydelse og hjælpes til rette forsørgelsesgrundlag, såfremt der sker
udviklinger i deres helbred eller andre forudsætninger ændres. Kommunen mister retten til refusion, hvis en
ledighedsydelsesmodtager er på ordningen i mere end 18 måneder. Derfor er der et særligt fokus på ledige, som har været
på ordningen i længere tid end ét år.

7.9 : Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

Jobcenter Langeland vil have et særligt fokus på handicapkompenserende ordninger, for at sikre, at alle ledige får lige
muligheder for at komme i beskæftigelse, og får adgang til de hjælpemidler og ordninger, som de har behov for.

Vedrørende måltal i planen er der blevet efterspurgt sammenlignelige tal fra tidligere år

Målsætning for ydelsesgrp. Status for 2021 Status for 2020 Status for 2019

a-dagpenge : 118 154 194 135

Kontanthjælp jobparat: 45    



59 69 54

Kontanthjælp aktivitets-parate: 100
 

92

 

92

 

104

Uddannelseshjælp: 87 90 105 115

Ledighedsydelse: 45 51 65 52

Sygedagpenge: 238 242 234 210

 

Indstilling

At Handicaprådet tager beskæftigelsesplan til orientering

 

Beslutning i Handicaprådet den 15-11-2022

Udleveret høringssvar fra DH Langeland.

 

Afbud under hele mødet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kølle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.

 

Bilag

Forslag beskæftigelsesplan 2023.pdf

Høringssvar fra DH Langeland nov. 2022.pdf



Punkt 67: Handicapbarometer - emne beskæftigelse

22/9180

Resume

Rådet har besluttet at ville sætte fokus på emnerne: Uddannelse, Beskæftigelse samt Tilgængelighed og mobilitet.

Emnet Beskæftigelse videreføres fra seneste møde, med yderligere fokus på Fleksjob, herunder hvordan aftales ansættelse
i fleksjob.

Sagsfremstilling

Uddrag af seneste rapport fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, udfærdiget af VIVE

Analysen viser, at andelen af beskæftigede blandt personer med handicap er steget markant fra 55,3 pct. i 2020 til 60,8
pct. i 2021. Af rapporten fremgår det, at beskæftigelsesgabet i dag er det laveste i perioden 2008 til 2021. Andelen af
beskæftigede blandt personer med handicap er dog fortsat væsentligt lavere end andelen af beskæftigede blandt personer
uden handicap. Rapporten viser desuden, at:

Næsten hver fjerde i befolkningen i alderen 16-64 år angiver i 2021, at de har et større eller mindre handicap.
Personer med handicap har mindre uddannelse end personer uden handicap, og den positive sammenhæng mellem
uddannelse og beskæftigelse ser ud til at være mest udtalt for personer med handicap.
Blandt personer med handicap er 61 pct. i beskæftigelse mod 86 pct. af personerne uden handicap. 39 pct. af
personerne med større handicap er i beskæftigelse mod 74 pct. af personerne med mindre handicap.
Beskæftigelsesfremgangen fra 2020 til 2021 viser sig særligt blandt personer med større handicap, hvor
beskæftigelsen steget med næsten 4,7 procentpoint på et år.
Op mod 80 pct. af de beskæftigede med handicap har et ordinært job, mens 15 pct. har et fleksjob

Fleksjob er et tilbud til personer, der pga. en varig og væsentligt nedsat arbejdsevne ikke kan opnå eller fastholde
beskæftigelse på normale vilkår.

Jobcentret kan give tilbud om fleksjob til personer, som ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår på
arbejdsmarkedet pga. en varig og væsentlig begrænset arbejdsevne.

 I fleksjobbet tages der hensyn til, at medarbejderes arbejdsevne er begrænset, og kommunen udbetaler et tilskud til
lønnen, der kompenserer for den nedsatte arbejdsevne.

Jobcentret træffer afgørelse om retten til fleksjob efter indstilling fra rehabiliteringsteamet.

Status v. Langeland Kommune okt. 2022:

46 personer modtager ledighedsydelse

344 personer er ansat i fleksjob

 

 

 



 

 

Ressourceforløb er et tilbud til personer, der er i risiko for at få tilkendt førtidspension Indsatsen i ressourceforløbet skal
være tværfaglig og sammenhængende og skal hjælpe personen på vej mod job eller uddannelse. Det er kommunen, der
træffer afgørelse om tildeling af ressourceforløb efter indstilling fra rehabiliteringsteamet. Et ressourceforløb kan højst
vare tre år og skal i form, indhold og varighed tilpasses den enkeltes mål og behov.

Målgruppen er udsatte borgere. Mulighederne i den ordinære indsats skal være udtømte. –Ressourceforløb er relevant, når
der er et udviklingsperspektiv i forhold til ordinære arbejdstimer, herunder fleksjob

Status Langeland Kommune – okt. 2022:

38 personer er i ressourceforløb

Heraf er varigheden i 16 sager under et år, 18 sager har en varighed på mellem 1 og 3 år. De resterende sager har en
varighed ml. 3-5 år.

 

Indstilling

Orientering

Beslutning i Handicaprådet den 15-11-2022

Udsættes

 

Afbud under hele mødet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kølle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.

 

 

Bilag

bilag 1 statistik for fleksjob landsplan.pdf

Bilag 2 fleksjobledighed AMK Syd.pdf

Bilag 3 Statistik AMK Syd fleksjob.pdf

Bilag 4 Fleksjobledighed i kommunerne, marts 2022.docx



Punkt 68: Strandmåtter ved Bjørnehøj Strand

22/10894

Sagsfremstilling

Handicaprådet fremsendte efter rådsmødet i august 2022, en opfordring til Klima, trafik og teknikudvalget, om at
prioritere genetablering af strandmåtter ved Bjørnhøj Strand. Dette af hensyn til tilgængelighed for handicappede beboere
og turister

Status

Indstilling af 12-09-2022

Direktionen indstiller:

At Klima-, Trafik- og Teknikudvalget drøfter Handicaprådets opfordring om prioritering af nye strandmåtter ved
Bjørnhøj strand og Spodsbjerg Drej, herunder finansieringsmuligheder 

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 27-09-2022

Med baggrund i kommunens økonomiske situation opfordrer udvalget til, at Handicaprådet eller andre interessenter søger
fondsmidler.

Indstilling

Klima-, trafik og teknikudvalgets beslutning, til orientering

Beslutning i Handicaprådet den 15-11-2022

Udsættes

 

Afbud under hele mødet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kølle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Anders og Sara.

 



Punkt 69: Forespørgsel bevilling handicap køretøj

22/10898

Sagsfremstilling
Handicaprådet har forespurgt om antal af bevillinger vedr. hjælpemiddel ”køretøj”= bil
2020 – søgt og afgjort 3 sager / 2 bevillinger + 1 afslag
2021 – søgt og afgjort 13 sager /7 bevillinger / 6 afslag
2022 – søgt: 8 sager / 2 bevillinger / 6 ansøgninger afventer endelig afgørelse

 

Indstilling

orientering tages til efterretning

Beslutning i Handicaprådet den 15-11-2022

Udsættes

 

Afbud under hele mødet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kølle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.

 



Punkt 70: Handicappris

22/7256

Sagsfremstilling
Indstillinger modtaget
Arb.gruppe gennemgår og indstiller til rådet, hvem som skal modtage pris 2022,
sendes til rådet for endelig godkendelse
Der udarbejdes diplom og check til modtager
Uddeling foregår ved arrangement den 1. dec kl. 16 i byrådssalen

Hvem overrækker prisen?

Indstilling

gennemgang af arrangement

Beslutning i Handicaprådet den 15-11-2022

Handicapprisuddeling udsættes til efter nytår.

 

 

 Afbud under hele mødet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kølle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.



Punkt 71: Eventuelt

22/663

Beslutning i Handicaprådet den 15-11-2022

Formand og næstformand besluttede at aflyse mødet 13.12.22.

 

 

Afbud under hele mødet:

Sara Koch, Anders Korsgaard Andersen og Ulrik Kølle. Suppleant Elisa Hansen deltog i stedet for Sara og Anders.



Punkt 72: Underskriftsside

22/664
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