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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden

22/11290
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023

Godkendt.



Punkt 66: Mianedlig ekonomisk status

23/4418
Resume

Efter behandling i Chefforum sendes den ménedlige ekonomisk status til politisk behandling.

Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for skonomistyring er det fastlagt, at der foretages to arlige budgetopfelgninger. Disse foretages
pr. 31. marts og pr. 31. august. Efter behandling i de enkelte udvalg foretager @konomiudvalget samlet behandling af
budgetopfelgningen.

Derudover foretages der manedlige opfelgninger pd kommunens budgetter. Afrapporteringen foreleegges kommunens
direktion og chefgruppe (Chefforum) manedligt, hvor den videre hindtering besluttes athaengig af afrapporteringens
resultat. Afrapporteringen aflaegges derefter til det politiske niveau jf. direktionens 10-punkts handleplan, som blev
forelagt @konomiudvalget den 15. maj 2023.

Der er tale om tilnermelsesvist ménedlige opfelgninger med 10 érlige afrapporteringer, hvilket heenger sammen med det
politiske &rshjul.

Fagudvalgene og Okonomiudvalget har primo/medio maj 2023 behandlet gnsker til afrapporteringen, hvilket

afrapporteringen er udarbejdet efter. Der er séledes fokus pé en overordnet afrapportering og en aktuel likviditetsmaessig
status. Dertil er der udvalgt en rackke fokusomrader, hvor afrapporteringen fremgar mere detaljeret.

Afledte konsekvenser

Afrapporteringen aflaegges i forste omgang til Chefforum. Vanligt vil afrapporteringen efterfolgende indga i fagudvalgene
og Okonomiudvalget. Siledes korer det omtrentlige méanedlige rul.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ At orienteringen om den ménedlige ekonomiske status tages til efterretning
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget den 28-08-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023

Til efterretning.

Punktet lever ikke op til formandens forventning, idet han mener, den politiske beslutning om manedlig opfelgning skulle
medfere mere detaljerede oplysninger.

Nestformanden ensker at give det tid, s& man kan vurdere implementeringen.
Bilag

07 Ménedlig ekonomisk status pr. 31. juli 2023.pdf



Punkt 67: Okonomiopfelgning pa fokusomrader

18/11170
Resume

Opfoelgningen pr. 31. juli 2023 giver anledning til, at fokusomriderne forventer en merudgift pa 3,6 mio. kr. 1 2023.

Opfoelgningen pr. 31. juli 2023 giver anledning til, at BSO-udvalgets samlede budget forventer en merudgift pa 4,3 mio.
kr.

Sagsfremstilling
Baggrund for sagsfremstillingen

Jf. referat fra made i Beskeeftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11. oktober 2021 (punkt 82) enskes der
en ménedlig opfalgning pa de kritiske budgetomrader indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, for at folge
udviklingen i gkonomien endnu taettere. P4 @Okonomiudvalgets made den 6. december 2021 (punkt 227) blev det
yderligere besluttet, at udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle vere en del af den ménedlige opfelgning.

Jf. referat fra medet i @konomiudvalget den 14. november 2022 (punkt 255) blev det vedtaget, at dagsordenspunktet kun
skal videresendes fra fagudvalget til @konomiudvalget, hvis der er overskridelser af budgettet, som fagudvalget ikke selv
kan anvise kompenserende besparelser til.

I denne sagsfremstilling er der yderligere en gennemgang af udviklingen indenfor Ret til tidlig Pension (”Arnepension”),
jf. enske fra tidligere udvalgsmeade.

Nye data er gennemgéet af administrationen pr. 31. juli 2023, for at kunne komme med et opdateret sken indenfor
ydelsesomraderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de
aktivitetsparate og jobparate borgere.

Fokusomréderne:
De nye data giver anledning til korrektioner i 2023.

o P3a sygedagpengeomrédet &ndres skennet pa 238 fuldtidspersoner til 258 fuldtidspersoner i 2023. QOkonomisk
forventes en mindreudgift pa 0,8 mio. kr., hvilket heenger sammen en markant hgjere refusionsprocent end
budgetteret med

o Pa fleksjobomradet @ndres skonnet pa 350 fuldtidspersoner til 365 fuldtidspersoner i 2023. @konomisk forventes
en merudgift pa 2,7 mio. kr.

¢ Pa seniorpensionsomradet @ndres skennet pa 120 fuldtidspersoner til 130 fuldtidspersoner i 2023. Jkonomisk
forventes en merudgift pa 1,7 mio. kr.

Samlet set forventes gkonomien at blive pavirket med 3,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget indenfor
fokusomraderne.

Aktivitets- og jobparate

¢ Indenfor de aktivitetsparate borgere er stigningen fra januar til april 2023 vendt til et fald frem til juni og ligger nu
pa et historisk lavt niveau. Det er primert indenfor uddannelseshjelpsomradet, at faldet stammer fra
Antallet af sager har fundet et stabilt leje fra februar og til juni 2023

¢ Indenfor de job- og uddannelsesparate er antallet af fuldtidspersoner fortsat faldende, hvilket er drevet af alle tre
omréder kontanthjelp, uddannelseshjelp og SHO-ydelsen

Antallet af sager er svagt faldende. Her er det ligeledes indenfor alle tre omrader, at det gar den rigtige vej
Ret til tidlig pension
¢ Der er ved udgangen af juli 2023 i alt 43 fuldtidspersoner pé ordningen, hvorfor tilgangen ser ud til at veaere

stagneret
e Der kommer i gjeblikket 3-8 fuldtidspersoner til ordningen hvert kvartal



e Der er de seneste 12 méaneder givet 70 tilsagn til at benytte ordningen. Dog med et fald i seneste kvartal. Tilsagn
kan sgges, nar borgere kommer indenfor seks ar af deres folkepensionsalder. Herefter kan de tidligst tre ér for
folkepensionsalderen vaelge at benytte ordningen

Der er i samme periode pa 12 maneder givet 25 afslag pa tildeling af pensionen

Der henvises til det vedhaftede bilag ”@konomisk opfelgning, fokusomrader, 28. august.pdf”, for yderligere information.

Afledte konsekvenser

BSO-udvalgets samlede budget er ligeledes gennemgaet i forbindelse med Pkonomisk status pr. 31. juli 2023. Samlet
forventes der et merforbrug pa 4,3 mio. kr.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ Atudvalget drefter de nyeste tal pa fokusomraderne
¢ Atudvalget drefter mulighederne for kompenserende besparelser jf. principper for skonomistyring, i forhold til det
forventede merforbrug pa 4,3 mio. kr.
o At safremt udvalget ikke kan finde kompenserende besparelser:
o At udvalget overfor @konomiudvalget anbefaler, at der bevilges en tillegsbevilling pa 4.300.000 kr. som
finansieres af kassebeholdningen

Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023
Indstillingen godkendt.

Udvalget anbefaler over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at der gives en tillegsbevilling pa 4.300.000 kr.,
som finansieres af kassebeholdningen.

Bilag

Okonomisk opfelgning, fokusomrader, 28. august.pdf



Punkt 68: Medeplan 2024 - Beskaftigelses- og Socialudvalget

22/12562
Resume

Der er udarbejdet forslag til medeplan for Beskaftigelses- og Socialudvalget for 2024.

Sagsfremstilling
Tilretteleeggelsen af Kommunalbestyrelsens medeplan sker i sammenhang med den evrige planlegning for alle udvalg.
Der er udarbejdet forslag til medeplaner for alle fagudvalg, @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse for 2024.

Maoderne i Beskaeftigelses- og Socialudvalget foreslés atholdt mandage kl. 13.00 i mederum 2 i Sundhedshuset, nar det er
praktisk muligt.

Magderne er planlagt séledes, at de som udgangspunkt aftholdes to uger for @konomiudvalgsmederne og tre uger for
Kommunalbestyrelsesmaderne. Det vil dog ikke vare praktisk muligt i januar og august.

Beskaftigelses- og Socialudvalgets medeplan for 2023 blev godkendt pé udvalgets meade den 4. april 2022.

Maderne for 2024 i Beskeftigelses- og Socialudvalget foreslas atholdt séledes:
Mandag den 15. januar

Mandag den 5. februar

Mandag den 4. marts

Mandag den 8. april

Mandag den 6. maj

Mandag den 3. juni

Mandag den 26. august

Mandag den 16. september

Mandag den 28. oktober

Mandag den 25. november
Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

» At Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender medeplanen for 2024
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023
Udvalget ensker at mederne i 2024 afvikles onsdage klokken 8:00, hvilket vil sige :
17. januar

7. februar



6. marts

10. april

8. maj

5. juni

28. august

18. september
30. oktober

27. november

Bilag

Magadekalender 2024



Punkt 69: Beslutning om afgivelse af horingssvar til Regional
Udviklingsstrategi

23/6983
Resume

Region Syddanmark har sendt forslag til udviklingsstrategi i hering. Heringsfristen er 18. september 2023.
Kommunalbestyrelsen skal tage stilling, om Langeland Kommune skal afgive et heringssvar.

Sagsfremstilling
Region Syddanmarks nuverende regionale udviklingsstrategi udlgber ved udgangen af 2023. Derfor har regionen
udarbejdet et forslag til regional udviklingsstrategi, som skal s@tte retningen for den regionale udviklingsindsats i
Syddanmark frem mod slutningen af 2027 (se bilag).
Strategien er udarbejdet i dialog med borgere og samarbejdspartnere.
Strategiens fire ssmmenhangende visioner omhandler:

o Et gront og baredygtigt Syddanmark

e Et kompetent og innovativt Syddanmark

e Et sundt Syddanmark i trivsel

e Et sammenhangende og attraktivt Syddanmark

Det er en grundleeggende bestrabelse, at effekten af indsatserne vil blive forstaerket gennem partnerskaber, internationalt
og dansk-tysk samarbejde.

Forslaget til regional udviklingsstrategi er sendt i offentlig hering og heringsfristen er 18. september 2023. Eventuelt
heringssvar afgives via en portal.

Afledte konsekvenser
Den regionale udviklingsstrategi er rammen for Region Syddanmarks indsatser de kommende &r. Derfor praeger den ogsé
samarbejdet med kommuner, organisationer og borgere i Region Syddanmark. Administrationen vurderer, at strategien

giver gode muligheder for et fortsat konstruktivt og frugtbart samarbejde mellem Region Syddanmark og Langeland
Kommune.

Indstilling
Direktionen indstiller:
o At udvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen beslutter, at Langeland Kommune ikke skal afgive et heringssvar
Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 28-08-2023
Indstillingen anbefales.
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023
Indstillingen anbefales.
Bilag

Region Syddanmarks udviklingsstrategi 2024-2027.pdf



Punkt 70: Godkendelse af sagsbehandlingstider for Ydelses- og
Borgerservice

23/4814
Resume

Det er et lovkrav, at Kommunalbestyrelsen fastsatter frister for sagsbehandlingstider for alle sagsomrader — herunder ogsa
indenfor Ydelses- og Borgerservice. Opdaterede sagsbehandlingstider er vedhaftet sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Ifolge retssikkerhedslovens § 3 stk. 2 skal Kommunalbestyrelsen fastsatte frister for, hvor lang tid der ma g8, fra
modtagelsen af en ansggning til afgerelsen skal vaere truffet. Fristerne skal veere offentliggjorte, og skal vaere geldende pé
de enkelte sagsomréder.

Hyvis det ikke er muligt at overholde offentliggjorte frister, skal anseggeren have skriftlig besked herom — herunder hvornar
ansggeren kan forvente afgerelse. Sagsbehandlingstider regnes fra det tidspunkt, hvor kommunen modtager henvendelsen
vedlagt alle nedvendige oplysninger.

Vedheftede bilag til sagsfremstillingen er et overblik over sagsbehandlingstiderne for hvert sagsomrade vedrerende
ydelser relateret til omradet for Ydelses- og Borgerservice. Sagsbehandlingstiderne er lovbestemte, hvilket fremgar af
overblikket. Indenfor omradet gor folgende lovgivning sig geeldende:

¢ Lov om individuel boligstatte (to uger)

Lov om sygedagpenge relateret til udbetaling af sygedagpenge og arbejdsgiverrefusion (seks uger)

Lov om sygedagpenge relateret til aftale ved kronisk sygdom (to uger)

Lov om aktiv socialpolitik relateret til ledighedsydelse (to uger)

Lov om aktiv socialpolitik relateret til kontanthjeelp, uddannelseshjelp m.fl. (to uger)

Lov om aktiv socialpolitik relateret til revalideringsydelse (to uger)

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats (to uger)

Lov om social pension relateret til helbredstilleeg og personligt tilleeg (fire uger)

Lov om social pension relateret til behandling af fortidspension pa det foreliggende grundlag (tre maneder)

Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelige relateret til afgerelse om forhgjelser af pensioner (seks méneder)

e 6 o o o o o o o

Grundprincippet for behandlingen af alle ansggninger er en behandling hurtigst muligt.
Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e Atudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender vedhaftede svarbehandlingstider
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023
Udvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender de foreslaede svarbehandlingstider.
Bilag

Sagsbehandlingstider for Ydelses- og Borgerservice.pdf



Punkt 71: Behandling af Danmarkskortet for 2022

23/2427
Resume

Danmarkskortet er et kommuneopdelt Danmarkskort med det forudgdende &rs statistik over omgerelsesprocenten i
Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter lov om social service. Danmarkskortet offentliggeres af Social- og
Zldreministeren hvert ar inden den 1. juli og kan tilgés via dette link: 2023 - Social- og ZAldreministeriet (sm.dk).

Danmarkskortet bestér af tre kort, der viser omgerelsesprocenterne pa henholdsvis voksenhandicapomradet,
bernehandicapomradet og pd det samlede socialomrade. Kortet for det samlede socialomride dekker alle bestemmelser i
serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang inkl. de to evrige kort.

Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa socialomradet skal behandles af Kommunalbestyrelsen pé et mede inden
udgangen af det ar, hvor Danmarkskortet offentliggeres.

I overensstemmelse med lovgivningen forelaegges Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa socialomradet for 2022,
samt forslag til handlingsplaner til orientering for Beskeaftigelses- og Socialudvalget, Borne- og Skoleudvalget og Aldre-
og Sundhedsudvalget, til behandling i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Der anvendes tre begreber, nar Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter:
o Stadfaestelse - Ankestyrelsen er enig i afgarelsen. Der sker ingen @ndringer i afgerelsen
¢ Hjemvisning - hvis der for eksempel mangler vasentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv kan indhente
dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at myndigheden
skal genoptage sagen og afgere den pé ny
¢ Andring/Ophavelse - Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @ndrer/ophever den
Nar en afgerelse hjemvises, a@ndres eller ophaves, kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort.
Omggrelsesprocenten er andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist, @ndret eller ophavet) af Ankestyrelsen.
Omggerelsesprocenten viser dermed, hvorvidt de der klager til Ankestyrelsen, enten har ret i deres klage, eller har ret til at

fa genbehandlet deres sag. Inden for serviceloven forekommer hjemvisninger tre gange sa ofte som
@ndringer/ophavelser.

Hvad viser Danmarkskortene ikke

Omggrelsesprocenten omfatter derimod ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke péklages til
Ankestyrelsen. Omggrelsesprocenten kan derfor ikke bruges til at udtale sig om den generelle kvalitet af kommunernes
sagsbehandling.

Danmarkskortet for 2022 — Langeland Kommune

Danmarkskortets opdeling svarer til folgende omréddebetegnelser i Langeland Kommune:

Danmarkskort Omréadebetegnelser i Langeland Kommune
Socialomradet Handicap- og psykiatri, Familieafdelingen, Aldre- og Sundhed
Voksenhandicapomradet Handicap- og psykiatri

Bemehandicapomradet ~ Familieafdelingen

Socialomradet


https://sm.dk/danmarkskort/2023

Pé socialomradet i Langeland Kommune blev der i 2022 realitetsbehandlet i alt 23 sager (bilag 1), hvoraf seks blev
@ndret/ophavet og en sag blev hjemvist. Det giver en omgerelsesprocent pa 30.

Til sammenligning var der pd landsplan pa socialomrddet i 2022 en omgerelsesprocent pa 37,5.

Hvor Langeland Kommunes omgerelsesprocent i 2021 pé socialomradet séledes 14 26 procentpoint over
landsgennemsnittet, ligger Langeland Kommune i 2022 herefter otte procentpoint under landsgennemsnittet.

Der er ikke store endringer i antallet af klager mellem de to ar, s det er rimeligt at sammenligne dem. (bilag 2)

Serligt vedrerende Familieafdelingens omréade

Pé baggrund af de konkret andrede/ophavede afgarelser pa Familieafdelingens omrade i 2022 (bilag 3), er det
administrationens umiddelbare vurdering, at der isoleret set ikke ville vaere behov for en serskilt handlingsplan for
styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling pa dette omrade.

Nér Kommunalbestyrelsen tager stilling til en evt. handlingsplan pga. Danmarkskortet mé& den gerne basere beslutningen
pa andet end de omgjorte sager. Administrationen vurderer, at der er grundlag for at udarbejde en handlingsplan for at
styrke sagsbehandlingen. Begrundelsen er, bl.a. flere klager over sagsbehandlingen, tilsynsudtalelsen fra Ankestyrelsen

november 2022, igangverende ekstern konsulentundersogelse af anbringelsessager og analyserapporten fra
Socialstyrelsens Task Force i marts 2023.

Handlingsplan for Familieafdelingens omrade

Der er ingen formelle krav til omfang, tid eller kompetencen til at beslutte indholdet i en handlingsplan. Men den formelle
beslutning om, hvorvidt der er behov for udarbejdelse af en handlingsplan, foreligger hos Kommunalbestyrelsen.

Administrationen anbefaler, at folgende elementer indgar i handlingsplanen jf. socialretssikkerhedslovens § 79 b, stk. 2.:

- Fortsattelse af forlab med Socialstyrelsens Task Force, herunder serligt fokus pé forestdende udarbejdelse,
opfolgning og implementering af udviklingsplan i forleengelse af analyserapporten fra marts 2023 (bilag 4).

- Fortsattelse af allerede besluttet tids- og procesplan for sagsgennemgang af sager i Familieafdelingen (bilag 5).

- Fortsattelse af et skaerpet fag- og ledelsestilsyn i overensstemmelse med udtalelsen til Ankestyrelsens tilsyn (bilag
6).

- Centralisering af afgarelseskompetence hos leder og faglig koordinator.

Serligt vedrerende Aldre- og Sundhedsomradet

I relation til Danmarkskortet, hvor der isoleret set er fokus pd omgerelsesprocenten, kan Danmarkskortet for 2022 (bilag
3) give en indikation af] at £ldre- og Sundhedsomrédet i Langeland Kommune, for sa vidt angar de paklagede afgerelser,
arbejder med tilfredsstillende kvalitet i afgerelserne.

Pé den baggrund er det administrationens vurdering, at der ikke er behov for en sarskilt handlingsplan for styrkelse af den
juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling pa Zldre- og Sundhedsomrédet.

Voksenhandicapomradet

P4 voksenhandicapomradet i Langeland Kommune blev der i 2022 realitetsbehandlet i alt en sag, som blev stadfaestet.
Dette giver en omggrelsesprocent pa 0.

Til sammenligning var der pa landsplan pa voksenhandicapomradet i 2022 en omgerelsesprocent pa 38,9.



I forhold til 2021 har Langeland Kommune séledes pa voksenhandicapomréadet haft et fald i omgerelsesprocenten fra 66,6
12021 til 0 % 1 2022. Det bemerkes, at datagrundlaget i Langeland Kommune pé voksenhandicapomradet for bade 2021
og 2022 beror pa sé fa sager, at det procentvise udsving vil vaere meget stort.

Hvor Langeland Kommunes omgerelsesprocent i 2021 p& voksenhandicapomradet séledes 14 29 procentpoint over
landsgennemsnittet, ligger Langeland Kommune i 2022 herefter 39 procentpoint under landsgennemsnittet.

I relation til Danmarkskortet, hvor der isoleret set er fokus pd omgerelsesprocenten, kan ovennavnte for 2022 give en
indikation af, at voksenhandicapomrédet i Langeland Kommune, for s& vidt angar de péklagede afgerelser, arbejder med
tilfredsstillende kvalitet i afgerelserne.

Pé den baggrund er det administrationens vurdering, at der ikke er behov for en saerskilt handlingsplan for styrkelse af den
juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling p& voksenhandicapomradet.

Bermehandicapomradet

Pa bernehandicapomréadet i Langeland Kommune blev der i 2022 realitetsbehandlet i alt en sag, som blev hjemvist. Dette
giver en omgerelsesprocent pa 100.

Til sammenligning var der pd landsplan pa bernehandicapomradet i 2022 en omgerelsesprocent pd 48,8.

Langeland Kommune har séledes p& bernehandicapomradet bade i 2021 og 2022 haft en sag, som er blevet hjemvist og
dermed en omgerelsesprocent pa 100 i begge ar.

I relation til Danmarkskortet, hvor der isoleret set er fokus pa omgerelsesprocenten, giver ovennavnte tal for 2022 en
indikation af, at bernehandicapomradet i Langeland Kommune er status quo. En nermere undersogelse af den ene
hjemviste sag viser, at der har vaeret tale om en mangelfuld begrundelse i afgerelsen.

Pé den baggrund er det administrationens vurdering, at der ikke er behov for en sarskilt handlingsplan for styrkelse af den
juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling pa bernehandicapomrédet. Der er i vurderingen heraf lagt vaegt pa, at

afdelingen allerede via andre tiltag, herunder Socialstyrelsens task force forlgb har fokus pé den faglige og juridiske
kvalitet i sagsbehandlingen.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:
o At udvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen tager Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa socialomradet
for 2022 til efterretning

¢ At udvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender den foresldede handlingsplan pa Familieafdelingens
omrade

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget den 28-08-2023

Punktet blev fjernet fra dagsordenen jf. punkt 99 — Godkendelse af dagsorden.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023

Indstillingen anbefales.

Bilag
Bilag 1 - Ankestatistik pa servicelovens omrade
Bilag 2 - Fordeling af realitetsbehandlede sager

Bilag 3 - Konkrete sagsforhold vedr. Socialomradet



Bilag 4 - Analyserapport Langeland Kommune
Bilag 5 -Tids- og procesplan for sagsgennemgang af sager i Familieafdelingen

Bilag 6 - Udtalelse til Ankestyrelsens tilsyn



Punkt 72: Regnskab 2022, legater

22/2481
Resume

Som opfelgning pé regnskab 2022 fremlaegges regnskaberne til godkendelse ved Beskaftigelses- og Socialudvalget, hvis
siddende udvalg udger bestyrelsen i folgende legater, som Langeland Kommune administrerer:

¢ Rudkebing Kommunes Trangslegat

¢ Nordlangelands Sociale Legat
¢ Sydlangelands Sociale Legat

Sagsfremstilling

Administrationen i Langeland Kommune har udarbejdet regnskab 2022 for de legater, som Langeland Kommune
administrerer.

Legaterne viser folgende resultater for regnskab 2022, inden konsolidering (”+” er overskud):

¢ Rudkebing Kommunes Trangslegat 3.360.73 kr
¢ Nordlangelands Sociale Legat: -3.298.92 kr.

¢ Sydlangelands Sociale Legat: 732416 kr.

Der laegges 1 2022-regnskabet op til konsolidering, da en del midler over arene er akkumuleret pé legaternes afkastkonto.
Disse midler er derfor ikke tilgeengelige for at genere nye afkast til fremtiden. Der kan arligt maksimalt konsolideres med
25 % af arets indtaegter. Konsolideringen sker i praksis ved at flytte belabet fra legatets afkastkonto til legatets
kapitalkonto. Herfra kan midlerne igen indga i bestrabelserne pa at levere afkast til fremtidige legatudbetalinger.

Alternativet vil vere, at man over tid draener legaterne for kapital og derfor ikke er i stand til at opretholde de arlige
uddelinger pa et niveau, som felger med inflationen og tidligere ars udbetalinger.

Der henvises til de vedhaftede regnskaber for yderligere.

Afledte konsekvenser

Der flyttes midler, svarende til konsolideringen oplyst i de respektive regnskaber, fra legaternes atkastkonto til legaternes
kapitalkonto.

¢ For Rudkebing Kommunes Trangslegat flyttes 2.677,50 kr. fra atkastkontoen til kapitalkontoen

¢ For Nordlangelands Sociale Legat flyttes 872,10 kr. fra afkastkontoen til kapitalkontoen
¢ For Sydlangelands Sociale Legat flyttes 7.716,30 kr. fra afkastkontoen til kapitalkontoen

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ Atregnskaberne godkendes
o At der sker konsolidering for alle tre legater med de maksimale 25 % af arets indteegter

Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023



Indstillingen godkendt.
Bilag

Rudkebing Trangslegat, regnskab 2022.pdf
Sydlangeland kommunes Sociale Legat, regnskab 2022.pdf

Nordlangelands Sociale Legat, regnskab 2022.pdf



Punkt 73: Forslag til Planstrategi 2023

22/2492
Resume

Kommunalbestyrelsen skal vedtage og offentliggere en planstrategi inden udgangen af den foerste halvdel af den
kommunale valgperiode, dvs. inden udgangen af 2023.

Planstrategien satter rammen for den fysiske udvikling i kommuneplanen og fungerer som den strategiske overligger i
kommunens arbejde.

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at det udarbejdede Forslag til Planstrategi 2023 kan sendes i offentlig hering.

Sagsfremstilling

I henhold til planloven skal Kommunalbestyrelsen vedtage og offentliggere en planstrategi inden udgangen af den forste
halvdel af den kommunale valgperiode, dvs. hvert 4. ar.

Planstrategien skal indeholde oplysninger om den planlegning, der er sket efter den seneste revision af kommuneplanen,
samt Kommunalbestyrelsens vurdering af og strategi for udviklingen og beslutning om i hvilket omfang kommuneplanen
skal revideres.

Planstrategien spiller derfor en vigtig rolle, da den fastlegger de nedvendige politiske prioriteringer for kommunens
fremtidige fysiske udvikling og fungerer som den strategiske overligger i kommunens arbejde.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 20. juni 2022 proces og overordnet indhold for udarbejdelse af Forslag til
Planstrategi 2023 med folgende seks fokusomrader:

Bosatning

Erhverv og Turisme
Infrastruktur

Natur og Friluftsliv
Klima

Kultur og fzllesskab

I processen har Kommunalbestyrelsen pa temameder den 28. marts 2022 og den 30. maj 2023 dreftet og forholdt sig til
indholdet af strategien.

Kommunalbestyrelsen skal nu godkende, at det udarbejdede Forslag til Planstrategi 2023 kan sendes i 8 ugers offentlig
horing.

Efter heringsperioden behandles Forslag til Planstrategi 2023 inkl. heringssvar igen med henblik pé at
Kommunalbestyrelsen kan vedtage og offentliggare kommunens endelige Planstrategi 2023 ultimo 2023.

Afledte konsekvenser

I Forslag til Planstrategi 2023 er der, jf. Kommunalbestyrelsens beslutning den 30. maj 2023, pé side 24 udpeget
udviklingsomrader inden for kystnaerhedszone, herunder ogsa Ristinge Strandhotel som et baredygtigt turismeprojekt.

Udviklingsomrider skal vaere medtaget i en godkendt planstrategi, inden der kan fremsendes en konkret ansggning senest
den 1. februar 2024.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 20. juni 2022, at borgerinddragelse vedrarende Planstrategi 2023 sker i forbindelse
med borgerinddragelse i gvrige nye strategier og politiker. Der atholdes derfor ikke borgermede alene med fokus pa
planstrategien.

Godkendelse af Planstrategi 2023 vil medfere, at der foretages en genvedtagelse af kommuneplanen med ajourfering af
overordnede data og opdatering i forhold til de statslige krav. Den efterfolgende revision af kommuneplanen startes op i
sidste halvdel af Kommunalbestyrelsens valgperiode, dvs. i 2024-2025.



Indstilling
Direktionen indstiller at rdd- og udvalg anbefaler folgende til Kommunalbestyrelsen:
o At Forslag til Planstrategi 2023 godkendes

¢ At kommuneplanen genvedtages med ajourfering af overordnede data og opdatering af statslige krav
o At Forslag til Planstrategi 2023 udsendes i offentlig hering i 8 uger

Beslutning i Lokaludvalg Teknik og Milje den 17-08-2023
Anbefales.

Afbud under hele modet:

Kim Rasmussen, Arne Bjerg Nielsen, Stig Bo Hviid Caspersen og Nick Melmann
Beslutning i Gront Rid den 17-08-2023

Anbefales.

Afbud under hele modet:

Poul H. Petersen, Jakob Harrekilde Jensen, Torben Jensen, Sigurd Arve Baslund Bohr, Frank Theodorsen og Brian
Dalsgaard

Beslutning i Handicapradet den 22-08-2023

Handicapréadet ansker, at der generelt er indteenkt mere tilgeengelighed i Planstrategien. Eksempelvis ved byggeri af
Ristinge Strandhotel som et baredygtigt turismeprojekt ensker Handicapradet, at der indtenkes tilgengelighed.

Beslutning i Pendlerrad den 22-08-2023

Anbefales.

Afbud under hele modet:

Asja Ahmic, John Bergholdt og Anders Korsgaard Andersen
Beslutning i Stryneudvalget den 23-08-2023
Anbefales

Beslutning i Seniorriadet den 24-08-2023
Seniorradet har dreftet forslaget, er imgdekommende for processen og ser frem til heringen.
Beslutning i Bagenkop Havnerad den 24-08-2023
Anbefales.

Afbud under hele madet:

Inga Droscher

Beslutning i Bymiljeudvalget den 24-08-2023
Ingen bemerkninger.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 28-08-2023



Anbefales.

Borne- og Skoleudvalget ensker mere fokus pd familieliv og Langelands varierede tilbud som bade skole- og dagtilbud.
Beslutning i Klima, Milje og Natur § 17, stk. 4-udvalg den 28-08-2023

Ingen bemerkninger

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023

Anbefales.
Bilag

Forslag til Planstrategi 2023



Punkt 74: Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2023

22/580
Resume

12022 blev der vedtaget en beskeaftigelsesplan med mélsatninger for beskaftigelsesomridet for 2023. En opfelgning pd
beskaeftigelsesplanen 2023 er derfor planlagt. Mélsetningerne for &r 2023 har vaeret praeget af en vasentlig grad af
usikkerhed pa beskaftigelsesomradet grundet pandemien, krigen i Ukraine og en rekordlav ledighed. Opfelgningen er
udarbejdet i juni 2023, og indeholder derfor data fra perioden januar 2023 til maj 2023.

Malsatningerne for omraderne; dagpengeomradet, aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og virksomhedsindsatsen,
folger opsatte méal. Indenfor ledighed, jobparate, ungeomradet samt fleksjob og ledighedsydelse, folges malsatningerne
delvist (mindst ét mal felger mélsatningen). Indenfor beskaftigelsesgaranti, integrationsomradet og
sygedagpengeomradet er mélene for den forste periode af 2023 ikke opnéet.

Malsztningen om en tilfredshedsundersogelse under virksomhedsindsatsen er udgéet. Det har ikke veret muligt at treekke
retvisende data fra omradet omkring mélsatningen for skaerpet tilsyn under afsnittet, Ledighed. Jobcenterets fokus pa at fa
flere personer med handicap i beskeftigelse males ikke direkte.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har i 2022 vedtaget en beskeeftigelsesplan for det kommende ar. Planen tager udgangspunkt i de
beskeeftigelsespolitiske mél samt faktuelle udfordringer pa beskaftigelsesomradet. Dertil rummer beskeftigelsesplanen i
hovedtrak de beskaftigelsespolitiske strategier og indsatsomrader, som Langeland Kommune vil forfolge. Strategierne
bygger blandt andet videre pa tidligere ars strategier. De forste tal for perioden januar 2023 til maj 2023 er offentliggjorte,
hvorfor en opfelgning af beskeftigelsesplan 2023 er planlagt. Malene, som er opstillet i Beskaftigelsesplan 2023, er
praeget af usikkerhed relateret til eftereffekter fra pandemien, krigen i Ukraine og lav ledighed. Jobcenter Langeland har i
de forste maneder af 2023 erfaret, at ledigheden fortsat er rekordlav.

Opfelgningen folger dispositionen i Beskeeftigelsesplanen, og forholder sig til de mal, der var sat op for afsnittet om
Indsatser og mal for 2023. Der er tale om felgende overordnede fokusomrader: Ledighed, Beskaftigelsesgaranti,
Dagpengemodtagere, Jobparate, Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, Integration, Ungeomradet, Fleksjob og
Ledighedsydelse, Flere personer med handicap skal i beskaftigelse, Sygedagpenge og virksomhedsindsatsen.

For perioden januar til maj 2023 opfylder folgende omrader de opstillede mélsetninger: Dagpengemodtagere,
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og virksomhedsindsatsen.

Dertil er der omrader, som delvist opfylder malsaetningerne. Dvs. mindst én malsatning er opfyldt under afsnittet. Dette
gor sig geldende indenfor folgende omrader: Ledighed, jobparate, ungeomradet samt fleksjob og ledighedsydelse.

For perioden januar til maj 2023 opfylder folgende omrader ikke mélsatningerne: Beskaftigelsesgaranti, integration og
sygedagpenge.

Under afsnittet, Ledighed, har det ikke vaeret muligt at treekke retvisende data omkring mélgrupperne for skerpet tilsyn.

Jobcenter Langeland har fokus pé at fa flere personer med handicap i beskeftigelse. Dog méles der ikke direkte pa
omrédet.

Under virksomhedsindsatsen er maélet relateret til tilfredshedsundersogelsen udgéet, da Jobcenter Langeland ikke deltager
i KL’s undersagelse.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

e At orienteringen tages til efterretning



Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023

Til efterretning.

Bilag
Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 23.pdf

Beskaftigelsesplan 2023.pdf



Punkt 75: Orientering om beskeeftigelsespolitiske mal for 2024

23/5051
Resume

Arligt udmelder Beskzftigelsesministeren de beskeftigelsespolitiske mal for det kommende &r. Mélene for ar 2024 er
viderefort fra sidste ar, hvormed der sikres kontinuitet og fokus.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren satter arligt beskeftigelsespolitiske méal for det kommende ér.

I udmeldingen af de beskaftigelsespolitiske mal for 2024 omtales regeringens ensker om en reform for
beskaeftigelsesindsatsen. I reformen skal der vaere mere plads til at kommunerne selv kan tilrettelegge
beskeftigelsesindsatsen, hvormed der venter en stor opgave i fremtiden.

Beskeaftigelsesministerens mél for 2024 skal bidrage til at holde fokus p4, at flere skal med i arbejdsfaellesskabet. For at
sikre kontinuitet i kommunens arbejde med beskeftigelsesindsatser er de beskeaftigelsespolitiske mal for 2024 viderefort

fra sidste ar.

Folgende beskaeftigelsesmal har til formdl at {3 alle med i arbejdsfzllesskabet og sikre virksomhederne den efterspurgte
arbejdskraft:

1)  Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2)  Flere ledige skal opkvalificeres

3)  Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4)  Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5)  Virksomhederne skal sikres den nedvendige kvalificerede arbejdskraft

Det papeges desuden, at den lave ledighed giver anledning til at fokusere pa nogle af de mere udsatte grupper pa

arbejdsmarkedet. Herunder fremhaeves malsatning nr. fire i relation til ungegruppen, hvor underseggelser viser, at mere
end 40.000 unge i alderen 15-24 &r hverken har job eller uddannelse. Af gruppen har cirka 40 pct. et eller flere handicap.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023
Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Udvalget stotter op om et forslag fra SF, der opfordrer til, at der arrangeres en erhvervsfaglig dag for de ®ldste elever pa
@rstedskolen, og hvor fokus er erhvervsfaglige fag.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre.pdf



Punkt 76: Orientering om ledighedsstatistik

23/2383

Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overviger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omréder og deres
kommuner. Til den labende orientering i udvalget anvendes STARs vaerktej kaldet, Vores Arbejdsmarked, som er et

visuelt veerktgj til at fremvise nogletal for beskeftigelsesomradet. Ud fra data fra Vores Arbejdsmarked udarbejdes en
egenopgerelse, som er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling
Egenopgerelsen er et vaerktej, som illustrerer fuldtidsbruttoledigheden for Langeland Kommune i antal og procent. Da
grafen er blevet opdateret manedligt siden 2013, er det muligt at folge udviklingen og sammenligne tidligere perioder med

den aktuelle. Desuden er det muligt at sammenligne bruttoledigheden for Langeland Kommune med Svendborg
Kommune, RAR Fyn og hele landet. Ledighedsstatistikken opdateres den forste hverdag i hver méaned.

Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

Alle ledige 1 aldersgruppen 16-64 édrige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp og
overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet.

Egenopgerelsen for Jobcenter Langeland viste i april, maj og juni 2023 en bruttoledighed pa henholdsvis 153, 140 og 135
fuldtidspersoner. Dette er den naestlaveste ledighed for en april siden 2013, mens det for en maj og juni méaned er den
laveste ledighed. Til sammenligning var der 346 ledige i juni 2013, 218 ledige i juni 2017, 173 ledige i juni 2019 og 143
ledige i juni 2022.

Bruttoledigheden opgjort i procent vises for bade Langeland Kommune og Svendborg Kommune samt for RAR Fyn og
hele landet fordelt over de seneste 18 méneder.

Bruttoledigheden var for Langeland Kommune 3,1 % i april 2023, 2,9 % i maj 2023 og 2,8 % i juni 2023. Den samlede
bruttoledighed for RAR Fyn er i juni 2023 pé 3,0 %, 2,9 % for Svendborg Kommune og landsgennemsnittet er 2,7 %.
Langeland Kommunes bruttoledighed for juni er dermed lavere end RAR Fyn og Svendborg Kommune.
Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023
Til efterretning.
Bilag

Egenopgerelse juni 2023.pdf



Punkt 77: Orientering om Sundhedsaftalen 2024-2027

23/6243

Resume

Sundhedssamarbejdsudvalget for Syddanmark har udarbejdet en Sundhedsaftale for 2024-2027. I aftalen formuleres den
overordnede vision for Sundhedsaftalen saledes; at udvikle det samlede sundhedsvaesen og skabe mere lighed i sundhed
for hele den syddanske befolkning. Herunder papeges fire underliggende visioner, hvoraf falgende to fremhaves for
udvalget: Vi samarbejder om bern og unges mentale trivsel og Vi samarbejder om at skabe gode overgange. Til visionen

omkring bern og unges mentale trivsel inkluderes overordnede konklusioner fra Indenrigs- og Sundhedsministeriets
analyserapport, som har titlen, Psykiatriske diagnoser og kontakter blandt bern og unge 1 2012-2022.

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget for Syddanmark har i udkastet til Sundhedsaftalen 2024-2027 fremhaevet deres vision om,
at udvikle det samlede sundhedsvesen og skabe mere lighed i sundhed for hele den syddanske befolkning. Udvalget har
herunder peget pé fire underliggende visioner, som er formuleret séledes:

1)  Visamarbejder om bern og unges mentale trivsel

2)  Visamarbejder om flere sunde levear via sundhedsfremme og forebyggelse

3)  Visamarbejder om at skabe sammenhang

4)  Visamarbejder om at skabe gode overgange

For udvalget er sarligt vision €t og fire relevant, hvorfor de uddybes i det folgende. I uddybningen af vision ét inddrages

perspektiver fra vedhaftede analysenotatet fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet med titlen, Psykiatriske diagnoser og
kontakter blandt bern og unge i 2012 — 2022.

Borm og unges mentale trivsel

Ifelge udkastet til Sundhedsaftalen 2024-2027 er der behov for at samarbejde om bern og unges mentale trivsel. Data fra
Sundhedsprofilen 2021 viser, at andelen af unge mellem 16 og 24 &r, som har et darligt mentalt helbred, er steget fra 16 %
til 35 % for kvinder og fra 8 % til 20 % for mend. Dette er for perioden 2010-2021.

I analysenotatet fra Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed med titlen, Psykiatriske diagnoser og
kontakter blandt bern og unge i 2012-2022, konkluderes det, at der pr. 1. januar 2023 er 73.220 bern og unge under 18 ar,
som lever med psykiatriske diagnoser, og at antallet er steget med over 39 % de sidste 10 &r. I 2022 havde omkring 43.530
bern og unge mindst én kontakt ved fysisk fremmede med det psykiatriske sygehus. Siden 2012 er der sket en stigning pa
49 %.

Ifelge analysenotatet havde de fleste barn og unge en planlagt kontakt ved deres forste kontakt med psykiatrien. Dog
havde 15 % akut kontakt. Der er store spand ift. henvisninger i kommunerne. Alene i Region Syddanmark er der et spaend
mellem kommunerne pé 11 til 53 %.

I analysenotatet kan Langeland Kommune isoleres. Graferne herfra viser overordnet folgende:

- At antallet af bern og unge med psykiatriske diagnoser har vaeret stigende siden 2013. Der er sket en "afbegjning”
pa grafen mellem 2021 og 2022, hvorefter antallet synes faldende.

- Langeland Kommune har sammenlignet med gennemsnittet hos danske kommuner faerre bern og unge med
autisme og ADHD.

- Kommunen har flere bern og unge med stress, specifikke udviklingsforstyrrelser og angst.
- I Langeland Kommune er der i gennemsnit faerre bern og unge, som har kontakt med det psykiatriske sygehus.

- Kontaktformen er oftest ved fysisk fremmede efterfulgt af virtuelle kontaktformer.



- Langeland Kommune har fzrre antal debuterende og gengangere i psykiatrien end pé landsplan.
- Der er flere bern og unge hvis debut med psykiatrien var akut.

- Der er markant feerre bern og unge i psykiatrien, som er henvist af kommunen sammenlignet med gennemsnittet
for landsplan.

Vision ét i Sundhedsaftalen 2024-2027 relaterer sig til bern og unges mentale trivsel og udfoldes igennem et sterre fokus
pa forebyggelse og tidlig opsporing samt aktiviteter og feellesskaber der fremmer den mentale sundhed. Som opfelgning
onskes at méle pa andelen af bern og unge der trives. Desuden gnskes at adsperge sundhedsklyngerne, og andre relevante
akterer pd omradet, om igangsatte aktiviteter og faellesskaber, som har til formal at fremme bern og unges mentale trivsel.

Gode overgange til beskaftigelses- og uddannelsesomradet

I Sundhedsaftalen 2024-2027 fokuseres der pé et helhedsperspektiv for alle forlgb. Der skal vare en sammenhaeng
mellem borgerens sundhed og avrige liv. Derfor giver det mening at understette beskeftigelses- og uddannelsesomrédet.

Vision fire relaterer sig til det gode samarbejde omkring overgange. Herunder hvorledes sammenhangen til uddannelses-
og beskeftigelsesomradet kan forbedres. Der gnskes opfalgning pa beskaeftigelsesomradet ved at méle pa andelen af
borgere med somatisk sygdom, borgere med psykisk sygdom samt ved at adsperge sundhedsklyngerne, og andre relevante
aktarer pa omrddet, om igangsatte indsatser for at forbedre sammenhangen til beskaftigelsesomradet. Opfolgningen pé
sammenhangen omkring uddannelsesomradet undersgges ved at male pa antal feerdiggjorte uddannelser for unge med
psykiske lidelser. Sundhedsklyngerne, og andre relevante akterer, sporges ligeledes ind til igangsatte indsatser med fokus
pa at skabe bedre sammenhzeng til uddannelsesomradet.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023

Til efterretning.

Bilag
Analysenotat - Psykiatriske diagnoser og kontakter blandt barn og unge i 2012-2022.pdf

Sadan placerer din kommune sig.pdf

Heringsversion Sundhedsaftalen 2024-2027 maj 2023.pdf



Punkt 78: Meddelelser

22/11291
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023

Der afvikles Jobcamp den 9. og 10. november 2023 i Aalborg.



Punkt 79: Eventuelt

22/11289
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 28-08-2023

Ingen bemerkninger.



Punkt 80: Godkendelse af beslutningsprotokol - underskriftsside

22/11292
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseettes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedevaerende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved modets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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