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Punkt 15: Spergetid

25/576
Beslutning i Handicapradet den 01-04-2025

Der var ingen spergsmaél



Punkt 16: Godkendelse af dagsorden

25/589
Beslutning i Handicapradet den 01-04-2025

Godkendt



Punkt 17: Meddelelser

25/590
Sagsfremstilling
o Status badeanstalten

¢ Bred handlingsplan for handicapomradet
¢ Godkendt rehabiliteringsstrategi

Beslutning i Handicapradet den 01-04-2025

Formanden beklager, at mgdetidspunkterne for 2025 ikke er overholdt. Naeste meade den 3. juni afvikles kl. 15.00.

Formandskabet har kontaktet lederen af Teknik og Milje for at fa en status pa rampen ved badeanstalten. Sagen tages op
igen pé naeste radsmade.

Punktet med en bred handlingsplan for handicapomrédet tages op pé neste radsmede som punkt med bilag.

Kort orientering om at det sundhedspolitiske udspil 2025 — Et sundt liv med handicap — uden ulige behandling og for
tidlig ded. Bilag videresendes til medlemmerne i handicapradet.

Bilag

DCH Sundhedspolitisk udspil 2025.pdf



Punkt 18: Ny konstituering af Handicapradet

25/1942
Beslutning i Handicapradet den 01-04-2025

Poul-Arne Elnegaard er tradt ud af Handicapradet.

Anders Korsgaard Andersen tiltreeder som neastformand, og Lise Weuge Skredbjerg tiltreeder som menigt medlem.
Formandskabet inviterer desuden nytilkommen suppleant Heidi Schoubo Scherning til at deltage p& radsmederne.
Dermed introduceres hun for handicaprédsarbejdet.



Punkt 19: Godkendelse af vejledning om serviceniveau for kald

24/5897
Resume

Der fremlaegges en vejledning om serviceniveau for kald til udvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet en vejledning om serviceniveau for kald, som har til formal at sikre en ensartet praksis

og tydeliggere ansvarsfordelingen vedrerende kald hos borgere i eget hjem. Vejledningen uddyber og fortolker
serviceniveauet for kald, som blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 18. november 2024.

Vejledningen uddyber lovgrundlag, formal, malgruppe, tekniske krav, henvendelse og ansvar.

Afledte konsekvenser

Vejledningen skal bidrage til en bedre forstielse af serviceniveauet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
¢ Godkender vejledningen om serviceniveau for kald
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 12-03-2025

Udvalget godkender ikke vejledningen om serviceniveau for kald.

Et enigt udvalg beslutter, at udmentningen af beslutningen om serviceniveauet for kald settes i bero, fordi den har skabt
utryghed hos borgerne.

Pé naeste udvalgsmade dreftes, hvordan serviceniveauet for kald handteres.

Beslutning i Seniorriadet den 20-03-2025

Taget til efterretning. Seniorrddet er positive overfor beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget.
Afbud under hele medet:

Ib Folke Rasmussen

Beslutning i Handicapradet den 01-04-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Kvalitetsstandard kald godkendt nov24.pdf

Vejledning serviceniveau kald.docx



Punkt 20: Orientering om bevilling af fleksjob, ressourceforleb og
fortidspension i 2024

25/800
Resume

Jobcenter Langeland har lobende udarbejdet en arlig oversigt over antallet af sager, der har vaeret behandlet i
Rehabiliteringsteamet og i Bevillingsforum.

Sagerne fordeler sig pa folgende omrader: Fleksjob, tilskud i egen virksomhed (fleksjob), ressourceforleb,
jobafklaringsforleb og fertidspension.

Sagsfremstilling
I vedlagte bilag, Overblik over afgarelser i rehabiliteringsteamet, fremgér antallet af afgerelser truffet i perioden 2021-
2024. Herunder hvorledes sagerne fra Rehabiliteringsteamet fordeler sig i forhold til bevillinger til ressourceforlab,

fleksjob, tilskud i egen virksomhed, jobafklaringsforleb og fertidspension.

Desuden fremgér ogsé varigheden pé bevilgede ressourceforleb.

Ressourceforlab

Det ses af opgerelsen, at antallet af bevilgede ressourceforleb er steget sammenlignet med tidligere &r. Siden 2023 er der
sket en stigning pa 10 bevillinger, hvilket er en stigning pa 55 pct.

Stigningen skyldes et gget antal komplekse sagsforleb.

Den 1. januar 2022 blev lovgivningen andret, s den maksimale varighed pa et ressourceforleb gik fra fem ar til tre ar.
Derfor ses der ingen bevilgede ressourceforlob med en varighed over tre ar fra 2022 og frem.

Jobafklaringsforleb

Af opgarelsen for 2024 fremgar en stigning pa bevilgede jobafklaringsforleb. Sammenlignet med 2023 ses en stigning pa
syv bevillinger, hvilket er en fordobling.

En del af stigningen kan forklares ved, at der er feerre sygedagpengemodtagere, som ved revurderingen af deres

sygedagpengesag ved 22 uger ikke opfylder betingelserne for forlengelse af deres sygedagpenge og derfor overgar til
jobafklaringsforleb.

Fleksjob

12024 var der 38 borgere, som fik bevilget et fleksjob. Dette er et fald i antal bevilgede fleksjob pa 10 sammenlignet med
2023.

Tilskud i egen virksomhed (fleksjob):

Statistikken er forst blevet implementeret fra 2024. Dette skyldes, at der ikke tidligere har vaeret sager om tilskud i egen
virksomhed. I 2024 var der én bevilling.

Fertidspension



Der er sket en stor stigning i antallet af bevilgede fortidspensioner fra 2021 til 2022. Stigningen synes dog at aftage i
2023, hvor antallet er faldet med én person. I 2024 fik 40 borgere bevilget fortidspension, hvilket er et fald pa 20
bevillinger.

Borgerne, som er blevet bevilget fortidspension, kommer fra folgende ydelsesomréder: seks borgere kommer fra et
ressourceforlob, otte borgere kommer fra ledighedsydelse, 18 borgere kommer fra sygedagpenge, én borger kommer fra

uddannelseshjelp, tre borgere kommer fra kontanthjelp, én borger kommer fra integrationsydelse, én borger kommer fra
et fleksjob og to borgere kommer fra ingen ydelse.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
¢ Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025
Taget til efterretning.
Beslutning i Handicapradet den 01-04-2025

Taget til efterretning
Bilag

Overblik over afgerelser i rehabiliteringsteamet.pdf



Punkt 21: Justeret procesplan for ny Berne- og Ungepolitik

24/2960
Resume

Arbejdsmarkeds-, BA me-, Unge- og Socialudvalget blev pA¥ udvalgsmA  det den 3. februar 2025 prAjsenteret for udkast
til en ny BA rne- og Ungepolitik. BemA rkningerne til udkastet har afstedkommet en tilretning af politikken og en
justering af tids- og procesplanen.

Sagsfremstilling

PA¥ mA deti Arbejdsmarkeds-, BA rne-, Unge- og Socialudvalget den 3. februar 2025 blev udvalget prAlsenteret for et
udkast til en ny BA rne- og Ungepolitik. Udkastet er udarbejdet i et tvA|rfagligt samarbejde mellem centrene Skole og
Dagtilbud og Borger, Social og Arbejdsmarked.

Udvalget havde fA Igende bemAl!rkninger til oplAlgget:

o BA rne- og Ungepolitikken skal vAlre fra 0 til 18 A¥r
e Det bA rundersA ges om en alternativ forkortelse til KRAM er mulig
* Der bA ri politikken indgA¥ et afsnit om forA!ldreansvar

A

Udvalget besluttede samtidig at behandle et nyt udkast pA¥ det nA!stkommende udvalgsmA de den 10. marts 2025.
Tilretningen af udkastet betyder, at procesplanen er blevet justeret og hA ringsperioden udskudt.

Procesplanen ser nu ud som fA lgende:

3 Arbejdsmarkeds-, BA rne-, Unge-, og Socialudvalget godkender
UdvalgsmA deti processen.
maj 2024 3
GENNEMFA™RT

FA rste udkast udarbejdes af konsulenter fra centeromrA¥derne
Skole- og Dagtilbud og Borger, Social og

AAAAAAAAAAAAA

Maj 2024 Arbejdsmarked AAAAAAAAAAAAA
GENNEMFA"RT

Udkastet behandles efterfA 1gende lokalt i centeromrA¥derne.A
Juni 2024 N
GENNEMFA™RT

Andet udkast udarbejdes af konsulenterne pA¥ baggrund af den

AAAAAAAAAAAAAA

Ultimo AAAAAAAAAAAAA AAAAAAAAAAAAA
september 2024

GENNEMFA"RT

Udarbejdelse af et fA{lles bA me- og ungesyn. BA rne- og ungesynet
udarbejdes pA¥ baggrund af en workshop for medarbejdere og ledere
Oktober 2024 i Langeland Kommune.

GENNEMFART

BA rne- og ungesynet skrives ind i BA ;rne- og Ungepolitikken.

November 2024 Dette udgA r tilsammen det tredje udkast. A A

GENNEMFA"RT



HA ringsfase af tredje udkast for relevante interessenter.
Herunder elevrA¥d, skolebestyrelser mv.A A A

December 2024
GENNEMFART
Fjerde udkast udarbejdes pA¥ baggrund af indkomne hA ringssvar.A
Januar 2025 3
GENNEMFA™RT
Udvalget prAlsenteres for fjerde udkast af BA rne- og
Ungepolitikken. N 3 A
Februar 2025 Udkastet sendes efterfA lgende i hA ring. A

Udvalget beslutter at behandle et nyt udkast med tilfA jelser pA¥ det
nAjstkommende mA de.

Marts og April Udvalget prA|senteres for femte udkast af BA rne- og Ungepolitikken
2025 den 10. marts 2025. 5
Udkastet sendes efterfA lgende i hA ring i perioden 10. marts 2025

A

A a€" 28. april 2025.
Obs. Ny dato I PROCES
. Tilpasning af BA rne- og Ungepolitikken pA¥ baggrund af indkomne
Maj 2025 o
hA ringssvar.
Obs. Ny dato AFVENTER
Godkendelse i Arbejdsmarkeds-, BA ;rne-, Unge- og Socialudvalget
den 10. juni 2025.
Godkendelse i A"konomiudvalget. den 24. juni 2025.
Juni 2025 Endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 30. juni 2025.
Obs. Ny dato A
EfterfA 1gende udarbejdes en implementeringsstrategi for BA rne- og
Ungepolitikken.
AFVENTER
A

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

* Godkender det reviderede udkast til en ny BA,rnf:— og Ungepolitik
¢ Sender udkast til BA ;rne- og Ungepolitikken i hA ring

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, BA rne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025
Godkendt.

Det reviderede udkast til BA rne- og Ungepolitikken sendes i hA ring.

Beslutning i HandicaprA¥det den 01-04-2025



Taget til efterretning.
Bilag

Berne- og Ungepolitik - 5. udkast

Barne- og Ungepolitik - Med markerede rettelser



Punkt 22: Dreftelse af indhold til &rshjul for Handicapradet

25/594
Sagsfremstilling

Handicapréidet drefter indhold til et arshjul.

Beslutning i Handicapradet den 01-04-2025

Handicapréadet dreftede fordele og ulemper ved et &rshjul i forhold til indhold. Rédet opfordrer til at DH Langeland
bidrager med temaer med potentielle udfordringer for mennesker med handicap, som radet kan drefte.

Administrationen udarbejder et udkast til et drshjul for handicaprédet til naeste mode.



Punkt 23: Handicapprisen 2025

25/1943
Sagsfremstilling

Handicaprédet drefter proces for Handicapprisen 2025.

Beslutning i Handicapradet den 01-04-2025

Handicapradet dreftede handicapprisen. DH Langeland vil gerne foresla at der i proceduren indskrives at medlemmer af
radet og DH Langelands bestyrelse ikke kan modtage handicapprisen.

Derfor tages forretningsordenen op til naste handicapradsmede. Desuden udarbejder administrationen en proces for
arbejdet med handicapprisen 2025.



Punkt 24: Eventuelt

25/591
Beslutning i Handicapradet den 01-04-2025

Der var ikke noget til eventuelt.
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