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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

22/11290
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 06-02-2023

Godkendt.



Punkt 15: Besog af Handicapradet
22/4432

Resume

Handicapridet deltager i Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 6. februar 2023. Handicaprédet er inviteret med pé
baggrund af udkastet til Handicappolitik 2023, som er sendt i hering.

Sagsfremstilling
Ved madet i Beskeftigelses- og Socialudvalget den 9. januar 2023 blev det besluttet, at udkastet til Handicappolitik 2023

skulle sendes i hering, og at handicaprédet skulle inviteres til dialog pa naste udvalgsmede. Som opfelgning pé dette er
Handicapréadet inviteret med til udvalgsmedet den 6. februar 2023 omhandlende Handicappolitik 2023.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller:
o At sagen tages til efterretning
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 06-02-2023

Droftet og kommentarer indarbejdes i opleegget til Handicappolitik.



Punkt 16: Orientering om ledighedsstatistik

22/2828
Resume

Opgorelse fra STAR

STAR overvéger og offentligger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omrader og deres kommuner hver méaned. Til
denne sagsfremstilling er august maned vedheftet som bilag, da STAR har gjort det muligt at prasentere tallene for
november maned. Til udvalgsmedet er det derfor prioriteret at fremlagge de nyste tal for ledigheden.

Udviklingen fordeles pa ken, alder og a-kasser og viser ligeledes ogsé den samlede gennemsnitlige bruttoledighed og den
sesonkorrigerede ledighed.

Udviklingen omhandler de borgere der er kategoriseret som jobparate og er modtagere af enten a-dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjelp eller integrationsydelse. Den viser bade tal for hele Beskeftigelsesregionen og for de enkelte
kommuner.

Sagsfremstilling
Ken, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper
Opgorelsen viser ledigheden pa Fyn fordelt pa henholdsvis ken, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper.

Ledighedstallene opgeres som andringer i forhold til samme maned aret for. Det vil sige, at tallene for november 2022
viser endringen i forhold til november 2021.

Opgerelsen viser en ledighedsprocent pé 3,4 % ogsa svarende til 167 fuldtidsledige. Sammenlignet med november 2021
er der sket et fald pa 8,2 %, svarende til 15 personer.

Keon
Opgorelsen viser, at der i november 2022 var 91 ledige mand og 76 ledige kvinder.

Der er for mandenes vedkommende sket et fald i ledigheden pa 16 personer fra november 2021 til november 2022 og
blandt kvinderne er der én person flere.

Ydelseskategori
Opgorelsen viser, at der i november 2022 var 102 ledige dagpengemodtagere og 65 ledige jobparate
kontanthjelpsmodtagere (incl. modtagere af overgangsydelse).

I forhold til november 2021 er der blandt dagpengemodtagere sket et fald pa 11,3 %, ogsé svarende til et fald pa 13
personer. For kontanthjelpsmodtagere er der sket et fald pa 3 %, ogsa svarende til to personer.

Aldersfordeling
Opgerelsen viser, at der er flest ledige i aldersgruppen 30-39 ar med 51 fuldtidspersoner og ferrest ledige i aldersgruppen
16-24 ar med fem fuldtidspersoner.

Det storste fald i ledigheden er sket I aldersgrupperne 16-24 ar, hvor der er sket et fald fra november 2021 til november
2022 pé 50 % svarende til fem personer.

A-kassegrupper

Opgorelsen viser, at der fortsat er flest ledige i gruppen for industri og byggefag. Denne dekker folgende a-kasser:
Byggefagene, El-faget, Metal, 3F og NNF. Omrédet har i november 2022 i alt 40 ledige.

Gruppen med ferrest ledige er ledere og tekniske funktionarer, der har tre fuldtidsledige.

Sasonledigheden

Opgerelsen over den sasonkorrigeret ledighed vises dels for hele landet og Region Syddanmark og dels for kommunerne
i henholdsvis RAR Fyn og RAR Sydjylland.



Den sasonkorrigerede ledighed méles som udviklingen i forhold til forrige maned. Det vil sige november 2022 males i
forhold til oktober 2022.

Den s@sonkorrigerede ledighed p& Langeland er steget med 2,4 % i forhold til oktober 2022, og er i november 2022 pé
3,4 %. Gennemsnittet for RAR Fyn er i samme periode 2,9 %.

Egenopgerelse fra Jobcentret

I forbindelse med den ménedlige opgerelse fra STAR udarbejder jobcentret ligeledes hver méaned to egenopgerelser.
Folgende fremgar af opgerelserne:

o Udviklingen i antal bruttoledige siden 2013
¢ Bruttoledigheden i procent for de seneste 18 maneder for Langeland, Svendborg, RAR-Fyn og hele landet

Fuldtidsbruttoledige i Langeland Kommune 2013-2022
Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

o Alle ledige i aldersgruppen 16-64 arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp
og overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet

Jobcentrets egenopgerelse viser i november 2022 en ledighed pa 167 personer, hvilket er den laveste ledighed i en
november maned siden 2013. Til sammenligning var der 323 ledige i november 2013, 266 ledige i november 2017, 234
ledige i november 2019 og 182 ledige i november 2021.

Bruttoledighed i procent

Egenopgerelsen viser bruttoledigheden i procent for bdde Langeland og Svendborg kommuner samt RAR Fyn og hele
landet fordelt over de seneste 18 maneder.

Bruttoledigheden var 3,2 % i oktober 2022 og 3,4 % i november 2022.

Den samlede bruttoledighed for RAR Fyn er i november 2022 pa 2,8 % og gennemsnittet for hele landet er 2,5 %.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

» At sagen tages til efterretning

Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 06-02-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Ledighedsstatistik november 2022.pdf

Egenopgerelse november 2022.pdf



Punkt 17: Orientering omkring decisionsskrivelse om revision af de sociale
regnskaber for 2021

23/762
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pa vegne af Beskeftigelsesministeriet gennemgéet revisionsberetningen.
I decisionsbeskrivelsen er der taget stilling til revisors bemarkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa
Beskaftigelsesministeriets sagsomrader. Overordnet viser gennemgangen af arsregnskabet for 2021, at der ikke har vaeret
anledning til revisorbemaerkninger eller forbehold. Der er identificeret to fejl i sager omhandlede manglende afholdte
samtaler. Personsagsomradet er generelt administreret i overensstemmelse med reglerne. Dertil foregar der systematisk
kvalitetskontrol, god dokumentation og journalfering, og konteringer foregar generelt i overensstemmelse med geldende
regler. Tidligere fejl i Kommunernes Ydelsessystem er rettet, og relevante sager bliver genberegnet. Styrelsen forventer at
udfordringerne, som der var i forbindelse med implementeringen af Kommunernes Sygedagpenge System, bliver
udbedret, samt at der er sket udbetalings- og refusionsmeessig berigtigelse i de sager, hvor det er pékravet.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har pa vegne af Beskaftigelsesministeriet gennemgéet
revisionsberetningen. Der er i decisionsbeskrivelsen taget stilling til revisors bemarkninger af betydning for tilskud og
statsrefusion pa Beskeftigelsesministeriets sagsomrader. Det bemerkes, at det kan ikke udelukkes, at styrelsen pa et
senere tidspunkt underseger yderligere forhold vedrerende regnskabséret 2021. Omtalte decisionsbeskrivelse er tilsendt
elektronisk til kommunen, kommunens revisor og Ankestyrelsen.

Overordnet har revisors gennemgang af arsregnskabet ikke givet anledning til revisorbemarkninger eller forbehold.

Der er konstateret fejl i to bevillingssager pa fleksjobs- og ledighedsydelsesomradet. I sagerne er der ikke atholdt samtaler
jf. lovgivningens regler og bestemmelser.

Alle personsagsomrader er generelt administreret i overensstemmelse med reglerne.

Generelt har Langeland Kommune etableret hensigtsmeassige og betryggende retningsgang pa personsagsomraderne. Der
foregar systematisk kvalitetskontrol, god dokumentation og journalfering, og konteringer foregér generelt i
overensstemmelse med gaeldende regler.

Bemerkning vedrerende Kommunernes Y delsessystem (KY)

Styrelsen er blevet gjort opmarksom pa, at Kommunernes Ydelsessystem (KY) ikke beregner obligatoriske
pensionsbidrag for personer i forrevalidering. Fejlen har KOMBIT rettet i KY i juni 2022. KOMBIT har kontaktet
kommunerne med henblik pa genberegning af relevante sager.

Revisorbemaerkning vedrerende de sociale IT-systemer

I regnskabsaret 2020 blev det bemaerket, at der var udfordringer med implementeringen af Kommunernes Sygedagpenge
System (KSD), som er implementeret i alle kommuner i juni 2020. Dertil fremgér der forbehold af revisorerkleringen fra
den 17. marts 2020. Styrelsen forventer, at kommunen far rettet samtlige fundne fejl, og at revisor har paset, at der er sket
udbetalings- og refusionsmassig berigtigelse i de sager, hvor dette har veret pakravet.

Fravalg af gennemgang af omrader, stikprovesterrelse og tidsfrister

Revisoren har for regnskabsaret 2021 redegjort for fravalg af personsagsgennemgang. Revisoren ber vaere opmerksom pa
stikprovestarrelsen samt rettidighed ift. tidsfrister i sagsbehandlingen.



Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

o At sagen tages til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 06-02-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Langeland Kommune 2021.pdf



Punkt 18: Orientering om anvendte tilbud i Jobcenter Langeland

23/761
Resume

Udvalget praesenteres for en oversigt over tilbud, som Jobcenter Langeland har anvendt. Udtraekket er trukket den 18.
januar 2023, og er vedlagt som bilag. I udtreekket fremgér informationer om tilbuddene samt udbyder.

Sagsfremstilling

Jobcenter Langeland anvender en rekke tilbud, som har til formal at bringe borgeren teettere pa arbejdsmarkedet —
herunder at imedekomme galdende lovgivning. Udvalget preesenteres for oversigten for at fa indsigt i omfanget af de
anvendte tilbud.

Vedlagte bilag, oversigt over tilbud, indeholder en titel med information omkring tilbuddet samt udbyderen. Abenlyse

overlap mellem udbyder eller tilbud er forkortet ned til én reekke. Oversigten er trukket fra anvendte datasystem,
Momentum, den 18. januar 2023.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e At sagen tages til efterretning
Beslutning i Beskzftigelses- og Socialudvalget den 06-02-2023
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag - oversigt over tilbud.pdf



Punkt 19: Orientering om ydelser og satser 2023

23/743
Resume

Hvert ar fastlegges satserne for de offentlige forsergelsesydelser. Indevaerende sagsfremstilling orienterer omkring de
aktuelle satser. Satserne er geldende fra 1. januar 2023.

Sagsfremstilling

Den arlige regulering af overferelsesindkomster mv. fastsattes efter geeldende regler om satsreguleringsprocenten. Hvert
ar fastsettes satsreguleringsprocenten, som alle ydelser reguleres efter.

Vedlagte bilag, Oversigt — ydelsessatser 2023, indeholder udvalgte satser for ydelsesomraderne: Sygedagpenge,
Kontanthjeelp, arbejdslashedsdagpenge, uddannelseshjalp, ledighedsydelse, fortidspension og seniorpension,
revalideringsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt ressourceforlgbsydelse. Det samlede ydelseskatalog er
vedhaftet som bilag, Aktuelle belgb — Satser 2023.

Satserne er geldende fra 1. januar 2023.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
* At sagen tages til efterretning
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 06-02-2023
Taget til efterretning.
Bilag
Aktuelle beleb - satser 2023.pdf

Oversigt - ydelsessatser 2023 opdateret.pdf



Punkt 20: Udpegning af medlemmer til Udsatteridet

23/859
Resume

I forleengelse af kommunalvalget 1 2021 blev der udpeget to politiske medlemmer til Udsatteradet. Da Udsatteradets
sammensgtning bestar af 10 medlemmer, skal de resterende medlemmer udpeges til Udsatterddet.

Sagsfremstilling
Bruger- og interesseorganisationer i kommunen indstiller medlemmer af Udsatteradet, og radets 10 medlemmer bliver
udpeget af Beskaftigelses- og Socialudvalget. Medlemmerne bor i eller er lokalt forankrede i Langeland Kommune.

Medlemmerne er fra frivillige organisationer, er lokale brugere og reprasentanter fra det politiske og administrative
niveau pa Langeland.

Pé baggrund af dagaldende forretningsorden for Udsatterddet udpegede Aldre- og Sundhedsudvalget den 6. december
2021 to politiske medlemmer til Udsatteradet. De to politiske medlemmer der blev udpeget, er Winni Kielstrup (F) og Ole
Serensen (A). Den 1. marts 2022 konstituerede Udsatteraddet sig med en formand og naestformand. Winni Kielstrup (F)
blev valgt som formand og Ole Sgrensen (A) blev valgt som naestformand.

Den 25. april 2022 behandlede Kommunalbestyrelsen Ole Serensens (A) anmodning om udtreden af
Kommunalbestyrelsen og fritagelse for samtlige politiske hverv i Langeland Kommune. Joan Kate Pedersen (A) overtog
dermed samtlige poster, som Ole Sgrensen (A) besad.

Det kan pa denne baggrund oplyses, at der dagsdato er udpeget folgende medlemmer til Udsatteradet i perioden 2022-
2025:

Winni Kielstrup (F), politisk reprasentant

Joan Pedersen (A), politisk repraesentant

Folgende medlemmer genopstiller til Udsatteradet i perioden 2022-2025:
Jytte Frederiksen, fra foreningslivet
Nina Andersen, fra frivillighedscentret

Nis Junker Kjeer, boligsocial vicevert i Boligselskabet

Pa medet i Udsatterddet den 6. september 2022 blev det besluttet at indstille folgende til indtraedelse i Udsatteradet:
Repraesentanter fra forvaltningen:

Heidi Kieler, leder af socialpsykiatrien

Bonnie Boisen, leder af bostederne

Reprasentant fra foreningslivet:

1 repraesentant fra Bedre Psykiatri

Reprasentant fra brugerne:



1 repreesentant fra brugerne pa Hjornet

1 repraesentant fra Ungeradet

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser
Indstilling

Direktionen indstiller:

o At de foresldede repraesentanter til Udsatteradet, herunder de genopstillede, godkendes

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 06-02-2023

Godkendt.



Punkt 21: Meddelelser

22/11291
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 06-02-2023

Der blev orienteret om kommende made i Falles Fynsk Beskeftigelses Forum den 23. februar 2023. Maderne holdes pa
skift mellem kommunerne, og denne gang er Langeland Kommune vert.



Punkt 22: Eventuelt

22/11289
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 06-02-2023

Abent hus hos Senior Erhverv blev navnt.



Punkt 23: Underskriftsside

22/11292



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 14: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 15: Besøg af Handicaprådet
	Punkt 16: Orientering om ledighedsstatistik
	Punkt 17: Orientering omkring decisionsskrivelse om revision af de sociale regnskaber for 2021
	Punkt 18: Orientering om anvendte tilbud i Jobcenter Langeland
	Punkt 19: Orientering om ydelser og satser 2023
	Punkt 20: Udpegning af medlemmer til Udsatterådet
	Punkt 21: Meddelelser
	Punkt 22: Eventuelt
	Punkt 23: Underskriftsside

