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Punkt 119: Godkendelse af dagsorden

23/8819
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Godkendt.



Punkt 120: Meddelelser

23/9051
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Ingen bemerkninger.



Punkt 121: Orientering om handicapsagsbarometret 2023

24/4195
Resume

Ankestyrelsen udarbejder &rligt rapporten, Handicapsagsbarometret, som har til formal at undersege udvalgte
bestemmelser indenfor handicapomradet. I 2023 undersogte Ankestyrelsen sager omhandlende afgerelser om ledsagelse
til voksne efter servicelovens §97. Resultaterne viser, at der pé tveers af landets kommuner er fejl med vaesentlig
betydning for afgerelsens rigtighed i 47 procent af sagerne om ledsagelse til voksne med handicap.

Sagsfremstilling
Handicapsagsbarometret

Handicapsagsbarometret er et produkt af aftalen om udmentning af reserven til foranstaltninger pé social-, sundheds-, og
arbejdsmarkedsomradet 2022-2025. Heri blev det besluttet, at Ankestyrelsen lebende skulle undersege udvalgte
bestemmelser pa handicapomradet i kommunerne. Arligt praesenterer Ankestyrelsen rapporten, Handicapsagsbarometret,
som imgdekommer formalet om at undersgge kommunernes sagsbehandlingskvalitet pa udvalgte bestemmelser pa
voksen- og bernehandicapomrédet.

Handicapsagsbarometret er en landsdaekkende maling, som giver et billede af sagsbehandlingskvaliteten pa tvars af
kommuner. Det vil derfor ikke veere muligt at lave udtraek af data fra enkelte kommuner. I lobet af de naste tre ar vil
Ankestyrelsen udvalge fire forskellige bestemmelser, som vil blive undersegt i rapporten. Udvelgelsen sker pa baggrund
af Ankestyrelsens erfaringer med typisk udfordrende sager for kommunerne.

Resultaterne fra Handicapsagsbarometret skal ifolge retssikkerhedslovens § 79 a, stk. 1. behandles af
kommunalbestyrelsen.

Rapporten fra april 2023

Rapporten fra Handicapsagsbarometret 2023 bestar af 385 sager pa tveers af kommunerne, som blev sendt til
Ankestyrelsen i starten af 2023. Det udvalgte omradde som Ankestyrelsen kigger pa i 2023 omhandler afgerelse om
ledsagelse til voksne efter servicelovens §97. Undersggelsen afdekker om kommunerne folger regler og praksis indenfor
loven pé& handicapomradet.

I rapporten fremgar der en samlet beskrivelse af resultaterne, og det er derfor ikke muligt at treekke kommuneopdelte tal.
Dermed er resultaterne generaliserbare pa tvers af landets kommuner.

Resultaterne viser, at der pa tvaers af landets kommuner er fejl med vasentlig betydning for afgerelsens rigtighed i 47
procent af sagerne om ledsagelse til voksne med handicap. Den mest hyppige mangel er manglende oplysning af sagen.
Desuden viser rapporten ogsa, at der forefindes manglende begrundelse, forkert vurdering og manglende
helhedsvurdering i sagerne.

En anden af kommunernes sterste udfordringer er at vurdere, om borgeren skal have hj&lp efter servicelovens §97, eller
om hjalpebehovet skal daekkes efter en anden bestemmelse i serviceloven, herunder searligt servicelovens bestemmelser
om socialpadagogisk stette efter §85 og praktisk hjelp efter §83. Det fremhaeves, at ovenstaende ber give anledning til

overvejelser om behovet for at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen i relation til sager om ledsagelse efter servicelovens
§97.

Ankestyrelsens vurdering af sagerne fra Langeland Kommune

Den 3. maj 2024 udsendte Ankestyrelsen en oversigt over sager om ledsagelse, som er gennemgaet for Langeland
Kommune (vedheftet som bilag). Ankestyrelsen fremhever, at det ikke er muligt alene ud fra sagerne at udtale sig
generelt om kvalitet af sagsbehandlingen pa omradet. Der er tre sager, hvoraf to ville blive stadfzstet, og én ville blive
hjemvist (33 %). Sagerne er en ny bevilling, hvoraf den ene sag mangler oplysninger om borgerens evne til at varetage
egne interesser, som vurderes at have haft vasentlig betydning for, at afgerelsen ikke er i overensstemmelse med regler og
praksis. I sagen mangler desuden et tilbud om en handleplan.

Opsamling



Handicapsagsbarometret for 2023 omhandlende kvaliteten i sagsbehandlingen i forhold til sager om ledsagelse efter
servicelovens § 97 viser, at der pé tveers af kommuner sker fejl i 47 procent af sagerne. Fejlene kan have betydning for
afgorelsernes rigtighed. Ifolge vurderingen af Langeland Kommunes sager, er der én sag som ville blive hjemvist.

Som konsekvens af rapportens resultater har enheden, Handicap og Psykiatri myndighed, dreftet behovet for at styrke
kvaliteten i forhold til sager om ledsagelse efter servicelovens § 97. Enheden er blevet organiseret saledes, at det er en fast
medarbejder, som arbejder med omrédet. Dette giver mulighed for dygtiggerelse og specialisering indenfor omrédet.
Bevillinger indenfor § 97 sker igennem visitationsudvalget, som bestér af ledere og medarbejdere fra kommunens
handicapomrader. Dermed sikres et ledelsesmaessigt fokus pa omréadet.

Desuden vil de alle aktuelle sager omhandlende §97 blive gennemgéet pa ny.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

e At orienteringen tages til efterretning
e At orienteringen anbefales til efterretning i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024
Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Udvalget anbefaler Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bilag
Handicapsagsbarometret 2023 rapporten.pdf

Handicapsagsbarometer 2023 - Sager fra Langeland.pdf



Punkt 122: Opfelgning pa seerlige fokusomriader, arbejdsmarkedet

18/11170
Resume

Der gives en gkonomisk opfelgning pa politisk udvalgte omréder.

Sagsfremstilling

Jf. referat fra mode 1 Beskeaftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11. oktober 2021 (punkt 82) enskes der
en manedlig opfalgning pa de kritiske budgetomrader indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension for at folge
udviklingen i gkonomien endnu taettere. P4 @konomiudvalgets made den 6. december 2021 (punkt 227) blev det
yderligere besluttet, at udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle vare en del af den manedlige opfelgning.

Jf. referat fra medet i konomiudvalget den 14. november 2022 (punkt 255) blev det vedtaget, at dagsordenspunktet kun
skal videresendes fra fagudvalget til @konomiudvalget, hvis der er overskridelser af budgettet, som fagudvalget ikke selv
kan anvise kompenserende besparelser til.

I denne sagsfremstilling er der yderligere en gennemgang af udviklingen indenfor Ret til tidlig Pension (ogsé kaldet
”Amepension”), jf. enske fra tidligere udvalgsmede.

Nye data er gennemgéet af administrationen pr. 31. juli 2024 for at kunne komme med et opdateret sken indenfor
ydelsesomraderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de
aktivitetsparate og jobparate borgere.

Fokusomréderne:
De nye data giver anledning til folgende:

o Pa sygedagpengeomradet er skennet nu 264 fuldtidspersoner i 2024.
Der er pa kommunalbestyrelsesmadet den 29. april tilfort 1,5 mio. kr. til budgettet, svarende til forventede 256
fuldtidspersoner. Derfor er forventningen pa nuverende tidspunkt at omradet har et merforbrug pa 1 mio. kr. i 2024
i forhold til det korrigerede budget

* P4 fleksjobomréadet er skennet fortsat 370 fuldtidspersoner i 2024. Dermed er forventningen at forbruget i 2024
matcher det korrigerede budget

e Pa seniorpensionsomradet er skennet fortsat 145 fuldtidspersoner i 2024. Der er pa kommunalbestyrelsesmadet den
29. april tilfert 1,0 mio. kr. til budgettet, svarende til de forventede 145 fuldtidspersoner

Samlet set ender gkonomien, indenfor de tre fokusomrader, med et forventet merforbrug pa 1,0 mio. kr. i forhold til
korrigeret budget.

Det bemarkes at andre omrader indenfor aktivitets- og ydelsesomradet forventes at kompensere for det forventede
merforbrug. Serligt er det pad den gamle ordning for fertidspension, at der har veret en ekstraordiner stor afgang i 2024.

Aktivitets- og jobparate
o Aktivitetsparate.
Sterre stigning i antal fuldtidspersoner fra august 2023 til marts 2024 er nu aflgst af et fald frem til juni 2024. Det er
i alle tre ydelseskategorier, der er sket fald.
Antal sager har samlet set haft en neutral udvikling siden marts. Det gaelder alle tre ydelseskategorier.
¢ Job- og uddannelsesparate.
Antallet af fuldtidspersoner indenfor job- og uddannelsesparate, fortseetter med at falde siden nytar 2023. Det er

serligt indenfor kontanthjalp, at der har veret et storre fald siden marts.
Antal sager har varet faldende i alle tre kategorier siden efteraret 2023. Mest pa kontanthjaelpsomradet.

Ret til tidlig pension



Der er ved udgangen af juli 2024 i alt 43 fuldtidspersoner pé ordningen. Antallet har veeret meget stabilt siden april
2023

Der er kommet seks nye fuldtidspersoner til i 2. kvartal 2024

Der er de seneste 12 méneder givet 30 tilsagn til at benytte ordningen. Tilsagn kan sgges, nar borgere kommer
indenfor seks ar af deres folkepensionsalder. Herefter kan de tidligst tre &r for folkepensionsalderen veelge at
benytte ordningen

Der er i samme periode pa 12 maneder givet 15 afslag pa tildeling af pensionen

Der henvises til det vedheeftede bilag ”Opfolgning pa seerlige fokusomrader, arbejdsmarkedsomréadet, august 2024.pdf”,
for yderligere information.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser. De forventede samlede merudgifter pa fokusomraderne forventes at kunne
kompenseres fra andre aktivitets- og ydelsesomrader.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget drefter de nyeste tal pa fokusomréderne og tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Droftet og taget til efterretning.
Bilag

Opfoelgning pé serlige fokusomrader, arbejdsmarkedsomrédet, august 2024.pdf



Punkt 123: Opfelgning pa seerlige fokusomriader, Familieafdelingen og
Forebyggelse Born og Unge

18/7630
Resume

I forbindelse med oprettelsen af enheden Forebyggelse Born og Unge er der udviklet et nyt styringsvaerktej, som
praesenteres for Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget med frekvens jvf. udvalgets arshjul.

Sagsfremstilling

I forbindelse med oprettelsen af enheden Forebyggelse Barn og Unge er der udarbejdet et nyt styringsverktgj, som har til
formal at sikre bedre styring pa omrédet for udsatte bern og unge. Styringsverktejet er udarbejdet med udgangspunkt i
handleplanen for det specialiserede berneomrade i Langeland Kommune 2019-2024.

Ifolge handleplanen fremgér der 16 styringsperspektiver, som er fordelt under temaerne Strategisk og politisk perspektiv,
Socialfagligt perspektiv og @konomisk perspektiv. Pa baggrund af styringsperspektiverne har der tidligere veret
udarbejdet negletal til brug som ledelsesinformation. Negletallene har muliggjort en lebende opfelgning pa

indsatsomraderne. Det skennes dog, at der er et potentiale for at forbedre kommunikationen, saledes at nggletallene
preesenteres i en udgave, som er nermere de politiske prioriteringer pa omradet.

P& baggrund af dette er der udarbejdet et seet negletal, som har til formal at forbedre kommunikationen omkring driften pa
omradet. Nogletallene, som prasenteres under dagsordenspunktet, Opfolgning pa serlige fokusomrader, er udarbejdet
med udgangspunkt i de 16 styringsperspektiver og tager afsat i de initiativer, som er igangsat for at imgdekomme
perspektiverne, som fremgar af handleplanen.

Preesentationen af negletallene er opdelt i tre omréder: Det specialiserede berneomrade, Familieafdelingen og
Forebyggelse Born og Unge. Nedenfor fremgér emnerne, som prasenteres under hvert omréade:

Det specialiserede berneomrade

¢ Overblik over det procentvise forbrug pa forebyggelse og anbringelser
Familieafdelingen

¢ Overblik over Familieafdelingen (antal socialrddgivere og sager)

o Kvalitet i sagsbehandlingen (statistik over sagsbehandlingen baseret pa ledelsestilsyn)

¢ Anvendelsesgrad (fx forpostordningen)

¢ Plejefamilier (antal plejefamilier og antal bern i pleje)

¢ Anbringelser (underretninger, anbragte bern, hjemgivelser mv.)

Forebyggelse bern og unge

¢ Overblik over Forebyggelse Barn og Unge (antal medarbejdere, antal visiterede bern og udgifter til anbringelser
mv.)

Der henvises til det vedhaftede bilag ”Opfelgning pa sarlige fokusomrader, Familieafdelingen og Forebyggelse Born og
Unge, august.pdf”.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
o At udvalget drofter oplaegget og tager oplaegget til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024



Droftet og taget til efterretning.
Bilag

Opfoelgning pa saerlige fokusomrader, Familieafdelingen og Forbyggelse bern og unge, august.pdf



Punkt 124: Status fra Familieafdelingen

24/504
Resume

Borne- og Skoleudvalget har pd mede den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert made skal gives en kort status fra
Familieafdelingen.

Sagsfremstilling
Leder af Familieafdelingen giver en kort orientering pa medet.
Afledte konsekvenser
Der er ingen afledt konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.



Punkt 125: Orientering om Marselisborgs sagsscreening for berne- og
familieomradet

24/4765
Resume

Marselisborg Consulting har i perioden januar til marts 2024 screenet og kvalitetstjekket 236 sager fra Langeland
Kommunes Berne- og Familieomrade. Screeningen viser en generel mangel pa dokumentation og journalfering. Desuden
foreligger der hyppigere fejl og mangler i sager med mindre ledelsesmassig opmerksomhed. Marselisborg anbefaler
forbedret dokumentationspraksis og felles metodik i forhold til faglig kvalitetssikring. Tidsoverblikket viser bade
forbedringer og mangler ved sagsbehandlingen fra 2015 til 2024.

Sagsfremstilling

Sagsscreeningen

Konsulenterne fra Marselisborg Consulting har lavet sagsscreening og gennemfort kvalitetstjek af sager pa Berne- og
Familieomradet i Langeland Kommune. Tjekket har haft til formal at afgere i hvilken udstreekning sagsbehandlingen er i
overensstemmelse med forvaltningsretlige regler og principper, samt specifikke procedureregler indenfor berneomrédet. I
gennemgangen indgar der ingen vurdering af materiel karakter eller om afgerelsen er vurderet korrekt.

Sagsscreeningen er gennemfert i perioden januar-marts 2024, og omfatter screeninger pa 236 sager. Der er udarbejdet
1.200 sider, hvor Marselisborg beskriver sagerne dybdegéende. Derudover er der screenet fem lukkede sager med
tvangsanbringelser. I de fem sager fremgar en individuel afrapportering, da der er for fa sager til en tvaergdende rapport.
I gennemgangen tages der forbehold for, at de mangler som identificeres, er et udtryk for manglende dokumentation.
Dermed er det ikke muligt at afgere om indholdet har fundet sted. Dette galder bl.a. for lovens forskrifter om korrekt
vejledning, som kan have fundet sted, men som vil optraede som en fejl, hvis ikke der fremgar dokumentation for dette i
sagsdokumenterne.

Opmerksomhedspunkter
I rapporten fra Marselisborg fremlegges seks opmarksomhedspunkter for sagsbehandlingen:

¢ Mangelfuld dokumentationspraksis. Det er gennemgéende i sagerne, at dokumentationen og journalferingen
fremstar mangelfuld. Desuden er der i flere tilfaelde oprettet aktiviteter forkert i fagsystemet DUBU.

e Fraver af systematik og falles faglige retning. Sagerne berer prag af, at der ikke bliver fuldt en faelles metodisk
grundlag for faglig praksis, som sikrer retning og systematik i sagerne.

o Utilstraekkelig kommunikation og inddragelse af foreeldre. Der forekommer utilstraekkelig dialog med foraeldrene
under sagsbehandlingen og manglende partshering.

o Langere tidsintervaller fra underretning til opfelgning. Der fremgér flere sagsforleb med laengere tidsintervaller
mellem, at der sker underretning eller igangsettes undersggelser, til der bliver fulgt op med tiltag.

¢ Sager med storst bevidgenhed for forrang. Sager med stor bevigenhed og med ledelsestilsyn synes at blive
prioriteret forst.

o Tegn pa forréet kultur. I hovedsageligt @ldre sager (for 2022) er der fundet dokumentation pa usagligt sprogbrug og
pression i forhold til at opnd samtykke.

Fremadrettede handlingsforslag

P4 baggrund af sagsgennemgangen anbefaler Marselisborg, at der indferes falles systematik for dokumentationspraksis i
afdelingen. Desuden ber der implementeres en fzlles metodik i familieafdelingen, som skal sikre grundlaget for den
faglige kvalitet. Det anbefales ligeledes at foretage en funktionsopdeling i afdelingen, s& medarbejderne far ansvar for
specifikke omrader. Dette skal forhindre, at der ikke er specifikke sagstyper, som nedprioriteres.

Kategorisk gennemgang af sagerne

Fundene i sagerne er blevet gennemgaet kategorisk i henhold til Servicelovens § 52 stk. 3. med og uden afgerelse og
Servicelovens § 41 og § 42 med stoatte. § 52 stk. 3. drejer sig om at iveerksette foranstaltninger, som skal imgdekomme
barnets behov for statte. § 41 relaterer sig til dekning af merudgifter ved forsergelse i hjemmet af barn under 18 ar med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. § 42 ydes til deekning af tabt arbejdsfortjeneste til personer,
der forserger et barn med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Der er blevet screenet for 123 sager med afgerelse om stette i henhold til Serviceloven § 52 stk. 3. Den overordnede
vurdering af sagerne er, at 27% af sagerne havde ingen eller fa fejl og mangler. Der blev fundet vasentlige fejl og mangler
136 % af sagerne.



I sagerne uden afgerelse om stette i henhold til Serviceloven §52 stk. 3 blev 94 sager screenet. Herunder fandt man, at der
overordnet var fa eller ingen fejl i ca. halvdelen af sagerne (49%). Der var 32% af sagerne, hvor der var vasentlige fejl og
mangler.

Der er blevet screenet 14 sager under kategorien for Serviceloven §41 og §42. I sagerne vurderes 64% at have fa eller
ingen fejl og mangler. I 7% af sagerne forekommer der vasentlige fejl og mangler.

Tidsoverblik
Af rapporten fra Marselisborg fremgér et tidsoverblik, som strakker sig fra ar 2015 til 2022. Af tidsoverblikket fremgér

en kategori med ”’ja” og ’nej”, hvor ja er positivt ladet. I tidsoverblikket omhandlende Serviceloven §52 stk. 3 kan
folgende fremhaeves:

o At der szrligt fremkommer fejl og mangler under sagens start i ar 2015. Der foreligger dokumentation for
storstedelen af sagselementerne under sagens start i 2022.

¢ Sagsbehandlingen for underretning i en eksisterende sag” er nogenlunde konstant over tid. Dog bemarkes, at
andelen af "nej” stiger med 20 % fra 2021 til 2024.

¢ Der synes at vaere sket en positiv udvikling ved vurdering af behov for udarbejdelse af §50”. I perioden 2019 til
2023 er kategorien ”ja” steget fra 45% til 82%.

¢ For bernefaglige undersegelser (§50) varierer andelen af ’ja” mellem 41 % 12017 og 37 % 1 2020.

« [ forhold til iveerksettelse og opfelgning foreligger der dokumentation for sterstedelen af sagselementerne for
samtlige drstal. Der er dog et fald pa 15 % mellem ar 2022 og 2023.

¢ Under temaet ”Opfelgning” er der sket en positiv udvikling fra perioden 2017 til 2023.

I tidsoverblikket for Servicelovens §52 stk. 3 kan folgende fremhaves:

o [ sagerne fra 2024 foreligger der ingen dokumentation for sagselementerne i sagerne. Det skal dog bemaerkes, at
opgerelsen kun galder til og med februar 2024, og det derfor kan e&ndre sig frem til arets udgang. I perioden 2020
til 2023 er andelen af ”’ja” kontant mellem 58 % og 63 %.

99149 991,

¢ Ved underretning i eksisterende sager er andelen af ’ja” varierende over tid. Andelen af ”’ja” er storst i perioden
2021-2022.

¢ Ved vurdering af behov eller afgreensning af indsatser foreligger der dokumentation for sterstedelen af
sagselementerne i perioden 2020-2023. Sarligt i 2023 med 98%.

¢ Under temaet ”Opfelgning” varierer dokumentationen for sagselementerne over tid. Der ses en positiv udvikling i
andelen af ja” fra perioden 2022 til 2024.

For tidsoverblik for sager med statte i henhold til §41 og §42 kan det fremhaeves, at der ikke ses et entydigt menster i
sagsbehandlingen over tid for denne sagstype.

Afledte konsekvenser

Forud for undersagelsen er der indgéet et samarbejde med Social- og Boligstyrelsens Task Force-enhed. I samarbejde med
enheden er der udarbejdet en udviklingsplan, hvori der er blevet udarbejdet arbejdsgangsbeskrivelser for de enkelte
sagsskridt i sagsbehandlingen. Der er desuden blevet fokuseret pa en faelles metodik igennem sagerne, hvilket fremgar af
arbejdsgangsbeskrivelserne.

De gennemgéede sager er blevet fordelt mellem socialrddgiverne i familieafdelingen med henblik pé at felge op pa
eventuelle fejl og mangler. Alle sagerne forventes at vaere blevet fulgt op inden udgangen af september 2024.

Indstilling
Direktionen indstiller:

e At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024
Taget til efterretning.
Udvalget ensker en forklaring pa, hvorfor rapporten forst kommer til udvalgets kendskab nu.

Jesper Skovhus (I) beder om en skriftlig redegerelse for sagsforlebet vedrerende rapporterne fra Marselisborg. Jesper
Skovhus fremsender yderligere ansker til redegerelserne fra forvaltningen.

Bilag



Bom- og familiesager tvergdende rapport Il.pdf



Punkt 126: Orientering om szerlig intensiv indsats i specialenheden

24/4699
Resume
Langeland Kommune har indgéet en samarbejdsaftale med Odense Kommunes Specialenhed, som tilbyder

myndighedsunderstattelse og en beskaftigelsesrettet indsats for borgere med tilknytning til bandemiljoet — samt borgere
med lignende adfzerd.

Sagsfremstilling

Langeland Kommune har indgéet en samarbejdsaftale med Odense Kommune vedrerende udferelse af en skaerpet indsats
i Odense Kommunes specialenhed. Aftalen omfatter, at Langeland Kommune kaber Odense Kommunes indsats for en
reekke udfordrende borgere. Mélgruppen er for samtlige malgrupper indenfor lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

I aftalen fremgér, at Odense Kommune skal udfere folgende:

Myndighedsunderstattelse som kan besté af deltagelse til jobsamtaler med rockere og bandetilknyttede borgere samt
andre borgere med lignende adfaerd. Opgaven kan besta i konkret sparring med myndighedssagsbehandler og/eller
atholdelse af jobsamtaler i Odense Kommunes lokaler, som er sarligt indrettet til denne type samtaler.

Tilbyde en beskaftigelsesrettet indsats navngivet, Erhvervsklar, som har til formal at tilbyde borgere praktiske
arbejdsopgaver, s& borgerne opnar feerdigheder, der gger muligheden for at opna tilknytning til arbejdsmarkedet og/eller

er i stand til at opstarte og gennemfore en uddannelse. Forlgbet varer som udgangspunkt otte uger og kan besta af fx
sparring pd ansggning og CV, bespge relevante uddannelsesinstitutioner eller sparring med mentor eller jobkonsulent.

Prisen for myndighedsundersteattelsen er 401 kr. pr. time, mens prisen for Erhvervsklar er 1218 kr. pr. uge pr. borger. Hvis
der opstar behov for vagt, kan der blive tale om yderligere fakturering med en standardpris pa 420 kr. i timen. Belabene er
eksklusive moms.

Hvis borgeren er henvist, men ikke meder op, skal der ikke betales for pladsen. Dog skal der betales for frafald under
forlebet, hvor resten af den pabegyndte uge betales.

Langeland Kommune er myndigheden i borgerens sag. Derfor skal kommunen vurdere, hvilke borgere der skal visiteres,
om indsatsen skal forlenges, indkalde til de lovpligtige jobsamtaler og traeffe afgerelser om sanktion.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

« At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Aftalen



Punkt 127: Orientering om ledighedsstatistik

24/2020

Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overviger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omréder og deres
kommuner. Til den labende orientering i udvalget anvendes STARs vaerktej kaldet, Vores Arbejdsmarked, som er et

visuelt veerktgj til at fremvise nogletal for beskeftigelsesomradet. Ud fra data fra Vores Arbejdsmarked udarbejdes en
egenopgerelse, der er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Egenopgerelsen er et vaerktej, som illustrerer fuldtidsbruttoledigheden for Langeland Kommune i antal og procent. Da
grafen er blevet opdateret manedligt siden 2013, er det muligt at folge udviklingen og sammenligne tidligere perioder med
den aktuelle. Desuden er det muligt at sammenligne bruttoledigheden for Langeland Kommune med Svendborg
Kommune, RAR Fyn og Hele landet. Ledighedsstatistikken opdateres den forste hverdag i hver méned med data, som er
opgivet for tre maneder tilbage. Det vil sige, at der fx for marts vil foreligge data fra januar og tilbage. Grundet
ferieperioden fremgér der af denne sagsfremstilling bade data fra april og maj méned.

Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

Alle ledige i aldersgruppen 16-64-arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp og
overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet.

Egenopgerelsen for Jobcenter Langeland viste i april og maj 2024 en bruttoledighed p& henholdsvis 176 og 157
fuldtidspersoner. Dette er den tredje laveste ledighed for bade en april og maj méned i Jobcenter Langelands historie.
Jobcenter Langeland blev oprettet i &r 2013. Til sammenligning for april var der 405 ledige i april 2013, 278 ledige i april
2017, 192 ledige i april 2019, 240 ledige i april 2021 og 153 ledige i april 2023. For maj var der 365 ledige i maj 2013,
250 ledige i maj 2017, 192 ledige i maj 2019, 240 ledige i maj 2021 og 140 ledige i maj 2023.

Bruttoledigheden opgjort i procent vises for bade Langeland Kommune og Svendborg Kommune samt for RAR Fyn og
hele landet fordelt over de seneste 18 maneder.

Bruttoledigheden var for Langeland Kommune 3,8 % i marts 2024 og var i april og maj 2024 3,6 % og 3,2 %. Den
samlede bruttoledighed for RAR Fyn var i april og maj 2024 p4 3,4 % og 3,2 % mens den for Svendborg Kommune var
3,2 % og 2,9 %. Landsgennemsnittet for april og maj 2024 var 2,9 % og 2,7 %.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

e At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024
Taget til efterretning.
Bilag

Egenopgerelse for april og maj 2024.pdf



Punkt 128: Godkendelse af repatrieringsindsatsen for 2024-2025

24/5309
Resume

Ifolge repatrieringsloven skal kommunens repatrieringsindsats for det kommende ar offentliggeres. I Langeland
Kommune vejleder jobcentrets sagsbehandlere udleendinge om repatrieringsordningen og henviser dem til individuel
radgivning hos DRC Dansk Flygtningehjalp. Efter radgivningen modtager Ydelses- og Borgerservice information om
samtalen og vurderer udleendingens ret til stotte. Sagsbehandleren atholder en samtale med udleendingen om praktiske
foranstaltninger for rejsen og indhenter nedvendige oplysninger fra kriminalregistret og politiet. Stette gives kun, hvis
udlendingen ikke har egne midler. Dokumenter sendes til DRC Dansk Flygtningehjelp lige for eller efter afrejsen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Ifolge repatrieringslovens § 6 b, som beskriver, at Kommunalbestyrelsen érligt skal udarbejde en beskrivelse af, hvorledes
kommunen arbejder med information og radgivning efter repatrieringsloven for det kommende ar. Beskrivelsen har
tidligere vaeret et fast punkt i den arlige beskeftigelsesplan, som blev udfaset i 2023. Denne orientering er en beskrivelse
af proceduren for Jobcenter Langelands arbejde med radgivning og information om repatriering. Proceduren vil fremga af
kommunens hjemmeside.

DRC Dansk Flygtningehjalp

Siden 2020 har Udlendinge- og Integrationsministeriet haft overdraget opgaven med at radgive udlendinge, som
overvejer at vende tilbage til deres hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil den pageldende har neer
familiemessig tilknytning til DRC Dansk Flygtningehjelp.

Det er DRC Dansk Flygtningehj&lps opgave at afklare om den enkelte udlending er omfattet af repatrieringslovens
personkreds.

Nér udlendingen beslutter sig for at repatriere, overtager den relevante kommune sagen fra DRC Dansk Flygtningehjalp.
Det er kommunen der har den endelige bevilgende kompetence efter repatrieringsloven.

Den kommunale vejledningspligt

Den 1. juli 2018 blev der indfert en forpligtigelse for kommunerne til at vejlede personer, der er omfattet af
repatrieringsloven ved alle samtaler i integrations- og beskaftigelsesindsatsen om mulighederne for repatriering med
stotte efter repatrieringsloven.

Vejledningspligten blev fra den 1. august 2021 andret til, at omfanget og karakteren af den kommunale vejledningspligt
differentierer athaengig af, hvor l&enge borgeren har haft opholdstilladelse i Danmark, og hvorvidt borgeren har modtaget
kontanthjelpslignende ydelser i en l&ngere periode.

Formaélet med vejledningspligten er at udleendinge skal have kendskab til deres rettigheder.
Malgruppen for vejledningspligten er inddelt i to grupper:
Systematisk:

Personer, med opholdstilladelse i Danmark i mindre end 5 ar, skal fortsat vejledes systematisk ved alle samtaler som led i
opfelgningen pé integration- og beskaeftigelsesplanen.

Dedikeret:
Personer med opholdstilladelse i Danmark i mere end 5 ar, og som har modtaget kontanthjalpslignende ydelse i de sidste
18 ud af 36 méneder, skal som minimum hvert andet ar indkaldes til en dedikeret samtale om repatriering.

Repatriering i Langeland Kommune

I Langeland Kommune vejleder sagsbehandler pa jobcentret udleendinge om repatrieringsordningen i henhold til den
kommunale vejledningspligt som beskrevet i foregdende afsnit.



Nar en udlending gar med tanker og overvejelser om at repatriere, bliver pageldende henvist til individuel radgivning hos
DRC Dansk Flygtningehjelp.

Nér udlendingen har varet til den individuelle rddgivning, modtager Ydelses- og Borgerservice et brev med orientering
om samtalens forleb samt en liste over de forskellige ydelser i repatrieringsloven, der skal tages stilling til i den konkrete
sag.

Efter modtagelsen af brevet indkalder sagsbehandler i Ydelses- og Borgerservice udlendingen til en samtale for at snakke
om de praktiske ting, som skal sa@ttes i vaerk inden den forestaende rejse.

Sagsbehandler i Ydelses- og Borgerservice indhenter i forbindelse med afgerelse om repatrieringsstette en udtalelse om,
hvorvidt udleendingen er sigtet for en lovovertradelse, der er registreret i Kriminalregistret.

Herudover indhentes en udtalelse fra politiet, hvis der er grund til at antage, at udleendingen har til hensigt at deltage i
aktiviteter i udlandet, som kan indebare eller forege fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller vaesentlig

trussel mod den offentlige orden.

Det er en betingelse for at modtage stotte, at udleendingen ikke har egne midler, der kan dekke behovet. Sagsbehandler i
Ydelses- og Borgerservice undersegger om udleendingen er berettiget til stotte ud fra dennes aktuelle skonomiske situation.

Umiddelbart inden eller efter afrejsedagen sendes underskrevne erkleringer, opholdskort samt eventuelle rejsedokumenter
til DRC Dansk Flygtningehjelp, der opbevarer dem pé sagen.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
o Atudvalget anbefaler indsatsen godkendt overfor gkonomiudvalget og kommunalbestyrelsen
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at indsatsen godkendes.

Bilag

Brev til kommunerne om afskaffelse af krav om beskaftigelsesplan og dets pavirkning af repatrieringsindsatsen.pdf



Punkt 129: Fornyelse af aftaler vedr. det forpligtende kommunale
samarbejde med Svendborg Kommune

22/10405
Resume

Vedtagelse af nye forpligtende aftaler for perioden 2024 — 2027 med Svendborg Kommune.

Sagsfremstilling

I forbindelse med opgave- og strukturreformen i &r 2007 blev antallet af kommunerne reduceret og blev sterre. En reekke
kommuner fik dog lov til at fortsatte som selvstendige kommuner under den forudsetning, at en raekke specialiserede
opgaver varetages af en eller flere narliggende kommuner, hvilket er tilfeldet for Langeland Kommune. Svendborg

Kommune blev pélagt at lose disse specialiserede opgaver, som er beskrevet i Bekendtgerelse af lov om forpligtende
kommunale samarbejder for Langeland Kommune.

Formélet med aftalerne er at beskrive hvilke opgaver, der skal lgses, og hvordan det forpligtende samarbejde mellem
Svendborg og Langeland kommuner tilretteleegges, sdledes opgaverne fortsat lgses i et godt, dbent og konstruktivt

samarbejde.

Aftalerne erstatter tidligere aftaler, der gjaldt for arene 2019 — 2022. Af aftalerne fremgér, at de er geeldende indtil
fornyelse.

Administrationen fra Svendborg og Langeland kommuner har gennemfort dreftelser med henblik pa at opdatere og
tilpasse aftalerne, sa de afspejler de nuverende forhold.

Der vil i lebet af perioden kunne fremkomme andringer, safremt Langeland Kommune far nye dispensationer.

Aftalerne giver mulighed for at aftale forskellige serviceniveauer. Det tilstreebes derudover at forenkle aftale indholds- og
formuleringsmeessigt.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser i forhold til tidligere aftaler.
Indstilling

Direktionen indstiller, at fagudvalgene anbefaler til Kommunalbestyrelsen at godkende:

¢ Aftaleudkast om forpligtende kommunalt samarbejde mellem Langeland Kommune og Svendborg Kommune for
perioden 2024 — 2027
o Aftaleudkast af delaftale pa henholdsvis Socialomrédet og Natur- og miljgomradet

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024
Udvalget anbefaler direktionens indstilling.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 27-08-2024

Anbefales

Bilag

Aftaleudkast til det forpligtende kommunale samarbejde

Dispensationer Langeland 2024 - 2027



Punkt 130: Omplacering af budget og udgift til STU-forleb

24/5441
Resume

Administrationen i Skole og Dagtilbud ensker at @ndre praksis i forhold til budgetansvar og bogfering af udgifter til
serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) pr. 1. januar 2025.

Sagsfremstilling

Som praksis er i dag, ligger bevillingskompentencen hos Borger, Social og Arbejdsmarked, men det er Skole og
Dagtilbud, som har budgetansvar og er ansvarlig for bogfering af udgifter til STU.

Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse henvender sig til unge med f.eks. funktionsnedsettelse eller en diagnose, som
betyder, at den unge ikke har mulighed for at gennemfere en ordiner ungdomsuddannelse, selv om den unge modtager
specialpadagogisk bistand.

Borger, Social og Arbejdsmarked traeffer afgerelse om, hvorvidt den unge er i mélgruppen for STU. Afgerelsen
fremsendes til Skole og Dagtilbud, som handterer bogfering af udgiften til STU.

Administrationen i Skole og Dagtilbud har derfor ingen indflydelse pd hvilket STU-forleb, den unge visiteres til, eller
hvad udgiften bliver dertil. P4 baggrund af dette ensker administrationen i Skole og Dagtilbud at omplacere budget og

bogfering af udgifter til Borger, Social og Arbejdsmarked.
Udgiften forbliver dermed indenfor det stdende udvalg, men skifter budgetansvar.

Afledte konsekvenser

Den samlede udgift til serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) udger 5,0 mio. kr., herunder bade udgifter til
offentlige og private leveranderer.

Indstilling
Direktionen indstiller:
e At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget godkender omplacering af budget og udgift for serligt

tilrettelagt ungdomsuddannelse til Borger, Social og Arbejdsmarked pr. 1. januar 2025 med anbefaling overfor
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Indstilling godkendt.



Punkt 131: Implementeringsplan 2024, aktuel status

23/9784
Resume

Nu er implementeringsplanen opdateret i en august-udgave til behandling i fagudvalgene i august og Gkonomiudvalget i
september 2024.

Formélet med afrapporteringen er at give en aktuel status pa implementeringen.
Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for budget 2024-2027 pr. 25. september 2023 blev der taget afset i en retning, som indebarer en lang
reekke initiativer, indsatser, reduktioner, budgetendringer, udviklingstiltag, projekter, opgaver m.v.

Der er udarbejdet en implementeringsplan for at skabe overblik over alle aktiviteterne.

Den forste udgave af implementeringsplanen for 2024 blev politisk behandlet i fagudvalgene i november 2023 og i
Okonomiudvalget i december 2023. Derudover er implementeringsplanen indarbejdet i arshjulet for 2024.

Efterfalgende blev en maj-udgave politisk behandlet pa mederne i fagudvalgene og @konomiudvalget i maj 2024. Pa
samme made skal der pd @konomiudvalgets made den 2. september 2024 afgives status. P& fagudvalgsmederne, forinden
behandlingen i @konomiudvalget, skal udvalgenes indsatser i implementeringsplanen dreftes.

Implementeringsplan 2024 ajourferes labende af Chefforum og fungerer samtidigt som arbejdsredskab.

Afledte konsekvenser

Der er ingen konsekvenser forbundet med implementeringskataloget i sig selv, men de enkelte aktiviteter medferer
konsekvenser beskrevet i implementeringsplanen.

Indstilling
Direktionen indstiller:
o At udvalget drofter udvalgets indsatser i Implementeringsplan 2024
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024
Droftet.
Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 27-08-2024
Droftet
Bilag

Implementeringsplan 2024 pr. 16. august 2024



Punkt 132: Minedlig ekonomisk status

23/4418
Resume

Den ménedlige gkonomisk status til politisk behandling.

Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for skonomistyring er det fastlagt, at der foretages to arlige budgetopfelgninger. Disse foretages
pr. 31. marts og pr. 31. august. Efter behandling i de enkelte udvalg foretager @konomiudvalget samlet behandling af
budgetopfelgningen.

Derudover foretages der manedlige opfelgninger pd kommunens budgetter. Afrapporteringen foreleegges kommunens
direktion og chefgruppe (Chefforum) manedligt, hvor den videre hindtering besluttes athaengig af afrapporteringens
resultat. Med det ménedlige rul vil der ske et sammenfald mellem den ordinare budgetopfelgning og afrapporteringen af
den manedlige skonomiske status. Dette gor, at den manedlige skonomiske status ikke behandles politisk i fagudvalgene
og 1 Okonomiudvalget, nar den ordinzre budgetopfelgning behandles.

Efter den ménedlige status er behandlet i Chefforum afleegges den til det politiske niveau jf. direktionens 10-
punktshandleplan, som blev forelagt @konomiudvalget den 15. maj 2023. Der er tale om tilneermelsesvist ménedlige
opfolgninger med 10 arlige afrapporteringer, hvilket haenger sammen med det politiske arshjul.

Fagudvalgene og @konomiudvalget har primo og medio maj 2023 behandlet gnsker til afrapporteringen, hvilket

afrapporteringen er udarbejdet efter. Der er séledes fokus pé en overordnet afrapportering og en aktuel likviditetsmaessig
status. Dertil er der udvalgt en reekke fokusomrader, hvor afrapporteringen fremgar mere detaljeret.

Afledte konsekvenser

Processen for den ménedlige okonomiske status er, at afrapporteringen behandles af Chefforum, hvorefter den behandles
politisk pa mederne i fagudvalgene, efterfulgt af behandling i @konomiudvalget.

Der vil vaere et “forventet regnskab” fra cheferne maned for maned med afvigelsesforklaring og forventninger til
budgetoverholdelse.

Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At orienteringen om den ménedlige skonomiske status tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024
Taget til efterretning.
Udvalget udtrykker bekymring for den gkonomiske situation inden for det specialiserede omréde.

Udvalget er bekymret for, om der inden for egen ramme kan findes kompenserende besparelser.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 27-08-2024
Taget til efterretning
Bilag

06 Manedlig skonomisk status pr. 30. juni 2024



Punkt 133: Medeplan 2025 - Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og
Socialudvalget

23/8435
Resume

Der er udarbejdet forslag til medeplan for Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget for 2025.

Sagsfremstilling
Tilretteleeggelsen af Kommunalbestyrelsens madeplan sker i sammenhang med den gvrige planlegning for alle udvalg.
Kommunalbestyrelsen godkendte pd mede den 24. juni medeplan for 2025.

Maderne i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget foreslas atholdt mandage kl. 13 i medelokale 1 pa
Rédhuset, nar det er praktisk muligt.

Maderne er planlagt séledes, at de som udgangspunkt aftholdes to uger for skonomiudvalgsmederne og tre uger for

kommunalbestyrelsesmeaderne. Det vil dog ikke vere praktisk muligt i januar, september og oktober, ligesom medet i juni
afholdes en tirsdag pa grund af pinsen.

Magderne for 2025 i Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget foreslas atholdt siledes:
Mandag den 13. januar

Mandag den 3. februar

Mandag den 10. marts

Mandag den 7. april

Mandag den 5. maj

Tirsdag den 10. juni

Mandag den 25. august

Mandag den 22. september

Mandag den 27. oktober

Mandag den 24. november
Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget godkender medeplanen for 2025

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Godkendt.

Bilag
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Punkt 134: Orientering fra PPR

24/4831
Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget orienteres hermed om status for PPR.

Sagsfremstilling

Leder af PPR og Sundhedsplejen giver en kort status pa medet.

Aktuelt sagsoverblik for PPR-sager i skole og dagtilbud:

PPR-sager (Ikke medregnet FNIS-forlgb) Oolp %?;})S; 4p -
Aktuelt sagstal* 292

Fordelt pa antal barn/unge** 258

Aktuelt sagstal pr. fuldtidsmedarbejder 44

Aktuelt sagstal pr. fuldtidsmedarbejder - Psykologgruppen 41

Aktuelt sagstal pr. fuldtidsmedarbejder - Tale/heregruppen 42

Aktuelt sagstal pr. fuldtidsmedarbejder - Fysio- og ’4
ergoterapeut

Sagstal — Leder af PPR 30

*heraf betjener leder af PPR aktuelt 30 sager vedrarende bern som er visiteret til et skoletilbud udenfor kommunen, pa
efterskole med specialpadagogisk stette eller pa anden vis stadig i kontakt med PPR.

**fordelt pd 65% drenge og 35% piger.

Sagsoverblik for lettere behandlingstilbud (Forebyggende Narrative Indsatser og Samtaler — FNIS)

Antal bern og unge (og deres familier) i samtaleforlab Opgerelse pr. 01.07.2024

Januar - juni 2024 (samlet) 35
Aktive forleb pr. 01.07.2024 18
Venteliste 1

Alle tider frem til oktober/november er booket. Vi forventer derfor at ventelisten vokser, da de fleste henvendelser
kommer efterar og vinter.

Flere heender til PPR

Langeland Kommune er, som en ud af 10 kommuner, der rangerer hgjest pa Indenrigs- og Sundhedsministeriets
sociogkonomiske indeks for 2024, tildelt midler til flere heender i PPR. Langeland Kommune er berettiget til at modtage
tilskud i en firearig periode (2024-2027).



Midlerne skal anvendes til at understatte PPR i det forebyggende arbejde og skabe eget tilstedeveerelse i dagtilbud og
skole.

Midlerne fordeles efter bernetal og genberegnes arligt.

Forventet udmentning af midler til Langeland Baseret pa bernetal pr.
Kommune 01.04.24

2024 1.009.000 kr.

2025 1.614.000 kr.

2026 1.614.000 kr.

2027 1.614.000 kr.

I alt 5.851.000 kr.

PPR er i dialog med skoler og dagtilbud om behov for understottelse, s der rekrutteres relevante faggrupper til PPR.
Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.



Punkt 135: Orientering om ny sammenhangende plan for
uddannelsesvejledning

24/5443
Resume

I forlengelse af den landspolitiske aftale om afskaffelse af uddannelsesparathedsvurderingen er der blevet udarbejdet en
ny sammenhangende plan for uddannelsesvejledning pa Langeland. Dette er sket i et samarbejde mellem UU Sydfyn,
Orstedskolen og administrationen. Planen vil vare gaeldende fra august 2024 og vil blive evalueret efter skolearet
2024/2025.

Sagsfremstilling

Med den landspolitiske aftale pr. 21. april 2023 om afskaffelse af uddannelsesparathedsvurderingen sker der pr. 1. august
2024 en rekke vaesentlige endringer af proceduren for vejledning- og optagelsesindsatsen forud for optag pé
ungdomsuddannelserne.

1. Uddannelsesparathedsvurderingen afskaffes og erstattes af:

« Kommunen skal identificere elever i forhold til sarlig malrettet skole- og vejledningsindsats
¢ Standpunktskarakterkrav i forhold til optagelsesregler pa ungdomsuddannelserne

2. Den kommunale sammenhangende plan for vejledning udvides:

o Skal fremover gzlde for 7.-10. klasse (til forskel fra nu hvor det er 8.-9. klasse)

o Skal indeholde de elementer, der er relateret til uddannelsesvalg, herunder obligatoriske forlab (f.eks. aktiviteter i
skolen under det timelgse emne ”Uddannelse og Job” samt vejledningsaktiviteter i regi af UU Sydfyn) og kataloget
over mulige sarlige malrettede skole- og vejledningsindsatser

¢ Skal indtenke samarbejde med interessenter

o Skal indteenke en formalisering af kommunikationen via en digital platform

¢ Skal indeholde beskrivelse af identifikation af elever med behov for en saerlig malrettet skole- og vejledningsindsats

3. Studievalgsportfolioen afskaffes

¢ Dialog om og dokumentation af elevernes forelobige overvejelser om studievalg indteenkes i den nye
sammenhangende plan for vejledning

Intentionen med lovaendringen kan udlagges som en ambition om at anleegge et ressourcesyn pa eleverne. Eleverne
erkleres saledes ikke leengere “uddannelsesparate/”ikke-uddannelsesparate”, og fokus flyttes til, at alle elever er parate
til noget og har vigtige ressourcer.

Udarbejdelsen af Langeland Kommunes nye sammenhangende plan for uddannelsesvejledning er sket i et samarbejde
mellem UU Sydfyn, Orstedskolen og administrationen. Der laegges i aftalen op til en decentral rammesaetning, sé der
lokalt udarbejdes retningslinjer for, hvordan det sikres, at alle afgangseleverne far tilpas vejledning til at komme godt
videre pa deres uddannelsesve;.

Evaluering af planen og f.eks. de markerer, der kan placere den unge i malgruppen for en mere individuel vejledning fra
UU Sydfyn, vil forega efter skolearet 2024/2025.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen Indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning



Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Sammenhzangende plan for uddannelsesvejledning



Punkt 136: Status fra visitationsudvalget

23/2271
Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget ensker en lgbende opdatering pé udviklingen. Sagen omhandler status
fra det senest afholdte visitationsudvalgsmede den 21. juni 2024, hvor der blev behandlet syv sager.

Sagsfremstilling
De syv sager fordeler sig séledes:

Dagtilbud

Der er givet afslag pa tildeling af en visiteret plads i Dagtilbud Omrade Midt til et barn.

Der er truffet afgerelse om tildeling af en visiteret plads i Dagtilbud Omréde Midt til et barn.
Der er truffet afgerelse om stettetimer til et barn i Bernehuset Ravehg;j.

Skole
Der er truffet afgerelse om stettetimer til to bern pd Humble Skole.
Der er truffet afgerelse om specialklasse til to bern pa Qrstedskolen.

Dkonomi

Forventet merforbrug pé 1.166.240 kr. til stette i dagtilbud

Forventet mindreforbrug pa 850.000 kr. til serlige dagtilbud i andre kommuner
Forventet mindreforbrug pa 333.000 kr. til stette i Forars-SFO

Forventet merforbrug pa 476.945 kr. til kommunale specialskoler

Forventet mindreforbrug pa 485.741 k. til private specialskoler

Samlet forventet merforbrug for dagtilbud pr. 21.06.24 udger 316.240 kr.
Samlet forventet mindreforbrug for skoler pr. 21.06.24 udger 341.796 kr.

e o o o o o o

Merforbruget til stotte i dagtilbud skal ses i lyset af et politisk enske om, at flest mulige bern tilbydes et leeringsmiljo
lokalt pa Langeland frem for visitation ud af kommunen.

Visitationen af vidtgiende specialpaedagogisk stette i barnets nuvarende dagtilbud skal derfor ses som et alternativ til
visitation til et specialpadagogisk dagtilbud i Svendborg Kommune.

Dagtilbud Omrade Midt rader over tre visiterede pladser, hvortil der tildeles sarskilt gkonomi.
Budgettet for 2024 udger 618.000 kr.

Alle pladser er pa nuverende tidspunkt i anvendelse og fordeler sig saledes:

En plads i Simmerbglle Bernehave 01.05.2024 - 31.12.2024
En plads i Simmerbelle Barnehave 01.05.2024 - 31.12.2024

En plads i Simmerbelle Barnehave 01.08.2024 - 31.12.2024

Specialtilbud pa Langeland
Specialklassetilbud pa Orstedskolen pr. 01.08.24: 20 elever.
Skrebelev Heldagsskole pr. 01.08.24: 13 elever.

Afledte konsekvenser

Udviklingen folges og behandles i forbindelse med budgetopfelgning pr. 31. august 2024.



Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Statusopgerelse 21.06.2024



Punkt 137: Styrelsesvedtaegt for Langeland Kommunes Ungdomsskole

24/5444
Resume
Der er foretaget rettelser i styrelsesvedtegten for Langeland Kommunes Ungdomsskole. Rettelserne er dels begrundet i

den nye ledelsessituation og dels i et behov for at kunne tilbyde heltidsundervisning i regi af ungdomsskolelovgivningen.
Styrelsesvedtagten sendes i hering med forslag om endelig godkendelse den 18. november 2024.

Sagsfremstilling

Med beslutningen om at leegge Ungdomsskolens ledelse under Orstedskolen i forbindelse med budgetaftalen 2024-2027
har der vaeret behov for at tilrette styrelsesvedtaegten for omradet. Der har samtidig vist sig et behov for at kunne udbyde
heltidsundervisning under ungdomsskolelovgivningen, hvilket den gamle styrelsesvedtagt ikke muliggjorde. Dette er de
eneste tilfojelser, der er foretaget, og ellers handler rettelserne udelukkende om justering og forenkling af den nuverende
styrelsesvedteaegt.

Rettelserne er foretaget i et samarbejde mellem administrationen, @rstedskolens leder og Ungdomsskolens afdelingsleder.

Tids- og procesplan

27. august 2024 Styrelsesvedtagten sendes i hering i relevante udvalg og bestyrelser
4. oktober 2024 Horingsfrist slutter

28. oktober 2024 Behandling i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget
12. november 2024  Behandling i @konomiudvalget

18. november 2024  Behandling og endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget sender styrelsesvedtagten i hering i relevante udvalg og
bestyrelser

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024
Godkendt.

Bilag

Styrelsesvedtegt for Langeland Kommunens Ungdomsskole (Nuvarende version)

Styrelsesvedtaegt for Langeland Kommunes Ungdomsskole (Ny version)



Punkt 138: Orientering om deltagelse i partnerskab med KL omkring
styrkelse af folkeskolens almenomrade

24/5456
Resume

Administrationen har i samarbejde med Langeland Kommunens skoleledere og lederen af PPR besluttet at deltage i
Kommunernes Landsforenings (KL) ”Partnerskab om en skole, der kan mere for flere”. Formalet med partnerskabet er,
med inspiration fra andre deltagende kommuner og forskere pa omradet, at udvikle lokale prevehandlinger, der adresserer
en national udfordring med et meget omkostningstungt specialomrade og et behov for at styrke almenomradet.

Sagsfremstilling

I dag bliver en fjerdedel af folkeskolens gkonomi brugt pa specialtilbud. Det gor det svert at investere i almentilbuddet og
vende den negative spiral, sé flere bern og unge oplever at vere en del af folkeskolens brede fzllesskaber.

KL ensker med “’Partnerskab om en skole, der kan mere for flere” at saette fokus pa fire overordnede temaer:

Tverfagligt samarbejde og stettestrukturer pa skolerne
Praksisnar understottelse taet pd undervisningen
Faglig ledelse af den padagogiske opgave

Styrket foraldresamarbejde

e o o o

Partnerskabet vil, med sin rammesetning, kunne hjelpe med at undersege, understotte og inspirere i forhold til de
provehandlinger og specifikke behov, den enkelte kommune har pa omradet.

Partnerskabet afvikles fra oktober 2024 til december 2025.
Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

o At Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Partnerskab om en skole, der kan mere for flere



Punkt 139: Halvarsstatistik fra UU Sydfyn

24/5455
Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget orienteres hermed om status pd samarbejdet mellem UU Sydfyn og
Langeland Kommune.

Sagsfremstilling

I henhold til ”Aftale om kommunalt samarbejde om Ungdommens Uddannelsesvejledning mellem Langeland, £re og
Svendborg kommuner”, prasenteres Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget hermed for UU Sydfyns
halvarsstatistik udarbejdet i juni 2024.

Det fremgar af statistikken, at 4,3 % af de 15-17-érige, svarende til 14 unge, ikke er i gang med en uddannelse. Dette tal
ligger pa niveau med sidste ar, hvor tallet var 13 unge.

Det er vigtigt at gare opmaerksom p4, at tallene for juni altid er svingende, da en del unge méske er ophert i et forleb eller
er imellem to forleb, og der udtrykkes ingen bekymring fra UU Sydfyn i forhold til antallet.

UU Sydfyn og forvaltningen har kendskab til de unge, det drejer sig om og hvilke aftaler, der er indgéet med den enkelte.
Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
o At Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024
Taget til efterretning.
Udvalget ensker en opdateret gennemgang pé naste mode i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget.
Bilag

Halvarsstatistik - Juni 2024



Punkt 140: Ferieplan for skolearet 2026/2027

24/4113
Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til ferieplan for skolerne i Langeland Kommune for skolearet 2026/2027.
Sagsfremstilling

Forslaget tager udgangspunkt i Berne- og Undervisningsministeriets bekendtgerelse om begyndelsestidspunktet for
elevernes sommerferie i folkeskolen.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget drafter forslag til ferieplan for skolerne i Langeland
Kommune for skoledret 2026/2027 og at ferieplanen efterfolgende sendes i hering i skolernes bestyrelser og MED-

udvalg
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024
Indstilling godkendt.
Bilag

Ferieplan for skoleéret 2026/2027



Punkt 141: Eventuelt

23/8818
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Ingen bemerkninger.



Punkt 142: Godkendelse af beslutningsprotokol

23/8817
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseettes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedevaerende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved modets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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