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Punkt 119: Godkendelse af dagsorden

23/8819

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Godkendt.



Punkt 120: Meddelelser

23/9051

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Ingen bemærkninger.



Punkt 121: Orientering om handicapsagsbarometret 2023

24/4195

Resume

Ankestyrelsen udarbejder årligt rapporten, Handicapsagsbarometret, som har til formål at undersøge udvalgte
bestemmelser indenfor handicapområdet. I 2023 undersøgte Ankestyrelsen sager omhandlende afgørelser om ledsagelse
til voksne efter servicelovens §97. Resultaterne viser, at der på tværs af landets kommuner er fejl med væsentlig
betydning for afgørelsens rigtighed i 47 procent af sagerne om ledsagelse til voksne med handicap.

Sagsfremstilling

Handicapsagsbarometret

Handicapsagsbarometret er et produkt af aftalen om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-, sundheds-, og
arbejdsmarkedsområdet 2022-2025. Heri blev det besluttet, at Ankestyrelsen løbende skulle undersøge udvalgte
bestemmelser på handicapområdet i kommunerne. Årligt præsenterer Ankestyrelsen rapporten, Handicapsagsbarometret,
som imødekommer formålet om at undersøge kommunernes sagsbehandlingskvalitet på udvalgte bestemmelser på
voksen- og børnehandicapområdet.

Handicapsagsbarometret er en landsdækkende måling, som giver et billede af sagsbehandlingskvaliteten på tværs af
kommuner. Det vil derfor ikke være muligt at lave udtræk af data fra enkelte kommuner. I løbet af de næste tre år vil
Ankestyrelsen udvælge fire forskellige bestemmelser, som vil blive undersøgt i rapporten. Udvælgelsen sker på baggrund
af Ankestyrelsens erfaringer med typisk udfordrende sager for kommunerne.

Resultaterne fra Handicapsagsbarometret skal ifølge retssikkerhedslovens § 79 a, stk. 1. behandles af
kommunalbestyrelsen.

Rapporten fra april 2023

Rapporten fra Handicapsagsbarometret 2023 består af 385 sager på tværs af kommunerne, som blev sendt til
Ankestyrelsen i starten af 2023. Det udvalgte område som Ankestyrelsen kigger på i 2023 omhandler afgørelse om
ledsagelse til voksne efter servicelovens §97. Undersøgelsen afdækker om kommunerne følger regler og praksis indenfor
loven på handicapområdet.

I rapporten fremgår der en samlet beskrivelse af resultaterne, og det er derfor ikke muligt at trække kommuneopdelte tal.
Dermed er resultaterne generaliserbare på tværs af landets kommuner.

Resultaterne viser, at der på tværs af landets kommuner er fejl med væsentlig betydning for afgørelsens rigtighed i 47
procent af sagerne om ledsagelse til voksne med handicap. Den mest hyppige mangel er manglende oplysning af sagen.
Desuden viser rapporten også, at der forefindes manglende begrundelse, forkert vurdering og manglende
helhedsvurdering i sagerne.

En anden af kommunernes største udfordringer er at vurdere, om borgeren skal have hjælp efter servicelovens §97, eller
om hjælpebehovet skal dækkes efter en anden bestemmelse i serviceloven, herunder særligt servicelovens bestemmelser
om socialpædagogisk støtte efter §85 og praktisk hjælp efter §83. Det fremhæves, at ovenstående bør give anledning til
overvejelser om behovet for at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen i relation til sager om ledsagelse efter servicelovens
§97.

Ankestyrelsens vurdering af sagerne fra Langeland Kommune

Den 3. maj 2024 udsendte Ankestyrelsen en oversigt over sager om ledsagelse, som er gennemgået for Langeland
Kommune (vedhæftet som bilag). Ankestyrelsen fremhæver, at det ikke er muligt alene ud fra sagerne at udtale sig
generelt om kvalitet af sagsbehandlingen på området. Der er tre sager, hvoraf to ville blive stadfæstet, og én ville blive
hjemvist (33 %). Sagerne er en ny bevilling, hvoraf den ene sag mangler oplysninger om borgerens evne til at varetage
egne interesser, som vurderes at have haft væsentlig betydning for, at afgørelsen ikke er i overensstemmelse med regler og
praksis. I sagen mangler desuden et tilbud om en handleplan.

Opsamling



Handicapsagsbarometret for 2023 omhandlende kvaliteten i sagsbehandlingen i forhold til sager om ledsagelse efter
servicelovens § 97 viser, at der på tværs af kommuner sker fejl i 47 procent af sagerne. Fejlene kan have betydning for
afgørelsernes rigtighed. Ifølge vurderingen af Langeland Kommunes sager, er der én sag som ville blive hjemvist. 

Som konsekvens af rapportens resultater har enheden, Handicap og Psykiatri myndighed, drøftet behovet for at styrke
kvaliteten i forhold til sager om ledsagelse efter servicelovens § 97. Enheden er blevet organiseret således, at det er en fast
medarbejder, som arbejder med området. Dette giver mulighed for dygtiggørelse og specialisering indenfor området.
Bevillinger indenfor § 97 sker igennem visitationsudvalget, som består af ledere og medarbejdere fra kommunens
handicapområder. Dermed sikres et ledelsesmæssigt fokus på området.

Desuden vil de alle aktuelle sager omhandlende §97 blive gennemgået på ny. 

 

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning
At orienteringen anbefales til efterretning i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Udvalget anbefaler Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Handicapsagsbarometret 2023 rapporten.pdf

Handicapsagsbarometer 2023 - Sager fra Langeland.pdf



Punkt 122: Opfølgning på særlige fokusområder, arbejdsmarkedet

18/11170

Resume

Der gives en økonomisk opfølgning på politisk udvalgte områder.

Sagsfremstilling

Jf. referat fra møde i Beskæftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11. oktober 2021 (punkt 82) ønskes der
en månedlig opfølgning på de kritiske budgetområder indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension for at følge
udviklingen i økonomien endnu tættere. På Økonomiudvalgets møde den 6. december 2021 (punkt 227) blev det
yderligere besluttet, at udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle være en del af den månedlige opfølgning.

Jf. referat fra mødet i Økonomiudvalget den 14. november 2022 (punkt 255) blev det vedtaget, at dagsordenspunktet kun
skal videresendes fra fagudvalget til Økonomiudvalget, hvis der er overskridelser af budgettet, som fagudvalget ikke selv
kan anvise kompenserende besparelser til.

I denne sagsfremstilling er der yderligere en gennemgang af udviklingen indenfor Ret til tidlig Pension (også kaldet
”Arnepension”), jf. ønske fra tidligere udvalgsmøde.

Nye data er gennemgået af administrationen pr. 31. juli 2024 for at kunne komme med et opdateret skøn indenfor
ydelsesområderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de
aktivitetsparate og jobparate borgere.

Fokusområderne:

De nye data giver anledning til følgende:

På sygedagpengeområdet er skønnet nu 264 fuldtidspersoner i 2024.
Der er på kommunalbestyrelsesmødet den 29. april tilført 1,5 mio. kr. til budgettet, svarende til forventede 256
fuldtidspersoner. Derfor er forventningen på nuværende tidspunkt at området har et merforbrug på 1 mio. kr. i 2024
i forhold til det korrigerede budget
På fleksjobområdet er skønnet fortsat 370 fuldtidspersoner i 2024. Dermed er forventningen at forbruget i 2024
matcher det korrigerede budget
På seniorpensionsområdet er skønnet fortsat 145 fuldtidspersoner i 2024. Der er på kommunalbestyrelsesmødet den
29. april tilført 1,0 mio. kr. til budgettet, svarende til de forventede 145 fuldtidspersoner

 

Samlet set ender økonomien, indenfor de tre fokusområder, med et forventet merforbrug på 1,0 mio. kr. i forhold til
korrigeret budget.

Det bemærkes at andre områder indenfor aktivitets- og ydelsesområdet forventes at kompensere for det forventede
merforbrug. Særligt er det på den gamle ordning for førtidspension, at der har været en ekstraordinær stor afgang i 2024.

Aktivitets- og jobparate

Aktivitetsparate.
Større stigning i antal fuldtidspersoner fra august 2023 til marts 2024 er nu afløst af et fald frem til juni 2024. Det er
i alle tre ydelseskategorier, der er sket fald.

Antal sager har samlet set haft en neutral udvikling siden marts. Det gælder alle tre ydelseskategorier.

Job- og uddannelsesparate.
Antallet af fuldtidspersoner indenfor job- og uddannelsesparate, fortsætter med at falde siden nytår 2023. Det er
særligt indenfor kontanthjælp, at der har været et større fald siden marts.
Antal sager har været faldende i alle tre kategorier siden efteråret 2023. Mest på kontanthjælpsområdet.

Ret til tidlig pension



Der er ved udgangen af juli 2024 i alt 43 fuldtidspersoner på ordningen. Antallet har været meget stabilt siden april
2023
Der er kommet seks nye fuldtidspersoner til i 2. kvartal 2024
Der er de seneste 12 måneder givet 30 tilsagn til at benytte ordningen. Tilsagn kan søges, når borgere kommer
indenfor seks år af deres folkepensionsalder. Herefter kan de tidligst tre år før folkepensionsalderen vælge at
benytte ordningen
Der er i samme periode på 12 måneder givet 15 afslag på tildeling af pensionen

Der henvises til det vedhæftede bilag ”Opfølgning på særlige fokusområder, arbejdsmarkedsområdet, august 2024.pdf”,
for yderligere information.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser. De forventede samlede merudgifter på fokusområderne forventes at kunne
kompenseres fra andre aktivitets- og ydelsesområder.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget drøfter de nyeste tal på fokusområderne og tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Drøftet og taget til efterretning.

Bilag

Opfølgning på særlige fokusområder, arbejdsmarkedsområdet, august 2024.pdf



Punkt 123: Opfølgning på særlige fokusområder, Familieafdelingen og
Forebyggelse Børn og Unge

18/7630

Resume

I forbindelse med oprettelsen af enheden Forebyggelse Børn og Unge er der udviklet et nyt styringsværktøj, som
præsenteres for Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget med frekvens jvf. udvalgets årshjul.

Sagsfremstilling

I forbindelse med oprettelsen af enheden Forebyggelse Børn og Unge er der udarbejdet et nyt styringsværktøj, som har til
formål at sikre bedre styring på området for udsatte børn og unge. Styringsværktøjet er udarbejdet med udgangspunkt i
handleplanen for det specialiserede børneområde i Langeland Kommune 2019-2024. 

Ifølge handleplanen fremgår der 16 styringsperspektiver, som er fordelt under temaerne Strategisk og politisk perspektiv,
Socialfagligt perspektiv og Økonomisk perspektiv. På baggrund af styringsperspektiverne har der tidligere været
udarbejdet nøgletal til brug som ledelsesinformation. Nøgletallene har muliggjort en løbende opfølgning på
indsatsområderne. Det skønnes dog, at der er et potentiale for at forbedre kommunikationen, således at nøgletallene
præsenteres i en udgave, som er nærmere de politiske prioriteringer på området.

På baggrund af dette er der udarbejdet et sæt nøgletal, som har til formål at forbedre kommunikationen omkring driften på
området. Nøgletallene, som præsenteres under dagsordenspunktet, Opfølgning på særlige fokusområder, er udarbejdet
med udgangspunkt i de 16 styringsperspektiver og tager afsæt i de initiativer, som er igangsat for at imødekomme
perspektiverne, som fremgår af handleplanen.

Præsentationen af nøgletallene er opdelt i tre områder: Det specialiserede børneområde, Familieafdelingen og
Forebyggelse Børn og Unge. Nedenfor fremgår emnerne, som præsenteres under hvert område:

Det specialiserede børneområde

Overblik over det procentvise forbrug på forebyggelse og anbringelser

Familieafdelingen

Overblik over Familieafdelingen (antal socialrådgivere og sager)
Kvalitet i sagsbehandlingen (statistik over sagsbehandlingen baseret på ledelsestilsyn)
Anvendelsesgrad (fx forpostordningen)
Plejefamilier (antal plejefamilier og antal børn i pleje)
Anbringelser (underretninger, anbragte børn, hjemgivelser mv.)

Forebyggelse børn og unge

Overblik over Forebyggelse Børn og Unge (antal medarbejdere, antal visiterede børn og udgifter til anbringelser
mv.)

Der henvises til det vedhæftede bilag ”Opfølgning på særlige fokusområder, Familieafdelingen og Forebyggelse Børn og
Unge, august.pdf”.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget drøfter oplægget og tager oplægget til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024



Drøftet og taget til efterretning.

Bilag

Opfølgning på særlige fokusområder, Familieafdelingen og Forbyggelse børn og unge, august.pdf



Punkt 124: Status fra Familieafdelingen

24/504

Resume

Børne- og Skoleudvalget har på møde den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert møde skal gives en kort status fra
Familieafdelingen.

Sagsfremstilling

Leder af Familieafdelingen giver en kort orientering på mødet.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledt konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.



Punkt 125: Orientering om Marselisborgs sagsscreening for børne- og
familieområdet

24/4765

Resume

Marselisborg Consulting har i perioden januar til marts 2024 screenet og kvalitetstjekket 236 sager fra Langeland
Kommunes Børne- og Familieområde.  Screeningen viser en generel mangel på dokumentation og journalføring. Desuden
foreligger der hyppigere fejl og mangler i sager med mindre ledelsesmæssig opmærksomhed. Marselisborg anbefaler
forbedret dokumentationspraksis og fælles metodik i forhold til faglig kvalitetssikring. Tidsoverblikket viser både
forbedringer og mangler ved sagsbehandlingen fra 2015 til 2024. 

Sagsfremstilling

Sagsscreeningen
Konsulenterne fra Marselisborg Consulting har lavet sagsscreening og gennemført kvalitetstjek af sager på Børne- og
Familieområdet i Langeland Kommune. Tjekket har haft til formål at afgøre i hvilken udstrækning sagsbehandlingen er i
overensstemmelse med forvaltningsretlige regler og principper, samt specifikke procedureregler indenfor børneområdet. I
gennemgangen indgår der ingen vurdering af materiel karakter eller om afgørelsen er vurderet korrekt.
Sagsscreeningen er gennemført i perioden januar-marts 2024, og omfatter screeninger på 236 sager. Der er udarbejdet
1.200 sider, hvor Marselisborg beskriver sagerne dybdegående. Derudover er der screenet fem lukkede sager med
tvangsanbringelser. I de fem sager fremgår en individuel afrapportering, da der er for få sager til en tværgående rapport.
I gennemgangen tages der forbehold for, at de mangler som identificeres, er et udtryk for manglende dokumentation.
Dermed er det ikke muligt at afgøre om indholdet har fundet sted. Dette gælder bl.a. for lovens forskrifter om korrekt
vejledning, som kan have fundet sted, men som vil optræde som en fejl, hvis ikke der fremgår dokumentation for dette i
sagsdokumenterne.

Opmærksomhedspunkter
I rapporten fra Marselisborg fremlægges seks opmærksomhedspunkter for sagsbehandlingen:

Mangelfuld dokumentationspraksis. Det er gennemgående i sagerne, at dokumentationen og journalføringen
fremstår mangelfuld. Desuden er der i flere tilfælde oprettet aktiviteter forkert i fagsystemet DUBU.
Fravær af systematik og fælles faglige retning. Sagerne bærer præg af, at der ikke bliver fuldt en fælles metodisk
grundlag for faglig praksis, som sikrer retning og systematik i sagerne.
Utilstrækkelig kommunikation og inddragelse af forældre. Der forekommer utilstrækkelig dialog med forældrene
under sagsbehandlingen og manglende partshøring.
Længere tidsintervaller fra underretning til opfølgning. Der fremgår flere sagsforløb med længere tidsintervaller
mellem, at der sker underretning eller igangsættes undersøgelser, til der bliver fulgt op med tiltag.
Sager med størst bevågenhed for forrang. Sager med stor bevågenhed og med ledelsestilsyn synes at blive
prioriteret først.
Tegn på forrået kultur. I hovedsageligt ældre sager (før 2022) er der fundet dokumentation på usagligt sprogbrug og
pression i forhold til at opnå samtykke.

Fremadrettede handlingsforslag
På baggrund af sagsgennemgangen anbefaler Marselisborg, at der indføres fælles systematik for dokumentationspraksis i
afdelingen. Desuden bør der implementeres en fælles metodik i familieafdelingen, som skal sikre grundlaget for den
faglige kvalitet. Det anbefales ligeledes at foretage en funktionsopdeling i afdelingen, så medarbejderne får ansvar for
specifikke områder. Dette skal forhindre, at der ikke er specifikke sagstyper, som nedprioriteres.

Kategorisk gennemgang af sagerne
Fundene i sagerne er blevet gennemgået kategorisk i henhold til Servicelovens § 52 stk. 3. med og uden afgørelse og
Servicelovens § 41 og § 42 med støtte. § 52 stk. 3. drejer sig om at iværksætte foranstaltninger, som skal imødekomme
barnets behov for støtte. § 41 relaterer sig til dækning af merudgifter ved forsørgelse i hjemmet af barn under 18 år med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. § 42 ydes til dækning af tabt arbejdsfortjeneste til personer,
der forsørger et barn med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Der er blevet screenet for 123 sager med afgørelse om støtte i henhold til Serviceloven § 52 stk. 3. Den overordnede
vurdering af sagerne er, at 27% af sagerne havde ingen eller få fejl og mangler. Der blev fundet væsentlige fejl og mangler
i 36 % af sagerne.



I sagerne uden afgørelse om støtte i henhold til Serviceloven §52 stk. 3 blev 94 sager screenet. Herunder fandt man, at der
overordnet var få eller ingen fejl i ca. halvdelen af sagerne (49%). Der var 32% af sagerne, hvor der var væsentlige fejl og
mangler.

Der er blevet screenet 14 sager under kategorien for Serviceloven §41 og §42. I sagerne vurderes 64% at have få eller
ingen fejl og mangler. I 7% af sagerne forekommer der væsentlige fejl og mangler.

Tidsoverblik
Af rapporten fra Marselisborg fremgår et tidsoverblik, som strækker sig fra år 2015 til 2022. Af tidsoverblikket fremgår
en kategori med ”ja” og ”nej”, hvor ja er positivt ladet. I tidsoverblikket omhandlende Serviceloven §52 stk. 3 kan
følgende fremhæves:

At der særligt fremkommer fejl og mangler under sagens start i år 2015. Der foreligger dokumentation for
størstedelen af sagselementerne under sagens start i 2022.
Sagsbehandlingen for ”underretning i en eksisterende sag” er nogenlunde konstant over tid. Dog bemærkes, at
andelen af ”nej” stiger med 20 % fra 2021 til 2024.
Der synes at være sket en positiv udvikling ved ”vurdering af behov for udarbejdelse af §50”. I perioden 2019 til
2023 er kategorien ”ja” steget fra 45% til 82%.
For børnefaglige undersøgelser (§50) varierer andelen af ”ja” mellem 41 % i 2017 og 37 % i 2020.
I forhold til iværksættelse og opfølgning foreligger der dokumentation for størstedelen af sagselementerne for
samtlige årstal. Der er dog et fald på 15 % mellem år 2022 og 2023.
Under temaet ”Opfølgning” er der sket en positiv udvikling fra perioden 2017 til 2023.

I tidsoverblikket for Servicelovens §52 stk. 3 kan følgende fremhæves:

I sagerne fra 2024 foreligger der ingen dokumentation for sagselementerne i sagerne. Det skal dog bemærkes, at
opgørelsen kun gælder til og med februar 2024, og det derfor kan ændre sig frem til årets udgang. I perioden 2020
til 2023 er andelen af ”ja” kontant mellem 58 % og 63 %.
Ved underretning i eksisterende sager er andelen af ”ja” varierende over tid. Andelen af ”ja” er størst i perioden
2021-2022.
Ved vurdering af behov eller afgrænsning af indsatser foreligger der dokumentation for størstedelen af
sagselementerne i perioden 2020-2023. Særligt i 2023 med 98%.
Under temaet ”Opfølgning” varierer dokumentationen for sagselementerne over tid. Der ses en positiv udvikling i
andelen af ”ja” fra perioden 2022 til 2024.

For tidsoverblik for sager med støtte i henhold til §41 og §42 kan det fremhæves, at der ikke ses et entydigt mønster i
sagsbehandlingen over tid for denne sagstype.

Afledte konsekvenser

Forud for undersøgelsen er der indgået et samarbejde med Social- og Boligstyrelsens Task Force-enhed. I samarbejde med
enheden er der udarbejdet en udviklingsplan, hvori der er blevet udarbejdet arbejdsgangsbeskrivelser for de enkelte
sagsskridt i sagsbehandlingen. Der er desuden blevet fokuseret på en fælles metodik igennem sagerne, hvilket fremgår af
arbejdsgangsbeskrivelserne.

De gennemgåede sager er blevet fordelt mellem socialrådgiverne i familieafdelingen med henblik på at følge op på
eventuelle fejl og mangler. Alle sagerne forventes at være blevet fulgt op inden udgangen af september 2024.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.

Udvalget ønsker en forklaring på, hvorfor rapporten først kommer til udvalgets kendskab nu.

Jesper Skovhus (I) beder om en skriftlig redegørelse for sagsforløbet vedrørende rapporterne fra Marselisborg. Jesper
Skovhus fremsender yderligere ønsker til redegørelserne fra forvaltningen.

Bilag



Børn- og familiesager_tværgående rapport_II.pdf



Punkt 126: Orientering om særlig intensiv indsats i specialenheden

24/4699

Resume

Langeland Kommune har indgået en samarbejdsaftale med Odense Kommunes Specialenhed, som tilbyder
myndighedsunderstøttelse og en beskæftigelsesrettet indsats for borgere med tilknytning til bandemiljøet – samt borgere
med lignende adfærd.

Sagsfremstilling

Langeland Kommune har indgået en samarbejdsaftale med Odense Kommune vedrørende udførelse af en skærpet indsats
i Odense Kommunes specialenhed. Aftalen omfatter, at Langeland Kommune køber Odense Kommunes indsats for en
række udfordrende borgere. Målgruppen er for samtlige målgrupper indenfor lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

 

I aftalen fremgår, at Odense Kommune skal udføre følgende:

Myndighedsunderstøttelse som kan bestå af deltagelse til jobsamtaler med rockere og bandetilknyttede borgere samt
andre borgere med lignende adfærd. Opgaven kan bestå i konkret sparring med myndighedssagsbehandler og/eller
afholdelse af jobsamtaler i Odense Kommunes lokaler, som er særligt indrettet til denne type samtaler.

Tilbyde en beskæftigelsesrettet indsats navngivet, Erhvervsklar, som har til formål at tilbyde borgere praktiske
arbejdsopgaver, så borgerne opnår færdigheder, der øger muligheden for at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet og/eller
er i stand til at opstarte og gennemføre en uddannelse. Forløbet varer som udgangspunkt otte uger og kan bestå af fx
sparring på ansøgning og CV, besøge relevante uddannelsesinstitutioner eller sparring med mentor eller jobkonsulent.

 

Prisen for myndighedsunderstøttelsen er 401 kr. pr. time, mens prisen for Erhvervsklar er 1218 kr. pr. uge pr. borger. Hvis
der opstår behov for vagt, kan der blive tale om yderligere fakturering med en standardpris på 420 kr. i timen. Beløbene er
eksklusive moms.

Hvis borgeren er henvist, men ikke møder op, skal der ikke betales for pladsen. Dog skal der betales for frafald under
forløbet, hvor resten af den påbegyndte uge betales.

 

Langeland Kommune er myndigheden i borgerens sag. Derfor skal kommunen vurdere, hvilke borgere der skal visiteres,
om indsatsen skal forlænges, indkalde til de lovpligtige jobsamtaler og træffe afgørelser om sanktion.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

 

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Aftalen



Punkt 127: Orientering om ledighedsstatistik

24/2020

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvåger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-områder og deres
kommuner. Til den løbende orientering i udvalget anvendes STARs værktøj kaldet, Vores Arbejdsmarked, som er et
visuelt værktøj til at fremvise nøgletal for beskæftigelsesområdet. Ud fra data fra Vores Arbejdsmarked udarbejdes en
egenopgørelse, der er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Egenopgørelsen er et værktøj, som illustrerer fuldtidsbruttoledigheden for Langeland Kommune i antal og procent. Da
grafen er blevet opdateret månedligt siden 2013, er det muligt at følge udviklingen og sammenligne tidligere perioder med
den aktuelle. Desuden er det muligt at sammenligne bruttoledigheden for Langeland Kommune med Svendborg
Kommune, RAR Fyn og Hele landet. Ledighedsstatistikken opdateres den første hverdag i hver måned med data, som er
opgivet for tre måneder tilbage. Det vil sige, at der fx for marts vil foreligge data fra januar og tilbage. Grundet
ferieperioden fremgår der af denne sagsfremstilling både data fra april og maj måned.

Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

Alle ledige i aldersgruppen 16-64-årige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp og
overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet.

Egenopgørelsen for Jobcenter Langeland viste i april og maj 2024 en bruttoledighed på henholdsvis 176 og 157
fuldtidspersoner. Dette er den tredje laveste ledighed for både en april og maj måned i Jobcenter Langelands historie.
Jobcenter Langeland blev oprettet i år 2013. Til sammenligning for april var der 405 ledige i april 2013, 278 ledige i april
2017, 192 ledige i april 2019, 240 ledige i april 2021 og 153 ledige i april 2023. For maj var der 365 ledige i maj 2013,
250 ledige i maj 2017, 192 ledige i maj 2019, 240 ledige i maj 2021 og 140 ledige i maj 2023.

Bruttoledigheden opgjort i procent vises for både Langeland Kommune og Svendborg Kommune samt for RAR Fyn og
hele landet fordelt over de seneste 18 måneder.

Bruttoledigheden var for Langeland Kommune 3,8 % i marts 2024 og var i april og maj 2024 3,6 % og 3,2 %. Den
samlede bruttoledighed for RAR Fyn var i april og maj 2024 på 3,4 % og 3,2 % mens den for Svendborg Kommune var
3,2 % og 2,9 %. Landsgennemsnittet for april og maj 2024 var 2,9 % og 2,7 %.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Egenopgørelse for april og maj 2024.pdf



Punkt 128: Godkendelse af repatrieringsindsatsen for 2024-2025

24/5309

Resume

Ifølge repatrieringsloven skal kommunens repatrieringsindsats for det kommende år offentliggøres. I Langeland
Kommune vejleder jobcentrets sagsbehandlere udlændinge om repatrieringsordningen og henviser dem til individuel
rådgivning hos DRC Dansk Flygtningehjælp. Efter rådgivningen modtager Ydelses- og Borgerservice information om
samtalen og vurderer udlændingens ret til støtte. Sagsbehandleren afholder en samtale med udlændingen om praktiske
foranstaltninger før rejsen og indhenter nødvendige oplysninger fra kriminalregistret og politiet. Støtte gives kun, hvis
udlændingen ikke har egne midler. Dokumenter sendes til DRC Dansk Flygtningehjælp lige før eller efter afrejsen.

Sagsfremstilling

Baggrund

Ifølge repatrieringslovens § 6 b, som beskriver, at Kommunalbestyrelsen årligt skal udarbejde en beskrivelse af, hvorledes
kommunen arbejder med information og rådgivning efter repatrieringsloven for det kommende år. Beskrivelsen har
tidligere været et fast punkt i den årlige beskæftigelsesplan, som blev udfaset i 2023. Denne orientering er en beskrivelse
af proceduren for Jobcenter Langelands arbejde med rådgivning og information om repatriering. Proceduren vil fremgå af
kommunens hjemmeside.

DRC Dansk Flygtningehjælp

Siden 2020 har Udlændinge- og Integrationsministeriet haft overdraget opgaven med at rådgive udlændinge, som
overvejer at vende tilbage til deres hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil den pågældende har nær
familiemæssig tilknytning til DRC Dansk Flygtningehjælp.

Det er DRC Dansk Flygtningehjælps opgave at afklare om den enkelte udlænding er omfattet af repatrieringslovens
personkreds.

Når udlændingen beslutter sig for at repatriere, overtager den relevante kommune sagen fra DRC Dansk Flygtningehjælp.
Det er kommunen der har den endelige bevilgende kompetence efter repatrieringsloven.

Den kommunale vejledningspligt

Den 1. juli 2018 blev der indført en forpligtigelse for kommunerne til at vejlede personer, der er omfattet af
repatrieringsloven ved alle samtaler i integrations- og beskæftigelsesindsatsen om mulighederne for repatriering med
støtte efter repatrieringsloven.

Vejledningspligten blev fra den 1. august 2021 ændret til, at omfanget og karakteren af den kommunale vejledningspligt
differentierer afhængig af, hvor længe borgeren har haft opholdstilladelse i Danmark, og hvorvidt borgeren har modtaget
kontanthjælpslignende ydelser i en længere periode.

Formålet med vejledningspligten er at udlændinge skal have kendskab til deres rettigheder.

Målgruppen for vejledningspligten er inddelt i to grupper:

Systematisk:
Personer, med opholdstilladelse i Danmark i mindre end 5 år, skal fortsat vejledes systematisk ved alle samtaler som led i
opfølgningen på integration- og beskæftigelsesplanen.
 

Dedikeret:
Personer med opholdstilladelse i Danmark i mere end 5 år, og som har modtaget kontanthjælpslignende ydelse i de sidste
18 ud af 36 måneder, skal som minimum hvert andet år indkaldes til en dedikeret samtale om repatriering.

Repatriering i Langeland Kommune

I Langeland Kommune vejleder sagsbehandler på jobcentret udlændinge om repatrieringsordningen i henhold til den
kommunale vejledningspligt som beskrevet i foregående afsnit.



Når en udlænding går med tanker og overvejelser om at repatriere, bliver pågældende henvist til individuel rådgivning hos
DRC Dansk Flygtningehjælp.

Når udlændingen har været til den individuelle rådgivning, modtager Ydelses- og Borgerservice et brev med orientering
om samtalens forløb samt en liste over de forskellige ydelser i repatrieringsloven, der skal tages stilling til i den konkrete
sag.

Efter modtagelsen af brevet indkalder sagsbehandler i Ydelses- og Borgerservice udlændingen til en samtale for at snakke
om de praktiske ting, som skal sættes i værk inden den forestående rejse.

Sagsbehandler i Ydelses- og Borgerservice indhenter i forbindelse med afgørelse om repatrieringsstøtte en udtalelse om,
hvorvidt udlændingen er sigtet for en lovovertrædelse, der er registreret i Kriminalregistret.

Herudover indhentes en udtalelse fra politiet, hvis der er grund til at antage, at udlændingen har til hensigt at deltage i
aktiviteter i udlandet, som kan indebære eller forøge fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller væsentlig
trussel mod den offentlige orden.

Det er en betingelse for at modtage støtte, at udlændingen ikke har egne midler, der kan dække behovet. Sagsbehandler i
Ydelses- og Borgerservice undersøger om udlændingen er berettiget til støtte ud fra dennes aktuelle økonomiske situation.

Umiddelbart inden eller efter afrejsedagen sendes underskrevne erklæringer, opholdskort samt eventuelle rejsedokumenter
til DRC Dansk Flygtningehjælp, der opbevarer dem på sagen.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget anbefaler indsatsen godkendt overfor økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Udvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at indsatsen godkendes.

Bilag

Brev til kommunerne om afskaffelse af krav om beskæftigelsesplan og dets påvirkning af repatrieringsindsatsen.pdf



Punkt 129: Fornyelse af aftaler vedr. det forpligtende kommunale
samarbejde med Svendborg Kommune

22/10405

Resume

Vedtagelse af nye forpligtende aftaler for perioden 2024 – 2027 med Svendborg Kommune.

Sagsfremstilling

I forbindelse med opgave- og strukturreformen i år 2007 blev antallet af kommunerne reduceret og blev større. En række
kommuner fik dog lov til at fortsætte som selvstændige kommuner under den forudsætning, at en række specialiserede
opgaver varetages af en eller flere nærliggende kommuner, hvilket er tilfældet for Langeland Kommune. Svendborg
Kommune blev pålagt at løse disse specialiserede opgaver, som er beskrevet i Bekendtgørelse af lov om forpligtende
kommunale samarbejder for Langeland Kommune.

Formålet med aftalerne er at beskrive hvilke opgaver, der skal løses, og hvordan det forpligtende samarbejde mellem
Svendborg og Langeland kommuner tilrettelægges, således opgaverne fortsat løses i et godt, åbent og konstruktivt
samarbejde.

Aftalerne erstatter tidligere aftaler, der gjaldt for årene 2019 – 2022. Af aftalerne fremgår, at de er gældende indtil
fornyelse.

Administrationen fra Svendborg og Langeland kommuner har gennemført drøftelser med henblik på at opdatere og
tilpasse aftalerne, så de afspejler de nuværende forhold.

Der vil i løbet af perioden kunne fremkomme ændringer, såfremt Langeland Kommune får nye dispensationer.

Aftalerne giver mulighed for at aftale forskellige serviceniveauer. Det tilstræbes derudover at forenkle aftale indholds- og
formuleringsmæssigt.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser i forhold til tidligere aftaler.

Indstilling

Direktionen indstiller, at fagudvalgene anbefaler til Kommunalbestyrelsen at godkende:

Aftaleudkast om forpligtende kommunalt samarbejde mellem Langeland Kommune og Svendborg Kommune for
perioden 2024 – 2027
Aftaleudkast af delaftale på henholdsvis Socialområdet og Natur- og miljøområdet

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Udvalget anbefaler direktionens indstilling.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 27-08-2024

Anbefales

Bilag

Aftaleudkast til det forpligtende kommunale samarbejde

Dispensationer Langeland 2024 - 2027



Punkt 130: Omplacering af budget og udgift til STU-forløb

24/5441

Resume

Administrationen i Skole og Dagtilbud ønsker at ændre praksis i forhold til budgetansvar og bogføring af udgifter til
særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) pr. 1. januar 2025.

Sagsfremstilling

Som praksis er i dag, ligger bevillingskompentencen hos Borger, Social og Arbejdsmarked, men det er Skole og
Dagtilbud, som har budgetansvar og er ansvarlig for bogføring af udgifter til STU.

Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse henvender sig til unge med f.eks. funktionsnedsættelse eller en diagnose, som
betyder, at den unge ikke har mulighed for at gennemføre en ordinær ungdomsuddannelse, selv om den unge modtager
specialpædagogisk bistand.

Borger, Social og Arbejdsmarked træffer afgørelse om, hvorvidt den unge er i målgruppen for STU. Afgørelsen
fremsendes til Skole og Dagtilbud, som håndterer bogføring af udgiften til STU.

Administrationen i Skole og Dagtilbud har derfor ingen indflydelse på hvilket STU-forløb, den unge visiteres til, eller
hvad udgiften bliver dertil. På baggrund af dette ønsker administrationen i Skole og Dagtilbud at omplacere budget og
bogføring af udgifter til Borger, Social og Arbejdsmarked.
Udgiften forbliver dermed indenfor det stående udvalg, men skifter budgetansvar.

Afledte konsekvenser

Den samlede udgift til særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) udgør 5,0 mio. kr., herunder både udgifter til
offentlige og private leverandører.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget godkender omplacering af budget og udgift for særligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse til Borger, Social og Arbejdsmarked pr. 1. januar 2025 med anbefaling overfor
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Indstilling godkendt.



Punkt 131: Implementeringsplan 2024, aktuel status

23/9784

Resume

Nu er implementeringsplanen opdateret i en august-udgave til behandling i fagudvalgene i august og Økonomiudvalget i
september 2024.

Formålet med afrapporteringen er at give en aktuel status på implementeringen.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for budget 2024-2027 pr. 25. september 2023 blev der taget afsæt i en retning, som indebærer en lang
række initiativer, indsatser, reduktioner, budgetændringer, udviklingstiltag, projekter, opgaver m.v.

Der er udarbejdet en implementeringsplan for at skabe overblik over alle aktiviteterne.

Den første udgave af implementeringsplanen for 2024 blev politisk behandlet i fagudvalgene i november 2023 og i
Økonomiudvalget i december 2023. Derudover er implementeringsplanen indarbejdet i årshjulet for 2024.

Efterfølgende blev en maj-udgave politisk behandlet på møderne i fagudvalgene og Økonomiudvalget i maj 2024. På
samme måde skal der på Økonomiudvalgets møde den 2. september 2024 afgives status. På fagudvalgsmøderne, forinden
behandlingen i Økonomiudvalget, skal udvalgenes indsatser i implementeringsplanen drøftes.

Implementeringsplan 2024 ajourføres løbende af Chefforum og fungerer samtidigt som arbejdsredskab.

Afledte konsekvenser

Der er ingen konsekvenser forbundet med implementeringskataloget i sig selv, men de enkelte aktiviteter medfører
konsekvenser beskrevet i implementeringsplanen.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget drøfter udvalgets indsatser i Implementeringsplan 2024

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Drøftet.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 27-08-2024

Drøftet

Bilag

Implementeringsplan 2024 pr. 16. august 2024



Punkt 132: Månedlig økonomisk status

23/4418

Resume

Den månedlige økonomisk status til politisk behandling.

Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for økonomistyring er det fastlagt, at der foretages to årlige budgetopfølgninger. Disse foretages
pr. 31. marts og pr. 31. august. Efter behandling i de enkelte udvalg foretager Økonomiudvalget samlet behandling af
budgetopfølgningen.

Derudover foretages der månedlige opfølgninger på kommunens budgetter. Afrapporteringen forelægges kommunens
direktion og chefgruppe (Chefforum) månedligt, hvor den videre håndtering besluttes afhængig af afrapporteringens
resultat. Med det månedlige rul vil der ske et sammenfald mellem den ordinære budgetopfølgning og afrapporteringen af
den månedlige økonomiske status. Dette gør, at den månedlige økonomiske status ikke behandles politisk i fagudvalgene
og i Økonomiudvalget, når den ordinære budgetopfølgning behandles.

Efter den månedlige status er behandlet i Chefforum aflægges den til det politiske niveau jf. direktionens 10-
punktshandleplan, som blev forelagt Økonomiudvalget den 15. maj 2023. Der er tale om tilnærmelsesvist månedlige
opfølgninger med 10 årlige afrapporteringer, hvilket hænger sammen med det politiske årshjul.

Fagudvalgene og Økonomiudvalget har primo og medio maj 2023 behandlet ønsker til afrapporteringen, hvilket
afrapporteringen er udarbejdet efter. Der er således fokus på en overordnet afrapportering og en aktuel likviditetsmæssig
status. Dertil er der udvalgt en række fokusområder, hvor afrapporteringen fremgår mere detaljeret.

Afledte konsekvenser

Processen for den månedlige økonomiske status er, at afrapporteringen behandles af Chefforum, hvorefter den behandles
politisk på møderne i fagudvalgene, efterfulgt af behandling i Økonomiudvalget.

Der vil være et ”forventet regnskab” fra cheferne måned for måned med afvigelsesforklaring og forventninger til
budgetoverholdelse.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen om den månedlige økonomiske status tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.

Udvalget udtrykker bekymring for den økonomiske situation inden for det specialiserede område.

Udvalget er bekymret for, om der inden for egen ramme kan findes kompenserende besparelser.

 

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 27-08-2024

Taget til efterretning

Bilag

06 Månedlig økonomisk status pr. 30. juni 2024



Punkt 133: Mødeplan 2025 - Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og
Socialudvalget

23/8435

Resume

Der er udarbejdet forslag til mødeplan for Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget for 2025.

Sagsfremstilling

Tilrettelæggelsen af Kommunalbestyrelsens mødeplan sker i sammenhæng med den øvrige planlægning for alle udvalg.

Kommunalbestyrelsen godkendte på møde den 24. juni mødeplan for 2025.

Møderne i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget foreslås afholdt mandage kl. 13 i mødelokale 1 på
Rådhuset, når det er praktisk muligt.

Møderne er planlagt således, at de som udgangspunkt afholdes to uger før økonomiudvalgsmøderne og tre uger før
kommunalbestyrelsesmøderne. Det vil dog ikke være praktisk muligt i januar, september og oktober, ligesom mødet i juni
afholdes en tirsdag på grund af pinsen.

 

Møderne for 2025 i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget foreslås afholdt således:

Mandag den 13. januar

Mandag den 3. februar

Mandag den 10. marts

Mandag den 7. april

Mandag den 5. maj

Tirsdag den 10. juni

Mandag den 25. august

Mandag den 22. september

Mandag den 27. oktober

Mandag den 24. november

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget godkender mødeplanen for 2025

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Godkendt.

Bilag



Mødekalender 2025



Punkt 134: Orientering fra PPR

24/4831

Resume

Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget orienteres hermed om status for PPR.

Sagsfremstilling

Leder af PPR og Sundhedsplejen giver en kort status på mødet.

 

Aktuelt sagsoverblik for PPR-sager i skole og dagtilbud:

PPR-sager (Ikke medregnet FNIS-forløb) Opgørelse pr.
01.07.2024

Aktuelt sagstal* 292

Fordelt på antal børn/unge** 258

Aktuelt sagstal pr. fuldtidsmedarbejder 44

Aktuelt sagstal pr. fuldtidsmedarbejder - Psykologgruppen 41

Aktuelt sagstal pr. fuldtidsmedarbejder - Tale/høregruppen 42

Aktuelt sagstal pr. fuldtidsmedarbejder - Fysio- og
ergoterapeut 84

Sagstal – Leder af PPR 30

*heraf betjener leder af PPR aktuelt 30 sager vedrørende børn som er visiteret til et skoletilbud udenfor kommunen, på
efterskole med specialpædagogisk støtte eller på anden vis stadig i kontakt med PPR.

**fordelt på 65% drenge og 35% piger.

 

Sagsoverblik for lettere behandlingstilbud (Forebyggende Narrative Indsatser og Samtaler – FNIS)

Antal børn og unge (og deres familier) i samtaleforløb Opgørelse pr. 01.07.2024

Januar - juni  2024 (samlet) 35

Aktive forløb pr. 01.07.2024 18

Venteliste 1

Alle tider frem til oktober/november er booket. Vi forventer derfor at ventelisten vokser, da de fleste henvendelser
kommer efterår og vinter.

 

Flere hænder til PPR
Langeland Kommune er, som en ud af 10 kommuner, der rangerer højest på Indenrigs- og Sundhedsministeriets
socioøkonomiske indeks for 2024, tildelt midler til flere hænder i PPR. Langeland Kommune er berettiget til at modtage
tilskud i en fireårig periode (2024-2027).



Midlerne skal anvendes til at understøtte PPR i det forebyggende arbejde og skabe øget tilstedeværelse i dagtilbud og
skole.

 

Midlerne fordeles efter børnetal og genberegnes årligt.

Forventet udmøntning af midler til Langeland
Kommune

Baseret på børnetal pr.
01.04.24

2024 1.009.000 kr.

2025 1.614.000 kr.

2026 1.614.000 kr.

2027 1.614.000 kr.

I alt 5.851.000 kr.

 

PPR er i dialog med skoler og dagtilbud om behov for understøttelse, så der rekrutteres relevante faggrupper til PPR.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.



Punkt 135: Orientering om ny sammenhængende plan for
uddannelsesvejledning

24/5443

Resume

I forlængelse af den landspolitiske aftale om afskaffelse af uddannelsesparathedsvurderingen er der blevet udarbejdet en
ny sammenhængende plan for uddannelsesvejledning på Langeland. Dette er sket i et samarbejde mellem UU Sydfyn,
Ørstedskolen og administrationen. Planen vil være gældende fra august 2024 og vil blive evalueret efter skoleåret
2024/2025.

Sagsfremstilling

Med den landspolitiske aftale pr. 21. april 2023 om afskaffelse af uddannelsesparathedsvurderingen sker der pr. 1. august
2024 en række væsentlige ændringer af proceduren for vejledning- og optagelsesindsatsen forud for optag på
ungdomsuddannelserne.

1. Uddannelsesparathedsvurderingen afskaffes og erstattes af:

Kommunen skal identificere elever i forhold til særlig målrettet skole- og vejledningsindsats
Standpunktskarakterkrav i forhold til optagelsesregler på ungdomsuddannelserne
 

2. Den kommunale sammenhængende plan for vejledning udvides:

Skal fremover gælde for 7.-10. klasse (til forskel fra nu hvor det er 8.-9. klasse)
Skal indeholde de elementer, der er relateret til uddannelsesvalg, herunder obligatoriske forløb (f.eks. aktiviteter i
skolen under det timeløse emne ”Uddannelse og Job” samt vejledningsaktiviteter i regi af UU Sydfyn) og kataloget
over mulige særlige målrettede skole- og vejledningsindsatser
Skal indtænke samarbejde med interessenter
Skal indtænke en formalisering af kommunikationen via en digital platform
Skal indeholde beskrivelse af identifikation af elever med behov for en særlig målrettet skole- og vejledningsindsats
 

3. Studievalgsportfolioen afskaffes

Dialog om og dokumentation af elevernes foreløbige overvejelser om studievalg indtænkes i den nye
sammenhængende plan for vejledning

Intentionen med lovændringen kan udlægges som en ambition om at anlægge et ressourcesyn på eleverne. Eleverne
erklæres således ikke længere ”uddannelsesparate”/”ikke-uddannelsesparate”, og fokus flyttes til, at alle elever er parate
til noget og har vigtige ressourcer.

Udarbejdelsen af Langeland Kommunes nye sammenhængende plan for uddannelsesvejledning er sket i et samarbejde
mellem UU Sydfyn, Ørstedskolen og administrationen. Der lægges i aftalen op til en decentral rammesætning, så der
lokalt udarbejdes retningslinjer for, hvordan det sikres, at alle afgangseleverne får tilpas vejledning til at komme godt
videre på deres uddannelsesvej.

Evaluering af planen og f.eks. de markører, der kan placere den unge i målgruppen for en mere individuel vejledning fra
UU Sydfyn, vil foregå efter skoleåret 2024/2025.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen Indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning



Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Sammenhængende plan for uddannelsesvejledning



Punkt 136: Status fra visitationsudvalget

23/2271

Resume

Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget ønsker en løbende opdatering på udviklingen. Sagen omhandler status
fra det senest afholdte visitationsudvalgsmøde den 21. juni 2024, hvor der blev behandlet syv sager.

Sagsfremstilling

De syv sager fordeler sig således:

Dagtilbud
Der er givet afslag på tildeling af en visiteret plads i Dagtilbud Område Midt til et barn.
Der er truffet afgørelse om tildeling af en visiteret plads i Dagtilbud Område Midt til et barn.
Der er truffet afgørelse om støttetimer til et barn i Børnehuset Rævehøj.

Skole
Der er truffet afgørelse om støttetimer til to børn på Humble Skole.
Der er truffet afgørelse om specialklasse til to børn på Ørstedskolen.
 

Økonomi

Forventet merforbrug på 1.166.240 kr. til støtte i dagtilbud
Forventet mindreforbrug på 850.000 kr. til særlige dagtilbud i andre kommuner
Forventet mindreforbrug på 333.000 kr. til støtte i Forårs-SFO
Forventet merforbrug på 476.945 kr. til kommunale specialskoler
Forventet mindreforbrug på 485.741 kr. til private specialskoler
Samlet forventet merforbrug for dagtilbud pr. 21.06.24 udgør 316.240 kr.
Samlet forventet mindreforbrug for skoler pr. 21.06.24 udgør 341.796 kr.

 

Merforbruget til støtte i dagtilbud skal ses i lyset af et politisk ønske om, at flest mulige børn tilbydes et læringsmiljø
lokalt på Langeland frem for visitation ud af kommunen.

Visitationen af vidtgående specialpædagogisk støtte i barnets nuværende dagtilbud skal derfor ses som et alternativ til
visitation til et specialpædagogisk dagtilbud i Svendborg Kommune.

Dagtilbud Område Midt råder over tre visiterede pladser, hvortil der tildeles særskilt økonomi.
Budgettet for 2024 udgør 618.000 kr.

Alle pladser er på nuværende tidspunkt i anvendelse og fordeler sig således:

En plads i Simmerbølle Børnehave 01.05.2024 - 31.12.2024

En plads i Simmerbølle Børnehave 01.05.2024 - 31.12.2024

En plads i Simmerbølle Børnehave 01.08.2024 - 31.12.2024

 

Specialtilbud på Langeland
Specialklassetilbud på Ørstedskolen pr. 01.08.24: 20 elever.
Skrøbelev Heldagsskole pr. 01.08.24: 13 elever.

Afledte konsekvenser

Udviklingen følges og behandles i forbindelse med budgetopfølgning pr. 31. august 2024. 



Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Statusopgørelse 21.06.2024



Punkt 137: Styrelsesvedtægt for Langeland Kommunes Ungdomsskole

24/5444

Resume

Der er foretaget rettelser i styrelsesvedtægten for Langeland Kommunes Ungdomsskole. Rettelserne er dels begrundet i
den nye ledelsessituation og dels i et behov for at kunne tilbyde heltidsundervisning i regi af ungdomsskolelovgivningen.
Styrelsesvedtægten sendes i høring med forslag om endelig godkendelse den 18. november 2024.

Sagsfremstilling

Med beslutningen om at lægge Ungdomsskolens ledelse under Ørstedskolen i forbindelse med budgetaftalen 2024-2027
har der været behov for at tilrette styrelsesvedtægten for området. Der har samtidig vist sig et behov for at kunne udbyde
heltidsundervisning under ungdomsskolelovgivningen, hvilket den gamle styrelsesvedtægt ikke muliggjorde. Dette er de
eneste tilføjelser, der er foretaget, og ellers handler rettelserne udelukkende om justering og forenkling af den nuværende
styrelsesvedtægt.

Rettelserne er foretaget i et samarbejde mellem administrationen, Ørstedskolens leder og Ungdomsskolens afdelingsleder.

Tids- og procesplan  

27. august 2024 Styrelsesvedtægten sendes i høring i relevante udvalg og bestyrelser

4. oktober 2024 Høringsfrist slutter

28. oktober 2024 Behandling i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget

12. november 2024 Behandling i Økonomiudvalget

18. november 2024 Behandling og endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen

 

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget sender styrelsesvedtægten i høring i relevante udvalg og
bestyrelser

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Godkendt.

Bilag

Styrelsesvedtægt for Langeland Kommunens Ungdomsskole (Nuværende version)

Styrelsesvedtægt for Langeland Kommunes Ungdomsskole (Ny version)



Punkt 138: Orientering om deltagelse i partnerskab med KL omkring
styrkelse af folkeskolens almenområde

24/5456

Resume

Administrationen har i samarbejde med Langeland Kommunens skoleledere og lederen af PPR besluttet at deltage i
Kommunernes Landsforenings (KL) ”Partnerskab om en skole, der kan mere for flere”. Formålet med partnerskabet er,
med inspiration fra andre deltagende kommuner og forskere på området, at udvikle lokale prøvehandlinger, der adresserer
en national udfordring med et meget omkostningstungt specialområde og et behov for at styrke almenområdet.

Sagsfremstilling

I dag bliver en fjerdedel af folkeskolens økonomi brugt på specialtilbud. Det gør det svært at investere i almentilbuddet og
vende den negative spiral, så flere børn og unge oplever at være en del af folkeskolens brede fællesskaber.

KL ønsker med ”Partnerskab om en skole, der kan mere for flere” at sætte fokus på fire overordnede temaer:

Tværfagligt samarbejde og støttestrukturer på skolerne
Praksisnær understøttelse tæt på undervisningen
Faglig ledelse af den pædagogiske opgave
Styrket forældresamarbejde

Partnerskabet vil, med sin rammesætning, kunne hjælpe med at undersøge, understøtte og inspirere i forhold til de
prøvehandlinger og specifikke behov, den enkelte kommune har på området.

Partnerskabet afvikles fra oktober 2024 til december 2025.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Partnerskab om en skole, der kan mere for flere



Punkt 139: Halvårsstatistik fra UU Sydfyn

24/5455

Resume

Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget orienteres hermed om status på samarbejdet mellem UU Sydfyn og
Langeland Kommune.

Sagsfremstilling

I henhold til ”Aftale om kommunalt samarbejde om Ungdommens Uddannelsesvejledning mellem Langeland, Ærø og
Svendborg kommuner”, præsenteres Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget hermed for UU Sydfyns
halvårsstatistik udarbejdet i juni 2024.

Det fremgår af statistikken, at 4,3 % af de 15-17-årige, svarende til 14 unge, ikke er i gang med en uddannelse. Dette tal
ligger på niveau med sidste år, hvor tallet var 13 unge.

Det er vigtigt at gøre opmærksom på, at tallene for juni altid er svingende, da en del unge måske er ophørt i et forløb eller
er imellem to forløb, og der udtrykkes ingen bekymring fra UU Sydfyn i forhold til antallet.

UU Sydfyn og forvaltningen har kendskab til de unge, det drejer sig om og hvilke aftaler, der er indgået med den enkelte.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Taget til efterretning.

Udvalget ønsker en opdateret gennemgang på næste møde i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget.

Bilag

Halvårsstatistik - Juni 2024



Punkt 140: Ferieplan for skoleåret 2026/2027

24/4113

Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til ferieplan for skolerne i Langeland Kommune for skoleåret 2026/2027.

Sagsfremstilling

Forslaget tager udgangspunkt i Børne- og Undervisningsministeriets bekendtgørelse om begyndelsestidspunktet for
elevernes sommerferie i folkeskolen.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget drøfter forslag til ferieplan for skolerne i Langeland
Kommune for skoleåret 2026/2027 og at ferieplanen efterfølgende sendes i høring i skolernes bestyrelser og MED-
udvalg

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Indstilling godkendt.

Bilag

Ferieplan for skoleåret 2026/2027



Punkt 141: Eventuelt

23/8818

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 26-08-2024

Ingen bemærkninger.



Punkt 142: Godkendelse af beslutningsprotokol

23/8817

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedeværende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved mødets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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