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Punkt 35: Godkendelse af dagsorden

24/6874

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Punkt 54 udgår efter ønske fra Jesper Skovhus.

Godkendt.



Punkt 36: Eventuelt

24/6877

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Udlændingestyrelsen vil p.t. fortsætte med at anvende Center Holmegård blandt andet på grund af den fortsatte
berostillelse af sager vedrørende Syrien - og indtil videre i det primære til den persongruppe der allerede er indkvarteret
nu.



Punkt 37: Orientering om Ankestatistik 2024 på beskæftigelsesområdet

25/1131

Resume

Ankestyrelsen har siden 2014 halvårligt udarbejdet statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgørelser i klagesager vedrørende kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.

Tallene er trukket fra Ankestyrelsens talportal (Ast.dk) den 11. februar 2025. Denne sagsfremstilling fokuserer på
statistikken relateret til beskæftigelsesområdet og udgør derfor ikke en del af Danmarkskortet, som fokuserer på
statistikken indenfor Serviceloven.

Sagsfremstilling

Ankestatistikken er en opgørelse over de sager, som Ankestyrelsen har truffet afgørelse i fordelt på følgende forskellige
lovområder:

LAB: Lov om aktiv beskæftigelsesindsats
Omhandler afgørelser om sager i beskæftigelsessystemet om f.eks. praktik, aktivering, løntilskud, kurser o.l.
Jobcentrets hovedlovgivning

LAS: Lov om aktiv socialpolitik
Omhandler i høj grad afgørelser om ydelser, enkeltydelser m.v.
Ydelseskontorets område

PL: Pensionsloven
Afgørelser om pension, førtidspension og tillæg
Rehabiliteringsteamets og bevillingsforums område

SDP: Sygedagpengeloven
Afgørelser vedrørende sygedagpengesager, ofte om ophør, afklaring, forlængelser o.l.
Jobcentrets område

ØVR: Øvrige love om bl.a. boligstøtte, dagtilbud, repatriering og integration
Benyttes inden for flere forvaltninger, da områder indeholder flere lovgivninger

Udvalget vil ved et senere udvalgsmøde blive fremstillet for et dagsordenspunkt omhandlende ”Danmarkskortet”.
Danmarkskortet indeholder statistik fra Ankestyrelsens rapport, som dog alene omhandler statistik indenfor serviceloven.
Følgende sagsfremstilling er ikke en del af Danmarkskortet, men en deskriptiv gennemgang af ankestatistikken på
beskæftigelsesområdet. Indhold fra Serviceloven vil derfor være udeladt af sagsfremstillingen.

Beskæftigelsesområdet

Der er behandlet 22 sager indenfor området:

 

LAB Der er behandlet én sag. Sagen er stadfæstet

LAS

Der er behandlet 17 sager:

Syv sager er blevet stadfæstet
To sager er ændret/ophævet
Otte sager er hjemvist

PL

Der er behandlet tre sager:

En sag er stadfæstet
To sager er hjemvist

SDP Ingen sager er behandlet



ØVR Der er behandlet én sag. Sagen er blevet stadfæstet

 

 

Omgørelsesprocenter

Sager, der er blevet afvist, medregnes ikke ved beregning af omgørelsesprocenten. Bemærk at omgørelsesprocenten
baseres på et fåtal sager, og procentafvigelsen fra landsgennemsnittet vil derfor fremstå stor.

Inden for Lov om aktiv beskæftigelsesindsats var der én sag, som er blevet stadfæstet. Omgørelsesprocenten er derfor 0
%. Landsgennemsnittet er 22 %.

I lov om en aktiv socialpolitik var der 17 sager, hvoraf syv blev stadfæstet. Dette svarer det til en omgørelsesprocent på 59
%, hvor landsgennemsnittet er 22 %.

I pensionsloven blev tre sager realitetsbehandlet indenfor lov om social pension. Heraf én sag stadfæstet, hvilket giver en
omgørelsesprocent på 67 %. Landsgennemsnittet er 14 %.

Under øvrige love er der behandlet én sag, som er blevet stadfæstet. Dette giver en omgørelsesprocent på 0 %.

Forklaring

Sammenlagt fremgår der 10 hjemviste sager. Sagerne drejer sig om følgende:

Fire sager omhandler et udenlandsk ægtepar

-          Sagerne er fastholdt efter fornyet behandling i kommunen, hvor der er indhentet yderligere formueoplysninger

Tre sager omhandler én borger

-          Ankestyrelsen ønskede sagerne yderligere belyst ved hjemvisningen

-          To sager er efterfølgende stadfæstet

Én sag manglende indhentning af yderligere oplysninger. Oplysningerne bekræfter afgørelsen
Én sag omhandler en borger, som har fået afslag på udvidet helbredstillæg til briller. Den hjemvises på grund af
forkert vejledning, og bevilges efterfølgende
Den sidste sag omhandler et afslag på flyttehjælp, som borgeren selv har afregnet. Ved hjemvisning skal borgeren
dokumentere, at pengene skulle have været brugt til at dække andre faste udgifter. Dokumentationen er aldrig
modtaget, hvormed afgørelsen er fastholdt.

To sager er blevet ændret/ophævet. Sagerne omhandler følgende:

-          Én af sagerne omhandler en borger, som har været på ferie i udlandet, og hvor borgeren får ydelse én dag mere end
beregnet

-          Den anden sag relaterer sig til de fire hjemviste sager omhandlende det udenlandske ægtepar. Sagen er blevet
ændret/ophævet og omhandler en bevilling på DanskBonus (undervisningtillæg). Sagen har omhandlet deres
formueforhold, hvor ankestyrelsen ikke har ment, at de var tilstrækkelig belyst

 

Overordnet

Ankestatistikken for 2024 viser, at der i alt blev truffet afgørelse i 22 sager.

Omgørelsesprocenterne for Langeland Kommune er baseret på et lavt antal og vil derfor kunne afvige markant fra
landsgennemsnittet. I aktivloven er antallet af afgørelser højest. I lov om aktiv beskæftigelsesindsats og øvrige love er
omgørelsesprocenten 0 %.

Afledte konsekvenser



Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller at udvalget:

Tager orientering til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik 2024.pdf



Punkt 38: Orientering om bevilling af fleksjob, ressourceforløb og
førtidspension i 2024

25/800

Resume

Jobcenter Langeland har løbende udarbejdet en årlig oversigt over antallet af sager, der har været behandlet i
Rehabiliteringsteamet og i Bevillingsforum.

Sagerne fordeler sig på følgende områder: Fleksjob, tilskud i egen virksomhed (fleksjob), ressourceforløb,
jobafklaringsforløb og førtidspension.

Sagsfremstilling

I vedlagte bilag, Overblik over afgørelser i rehabiliteringsteamet, fremgår antallet af afgørelser truffet i perioden 2021-
2024. Herunder hvorledes sagerne fra Rehabiliteringsteamet fordeler sig i forhold til bevillinger til ressourceforløb,
fleksjob, tilskud i egen virksomhed, jobafklaringsforløb og førtidspension.

Desuden fremgår også varigheden på bevilgede ressourceforløb.

 

Ressourceforløb

Det ses af opgørelsen, at antallet af bevilgede ressourceforløb er steget sammenlignet med tidligere år. Siden 2023 er der
sket en stigning på 10 bevillinger, hvilket er en stigning på 55 pct.

Stigningen skyldes et øget antal komplekse sagsforløb.

Den 1. januar 2022 blev lovgivningen ændret, så den maksimale varighed på et ressourceforløb gik fra fem år til tre år.
Derfor ses der ingen bevilgede ressourceforløb med en varighed over tre år fra 2022 og frem.

 

Jobafklaringsforløb

Af opgørelsen for 2024 fremgår en stigning på bevilgede jobafklaringsforløb. Sammenlignet med 2023 ses en stigning på
syv bevillinger, hvilket er en fordobling.

En del af stigningen kan forklares ved, at der er færre sygedagpengemodtagere, som ved revurderingen af deres
sygedagpengesag ved 22 uger ikke opfylder betingelserne for forlængelse af deres sygedagpenge og derfor overgår til
jobafklaringsforløb. 

 

Fleksjob

I 2024 var der 38 borgere, som fik bevilget et fleksjob. Dette er et fald i antal bevilgede fleksjob på 10 sammenlignet med
2023.

 

Tilskud i egen virksomhed (fleksjob):

Statistikken er først blevet implementeret fra 2024. Dette skyldes, at der ikke tidligere har været sager om tilskud i egen
virksomhed. I 2024 var der én bevilling.

 

Førtidspension



Der er sket en stor stigning i antallet af bevilgede førtidspensioner fra 2021 til 2022. Stigningen synes dog at aftage i
2023, hvor antallet er faldet med én person. I 2024 fik 40 borgere bevilget førtidspension, hvilket er et fald på 20
bevillinger.

Borgerne, som er blevet bevilget førtidspension, kommer fra følgende ydelsesområder: seks borgere kommer fra et
ressourceforløb, otte borgere kommer fra ledighedsydelse, 18 borgere kommer fra sygedagpenge, én borger kommer fra
uddannelseshjælp, tre borgere kommer fra kontanthjælp, én borger kommer fra integrationsydelse, én borger kommer fra
et fleksjob og to borgere kommer fra ingen ydelse.

 

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Overblik over afgørelser i rehabiliteringsteamet.pdf



Punkt 39: Status fra Familieafdelingen

24/8100

Resume

Børne- og Skoleudvalget har på møde den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert møde skal gives en kort status fra
Familieafdelingen.

Sagsfremstilling

Leder af Familieafdelingen giver en kort orientering på mødet.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Taget til efterretning.



Punkt 40: Orientering om udmøntning af midler fra Kulturregion Fyn 2025

25/482

Resume

Orienteringen omhandler udmøntningen af tildelte kulturmidler fra Kulturregion Fyn i 2025 under forudsætning af, at
Kulturstyrelsen accepterer indstillingen fra Kulturregion Fyn. Det forventes, at den endelige beslutning foreligger i marts
2025. Udmøntningen sker i et samarbejde mellem centerområdet, Erhverv, Kultur og Turisme og Borger, Social og
Arbejdsmarked. Punktet er behandlet i Økonomiudvalget den 18. februar.

Sagsfremstilling

Kulturregion Fyn har besluttet at tildele hver kommune 165.000 kr., der skal øremærkes til Kultur på Recept lignende
tiltag. Ansøgningen hertil er sendt i februar 2025. Udmøntningen sker under forudsætning af, at Kulturstyrelsen accepterer
indstillingen fra Kulturregion Fyn. Det forventes, at den endelige beslutning foreligger i marts 2025. Midlerne skal
anvendes i perioden marts til november 2025 inkl. afrapportering, som skal være indsendt ultimo november.

Punktet har været behandlet i Økonomiudvalget den 18. februar og tages til orientering i Arbejdsmarked-, Børne-, Unge-
og Socialudvalget, da beskæftigelses- og socialområdet står til at modtage midler fra puljen.

Der er følgende kriterier for at opnå midler til Kultur på Recept:

Kulturforløbene skal have fokus på sundhedsfremme
Kulturforløbene skal indeholde kulturaktiviteter indenfor flere kulturkategorier/-genre og foregå i grupper.
Minimum to kategorier
Kommunerne kan frit vælge, hvilken målgruppe de vil involvere, dog skal de have formålet om sundhedsfremme
for øje
Der skal være en tværfaglig involvering af flere afdelinger/forvaltningsområder gerne sundhedsområdet.
Kommunerne skal bidrage til en fælles tværkommunal erfaringsudveksling

Center for Erhverv, Kultur og Turisme har i samarbejde med Center for Borger, Social og Arbejdsmarked udarbejdet en
ansøgning baseret på to kultur på recept-forløb. Det ene forløb relaterer sig til kommunens bosteder, som vil blive tilbudt
følgende:

Guidet fælleslæsning med biblioteket som afsluttes med film i biografen
Fri entre til GLAD-festival hvor der tilkøbes musiker til at optræde

Det andet forløb vil være målrettet Ungeområdet. Her vil de unge blive tilbudt følgende:

Guidet fælleslæsning med biblioteket som afsluttes med film i biografen
En guidet rundvisning på Langelandsfortet
Musikforløb med indkøb af instrumenter og underviser

 

Forløbene er uddybet i vedlagte bilag, hvor sagsfremstillingen fra Økonomiudvalgets møde den 18. februar fremgår.

 

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025



Taget til efterretning.

Bilag

Sagsfremstilling fra Økonomiudvalgsmødet d. 18. februar 2025 - Udmøntning af midler fra Kulturregion Fyn 2025.pdf



Punkt 41: Udkast til revideret delegationsplan - februar 2025

24/8166

Resume

Langeland Kommunes delegationsplan blev senest revideret i maj 2024 i forbindelse med ændring af styrelsesvedtægten
og følgende ændring af udvalgsstrukturen. I denne valgperiode er praksis, at fagudvalg og Kommunalbestyrelsen hvert år
i januar tager stilling til delegationsplanen. Siden fagudvalgenes drøftelser i januar er der foretaget yderligere rettelser,
hvorfor delegationsplanen forelægges igen.

Sagsfremstilling

Delegationsplan for Langeland Kommune fokuserer på de mest centrale eller hyppigst forekommende sagstyper i hvert
politikområde. Planen fungerer som en rettesnor for at tilrettelægge sagsgange. Den er også tænkt som et praktisk værktøj
til at få et overblik over sagsgange og beslutningskompetencer inden for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsområder.
Der er ikke tale om en udtømmende delegationsplan. Det er således almindelig praksis i kommunestyret, at
administrationen ekspederer en lang række sager. Hertil hører også, at beslutninger træffes, uden at det udtrykkeligt er
nævnt i en skriftlig delegationsplan. I Langeland Kommune træffes således mange beslutninger og afgørelser, som ikke er
omfattet af planen.

Administrationen har med rødt tilføjet nogle få forslag til ændringer i delegationsplanen. Det drejer sig om
Økonomiudvalget, hvor det er tilføjet, at kompetencen til at træffe beslutning om eventuel udtrædelse af
Kulturregionssamarbejdet ligger i Kommunalbestyrelsen. Det er blevet aktuelt, fordi staten har ændret vilkårene for
kulturregionerne. Også under Økonomiudvalget er der foreslået en konsekvensændring, så den tidligere udviklingspulje
ændres til kulturpulje.

Et tredje og fjerde ændringsforslag er i Ældre- og Sundhedsudvalget, hvor det præciseres, at det er Kommunalbestyrelsen,
som har kompetencen til at fastlægge serviceniveauet i forhold til madservice. Herudover forslås det, grundet ændret
lovgivning, at behandling af Ankestyrelsens eventuelle undersøgelser af kommunens praksis, fremover besluttes i
udvalget.

De sidste ændringsforslag er i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget, hvor det præciseres, at fastsættelse af
sagsbehandlingstider for dette område, som på Ældre- og Sundhedsudvalgets område, besluttes i udvalget. Herudover er
der tilføjet forslag til præcisering af, at beslutning om brug af magtanvendelse over for anbragte børn og unge træffes i
administrationen. Endelig er der foretaget konsekvensrettelser som følge af barnets lov.

Hvis ny lovgivning ændrer ved kompetencefordelingen i en kommune, justeres delegationsplanen ved en ny beslutning i
udvalg og Kommunalbestyrelse.

Fagudvalgene kan alene forholde sig til delegationer på eget område, mens den samlede Kommunalbestyrelse kan
forholde sig til alle områder.

Afledte konsekvenser

De her fremsatte ændringsforslag har i sig selv ingen afledte økonomiske konsekvenser. Det kan ikke forlods afgøres,
hvad eventuelle øvrige justeringer af delegationsplanen vil have af praktiske, økonomiske eller øvrige konsekvenser.
Sandsynligvis vil eventuelt afledte konsekvenser være knyttet til Langeland Kommunens interne anliggender.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget overfor Kommunalbestyrelsen anbefaler, at forslag til delegationsplan godkendes

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Anbefales.

Bilag



Delegationsplan med forslag til ændringer - januar/februar 2025



Punkt 42: Præsentation af statistik for Familiehuset Langeland

23/3158

Resume

På udvalgsmødet præsenteres Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget for statistik, som kan bruges til løbende
orientering om Familiehuset Langeland.

Sagsfremstilling

Ifølge årshjulet 2025 for udvalgsmøderne i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget (ABUS) præsenteres
udvalget fire gange årligt for statistik relateret til arbejdsmarkedet og Familieafdelingen og Forebyggelse Børn og Unge.
Dette sker under dagsordenspunktet, Opfølgning på fokusområder.

I forlængelse af Kommunalbestyrelsens godkendelse af Familiehuset Langelands etablering ved mødet den 24. februar
2025 indgår Familiehuset Langeland under enheden, Forebyggelse Børn og Unge. Derfor inddrages udvalget nu i
beslutningen om hvilken statistik, som skal anvendes til løbende orientering i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og
Socialudvalget.

Til mødet præsenterer konsulenten for Borger, Social og Arbejdsmarked eksisterende statistik for området og foreslår
grafer, som kan indsættes under dagsordenspunktet for opfølgning på fokusområder.

 

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Drøfter den fremlagte statistik
Beslutter at tilføje statistik til dagsordenspunktet for opfølgning på fokusområder

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Drøftet.

Udvalget ønsker præsentation af statistik fire gange i løbet af året.

Bilag

Familiehus Langeland - Statistik.pdf



Punkt 43: Orientering om tilbud og aktiviteter i Familiehuset Langeland

23/3158

Resume

I familiehuset findes på nuværende tidspunkt følgende aktiviteter og tilbud: Familiecafé, Familiestationen, Hjælp til
indmeldelse i dagtilbud, Konsultationer i sundhedsplejen, Åbent hus i sundhedsplejen, Tryghedscirklen, Opstart af
mødregrupper og udlån af lokaler samt Fødselsforberedelse. Der er desuden ved at blive udarbejdet et koncept, hvor
jordemoderen hjælper gravide til rette på arbejdspladsen.

Sagsfremstilling

Familiehuset Langeland har defineret følgende formål:

”At tilbyde kommende forældre og familier med små børn (0-6 år) en tværsektoriel, helhedsorienteret og forebyggende
indsats igennem et familiehus”.

Til at indfri formålet, er det udarbejdet et koncept omkring et familiehus, som baseres på en samarbejdsmodel mellem
kommune, region og civilsamfundet. I dag består familiehuset af en koordinator, som driver familiehusets Familiecafé,
Familiestation, tilbyder hjælp til indmeldelse i dagtilbud og koordinere aktiviteter på tværs af familiehuset. Desuden er
der frikøbt otte timer hos regionens jordemoder, og sundhedsplejen har flyttet lokale til familiehuset. I dag afholdes derfor
også forløb i Tryghedscirklen, Fødselsforberedelse, opstart af mødregrupper, konsultationer i sundhedsplejen og åbent hus
i sundhedsplejen. Der er desuden ved at blive udarbejdet et universelt tilbud til gravide om jordemoder på arbejdspladsen.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Tilbud og aktiviteter i Familiehuset Langeland.pdf



Punkt 44: Orientering om visiterede fordrevne fra Ukraine

24/6513

Resume

Udlændingestyrelsen orienterer løbende landets kommuner om deres forventninger til antallet af opholdstilladelser efter
særloven. Langeland Kommune modtager 15 personer ud af den samlede fordeling af 9943 opholdstilladelser blandt
danske kommuner.

Sagsfremstilling

Udlændingestyrelsen orienterer løbende landets kommuner om deres forventninger til antallet af opholdstilladelser efter
særloven (midlertidigt opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine).

Kommunen modtog orienteringen den 4. februar 2025. I orienteringen fremgår, at der er visiteret godt 50.000 personer
efter særloven, og at der er modtaget 58.000 ansøgninger om opholdstilladelse efter særloven.

Styrelsen påbegyndte derfor fordelingen af den næste gruppe, som består af en fordeling på op til 10.000 personer.
Fordelingsmetoden er fastlagt i bekendtgørelse nr. 509 af den 26. april 2022.

I oplyste orientering fremgår desuden, at beregningen af kommunetal for 2022 var fejlagtig, da den tog udgangspunkt i
statistik over befolkningen for en forkert periode. Der har ikke tidligere fundet en korrektion sted, og derfor korrigeres der
i denne fordeling negativt for afvigelsen. Dette betyder i praksis, at de kommuner, som modtog for mange
opholdstilladelser, vil blive fratrukket disse i den kommende fordeling. Differensen var 57 personer, som fratrækkes det
samlede antal på 10.000 personer. Derfor vil der være 9.943 til fordeling blandt kommunerne.

Heraf fremgår, at Langeland Kommune modtager 15 personer efter særloven ud af 9.943 opholdstilladelser i 2025.

Afledte konsekvenser

Det må forventes, at modtagelse af det anførte antal personer kan have økonomiske konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Orientering om fordeling af fordrevne fra Ukraine



Punkt 45: Opfølgning på særlige fokusområder, Familieafdelingen og
Forebyggelse børn og unge

18/7630

Resume

I forbindelse med oprettelsen af enheden Forebyggelse Børn og Unge er der udviklet et styringsværktøj, som præsenteres
for Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget med frekvens jvf. udvalgets årshjul.

Sagsfremstilling

Ifølge udvalgets årshjul gives der en tilbagevendende opfølgning vedrørende nøgletal for området.

I forbindelse med oprettelsen af enheden Forebyggelse Børn og Unge er der udarbejdet et styringsværktøj, som har til
formål at sikre bedre styring på området for udsatte børn og unge. Styringsværktøjet er udarbejdet med udgangspunkt i
handleplanen for det specialiserede børneområde i Langeland Kommune 2019-2024.

Ifølge handleplanen fremgår der 16 styringsperspektiver, som er fordelt under temaerne Strategisk og politisk perspektiv,
Socialfagligt perspektiv og Økonomisk perspektiv. På baggrund af styringsperspektiverne har der tidligere været
udarbejdet nøgletal til brug som ledelsesinformation. Nøgletallene har muliggjort en løbende opfølgning på
indsatsområderne. Det skønnes dog, at der er et potentiale for at forbedre kommunikationen, så nøgletallene præsenteres i
en udgave, som er nærmere de politiske prioriteringer på området.

På baggrund af dette er der udarbejdet et sæt nøgletal, som har til formål at forbedre kommunikationen omkring driften på
området. Nøgletallene er udarbejdet med udgangspunkt i de 16 styringsperspektiver og tager afsæt i de initiativer, som er
igangsat for at imødekomme perspektiverne, som fremgår af handleplanen.

Præsentationen af nøgletallene er opdelt i områderne Det specialiserede børneområde, Familieafdelingen og Forebyggelse
Børn og Unge. Nedenfor fremgår emnerne, som præsenteres under hvert område:

Det specialiserede børneområde

Overblik over det procentvise forbrug på forebyggelse og anbringelser samt fordelingen opgjort i kr.

Familieafdelingen

Overblik over Familieafdelingen (antal socialrådgivere og sager)
Plejefamilier (antal plejefamilier og antal børn i pleje)
Anbringelser (underretninger, anbragte børn, hjemgivelser mv.)

Forebyggelse børn og unge

Overblik over Forebyggelse Børn og Unge (antal medarbejdere i Flexhuset og antal visiterede børn)
Møllehuset (antal børn og medarbejdere)

Der henvises til det vedhæftede bilag ”Opfølgning på særlige fokusområder, Familieafdelingen og Forebyggelse Børn og
Unge, marts 2025.pdf”.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Drøfter oplægget og tager oplægget til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025



Drøftet og taget til efterretning.

Bilag

Opfølgning på særlige fokusområder, Familieafdelingen og Forebyggelse børn og unge, marts 2025.pdf



Punkt 46: Opfølgning på særlige fokusområder, arbejdsmarkedsområdet

18/11170

Resume

Der gives en økonomisk opfølgning på politisk udvalgte områder, jf. udvalgets årshjul.

Sagsfremstilling

Jf. referat fra møde i Beskæftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11. oktober 2021 (punkt 82) ønskes der
en månedlig opfølgning på de kritiske budgetområder indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension for at følge
udviklingen i økonomien endnu tættere. På Økonomiudvalgets møde den 6. december 2021 (punkt 227) blev det
yderligere besluttet, at udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle være en del af den månedlige opfølgning.

Jf. referat fra mødet i Økonomiudvalget den 14. november 2022 (punkt 255) blev det vedtaget, at dagsordenspunktet kun
skal videresendes fra fagudvalget til Økonomiudvalget, hvis der er overskridelser af budgettet, som fagudvalget ikke selv
kan anvise kompenserende besparelser til.

I denne sagsfremstilling er der yderligere en gennemgang af udviklingen indenfor Ret til tidlig Pension jf. ønske fra
tidligere udvalgsmøde.

Nye data er gennemgået af administrationen pr. 31. december 2024 for at kunne komme med et opdateret skøn indenfor
ydelsesområderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension samt for at give et billede af udviklingen indenfor de
aktivitetsparate og jobparate borgere.

På mødet deltager økonomikonsulent Michael Schwaner Jørgensen.

Afledte konsekvenser

Fokusområderne:

De nye data giver anledning til følgende bemærkninger:

På sygedagpengeområdet er regnskab 2024 nu endt på 266 fuldtidspersoner, hvilket er flere end oprindeligt budget
på området
Der er i løbet af 2024 tilført 3,8 mio. kr. til budgettet. Samlet ender forbruget på 0,8 mio. kr. under det korrigerede
budget
Antal sager har i løbet af 2024 ligget på et relativt stabilt niveau, hvilket er unormalt, idet antal sager normalt er
årstidsfølsomt, med flere sager i de kolde måneder
 
På fleksjobområdet er regnskabet endt med 367 fuldtidspersoner i 2024, hvilket er lavere end oprindelige budget
Der er givet negative tillægsbevillinger på området for 3,9 mio. kr. Samlet ender forbruget på 0,4 mio. kr. over det
korrigerede budget
Antal sager har i løbet af 2024 været svagt faldende
 
På seniorpensionsområdet er regnskabet endt på 146 fuldtidspersoner i 2024, hvilket er flere end det oprindelige
budget. Der er givet tillægsbevillinger på 1,5 mio. kr. i 2024. Samlet ender forbruget på 0,5 mio. kr. under det
korrigerede budget
 

Samlet set ender økonomien, indenfor de tre fokusområder, med et mindreforbrug på 0,9 mio. kr. i forhold til korrigeret
budget. Det er 0,5 mio. kr. over det oprindelige budget.

Det bemærkes, at de resterende Aktivitets- og ydelsesområder samt Pension og Boligstøtte indenfor ABUS-udvalget, er
gennemgået pr. 31. december 2024 i forbindelse med regnskabet. Områderne giver samlet anledninger til et
mindreforbrug på 2,0 mio. kr. for alle ydelserne. Det er primært følgende områder er giver afvigelsen i forhold til
korrigeret budget:

 



Kontanthjælp (-0,9 mio. kr.)

Sygedagpenge (-0,8 mio. kr.)

Seniorpension (-0,5 mio. kr.)

Selvforsørgelses-, Hjemsendelses- og Overgangsydelse (-0,1 mio. kr.)

Fleksjob (+0,3 mio. kr.)

 

Aktivitets- og jobparate

•          Jævnt fald i antal fuldtidspersoner i 2024, hvor december er på årets laveste niveau. Det er i alle kategorierne, at
der har været et fald i 2024, ligeligt fordelt på kontanthjælp, uddannelseshjælp og integrationsområdet. I 4. kvartal 2024 er
udviklingen stabil

•          Antal sager af aktivitetsparate har været markant faldende i 2024. Dette gælder i alle ydelseskategorier. Antal sager
er på det laveste niveau nogensinde ved udgangen af december 2024
 

Job- og uddannelsesparate.

•          Antallet af fuldtidspersoner indenfor job- og uddannelsesparate, har været faldende i hele perioden fra december
2023 til juli 2024. Det var særligt indenfor kontanthjælp og integrationsområdet. 2. halvår har været stigende, drevet af
kontant- og uddannelsesområdet

•          Antal sager er faldet markant i 2024. Det er indenfor alle tre områder

 

Ret til tidlig pension

Der er ved udgangen af december 2024 i alt 42 fuldtidspersoner på ordningen. Antallet har været meget stabilt siden
marts 2023
Der har været en tilgang på tre nye fuldtidspersoner i 4. kvartal 2024
Der er de seneste 12 måneder givet 33 tilsagn til at benytte ordningen. Tilsagn kan søges, når borgere kommer
indenfor seks år af deres folkepensionsalder. Herefter kan de tidligst tre år før folkepensionsalderen vælge at
benytte ordningen
Der er i samme periode på 12 måneder givet 7 afslag på tildeling af pensionen

Der henvises til det vedhæftede bilag ”Opfølgning på særlige fokusområder, arbejdsmarkedsområdet, marts 2025.pdf”.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Drøfter de nyeste tal på fokusområderne og tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Drøftet og taget til efterretning.

Bilag

Opfølgning på særlige fokusområder, arbejdsmarkedsområdet, marts 2025.pdf



Punkt 47: Godkendelse af opdaterede sagsbehandlingsfrister på det sociale
område og beskæftigelsesområdet

25/288

Resume

Efter Langeland Kommune tidligere har opdateret sagsbehandlingsfristerne på det sociale område og
beskæftigelsesområdet, er administrationen blevet opmærksom på, at der ikke er fastsat sagsbehandlingsfrister for fire
områder.

Sagsfremstilling

På baggrund af at folkebevægelsen #enmillionstemmer havde gennemgået samtlige kommuners sagsbehandlingsfrister på
det sociale område og fundet mangler hos alle kommuner, kontaktede de Ankestyrelsen i år 2022. Ankestyrelsen
fremsendte da den 13. december 2023 en høring om mulig tilsynssag til Kommunalbestyrelsen i Langeland Kommune.
Den 30. januar 2024 svarede Kommunalbestyrelsen på Ankestyrelsens høring med orientering om, at Langeland
Kommune havde opdateret sagsbehandlingsfristerne på det sociale område.

Ankestyrelsen fremsendte derefter en tilsynsudtalelse til Kommunalbestyrelsen den 5. august 2024, da Ankestyrelsen ikke
vurderede, at Langeland Kommune levede op til forpligtelserne i retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. Ankestyrelsen
begrundede dette i, at Langeland Kommune ikke havde offentliggjort sagsbehandlingsfrister på alle relevante
sagsområder, herunder f.eks. fleksjob og ressourceforløb.

Kommunalbestyrelsen godkendte og offentliggjorte den 7. oktober 2024 de sagsbehandlingsfrister, som vurderedes, at der
manglede for at overholde kravene i retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Administrationen er sidenhen blevet opmærksom på, at der i forbindelse med den forudgående sagsfremstilling ikke har
været fastsat sagsbehandlingsfrister for følgende fire områder:

Visitation til VISO-forløb jf. barnets lov § 166, stk. 1
Anmodning om udredning, jf. servicelovens § 13
Tilbud af behandlingsmæssig karakter, jf. servicelovens § 102
Ansættelse i seniorjob, jf. seniorjoblovens § 2

Administrationen indstiller herefter, at der fastsættes følgende sagsbehandlingstider på de nævnte områder:

Visitation til VISO-forløb jf. barnets lov § 166, stk. 1 8 måneder

Anmodning om udredning, jf. servicelovens § 13 8 uger

Tilbud af behandlingsmæssig karakter, jf. servicelovens § 102 4 uger

Ansættelse i seniorjob, jf. seniorjoblovens § 2 2 måneder

 

De samlede sagsbehandlingstider vil blive opdateret på hjemmesiden jf. bilag 1.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Godkender de opdaterede sagsbehandlingsfrister

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025



Godkendt.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister OPDATERET 2. jan



Punkt 48: Justeret procesplan for ny Børne- og Ungepolitik

24/2960

Resume

Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget blev på udvalgsmødet den 3. februar 2025 præsenteret for udkast til
en ny Børne- og Ungepolitik. Bemærkningerne til udkastet har afstedkommet en tilretning af politikken og en justering af
tids- og procesplanen.

Sagsfremstilling

På mødet i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 3. februar 2025 blev udvalget præsenteret for et udkast
til en ny Børne- og Ungepolitik. Udkastet er udarbejdet i et tværfagligt samarbejde mellem centrene Skole og Dagtilbud
og Borger, Social og Arbejdsmarked.

Udvalget havde følgende bemærkninger til oplægget:

Børne- og Ungepolitikken skal være fra 0 til 18 år
Det bør undersøges om en alternativ forkortelse til KRAM er mulig
Der bør i politikken indgå et afsnit om forældreansvar
 

Udvalget besluttede samtidig at behandle et nyt udkast på det næstkommende udvalgsmøde den 10. marts 2025.

Tilretningen af udkastet betyder, at procesplanen er blevet justeret og høringsperioden udskudt.

Procesplanen ser nu ud som følgende:

Udvalgsmødet i
maj 2024

Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge-, og Socialudvalget godkender
processen.

GENNEMFØRT

Maj 2024
Første udkast udarbejdes af konsulenter fra centerområderne Skole-
og Dagtilbud og Borger, Social og Arbejdsmarked.             

GENNEMFØRT

Juni 2024
Udkastet behandles efterfølgende lokalt i centerområderne. 

GENNEMFØRT

Ultimo september
2024

Andet udkast udarbejdes af konsulenterne på baggrund af den lokale
behandling.                                          

GENNEMFØRT

Oktober 2024

Udarbejdelse af et fælles børne- og ungesyn. Børne- og ungesynet
udarbejdes på baggrund af en workshop for medarbejdere og ledere i
Langeland Kommune.

GENNEMFØRT

November 2024
Børne- og ungesynet skrives ind i Børne- og Ungepolitikken.
Dette udgør tilsammen det tredje udkast.  

GENNEMFØRT

December 2024 Høringsfase af tredje udkast for relevante interessenter.
Herunder elevråd, skolebestyrelser mv.    



GENNEMFØRT

Januar 2025
Fjerde udkast udarbejdes på baggrund af indkomne høringssvar. 

GENNEMFØRT

Februar 2025

Udvalget præsenteres for fjerde udkast af Børne- og Ungepolitikken.
Udkastet sendes efterfølgende i høring. 

Udvalget beslutter at behandle et nyt udkast med tilføjelser på det
næstkommende møde.

Marts og April
2025

 

Obs. Ny dato

Udvalget præsenteres for femte udkast af Børne- og Ungepolitikken
den 10. marts 2025.
Udkastet sendes efterfølgende i høring i perioden 10. marts 2025 –
28. april 2025.

I PROCES

Maj 2025

Obs. Ny dato

Tilpasning af Børne- og Ungepolitikken på baggrund af indkomne
høringssvar.

AFVENTER

Juni 2025

Obs. Ny dato

Godkendelse i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget
den 10. juni 2025.

Godkendelse i Økonomiudvalget. den 24. juni 2025.

Endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 30. juni 2025.

 

Efterfølgende udarbejdes en implementeringsstrategi for Børne- og
Ungepolitikken.

AFVENTER

 

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Godkender det reviderede udkast til en ny Børne- og Ungepolitik
Sender udkast til Børne- og Ungepolitikken i høring

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Godkendt.

Det reviderede udkast til Børne- og Ungepolitikken sendes i høring.

Bilag

Børne- og Ungepolitik - 5. udkast

Børne- og Ungepolitik - Med markerede rettelser



Punkt 49: Månedlig økonomisk status

25/688

Resume

Den månedlige økonomisk status til politisk behandling.

Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for økonomistyring er det fastlagt, at der foretages to årlige budgetopfølgninger. Disse foretages
pr. 31. marts og pr. 31. august. Efter behandling i de enkelte udvalg foretager Økonomiudvalget samlet behandling af
budgetopfølgningen.

Derudover foretages der månedlige opfølgninger på kommunens budgetter. Afrapporteringen forelægges kommunens
direktion og chefgruppe (Chefforum) månedligt, hvor den videre håndtering besluttes afhængig af afrapporteringens
resultat. Med det månedlige rul vil der ske et sammenfald mellem den ordinære budgetopfølgning og afrapporteringen af
den månedlige økonomiske status. Dette gør, at den månedlige økonomiske status ikke behandles politisk i fagudvalgene
og i Økonomiudvalget, når den ordinære budgetopfølgning behandles.

Der afrapporteres endvidere ikke i juli måned.

Afledte konsekvenser

Processen for den månedlige økonomiske status er, at afrapporteringen behandles af Chefforum, hvorefter den behandles
politisk på møderne i fagudvalgene efterfulgt af behandling i Økonomiudvalget.

Afrapporteringen fokuserer på afvigelsesforklaringer og handleplaner til budgetoverholdelse.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At orienteringen om den månedlige økonomiske status tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Taget til efterretning.

Bilag

02 Månedlig økonomisk status - februar 2025



Punkt 50: Orientering om nyt projekt "Nærvær skaber trivsel"

25/462

Resume

Præsentation af projekt ”Nærvær skaber trivsel” med uddybning af baggrund, mål, formål, indhold, status og plan.

Sagsfremstilling

Sygefraværet har været stigende i Langeland Kommune siden 2020, og særligt områderne Skole og Dagtilbud samt Ældre
og Sundhed oplever udfordringer. I 2023 og 2024 var den gennemsnitlige sygefraværsprocent henholdsvis 7,5% og
10,8%, hvilket ikke kun i sig selv, men også sammenlignet med landsgennemsnittet, er bekymrende højt. Slutningen af
2024 viste et begyndende fald, men sygefraværet ligger fortsat højt, og der ses desværre også stadig stigninger enkelte
steder.

Højt sygefravær er ikke kun økonomisk omkostningstungt, men skaber også en ond spiral, hvor belastningsgraden på
tilbageværende medarbejdere øges kraftigt. Dette skaber typisk ustabilitet i medarbejdernes arbejdsplaner og kan føre til
yderligere stress og potentielt flere sygemeldinger. Alt sammen alvorlige problemstillinger, som i yderste konsekvens kan
påvirke attraktiviteten af arbejdspladsen og vanskeliggøre rekruttering.

I oktober 2023 meddelte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) tilsagn om tilskud fra puljen ’Sygefravær
på offentlige arbejdspladser (SOA V)’. Hermed er projektet ’Nærvær skaber trivsel’ iværksat, som over de næste to år skal
arbejde målrettet med forebyggelse og håndtering af sygefravær i Ældre og Sundhed samt Skole og Dagtilbud. Projektet
skal skabe forudsætningerne for trivsel i kerneopgaven, styrket arbejdsglæde og dermed reduceret sygefravær. Viden og
erfaring genereret i projektet skal efterfølgende bidrage til en generel opkvalificering af sygefraværsindsatsen. I den
forbindelse er der ansat en projektleder/sygefraværskoordinator samt entreret med konsulentvirksomheden Carelink.

Tilsagnet stiller krav om anvendelse af en specifik indsatsmodel bestående af fem kerneelementer, hvoraf
Sygefraværskoordination er gennemgående og sikrer sammenhæng mellem de resterende fire: Sygemelding,
Forebyggelse, Organisering og Data. Ved projektets ophør er målet, at sygefraværet i Ældre og Sundhed samt Skole og
Dagtilbud skal være reduceret med 40% – til 6,5% i Ældre og Sundhed og 4,5% i Skole og Dagtilbud. For at opnå dette er
der med udgangspunkt i kerneelementerne udarbejdet fem tilsvarende projektmål.

Status

Projektet forløber i fire faser, og vi er nu godt i gang med første fase, hvor fokus er afdækning af eksisterende procedurer
og redskaber. Dertil følger kortlægning af dataanvendelse samt afdækning af beskyttende og hæmmende faktorer via
spørgeskema og fokusgruppeinterviews. Projektet skal forankres i eksisterende ledelses- og MED-strukturer og er derfor
nu fast punkt på begge område-MED og vil desuden løbende figurere i diverse udvalg og ledelsesfora.

Fremadrettet plan

Til april går vi ind i projektets anden fase, som omhandler udvikling af redskaber, vejledning og procedurer mv. I maj
måned bevæger vi os over i den tredje fase omhandlende implementering, hvor vi skal arbejde indgående med
kompetenceudvikling og prøvehandlinger. De første tre faser understøttes af Carelink, hvorimod fjerde fase, som har
fokus på forankring, foranlediges af projektlederen i tæt samarbejde med tovholdere fra praksis.

Projektlederen deltager under punktet.

Afledte konsekvenser

Tilskuddet fra STAR udgør i alt 1.696.405 kr., hvilket dækker ansættelse af projektleder/ sygefraværskoordinator, ekstern
konsulentbistand, transport og forplejning. Der indgår ikke lønmidler til frikøb af ledere og medarbejdere.

En afledt konsekvens af projektet er et ressourcetræk i driften, hvilket især gør sig gældende i projektets opstart.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Tager orienteringen til efterretning



Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Taget til efterretning.



Punkt 51: Orientering om fødsler på Langeland

25/612

Resume

Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget ønsker en orientering om antallet af fødsler i Langeland Kommune i
perioden 2015 - 2024.

Sagsfremstilling

Nedenstående tabel viser tal opgjort fra henholdsvis CPR WEB og Statistikbanken:

 0-årige bosat på Langeland Registrerede børn født i Langelands distrikt

Årgang CPR WEB Statistikbanken

2015 81 74

2016 81 74

2017 75 76

2018 71 69

2019 72 64

2020 67 66

2021 76 65

2022 61 60

2023 66 69

2024 49 51

Ovenstående tabel angiver, at der i de fleste år har været flere 0-årige børn bosat på Langeland, end der er født i distriktet.
Der har således været en positiv tilflytning, mens der i 2023 har været fraflytninger.
 

Nedenstående tabel viser registrerede fødsler opgjort fra CPR WEB fordelt på skoledistrikter i 2024 og 2025:

Årgang Nord Midt Syd

2024 0 36 13

Pr. 28.02.25 1 9 1

 

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Tager orienteringen til efterretning



Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Taget til efterretning.



Punkt 52: Status fra visitationsudvalget

23/2271

Resume

Arbejdsmarkeds-, BÃ¸rne-, Unge- og Socialudvalget Ã¸nsker en lÃ¸bende opdatering pÃ¥ udviklingen. Sagen omhandler
status fra det senest afholdte visitationsudvalgsmÃ¸de den 20. februar 2025, hvor der blev behandlet 20 sager.

Sagsfremstilling

De 20 sager fordeler sig sÃ¥ledes:

ForÃ¥rs-SFO
Der er truffet afgÃ¸relse om stÃ¸tte i overgangen fra bÃ¸rnehave til skole til fire elever.

Skoler
Der er truffet afgÃ¸relse om revisitering til specialklasse pÃ¥ Ã˜rstedskolen til 10 elever.
Der er truffet afgÃ¸relse om SkrÃ¸belev Heldagsskole til to elever, herunder stÃ¸tte i bÃ¸rnehaven indtil skolestart, til et
barn.
Der er truffet afgÃ¸relse om et specialiseret skoletilbud i Svendborg Kommune til to elever.
Der er givet afslag til to elever pÃ¥ baggrund af manglende sagsmateriale.
Â 

Ã˜konomi Dagtilbud

Restbudget til stÃ¸tte i dagtilbud: 300.000 kr.
Forventet mindreforbrug til sÃ¦rlige dagtilbud i andre kommuner: 379.987 kr.
Â 

Ã˜konomi Skoler

Forventet mindreforbrug til stÃ¸tte i ForÃ¥rs-SFO: 41.300 kr.
Forventet mindreforbrug til kommunale specialskoler i andre kommuner: 1.963.727 kr.
Forventet mindreforbrug til private specialskoler i andre kommuner: 200.000 kr.
Samlet forventet mindreforbrug for dagtilbud: 679.987 kr.
Samlet forventet mindreforbrug for skoler: 2.205.027 kr.
Â 

Specialtilbud pÃ¥ Langeland
Specialklassetilbud pÃ¥ Ã˜rstedskolen: 18 elever.
SkrÃ¸belev Heldagsskole: 12 elever.

Afledte konsekvenser

Udviklingen fÃ¸lges og behandles i forbindelse med budgetopfÃ¸lgning pr. 31. marts 2025.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, BÃ¸rne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Statusopgørelse - Februar 2025



Punkt 53: Halvårsstatistik fra UU Sydfyn

25/1369

Resume

Den nyeste halvårsstatistik fra UU Sydfyn viser, at Langeland Kommune lykkes godt i opgaven med at få de unge
mennesker videre i uddannelse.

Sagsfremstilling

I henhold til ”Aftale om kommunalt samarbejde om Ungdommens Uddannelsesvejledning mellem Langeland, Ærø og
Svendborg Kommuner” præsenteres hermed UU Sydfyns halvårsstatistik, udarbejdet i marts 2025.

Af statistikken fremgår det, at 2,1% af de 15-17-årige, hvilket drejer sig om syv personer, ikke er i gang med en
uddannelse. Der er kontakt med alle unge fra UU Sydfyns side, og det vurderes, at alle, der kan og vil, er kommet godt i
gang.

Da tallene i halvårsstatistikken er så minimale, at de potentielt kan henføres til enkeltpersoner, er bilaget derfor lukket.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Børne-, Unge- og Socialudvalget den 10-03-2025

Taget til efterretning.



Punkt 54: Lukket: Gennemgang af sagsforløb i Familieafdelingen

25/1456



Punkt 55: Godkendelse af beslutningsprotokol

24/6876

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedeværende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved mødets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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