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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden

21/13719
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022

Godkendt.



Punkt 66: Mianedlig ekonomiopfelgning BSO

18/11170
Resume

Jf. referat fra made i Beskeeftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11.10.2021 (punkt 82), enskes der en
manedlig opfelgning pé de kritiske budgetomrader indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, for at falge
udviklingen i gkonomien endnu teettere. P4 @konomiudvalgets mede den 06.12.2021 (punkt 227), blev det yderligere
besluttet af udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle vere en del af den ménedlige opfelgning.

Opfoelgningen videresendes efter behandling i udvalget til @konomiudvalget

Sagsfremstilling

Nyeste tilgengelige data er gennemgaet af administrationen for at kunne komme med et opdateret sken indenfor
ydelsesomraderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de
aktivitetsparate og jobparate borgere.

Ydelsesomraderne:
De nye data har givet anledning til felgende korrektioner:

o P& sygedagpengeomradet fastholdes skennet pa 238 fuldtidspersoner. Der har veret en stor stigning i de korte
sager, men stigningen i antal borgere ser ud til at kunne kompenseres ved hgjere refusionssats pa nuvaerende
tidspunkt

* P4 fleksjobomrddet opjusteres skonnet af fuldtidspersoner fra 340 til 350. Samtidig indregnes den forskellige udgift
pa nye og gamle sager, hvorfor gennemsnitsudgiften pr. borger stiger.

Dette betyder et forventet merforbrug pé 4.200.000 kr. i forhold til korrigeret budget.

¢ Pé seniorpensionsomradet opjusteres skennet fra 73 fuldtidspersoner til 105 fuldtidspersoner pa baggrund af
regnskab 2021.

Dette betyder et forventet merbrug pa 5.000.000 kr. i forhold til korrigeret budget.

P& de resterende ydelses-omrader indenfor udvalgets budgetomrade, forventes et mindreforbrug pa 9.000.000 k.
Dette skyldes primeert:

A-dagpenge. Mindreforbrug pa 5.000.000 kr.

Fortidspensioner, gammel ordning. Mindreforbrug pa 2.000.000 k.

Ledighedsydelse. Mindreforbrug pd 1.200.000 kr.

Hjemsendelse- og selvforsergelsesydelse, samt overgangsydelse. Mindreforbrug pa 400.000 kr.

e o o o

Dermed viser ydelses-omraderne samlet et forventet merforbrug pa 200.000 kr. i forhold til korrigeret budget. Pa
nuvarende tidspunkt kompenserer BSO-udvalgets andre udgiftsomrader for dette merforbrug.

Aktivitets- og jobparate

¢ Indenfor de aktivitetsparate borgere ses der et mindre fald i antal sager fra marts til april
¢ Indenfor de job- og uddannelsesparate ses der et mindre fald i antal sager fra marts til april

Der henvises til det vedhaftede bilag "Manedsopfelgning BSO, 30. maj medet 2022.pdf” for yderligere information.

Afledte konsekvenser

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke nogen skonomiske konsekvenser vedr. dette dagsordenspunkt, idet ekonomien samlet
set vedr. BSO-udvalget behandles i seerskilt dagsordenspunkt pd samme mede, i forbindelse med Budgetopfelgningen pr.
31.03.2022.



Indstilling

Direktionen indstiller:

e At udvalget drefter de nyeste tal pa fokusomraderne, og at opfelgningen tages til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022
Til efterretning.
Oversendes til @konomiudvalget.

Punktet behandles efterfolgende i overensstemmelse med nyt arshjul.

Bilag

Manedsopfelgning BSO, 30. maj medet 2022.pdf



Punkt 67: Budgetopfoelgning pr. 31.03.2022 - BSO

22/70
Resume

I henhold til principper for gkonomistyring udarbejder @konomi og Indkeb to gange érligt en samlet budgetopfelgning for
hvert enkelt politikomréade.

Budgetopfelgningen pr. 31.03.2022 viser et samlet forventet mindreforbrug pa 487.000 kr. vedr. BSO.

Sagsfremstilling
Overordnet formal med budgetopfolgningen:
¢ Lgbende at fastholde principperne for god ekonomistyring samt indholdet af de enkelte budgetopfolgninger, sledes
at budgetopfelgningerne foregar pa et ensartet grundlag i hele organisationen.

o At sikre en dben budgetopfolgningsproces, hvor der hurtigt bliver reageret pa eventuelle risikoomrader og
efterfolgende mulighed for at iveerksette korrigerende handlinger.

Budgetopfelgningen forelaegges de enkelte fagudvalg, der udover den belgbsmassige kontrol ogsé skal omfatte en
vurdering af, om de mal, der er fastsat i forbindelse med budgetvedtagelsen kan realiseres.

Efter behandling i de enkelte udvalg foretager @konomiudvalget en samlet behandling af budgetopfelgningen.

@konomi og Indkeb har udarbejdet et budgetopfelgningsskema over det korrigerede budget samt en vurdering af, hvordan
det endelige regnskab forventes at blive.

Pé en sarskilt sagsfremstilling, der kommer til politisk behandling i september 2022, vil der blive samlet op pa
udviklingen for

- Corona-gkonomi
- Ukrainesituationen
- Forbruger- og energipriser. af @konomi og Indkeb.

Det forventes, at der senest i forbindelse med skonomiaftalen for 2023 mellem regeringen og KL vil blive klarhed om
eventuel udgiftskompensation fra staten samt om @&ndrede P/L-reguleringer.

Forventet overforsel fra 2022 til 2023 er forelgbigt vurderet til i alt 0 (nul) kr.

Afledte konsekvenser

Fordelingen af afvigelserne mellem service- og overfarselsudgifter fordeler sig som vist i budgetopfelgningsskemaet der
er vedhaftet som bilag.

Resultatet kan opsummeres séledes:



Korrigeret  Forventet Forventet Forventet afvigelse

overforsel fra 2022 (-=
2022 til 2023 mindreforbrug)

Politikomrade

(belob i 1.000 kr) Poudget  regnskab

2022 2022

Boligstatte og 123.138 125838 0 2.700
pensioner

Voksne med 72.893 7283 0 70
serlige behov

Aktivitets- og 133324 130924 0 -2.400
ydelsesomradet

Beskeftigelse 21.933 21.216 0 =717
I alt 351288 350801 0 487

Bevillingsbehovet ved budgetopfelgningen er en negativ tilleegsbevilling pa 487.000 kr. 1 2022, idet udviklingen omkring
de hidtil kendte afvigelser kan @ndre sig frem til budgetopfelgningen pr. 31.08.2022.

For budgetlaegningen for 2023-2026 vurderes effekten af budgetopfelgningen til et mindreforbrug pa 17.000 kr. Belagbet
vurderes igen i budgetlegningsprocessen.

Der foretages tekniske budgetneutrale omplaceringer vedr. BSO til og fra andre udvalg pé i alt 0 (nul) kr.

Der henvises til noterne i budgetopfelgningsskemaet vedr. afvigelserne.

Bilag

Budgetopfelgningsskema pr. 31.03.2022 — BSO
Indstilling

Direktionen indstiller:

At budgetopfelgningen pr. 31.03.2022 droftes

At der godkendes en negativ tilleegsbevilling pé i alt 487.000 kr., der tilferes kassebeholdningen

At konsekvenserne for budgetleegningen for 2023 og overslagsarene 2024-2026 indarbejdes i det tekniske
budgetforslag

At de beskrevne budgetomplaceringer godkendes

Beslutning i Beskzeftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022

Indstillingen blev godkendt.
Bilag

Budgetopfolgningsskema BSO - 31.03.2022.pdf



Punkt 68: Budgetkatalog 2023 - heringssvar

22/46
Resume

Horingssvar vedrerende budgetkatalog 2023 fra offentlig hering samt hering i MED-organisationen.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte den 17. januar 2022 budgetproces og tidsplan for budget 2023-2026, hvori der indgar at der
skal udarbejdes forslag til budgetreduktioner for 35 mio. kr. Det kan vaere bade effektiviseringer, besparelser, aendringer i
serviceniveau og kvalitetsstandarder.

De 35 mio. kr. fremkommer péa folgende made. I forbindelse med budgetaftalen for 2021, indgéet den 22. september 2020,
er der indregnet en arlig effektiviseringsramme, svarende til 0,5% af serviceudgifterne for at skabe raderum for
omprioritering. Effektiviseringsrammen udger 1 2023 3,6 mio. kr. Oven i de 3,6 mio. kr. legges 23,1 mio. kr. grundet
ubalance 1 overslagsar 2023 ved budget 2022. Herefter leegges der 8,3 mio. kr. oven i, for at imgdekomme udgiftspres.
Dermed er det malet, at der skal udarbejdes forslag til budgetreduktioner for samlet 35 mio. kr.

Budgetkataloget blev overordnet dreftet i forbindelse med strategiseminaret den 28. februar 2022. Efterfelgende har
budgetkataloget vaeret dreftet i fagudvalg samt i @konomiudvalget i marts og april 2022.

Den 19. april 2022 godkendte @konomiudvalget at budgetkatalog 2022 blev sendt i hering med udgangspunkt i mindre
tilretninger, som blev dreftet pa temadagen i Kommunalbestyrelsen den 25. april 2022. I forlengelse at temadagen i
Kommunalbestyrelsen har @konomi og Indkeb feerdigudarbejdet budgetkataloget.

Budgetkatalog 2023 har nu varet i offentlig hering samt hering i MED i perioden fra den 26. april 2022 til den 16. maj
2022.

Afledte konsekvenser

Nér budgetkatalog 2023 er blevet dreftet med heringssvar i fagudvalg ultimo maj 2022 og @konomiudvalg i juni 2022 vil
budgetkatalog 2023 blive dreftet i forbindelse med budgetseminariet den 20. juni 2022 og i Kommunalbestyrelsen samme
dag. Herefter vil de endelige forslag i budgetkataloget blive indarbejdet i budgetmaterialet for 2023 og overslagsarene
2024-2026.

Indstilling
Direktionen indstiller:
o At budgetkatalog 2023 draftes med udgangspunkt i heringssvarene fra den offentlige hering samt hering i MED-
organisationen.
o At dreftelserne i fagudvalgene ultimo maj 2022 samt @konomiudvalget i juni 2022 danner grundlag for en

beslutning i Kommunalbestyrelsen den 20. juni 2022 af hensyn til implementeringen af budgetkatalog 2023, som
beskrevet i budgetprocessen.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 25-05-2022
Droftet.
Afbud under hele madet:

Erik Jorgensen



Beslutning i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget den 31-05-2022

Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget har dreftet heringssvarene og pépeger, at budgettet i Center for Erhverv, Kultur og
Turisme i forvejen er ret begraenset og at der er indstillet for en vasentlig sterre sum end 5% af de samlede budget.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022

Droftet.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 30-05-2022
Barne- og Skoleudvalget beder forvaltningen om en oversigt over generelle aftaler og udgifter pa familieomradet — kan
der laves alternativer til nogen af de anbringelser der foretages i dag. Skoleomradet og daginstitutionsomradet i de

nuvarende rammer — hvad kan der hentes, hvis kvalitetsniveauet bliver lovens minimum. Berne- og Skoleudvalget vil
gerne vide, hvilken grad af fleksibilitet, der kan opnas, hvis der bliver et skoledistrikt pa Langeland.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 31-05-2022

Droftet
Bilag

Budgetkatalog 2023 pr. 25. april 2022.pdf

Heringssvar til budgetkatalog 2023 .pdf



Punkt 69: Delegationsplan for Beskeaftigelses- og Socialomradet

22/989
Resume
Kommunalbestyrelsen har mulighed for at delegere kompetence til udvalg og administration. En delegationsplan skitserer

arbejdsdelingen mellem kommunalbestyrelse, udvalg og administration. Udvalget skal tage stilling til, om forslag til
delegationsplan kan godkendes.

Sagsfremstilling

Som hovedregel traeffes alle politiske beslutninger i en kommune af Kommunalbestyrelsen. Styrelsesloven tager dog
hgjde for, at den praktiske virkelighed ikke folger hovedreglen. Derfor rummer lovgivningen mulighed for at delegere
beslutningskompetence til @konomiudvalget, de staende udvalg og administrationen. Styrelseslovens § 2, stk. 1 fastslar,
at Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for hele den kommunale virksomhed. Dermed ikke sagt, at alle
beslutninger skal treeffes af Kommunalbestyrelsen.

Styrelsesloven giver forholdsvis vide rammer til, at delegation af kompetence kan tilpasses lokale forhold.
Hovedprincippet er, at medmindre der er tale om delegationsforbud, sa kan kompetencen delegeres til udvalg og
administration. Et eksempel pa et delegationsforbud er, nér det i loven eller bemarkningerne til loven star, at
”kommunalbestyrelsen i et mede” skal traeffe beslutning. Andre eksempler kan vere sager, som af forskellige grunde, fx
principafgerelser mv. ikke kan overlades til et udvalg eller til den kommunale administration.

Langeland Kommune har ikke tidligere haft en samlet plan over delegationer fra Kommunalbestyrelsen til
@Jkonomiudvalg, det stdende udvalg og/eller administrationen.

Der er ikke tale om en udtemmende delegationsplan. I Langeland Kommune treeffes sédledes mange beslutninger og
afgerelser, som ikke er omfattet af planen. Delegationsplanen er koncentreret om de mest centrale eller hyppigste
forekommende sagstyper i hvert politikomrade. Med afsat i Styrelsesvedtaegten for Langeland Kommune skitserer den
arbejdsdelingen mellem Kommunalbestyrelse, udvalg og administration, og fungerer som en rettesnor for at tilrettelaegge
sagsgange. Den er ogsa taenkt som et praktisk verktgj til at fa et overblik over sagsgange og beslutningskompetence inden
for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsomrader.

Séafremt ny lovgivning @ndrer ved kompetencefordelingen i en kommune, justeres delegationsplanen ved en ny beslutning
i udvalg og Kommunalbestyrelse.

Afledte konsekvenser

Vedtagelsen af en delegationsplan har ingen afledte akonomiske konsekvenser. Det er administrationens vurdering, at en
delegationsplan vil fere til tydeligere arbejdsgange og reducere risikoen for tvivl om kompetencespergsmal.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At forslag til delegationsplan anbefales overfor @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse

Beslutning i Beskzftigelses- og Socialudvalget den 07-02-2022

Venstre og Socialistisk Folkeparti anbefaler delegationsplanen overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Delegationsplanen dagsordenssattes igen til udvalgets sidste made i 2022.

Socialdemokratiet kan ikke anbefale delegationsplanen overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Okonomiudvalget den 21-02-2022



Anbefales.
Supplerende sagsfremstilling

Til Beskaftigelses- og Socialudvalget den 30.05.2022:
Siden Okonomiudvalgets anbefaling af delegationsplanen har administrationen og fagudvalget dreftet, om

delegationsplanen kunne forbedres ved at udfolde nogle af emnerne yderligere. Derfor har administrationen udarbejdet et
nyt forslag til delegationsplan.

Indstilling
Supplerende indstilling til Beskeftigelses- og Socialudvalget den 30.05.2022:
Direktionen indstiller:

o At forslaget til delegationsplan anbefales til Kommunalbestyrelsen
Beslutning i Beskzeftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022

Godkendt med rettelser.
Bilag

Delegationsplan - Delegationsplan for Beskaftigelses- og Socialomradet.docx



Punkt 70: Bostederne

22/4778
Resume

Borger- og Arbejdsmarked har ved sidste omorganisering féet tilknyttet bostederne. Bofzllesskaberne bestar af Hine
Bakkevej, Brungérdsvanget, Duevej og Hovedgaden samt Hjernet. Bostederne indeholder lejligheder med forskellige
ejerforhold. Tilsynet har overordnet vurderet tilbuddene pa Hine Bakkevej og Hovedgaden som af god kvalitet. Duevej
bliver fremadrettet anvendt som midlertidige boliger til flygtninge.

Hjernet er i sagsfremstillingen udspecificeret. I bilaget er der lavet en analyse af Hjornet, som har medbragt forhold, som
der kan tages stilling til. Herunder hvorledes der traeffes foranstaltninger for at imedekomme tilsynets kriterier for Bo- og
Vearestedet, precisering af det aktuelle stottebehov hos beboerne, alternative tilbud til malgruppen, vedligeholdelse af
ude- og inde arealer, pabud fra arbejdstilsynet samt undersggelse af aftalen med Boligselskabet ved overvejelse om
lukning.

Sagsfremstilling

Efter sidste omorganisering har bostederne pa Langeland varet tilknyttet Borger- og Arbejdsmarked. Da omraderne hver
iser dekker over en lang reekke forhold, er der i sagsfremstillingen overordnede gennemgaet bofallesskaberne, mens
Hjernet er udspecificeret. Den overordnede gennemgang rummer informationer omkring personale, beboere og
informationer fra sidste tilsynsrapport. Informationerne er hentet fra lederen samt Langeland Kommunes hjemmeside.
Gennemgangen af Hjernet rummer data fra den aktuelle folder, skonomiafdelingen, tilsynsrapporter og ved beseg pa
adressen. Herunder samtaler med personale og leder. I sagsfremstillingen er hovedpointerne udtrukket, mens bilaget
rummer en mere dybdegéende beskrivelse.

Bofallesskaberne Hine Bakkevej, Brungardsvanget, Duevej og Hovedgaden
Brungérdsvaenget ligger i Lindelse, og har eksisteret siden ar 2001. Der er 14 lejligheder og ingen ledige pladser.

Bofzllesskabet Hovedgaden ligger i Humble By, og har eksisteret siden 1998. Bofallesskabet bestér af seks lejligheder,
som alle har individuelle lejekontrakter. Aktuelt er der seks beboer, og derfor ingen ledige pladser.

Hine Bakkevej bliver kategoriseret som et stattecenter, som ligger i udkanten af Rudkebing by. Stettecentret har ligget der
siden 1989, og bestar af otte lejligheder med individuelle kontrakter. Boligselskabet ejer stottecenteret. Der er ingen
ledige pladser.

Duevej har tidligere veret kategoriseres som et stottecenter, og ligger i Humble. Stettecenteret blev opfert i 1996, og
bestar af seks lejligheder. Alle beboerne har individuelle kontrakter. Langeland Kommune har lejet bygningen pa en
uopsigelig kontrakt. Aktuelt er der én beboer og fem andre lejligheder. Lejlighederne vil fremadrettet blive anvendt til
indlogering af flygtninge. I gjeblikket benyttes lejlighederne som midlertidige boliger til fordrevne ukrainere. Den
@ndrede anvendelse af Duevej har betydning for personalesituationen, som fordeles pa de andre bosteder.

Tilsynsrapport

Overordnet har Hine Bakkevej og Hovedgaden som tilbud, fiet en vurdering af god kvalitet. Hjornet er vurderet godkendt
med den fornedne kvalitet. Tilsynet for Duevej er ikke medtaget grundet den nye situation for bostedet. Tilsynsrapporten
for Brungérdsvenget er ikke inkluderet i denne sagsfremstilling.

Hjernet

Hjernet betegnes som et aktivitets- og samverstilbud til mennesker med psykiske lidelser eller problemer og for socialt
udsatte. Til forskel fra andre bosteder i kommunen, har de ikke borgere, som lider af handicap eller fysisk/psykisk
funktionsnedsattelse. Hjornet bestar af folgende: Et degndaekket bofellesskab med 14 lejligheder, to akutboliger, kekken
og vearksted.

Langeland Kommune ejer fellesarealerne, mens Boligselskabet Langeland administrerer og ejer boligerne. Det foregér
ved, at Boligselskabet udlejer boligerne til borgerne, hvorved borgerne har lejekontrakt ved Boligselskabet. Akutboligerne
er ejet af Langeland Kommune, og administreres derfor ikke af Boligselskabet.

I bilaget, bostederne, er Hjornet analyseret. Analysen beror pa information indhentet fra Hjarnets folder,
okonomiafdelingen, tilsynsrapporter og ved besgg pa adressen. Desuden indgér viden fra personale og leder.



Sammendraget fra analysen medbragte kommentarer om forhold, som giver anledning til at arbejde videre med folgende
problemstillinger:

Uagtet Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddet har den til godkendelse forngdne kvalitet, hvilket foranstaltninger og
ressourcer ber der tilfgjes, for at imedekomme nogle af de kriterier Socialtilsynet finder problematiske?

Beboerne fér stotte efter flere forskellige paragraffer:

§83: handler om hjemmehjzlp (bevilliges af Aldre og Sundhed)

§84: handler om at statte op om personen sé pageldende kan veare i egen bolig

§104: handler om deltagelse i et aktivt tilbud

§105: handler om at bo i egen bolig med egen lejekontrakt

o O O ©

En ny vurdering af hver enkel beboer vil give et billede af det aktuelle stattebehov.

[ )

Det skal underseges, hvilke forhold, som skal vere opfyldt, hvis beboerne skal have et andet tilbud. Her inddrages
det sociale tilsyn.

For beboerne er det en udfordring, at Hjernet er fysisk placeret i Gammel Skrebelev idet de ikke selvstaendigt kan
komme til lge eller handle ind med videre.

Dele af bygningsmassen er i ddrlig stand. Hvilke muligheder er der for renovering samt vedligeholdelse af
udearealet?

Der ligger pébud fra arbejdstilsynet i forhold til reggener for personalet. Dette skal vere lgst inden den 15. august
2022.

Der ligger et tidligere pabud fra arbejdstilsynet om, at der altid skal vere to medarbejdere til stede. Pabuddet var
bundet op pé én enkelt person og en szrlig episode. Padgeldende er ikke l&ngere beboer pa Hjornet.

Der er nattevagt pa Hjernet. Det kan undersgges, om beboere med dette behov kan boligplaceres anderledes.

Afledte konsekvenser

Afhengig af udvalgets dreftelser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

[ )

At udvalget tager stilling til hvad der skal arbejdes videre med

Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022

Forvaltningen arbejder videre med henblik pé at besvare en reekke af de rejste sporgsmal.

Bilag

Tilsynsrapport HG 2022.pdf

Tilsynesrapport Hine - 2022.pdf

Kvalitetsmodel for Bo- og varestedet Hjornet. 2022.pdf

Bostederne.pdf



Punkt 71: Ledighedsstatistik

22/2828
Resume

Opgorelse fra STAR

STAR overvéger og offentligger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omrader og deres kommuner hver maned.
Udviklingen fordeles pa ken, alder og a-kasser og viser ligeledes ogsé den samlede gennemsnitlige bruttoledighed og den
sesonkorrigerede ledighed.

Udviklingen omhandler de borgere der er kategoriseret som jobparate og er modtagere af enten a-dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp eller integrationsydelse. Den viser bade tal for hele Beskaftigelsesregionen og for de enkelte
kommuner.

Sagsfremstilling
Kon, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper
Opgorelsen viser ledigheden pa Fyn fordelt pa henholdsvis ken, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper.

Ledighedstallene opgeres som @ndringer i forhold til samme méned éret for. Det vil sige, at tallene for marts 2022 viser
@ndringen i forhold til marts 2021.

Opgoerelsen viser en ledighedsprocent pa 3,2 % ogsé svarende til 157 fuldtidsledige. Sammenlignet med marts 2020 er der
sket et fald pa 44,9 %, svarende til 128 personer.

Kon
Opgoerelsen viser, at der i marts 2022 var 93 ledige mend og 64 ledige kvinder.

Der er for mendenes vedkommende sket et fald i ledigheden pa 83 personer fra marts 2021 til marts 2022 og blandt
kvinderne er der sket et fald pa 45 personer.

Ydelseskategori
Opgorelsen viser, at der i marts 2022 var 101 ledige dagpengemodtagere og 55 ledige jobparate kontanthjelpsmodtagere
(incl. modtagere af overgangsydelse).

I forhold til marts 2021 er der blandt dagpengemodtagere sket et fald pa 51,2 %, ogsa svarende til et fald pa 106 personer.
For kontanthjelpsmodtagere er der sket et fald pa 29,5 % ogsa svarende til 23 personer.

Aldersfordeling
Opgerelsen viser, at der er flest ledige i aldersgruppen 30-39 ar med 46 fuldtidspersoner og ferrest ledige i aldersgruppen
16-24 &r med seks fuldtidspersoner.

Der er sket et fald i ledigheden i alle aldersgrupper. Det storste fald i ledigheden er sket I aldersgrupperne 50-59 ar og 60-
66 ar, hvor der er sket et fald fra marts 2021 til marts 2022 pa henholdsvis 66,2 % og 56,9 %.

A-kassegrupper

Opgoerelsen viser, at der fortsat er flest ledige i gruppen for industri og byggefag. Denne dekker folgende a-kasser:
Byggefagene, El-faget, Metal, 3F og NNF. Omrédet har i marts 2022 i alt 39 ledige.

Gruppen med fzrrest ledige er under gruppen Fag og Arbejde (FOA), der har to ledige.

Sasonledigheden

Opgerelsen over den sasonkorrigeret ledighed vises dels for hele landet og Region Syddanmark og dels for kommunerne
i henholdsvis RAR Fyn og RAR Sydjylland.



Den sasonkorrigerede ledighed males som udviklingen i forhold til forrige maned. Det vil sige marts 2022 maéles i
forhold til februar 2022.

Den s@sonkorrigerede ledighed p& Langeland er faldet med 7,4 % i forhold til februar 2022, og er i marts 2022 pé 3,0 %.
Gennemsnittet for RAR Fyn er i samme periode 2,6 %.

Egenopgerelse fra Jobcentret

I forbindelse med den ménedlige opgerelse fra STAR udarbejder jobcentret ligeledes hver méaned to egenopgerelser.
Folgende fremgar af opgerelserne:

o Udviklingen i antal bruttoledige siden 2013
¢ Bruttoledigheden i procent for de seneste 18 maneder for Langeland, Svendborg, RAR-Fyn og hele landet.

Fuldtidsbruttoledige i Langeland Kommune 2013-2022
Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

o Alle ledige i aldersgruppen 16-64 arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp
og overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet

Jobcentrets egenopgerelse viser i marts 2022 en ledighed pé 157 personer, og er den laveste ledighed i en marts maned
siden 2013. Til sammenligning var der 453 ledige i marts 2013, 309 ledige i marts 2017, 236 ledige i marts 2019 og 285
ledige i marts 2021.

Bruttoledighed i procent

Egenopgerelsen viser bruttoledigheden i procent for badde Langeland og Svendborg kommuner samt RAR Fyn og hele
landet fordelt over de seneste 18 maneder.

Bruttoledigheden var 3,9 % i februar 2022 og 3,2 % i marts 2022.

Den samlede bruttoledighed for RAR Fyn er i marts 2022 pé 2,7 % og gennemsnittet for hele landet er 2,6 %.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e Til efterretning
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022

Taget til efterretning.
Bilag

Ledighedsstatistik marts 2022.pdf



Egenopgerelse marts 2022.pdf



Punkt 72: Opfelgning pa beskaftigelsesplan 2022

21/460
Resume

Arligt vedtages en beskaftigelsesplan med mélsztninger for beskeftigelsesomradet. En opfolgning pé
beskaeftigelsesplanen 2022 er derfor planlagt. Mélsetningerne for &r 2022 har vaeret praeget af en vasentlig grad af
usikkerhed pa beskaftigelsesomradet grundet pandemien i 2020 og 2021. Opfelgningen er udarbejdet for forste kvartal
2022, hvor ledigheden imod forventningerne, er pa sit laveste niveau i Jobcenter Langelands historie.

Malene indenfor omraderne; jobparate, aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, integration, ungeomrédet samt fleksjob
og ledighedsydelse, folger mélsatningerne i forste kvartal. Indenfor sygedagpengeomradet er antallet af fuldtidsledige
hgjere end malsaetningen, mens mélet for virksomhedsindsatsen endnu ikke kan vurderes. Det har ikke veeret muligt at
maéle pa virksomhedsindsatsen korrekt, hvormed denne mélsetning er udgaet. P& virksomhedsomréadet star der som
malsatning beskrevet, at der laves en tilfredshedsundersegelse. Denne er endnu ikke udfaerdiget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtager arligt en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Planen tager udgangspunkt i de
beskaeftigelsespolitiske mal samt faktuelle udfordringer pé beskeftigelsesomradet. Dertil rummer beskeaeftigelsesplanen i
hovedtraek de beskaftigelsespolitiske strategier og indsatsomrader, som Langeland Kommune vil forfolge. Strategierne
bygger blandt andet videre pé tidligere ars strategier. De forste tal for forste kvartal er netop offentliggjorte, hvorfor en
opfolgning af beskaftigelsesplan 2022 er planlagt.

De seneste to ar har samfundet, og herunder beskaftigelsesomradet, vaeret pavirket af covid-19 situationen. I flere
omgange har samfundet vaeret helt- eller delvist nedlukket, hvilket har medfert usikkerhed pé beskaftigelsesomradet.

Opfolgningen folger dispositionen i Beskaftigelsesplanen, og forholder sig til de mal, der var sat op for afsnittet om
Indsatser og mal for 2022. Der er tale om syv overordnede fokusomrader: Jobparate, aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, integration, ungeomradet, fleksjob og ledighedsydelse, sygedagpenge og virksomhedsindsatsen.

Jobparate:

Antallet af bruttoledige er i 2022 de laveste i Jobcenter Langelands historie. Derfor folger de mélsatningen i forste
kvartal.

For A-dagpenge var mélsatningen 163 fuldtidspersoner pa helérsbasis. For januar og februar er gennemsnittet 133
fuldtidspersoner, hvilket er 30 fuldtidspersoner faerre. For jobparate kontanthjelpsmodtagere er gennemsnittet 56
fuldtidspersoner, hvilket er 14 fuldtidspersoner faerre end malsetningen pa 70 fuldtidspersoner. For forste kvartal folger
de jobparate derfor malsetningen.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere:

For januar og februar er antallet af fuldtidspersoner med en varighed pa mere end tre ar henholdsvis 60 og 61
fuldtidspersoner. Malsatningen er pa 65 fuldtidspersoner, hvilket er fire og fem fuldtidspersoner fzrre.

Pé helarsbasis er der for malgruppen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i perioden januar til marts gennemsnitligt
88 fuldtidspersoner, hvilket er to fuldtidspersoner ferre end mélsatningen pa 90.

For borgere pa selvforsergelses- eller hjemrejseydelse var der for samme periode 1 gennemsnit 22 fuldtidspersoner,
hvilket er tre fuldtidspersoner faerre end malsaetningen. Antallet forventes dog at stige markant grundet situationen i
Ukraine.

Integration:
Som malsatning skulle alle borgere modtage korrekt vejledning og rddgivning omkring repartriering. Denne malsatning
er indfriet for forste kvartal.

Ungeomrédet:

Andelen af unge i aktiveringstilbud skulle ifalge mélsatningen overstige 80 procent. I forste kvartal var gennemsnittet for
andelen af aktiveringsbererte unge 84 procent, hvilket er fire procent over malsatningen.



For ydelsesgruppen af unge pé uddannelseshjelp er antallet for perioden januar til marts gennemsnitligt 85
fuldtidspersoner, hvilket er to fuldtidspersoner faerre end malsaetningen pa 87. Malsatningerne for ungeomradet er derfor
indfriet for forste kvartal.

Fleksjob og ledighedsydelse:

Malet for ydelsesgruppen var, at antallet i fuldtidspersoner skulle folge antallet for 2019 athengigt at udgangspunktet for
januar méned 2022. Medregnes udgangspunktet for januar 2022, hvor der var seks fuldtidspersoner feerre end januar
2019, er der gennemsnitligt fire fuldtidspersoner farre end 2019. Malsaetningen for forste kvartal synes derfor at vaere
indfriet.

Sygedagpenge:

Malsztningen for sygedagpengeomradet er at nedbringe antallet af sager til niveauet for 2019. For januar og februar 2022
har der gennemsnitligt veeret 330 fuldtidspersoner, hvilket er 65 fuldtidspersoner flere end gennemsnittet for 2019.
Malsatningen var desuden at holde antallet under 220 fuldtidspersoner. For sygedagpengeomridet synes malsetningerne
derfor ikke at vaere indfriet for forste kvartal.

Virksomhedsindsatsen:

Det har ikke varet muligt at anvende omtalte rekrutteringssurvey fra STAR, da undersegelsen ikke isolerer data fra
Langeland Kommune. Vurderingen af mélsatningen er derfor udgaet fra opfoelgningen. Tilfredshedsundersegelsen hos
Langelandske virksomheder er endnu ikke udferdiget.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e Til efterretning
Beslutning i Beskzeftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022

Taget til efterretning.
Bilag

Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 22.pdf

Beskeftigelsesplan 2022.pdf



Punkt 73: Udpegning af bestyrelsesmedlem til den selvejende almene
boliginstitution Brungirdsvaenget 8

22/4879
Resume

Tilbage i 2010 indgik Landsforeningen Lev og Langeland Kommune et samarbejde om den selvejende almene
boliginstitution Brungéardsvenget 8, Lindelse, 5700 Rudkebing.

Sagsfremstilling

Langeland Kommune skal i henhold til vedtaegterne for den selvejende almene boliginstitution udpege et
bestyrelsesmedlem. Landsforeningen Lev udpeger selv to medlemmer.

Kommunalbestyrelsen besluttede d. 11. juni 2018 at udpege Lisa Pihl Jensen som bestyrelsesmedlem. Eftersom Lisa Pihl
Jensen er fratrddt som bestyrelsesmedlem bedes Kommunalbestyrelsen i Langeland Kommune udpege et nyt medlem til
bestyrelsen.
Udpegning af et nyt bestyrelsesmedlem bedes foretaget i overensstemmelse med vedtegternes § 3.
Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ Atudvalget anbefaler over for Kommunalbestyrelsen, at der udpeges et medlem til bestyrelsen
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022
Udvalget anbefaler overfor Kommunalbestyrelsen, at Lisa Pihl Jensen valges.
Bilag

Vedtagter i underskrevet stand



Punkt 74: Halvarsstatistik fra UU Sydfyn

22/2068
Resume

Den nyeste halvarsstatistik fra UU Sydfyn viser, at Langeland Kommune lykkes godt i opgaven med at & de unge
mennesker videre i uddannelse.

Sagsfremstilling

I henhold til ”Aftale om kommunalt samarbejde om Ungdommens Uddannelsesvejledning mellem Langeland, £re og
Svendborg Kommuner” prasenteres hermed UU Sydfyns halvarsstatistik, udarbejdet i februar 2022.

I fremsendte statistik fremgér det, at 2,4 % af de 15-17-arige, svarende til 8 personer, ikke er i gang. Der er kontakt med
alle disse fra UU Sydfyns side og det vurderes at alle der kan og vil er kommet i gang.

Pa statusmede mellem UU Sydfyn og Langeland Kommune, atholdt i oktober 2021, var tilbagemeldingen
samstemmende, at den nuvarende samarbejdsform fungerer godt for alle parter og at vi lykkes rigtig godt med opgaven.
Den nuvarende ledersituation pavirker dog naturligvis kvaliteten af samarbejdet. Sammenlignet med andre kommuner
reagerer vi meget hurtigt.
Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At Berne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 02-05-2022
Taget til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022
Taget til efterretning.
Bilag

Halvérsstatistik fra UU Sydfyn



Punkt 75: Udkast til arshjul for arbejde med styringsdokumenter

17/10487
Resume

Langeland Kommune har en raekke forskellige planer, strategier og politikker. Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til
et udkast til arshjul for at revidere disse styringsdokumenter.

Sagsfremstilling

Béde fra politisk og administrativ side er tidligere fremsat et enske om, at der udarbejdes en plan for, hvornar
fagudvalgene og Kommunalbestyrelsen skal revidere kommunens politisk vedtagne styringsdokumenter. Derfor har
administrationen udarbejdet et forslag til et arshjul, hvor terminerne for at revidere de forskellige dokumenter placeres
hen over valgperiodens resterende 14 kvartaler.

Der er to primere hensigter med arshjulet. Den ene er at skabe et samlet overblik over de centrale dokumenter i hvert
politikomrade. Den anden er at skabe en bedre indre sammenhang mellem kommunens strategier, planer og politikker.

Der er tale om et forelgbigt udkast til et arshjul, og i praksis kan de foreslaede terminer tilpasses de enkelte udvalgs
arbejde i takt med, at de ovrige opgaver udfoldes igennem valgperioden.

Afledte konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser idet arbejdet med at revidere de geldende planer, strategier og politikker hen over
hele valgperioden antages at kunne gennemferes inden for det eksisterende budget til administration.

Et arshjul med angivelse af alle styringsdokumenter og terminer for deres politiske behandling giver et overblik over
centrale dokumenter i hvert politikomrade. Det giver tillige bedre muligheder for at tilrettelagge udvalgenes dagsordener

i god tid. Det forbedrer sammenhangen og kontinuiteten i udvalgsarbejdet.

En systematisk revidering af styringsdokumenterne ma antages at forbedre muligheder for at skabe endnu bedre
sammenhang i kommunens strategiske indsatser.

Indstilling
Direktionen indstiller,

e At udvalget anbefaler udkastet til arshjul til Kommunalbestyrelsens godkendelse
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 25-05-2022
Anbefales.

Afbud under hele modet:

Erik Jorgensen

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 30-05-2022

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget den 31-05-2022
Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022
Udvalget anbefaler arshjulet godkendt i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 31-05-2022



Anbefales
Bilag

Udkast til arshjul for politisk behandling af styringsdokumenter



Punkt 76: Meddelelser

21/13721
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022

Her blev nevnt KL’s nye opleg om indsats til unge.
Behov for s@rlig opmarksomhed pa borgernes retssikkerhed, nar der treeffes afgerelse om sanktioner.

Helarsudgift for en FGU plads.



Punkt 77: Eventuelt

21/13720
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 30-05-2022

Intet.



Punkt 78: Underskriftsside

21/13417
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