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Punkt 26: Godkendelse af dagsorden

21/13719

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Godkendt.



Punkt 27: Besøg af Senior Erhverv Svendborg

22/1880

Resume

Senior Erhverv Svendborg inviteres til deltagelse i udvalgsmødet for Beskæftigelses- og Socialområdet den 7. marts.
Mødet finder sted kl. 14.00, og der er afsat 30 minutter.

 

Sagsfremstilling

Til udvalgsmødet den 7. februar var samarbejdet med Senior Erhverv Svendborg på dagsordenen. Senior Erhverv er et
frivilligt netværk, som arbejder for at få borgere over 50 år tilbage på arbejdsmarkedet. De har borgere fra Langeland
Kommune i deres netværk, og der har de seneste år været et løbende samarbejde med Jobcenter Langeland.

Det er blevet besluttet, at udvalget inviterer Senior Erhverv Svendborg med til udvalgsmødet den 7. marts kl. 14. Der er
afsat 30 minutter.

Senior Erhverv Svendborg har meldt tilbage på invitationen, at de gerne deltager med tre personer fra bestyrelsen.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

Til efterretning

 

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Til efterretning.



Punkt 28: Månedlig økonomiopfølgning

18/11170

Resume

Jf. referat fra møde i Beskæftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11.10.2021 (punkt 82), ønskes der en
månedlig opfølgning på de kritiske budgetområder indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, for at følge
udviklingen i økonomien endnu tættere. På Økonomiudvalgets møde den 06.12.2021 (punkt 227), blev det yderligere
besluttet af udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle være en del af den månedlige opfølgning.

Opfølgningen videresendes efter behandling i udvalget til Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Nyeste tilgængelige data er gennemgået af administrationen for at kunne komme med et opdateret skøn indenfor
ydelsesområderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de
aktivitetsparate borgere.

Yderligere er der foretaget et estimat af hele udvalgets budgetområde, for at beregne en evt. samlet afvigelse fra det
korrigerede budget.

De nye data har givet anledning til følgende korrektioner:

På sygedagpengeområdet opjusteres skønnet fra 260 fuldtidspersoner til 263 fuldtidspersoner.
Dette betyder et forventet mindreforbrug på 500.000 kr., som skyldes lavere udgifter pr. borger på sygedagpenge i
2021 end antaget.
På fleksjobområdet fastholdes antallet af fuldtidspersoner på 327. Dog stiger gennemsnitsudgiften pr. borger.
Dette betyder et forventet merforbrug på 2.600.000 kr.

På de resterende områder indenfor udvalgets budgetområde, forventes et mindreforbrug på 600.000 kr.

Dette skyldes primært:

Førtidspensioner, gammel ordning. Forventet mindreforbrug på 600.000 kr.

 

Samlet set giver det på nuværende tidspunkt et forventet merforbrug på 1.500.000 kr., som dermed overstiger det
korrigerede budget.

Det forventes stadigvæk, at Budget 2022 i sit udgangspunkt vil holde sig indenfor rammerne, idet korrigeret budget 2021
har dannet grundlag for budget 2022. Det er primært lavere udgifter til A-dagpenge som trækker i den rigtige retning i
budget 2022.

Der henvises til det vedhæftede bilag ”Månedsopfølgning BSO, marts mødet 2022.pdf” for yderligere information.

Afledte konsekvenser

De økonomiske konsekvenser er et forventet merforbrug på Beskæftigelses- Integrations og Uddannelsesområdet på i alt
1.500.000 kr. for regnskab 2021.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget drøfter de nyeste tal på fokusområderne, og at opfølgningen tages til efterretning

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Opfølgningen tages til efterretning og videresendes til behandling i Økonomiudvalget.



Bilag

Månedsopfølgning BSO, marts mødet 2022.pdf



Punkt 29: Social- og Ældreministeriets decisionsskrivelse for regnskabsåret
2020

22/707

Resume

Langeland Kommune har modtaget Social- og Ældreministeriets decisionsskrivelse for 2020.

Sagsfremstilling

Det fremgår af revisionsberetningen, at revisor konkluderer, at Langeland Kommunes forvaltning og udbetaling af ydelser
og tilskud med statsrefusion på Social- og Ældreministeriets område ikke har givet anledning til forbehold eller
revisionsbemærkninger.
 

I beretningen for 2020 har revisor fulgt op på forhold vedrørende forebyggende og anbringende foranstaltninger, jf.
Servicelovens kapitel 11 ved at foretage en personsagsgennemgang på området. Det fremgår af beretningen, at revisor har
konstateret to fejl uden refusionsmæssig betydning ud af de fire gennemgåede sager på området.

 

På baggrund af de samlede resultater, er det revisors vurdering, at området generelt varetages hensigtsmæssigt og
betryggende.

 

Revisor har desuden fulgt op på det øvrige specialiserede område, jf. Servicelovens §§85 – 108. Det fremgår af
beretningen, at revisor har konstateret en væsentlig fejl uden refusionsmæssig betydning ud af de 14 gennemgåede sager
på området.

 

Revisors generelle vurdering er, at området som helhed er varetaget hensigtsmæssigt og efter gældende regelsæt.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

Hvis ingen bemærkninger så anbefales det, at punktet tages til efterretning i Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-03-2022

Taget til efterretning.

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Udvalget anbefaler, at punktet tages til efterretning i Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse.

Bilag

Social- og Ældreministeriets decisionsskrivelse 2020



Punkt 30: Ledighedsstatistik

21/2724

Resume

Opgørelse fra STAR

STAR overvåger og offentliggør udviklingen i ledigheden i de otte RAR-områder og deres kommuner hver måned.
Udviklingen fordeles på køn, alder og a-kasser og viser ligeledes også den samlede gennemsnitlige bruttoledighed og den
sæsonkorrigerede ledighed. 

Udviklingen omhandler de borgere der er kategoriseret som jobparate og er modtagere af enten a-dagpenge, kontanthjælp,
uddannelseshjælp eller integrationsydelse. Den viser både tal for hele Beskæftigelsesregionen og for de enkelte
kommuner.

Sagsfremstilling

Køn, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper

Opgørelsen viser ledigheden på Fyn fordelt på henholdsvis køn, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper.

Ledighedstallene opgøres som ændringer i forhold til samme måned året før. Det vil sige, at tallene for december 2021
viser ændringen i forhold til december 2020.

Opgørelsen viser en ledighedsprocent på 3,7 % også svarende til 181 fuldtidsledige. Sammenlignet med december 2020 er
der sket et fald på 33,2 %, svarende til 90 personer. 

Køn
Opgørelsen viser, at der i december 2021 var 106 ledige mænd og 75 ledige kvinder.

Der er for mændenes vedkommende sket et fald i ledigheden på 64 personer fra december 2020 til december 2021 og
blandt kvinderne er der sket et fald på 26 personer.

Ydelseskategori
Opgørelsen viser, at der i december 2021 var 116 ledige dagpengemodtagere og 65 ledige jobparate
kontanthjælpsmodtagere (incl. modtagere af overgangsydelse).

I forhold til december 2020 er der blandt dagpengemodtagere sket et fald på 40,5 %, også svarende til et fald på 79
personer. For kontanthjælpsmodtagere er der sket et fald på 14,5 % også svarende til 11 personer.

Aldersfordeling
Opgørelsen viser, at der er flest ledige i aldersgruppen 30-39 år med 57 fuldtidspersoner og færrest ledige i aldersgruppen
16-24 år med seks fuldtidspersoner.

Der er sket et fald i ledigheden i alle aldersgrupper. Det største fald i ledigheden er sket I aldersgrupperne 50-59 år og 16-
24 år, hvor der er sket et fald fra december 2020 til december 2021 på henholdsvis 53,6 % og 45,5 %.

A-kassegrupper
Opgørelsen viser, at der fortsat er flest ledige i gruppen for industri og byggefag. Denne dækker følgende a-kasser:
Byggefagene, El-faget, Metal, 3F og NNF. Området har i december 2021 i alt 48 ledige.

Gruppen med færrest ledige er ledere og tekniske funktionærer, der har fire ledige.

Sæsonledigheden

Opgørelsen over den sæsonkorrigeret ledighed vises dels for hele landet og Region Syddanmark og dels for kommunerne
i henholdsvis RAR Fyn og RAR Sydjylland.

Den sæsonkorrigerede ledighed måles som udviklingen i forhold til forrige måned. Det vil sige december 2021 måles i
forhold til november 2021.



Den sæsonkorrigerede ledighed på Langeland er faldet med 4,2 % i forhold til november 2021, og er i december 2021 på
3,7 %.  Gennemsnittet for RAR Fyn er i samme periode 2,6 %. 

 

Egenopgørelse fra Jobcentret

I forbindelse med den månedlige opgørelse fra STAR udarbejder jobcentret ligeledes hver måned to egenopgørelser.
Følgende fremgår af opgørelserne:

Udviklingen i antal bruttoledige siden 2013
Bruttoledigheden i procent for de seneste 18 måneder for Langeland, Svendborg, RAR-Fyn og hele landet.

 

Fuldtidsbruttoledige i Langeland Kommune 2013-2021

Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

Alle ledige i aldersgruppen 16-64 årige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp
og overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet

Jobcentrets egenopgørelse viser i december 2021 en ledighed på 181 personer, og er den laveste ledighed i en december
måned siden 2013. Til sammenligning var der 329 ledige i december 2013, 288 ledige i december 2017, 265 ledige i
december 2019 og 271 ledige i december 2020.

 

Bruttoledighed i procent

Egenopgørelsen viser bruttoledigheden i procent for både Langeland og Svendborg kommuner samt RAR Fyn og hele
landet fordelt over de seneste 18 måneder.

Bruttoledigheden er 3,7 % i november 2021 og fortsat 3,7 % i december 2021.

Den samlede bruttoledighed for RAR Fyn er i december 2021 på 2,5 % og gennemsnittet for hele landet er på 2,4 %.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

Til efterretning

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Til efterretning.

Bilag

Ledighedsstatistik december 2021.pdf

Egenopgørelse december 2021.pdf



Punkt 31: Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2021

20/9262

Resume

Årligt vedtages en beskæftigelsesplan med målsætninger for beskæftigelsesområdet. En opfølgning på
beskæftigelsesplanen 2021 er derfor planlagt. Målsætningerne for år 2021 har været præget af usikkerheden fra
nedlukningerne relateret til covid-19 i 2020, og bærer derfor præg af en målsætning om normalisering indenfor de enkelte
områder.

Målene indenfor områderne; jobparate, aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, integration samt fleksjob og
ledighedsydelse, er nået. Desuden er brugerundersøgelsen realiseret. Indenfor områderne; ungeområdet, pension og
sygedagpenge, er målene delvist nået, mens målet for virksomhedsindsatsen ikke er nået. Det har ikke været muligt at
måle på virksomhedsindsatsen korrekt. Derfor er målet udgået.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtager årligt en beskæftigelsesplan for det kommende år. Planen tager udgangspunkt i de
beskæftigelsespolitiske mål samt faktuelle udfordringer på beskæftigelsesområdet. Dertil rummer beskæftigelsesplanen i
hovedtræk de beskæftigelsespolitiske strategier og indsatsområder, som Langeland Kommune vil forfølge. Strategierne
bygger blandt andet videre på tidligere års strategier. Beskæftigelsesplanen for 2021 er ved årsskiftet veloverstået, og en
opfølgning er derfor planlagt.

De seneste to år har samfundet, og herunder beskæftigelsesområdet, været påvirket af covid-19 situationen. I flere
omgange har samfundet været helt- eller delvist nedlukket, hvilket har sat sine aftryk i ledighedsstatistikkerne samt
forventningerne til år 2021.

Indledende opsamles der på målsætningen om at lave en brugerundersøgelse, hvorefter opfølgningen følger dispositionen
i Beskæftigelsesplanen, og forholder sig til de mål, der var sat op for afsnittet om Indsatser og mål for 2021. Der er tale
om 7 overordnede fokusområder hvori afsnittet, Pension, er blevet tilføjet: Jobparate, aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere, integration, ungeområdet, pension, fleksjob og ledighedsydelse, sygedagpenge og
virksomhedsindsatsen.

Brugerundersøgelsen
Undersøgelsen blev lavet i perioden 30. august til 19. september 2021. Her blev 258 borgere inviteret til at deltage hvoraf
62 besvarede spørgeskemaet (svarprocent 24). Som opsummering fandt hovedparten af respondenterne ”ofte” eller
”altid/næsten altid” at være tilfredse med kontakten med jobcenteret. Der er dog en mindre procentdel, som ”sjældent”
eller ”aldrig/næsten aldrig” finder jobcenterets arbejde tilfredsstillende. Sammenlignet med Faaborg-Midtfyn Kommune,
synes Jobcenter Langeland ikke at afvige til den negative side.

Med afsæt i den samlede undersøgelse oplever borgerne sig værdigt behandlet i mødet med Jobcenter Langeland.

Jobparate:
Antallet af bruttoledige i 2021 følger tallene fra 2019, hvilket var målsætningen, som peger i en retning af en
normalisering af samfundet efter covid-19 nedlukningerne. Graferne antyder desuden, at ledigheden er faldende taget
tidligere års tendenser i betragtning.

Målsætningen om at anvende mindst 75 pct. af puljerne fra aftalerne om ekstraordinært løft af ledige og styrket
opkvalificering, er ikke nået. Der er brugt henholdsvis 68 og 40 procent af puljerne fra den regionale uddannelsespulje og
puljen til uddannelsesløft. Nedlukningerne har udfordret både dialogen med borgerne samt uddannelsesstederne, som i
perioder har været helt- eller delvist nedlukket.

Antallet af dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere skulle ikke udgøre mere end henholdsvis 170 og 70
fuldtidspersoner. Resultatet blev 154 og 59 fuldtidspersoner, hvilket er 16 og 11 færre end målet. Målsætningen er derfor
indfriet for de to ydelsesgrupper.

Kontanthjælpsmodtagere:
Det højeste og laveste antal kontanthjælpsmodtagere, med en sagsvarighed på mere end tre år, var henholdsvis 61 (januar)
og 55 (juni) fuldtidspersoner i år 2021. Målsætningen var, at den ikke måtte udgøre mere end 65 fuldtidspersoner, hvilket
er mellem 4 og 10 færre. Målsætningen er opnået.



I år 2021 havde Langeland Kommune 92 fuldtidspersoner i ydelsesgruppen aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere,
hvilket er 11 fuldtidspersoner færre end målet. For ydelsesgruppen af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse var målet 35
fuldtidspersoner. I Langeland Kommune var der 28 fuldtidspersoner i år 2021, hvilket er 7 personer færre.
Målsætningerne er derfor opnået.

Integration:
På baggrund af projektet, Beskæftigelsesambassadør, som blev slutevalueret i december 2021, blev der opstillet en
målsætning om, at 55 procent flygtninge mellem 18 og 65 år skulle i beskæftigelse eller på SU-berettiget uddannelse ved
udgangen af 2021. Med udgangspunkt i målgruppen primo 2016 er 73 procent af borgerne ikke længere i målgruppen.
Konklusionen er, at målet blev nået.

Ungeområdet:
På ungeområdet var der i år 2021 89 fuldtidspersoner på uddannelseshjælp. Målsætningen var under 99 fuldtidspersoner,
hvilket er 10 færre.

På ungeområdet har der i 2021 været 160 unikke personer hvoraf 111 har været i aktiveringstilbud, hvilket vil sige 69
procent. Målsætningen var 80 procent, hvorfor den ikke er indfriet. Sammenlagt er målsætningen for området derfor
delvist opnået.

Pension
Målsætningen for 2021 var, at der ikke måtte være flere end 17 fuldtidspersoner på seniorpension. I år 2021 var der 69,
hvilket var 52 flere end målsætningen.

På den gamle førtidspensionsordning var der 578 fuldtidspersoner, hvor målsætningen var under 611. Det er 33
fuldtidspersoner færre. På den nye førtidspensionsordning var der 191, hvilket er 6 fuldtidspersoner færre end
målsætningen på 185. Samlet set var der 769 fuldtidspersoner på førtidspension. Det er 27 fuldtidspersoner færre end de
to målsætninger sammenlagt. Opsummeret er målsætningen delvist opnået.

Fleksjob og ledighedsydelse:

Antallet af borgere på ledighedsydelse udgjorde 51 fuldtidspersoner i år 2021. Det er 9 færre end målsætningen. Antallet
af fuldtidspersoner der modtager ledighedsydelse, følger antallet for år 2019. kurven ser desuden ud til at være
nedadgående, hvormed antallet på ledighedsydelse er faldende taget 2019 i betragtning. På årsbasis er der kun én borger
på ledighedsydelse til forskel for de to år. Målsætningerne er derfor nået.

Sygedagpenge:
På helårsbasis har der i år 2021 været 264 fuldtidspersoner på sygedagpenge. Det er 61 flere end målsætningen på 203
fuldtidspersoner. Målsætningen var desuden, at antallet af fuldtidspersoner og personer skulle normaliseres til situationen
før covid-19. Den løbende difference mellem år 2019 og 2021 er minimal, hvormed flowet for 2021 følger tendenserne
fra 2019. Det langt højere antal fuldtidspersoner har i 2021 været en udfordring for såvel sagsbehandlingen som
økonomien.

Virksomhedsindsatsen:
Det har ikke været muligt at anvende omtalte rekrutteringssurvey fra STAR, da undersøgelsen ikke isolerer data fra
Langeland Kommune. Vurderingen af målsætningen er derfor udgået fra opfølgningen.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

Til efterretning

 

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Taget til efterretning.

Bilag



Beskæftigelsesplan 2021.pdf

opfølgning BP2021.pdf

Borgerundersøgelsen.pdf



Punkt 32: Socialtandpleje
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Resume

I finanslovsaftalen for 2020 indgik der en aftale om at etablere et gratis tandplejetilbud til de mest socialt udsatte borgere.
Kommunalbestyrelsen er således forpligtet til, efter sundhedslovens § 134 a, stk. 1, at tilbyde vederlagsfri akut
smertelindrende og funktionsopbyggende tandpleje. Desuden skal der indgå forebyggende råd og vejledning omkring
vedligeholdelse af behandlingen. Kommunen har ansvaret for at visitere borgere til socialtandplejetilbuddet. Opgaven
delegeres til Beskæftigelses-og Socialområdet, hvor enheden, Psykiatri og udekørende team, vil stå for driften og
implementeringen. Udvalget skal tage stilling til om følgende forslag til praktisering af socialtandplejen skal godkendes.

Sagsfremstilling

I finanslovsaftalen for 2020 blev der på landsplan afsat 40 mio. kr. for år 2020 og efterfølgende 60 mio. kr. for årene
2021-2023 til socialtandplejen. Heraf har Langeland Kommune modtaget 131.000 kr. til ordningen via bloktilskud.
Kommunalbestyrelsen er således forpligtet til at tilbyde vederlagsfri akut smertelindrende og funktionsopbyggende
tandpleje, hvor der indgår forebyggende råd og vejledning omkring vedligeholdelse af behandlingen.

Målgruppen for socialtandplejen er de mest socialt udsatte borgere. Det kan eksempelvis være gadehjemløse, eller borgere
der benytter sig af herberg, varmestuer eller væresteder på grund af hjemløshed. Målgruppen for akut smertelindrende
behandling kan indkredses til de mest socialt udsatte borgere fra Langeland Kommune, hvor det vurderes, at en her og nu
behandling har væsentlig betydning for den pågældendes mulighed for at mestre hverdagen.

Borgergruppen som tilbydes funktionsopbyggende tandbehandling fra Langeland Kommune, tilhører målgruppen, når det
vurderes at have en væsentlig betydning for livskvaliteten og sundhedstilstanden, samt at pågældende vil være i stand til
at vedligeholde behandlingen. 

For at en borger kan få tilbudt socialtandpleje, skal borgeren opfylde tre forhold for at komme i betragtning:

1)      Borgeren tilhører de mest udsatte grupper

2)      Borgeren kan ikke benytte de øvrige tandplejetilbud i omsorgs- og specialtandplejen eller i praksistandplejen

3)      Borgeren har ud fra en tandfaglig vurdering et konkret behandlingsbehov som er omfattet af tilbuddet om
socialtandpleje

Visiteringen kan foregå via kommunalt personale, som borgeren har tilknytning til, som vurderer forhold 1 og 2. Derefter
skal der ske en faglig vurdering af borgerens behandlingsbehov. Enheden, Socialpsykiatri og udekørende team, under
Beskæftigelses- og socialområdet, er ansvarlige for det opsøgende- og opfølgende arbejde samt at orientere væresteder,
herberger og andre relevante enheder om tilbuddet. Desuden kan enheden også visitere borgere.

Der eksisterer allerede en aftale med den kommunale tandplejeklinik, som overholder anbefalingen om, at være placeret
tæt på borgergruppen. Det anbefales desuden, at der fokuseres på målgruppens behov i forhold til tilgængelighed,
fleksibilitet og tryghed.

I Langeland Kommune er ordningen ved at blive organiseret og effektueret.

Det tiltænkte tilbud vil rumme følgende:

En detaljeret procesplan for visiteringen af målgruppen til tilbuddet. Herunder en konkret defineret
målgruppebeskrivelse af de mest udsatte borgere på Langeland, som ikke kan benytte den eksisterende
tandlægebehandling
Materiale om tilbuddet til udlevering på herberg, væresteder og lignende
En strategi for det opsøgende arbejde for borgergruppen der ikke er i kontakt med det kommunale system
Koordinering af forebyggende og opfølgende indsatser på tværs af organisationer og kommunale forvaltninger.
Behandlingen kan eksempelvis indgå som led i en beskæftigelsesindsats
Udarbejdelse, kvalitetssikring og fornyelse af samarbejdsaftalen med tandplejeklinikken. Dette er med henblik på at
overholde gældende forventninger til behandlingen, som bør tilpasses målgruppen

Økonomi



For socialtandplejen er der ingen egenbetaling, og det anslåede beløb til at dække udgifterne kommer fra bloktilskuddet
på 131.000 kr. årligt. Det anslås at socialtandplejen koster mellem 10.000 og 30.000 kr. pr. behandling. Større
behandlinger kan koste omkring 50.000 kr. pr. behandling.

 

Budgettet for voksentandplejen dækker omsorgs-, special- og socialtandplejen, og var i 2020 sammenlagt 223.000 kr.,
hvoraf der var et forbrug på 104.000 kr. Efter fremskydning, og tilførsel af det årlige bloktilskud på 131.000 kr., var
budgettet for 2021 358.000 kr. med et forbrug på 86.000 kr. Efter budgetopfølgningen den 31. marts 2021 blev det
besluttet at overføre 198.000 kr. fra voksentandplejen til børnetandplejen. Derfor er budgettet for år 2022 sammenlagt
166.000 kr.

 

I praksis betyder dette, at budgettet til omsorgs- special- og socialtandplejen sammenlagt er 166.000 kr. i 2022 og
fremover. Bloktilskuddet på 131.000 kr. er ikke øremærket socialtandplejen, og budgettet til ordningen er derfor afhængig
af udgifterne til omsorgs- og specialtandplejen.

Afledte konsekvenser

Langeland Kommune har allerede modtaget bloktilskuddet for socialtandplejen. Såfremt der ikke er et større
behandlingsbehov end estimeret, vil der ikke være nogen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At forslaget til effektuering af socialtandplejen godkendes

 

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Godkendt.

Bilag

Socialtandplejen.pdf



Punkt 33: Ankestatistik 2021
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Resume

Ankestyrelsen har siden 2014 halvårligt udsendt statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgørelser i klagesager vedrørende kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.

Ankestyrelsen har den 4. februar 2022 fremsendt statistik for 2021 til alle kommuner.

Sagsfremstilling

Ankestatistikken er en opgørelse over de sager, som Ankestyrelsen har truffet afgørelse i, fordelt på følgende forskellige
lovområder:

LAB: Lov om aktiv beskæftigelsesindsats
Omhandler afgørelser om sager i beskæftigelsessystemet om f.eks. praktik, aktivering, løntilskud, kurser o.l.
Jobcentrets hovedlovgivning
 

LAS: Lov om aktiv socialpolitik
Omhandler i høj grad afgørelser om ydelser, enkeltydelser m.v.
Ydelseskontorets område
 

PL: Pensionsloven
Afgørelser om pension, førtidspension og tillæg
Rehabiliteringsteamets og bevillingsforums område
 

SDP: Sygedagpengeloven
Afgørelser vedrørende sygedagpengesager, ofte om ophør, afklaring, forlængelser o.l.
Jobcentrets område
 

SL: Serviceloven
Særlig støtte til børn og voksne, magtanvendelse m.v.
Benyttes af flere, men er mest anvendt inden for børn og unge samt handicapområdet
 

ØVR: Øvrige love om bl.a. boligstøtte, dagtilbud, repatriering og integration
Benyttes inden for flere forvaltninger, da der er flere lovgivninger

 

Borger- og Arbejdsmarked

Der er behandlet 23 sager inden for området:

LAB Der er behandlet to sager: en sag er afvist og en sag er stadfæstet  

LAS Der er behandlet 15 sager: to sager er afvist, 11 sager er er stadfæstet og to sager er ændret.

PL Der er behandlet fem sager: en sag er afvist og fire sager er stadfæstet.

SDP Der er behandlet en sag, der er stadfæstet.

 

Sager der er blevet afvist/henvist medregnes ikke ved beregning af omgørelsesprocenten.

Inden for Lov om en aktiv socialpolitik svarer det til en omgørelsesprocent på 15% - landsgennemsnittet er på 26%.

Samlet udgør omgørelsesprocenten for området 10%.

Social,- ældre,- og sundhedsområdet



Der er behandlet 39 sager, hvor der er truffet afgørelse efter serviceloven:

Tre sager er blevet afvist
15 sager er blevet stadfæstet
15 sager er hjemvist
Seks sager er ændret

Sager behandlet inden for serviceloven har en omgørelsesprocent på 58%.

Samlet: Social - Beskæftigelsesområdet

Ankestatistikken for 2021 viser, at der i alt blev truffet afgørelse i 62 sager.

Samlet for social- og beskæftigelsesområdet er der en omgørelsesprocent på 42%.

Den høje omgørelsesprocent skyldes især, at en stor procentdel af sagerne inden for serviceloven blev hjemvist eller
ændret.

Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

Til efterretning

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Til efterretning.

Bilag

ankestatistik.pdf



Punkt 34: Budgetdrøftelser for budget 2023
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Resume

Politiske budgetdrøftelser vedrørende budget 2023.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget godkendte den 17. januar 2022 budgetproces og tidsplan for budget 2023-2026, hvori der indgår at der
skal udarbejdes forslag til budgetreduktioner for 35 mio. kr. Det kan være både effektiviseringer, besparelser, ændringer i
serviceniveau og kvalitetsstandarder.

De 35 mio. kr. fremkommer på følgende måde. I forbindelse med budgetaftalen for 2021, indgået den 22. september 2020,
er der indregnet en årlig effektiviseringsramme, svarende til 0,5% af serviceudgifterne for at skabe råderum for
omprioritering. Effektiviseringsrammen udgør i 2023 3,6 mio. kr. Oven i de 3,6 mio. kr. lægges 23,1 mio. kr. grundet
ubalance i overslagsår 2023 ved budget 2022. Herefter lægges der 8,3 mio. kr. oven i, for at imødekomme udgiftspres.
Dermed er det målet, at der skal udarbejdes forslag til budgetreduktioner for samlet 35 mio. kr. 

Som aftalt på strategiseminar den 28. februar 2022 fortsætter de politiske budgetdrøftelserne i fagudvalgene samt i
økonomiudvalget i marts 2022.

Afledte konsekvenser

Der kan fra fagudvalgenes og økonomiudvalgets side fremsendes politiske budgetforslag som efterfølgende vil indgå i
den videre budgetproces vedr. budget 2023.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At der foretages politiske budgetdrøftelser vedrørende budget 2023

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 07-03-2022

Budget 2023 er drøftet. Drøftelse fortsættes. Udvalget har bedt administrationen pege på flere muligheder.

Beslutning i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget den 08-03-2022

Budget 2023 er drøftet, og yderligere forslag beregnes administrativt.

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Sagen genoptages på næste møde.



Punkt 35: Meddelelser
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Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Der blev orienteret om sagen med ”225 timers reglen”.

Forvaltningen tager kontakt med ”Byg til Vækst”.



Punkt 36: Eventuelt
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Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Intet.



Punkt 37: Underskriftsside
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