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Punkt 26: Godkendelse af dagsorden

21/13719
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Godkendt.



Punkt 27: Besog af Senior Erhverv Svendborg

22/1880
Resume

Senior Erhverv Svendborg inviteres til deltagelse i udvalgsmedet for Beskaeftigelses- og Socialomradet den 7. marts.
Magdet finder sted kl. 14.00, og der er afsat 30 minutter.

Sagsfremstilling
Til udvalgsmedet den 7. februar var samarbejdet med Senior Erhverv Svendborg pa dagsordenen. Senior Erhverv er et
frivilligt netveerk, som arbejder for at fa borgere over 50 ér tilbage pé arbejdsmarkedet. De har borgere fra Langeland

Kommune i deres netvaerk, og der har de seneste &r vaeret et lobende samarbejde med Jobcenter Langeland.

Det er blevet besluttet, at udvalget inviterer Senior Erhverv Svendborg med til udvalgsmedet den 7. marts kl. 14. Der er
afsat 30 minutter.

Senior Erhverv Svendborg har meldt tilbage pé invitationen, at de gerne deltager med tre personer fra bestyrelsen.
Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

e Til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Til efterretning.



Punkt 28: Minedlig ekonomiopfelgning

18/11170

Resume

Jf. referat fra made i Beskeeftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget den 11.10.2021 (punkt 82), enskes der en
manedlig opfelgning pé de kritiske budgetomrader indenfor sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, for at falge
udviklingen i gkonomien endnu teettere. P4 @konomiudvalgets mede den 06.12.2021 (punkt 227), blev det yderligere
besluttet af udviklingen omkring de aktivitetsparate skulle vere en del af den ménedlige opfelgning.

Opfolgningen videresendes efter behandling i udvalget til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling
Nyeste tilgengelige data er gennemgaet af administrationen for at kunne komme med et opdateret sken indenfor
ydelsesomraderne sygedagpenge, fleksjob og seniorpension, samt for at give et billede af udviklingen indenfor de

aktivitetsparate borgere.

Yderligere er der foretaget et estimat af hele udvalgets budgetomrade, for at beregne en evt. samlet afvigelse fra det
korrigerede budget.

De nye data har givet anledning til felgende korrektioner:
o Pa sygedagpengeomradet opjusteres skennet fra 260 fuldtidspersoner til 263 fuldtidspersoner.
Dette betyder et forventet mindreforbrug pa 500.000 kr., som skyldes lavere udgifter pr. borger pa sygedagpenge i
2021 end antaget.
o Pa fleksjobomradet fastholdes antallet af fuldtidspersoner pa 327. Dog stiger gennemsnitsudgiften pr. borger.
Dette betyder et forventet merforbrug pa 2.600.000 kr.
Pé de resterende omrader indenfor udvalgets budgetomréade, forventes et mindreforbrug pa 600.000 kr.

Dette skyldes primeert:

¢ Fortidspensioner, gammel ordning. Forventet mindreforbrug p& 600.000 kr.

Samlet set giver det pa nuvarende tidspunkt et forventet merforbrug pa 1.500.000 kr., som dermed overstiger det
korrigerede budget.

Det forventes stadigveek, at Budget 2022 i sit udgangspunkt vil holde sig indenfor rammerne, idet korrigeret budget 2021
har dannet grundlag for budget 2022. Det er primert lavere udgifter til A-dagpenge som traekker i den rigtige retning i
budget 2022.

Der henvises til det vedheeftede bilag "Ménedsopfelgning BSO, marts medet 2022.pdf” for yderligere information.
Afledte konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er et forventet merforbrug pa Beskaftigelses- Integrations og Uddannelsesomréadet pé i alt
1.500.000 kr. for regnskab 2021.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At udvalget drefter de nyeste tal pa fokusomraderne, og at opfelgningen tages til efterretning
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Opfolgningen tages til efterretning og videresendes til behandling i @konomiudvalget.



Bilag

Manedsopfelgning BSO, marts medet 2022.pdf



Punkt 29: Social- og Aldreministeriets decisionsskrivelse for regnskabsaret
2020

22/707
Resume

Langeland Kommune har modtaget Social- og Aldreministeriets decisionsskrivelse for 2020.

Sagsfremstilling
Det fremgér af revisionsberetningen, at revisor konkluderer, at Langeland Kommunes forvaltning og udbetaling af ydelser

og tilskud med statsrefusion pé Social- og Aldreministeriets omrade ikke har givet anledning til forbehold eller
revisionsbemarkninger.

I beretningen for 2020 har revisor fulgt op pa forhold vedrerende forebyggende og anbringende foranstaltninger, jf.
Servicelovens kapitel 11 ved at foretage en personsagsgennemgang pa omradet. Det fremgar af beretningen, at revisor har
konstateret to fejl uden refusionsmeessig betydning ud af de fire gennemgéede sager pad omradet.

Pé baggrund af de samlede resultater, er det revisors vurdering, at omradet generelt varetages hensigtsmaessigt og
betryggende.

Revisor har desuden fulgt op pa det gvrige specialiserede omréde, jf. Servicelovens §§85 — 108. Det fremgar af
beretningen, at revisor har konstateret en vaesentlig fejl uden refusionsmassig betydning ud af de 14 gennemgaede sager
pé omradet.

Revisors generelle vurdering er, at omradet som helhed er varetaget hensigtsmassigt og efter gaeldende regelset.
Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

» Hvis ingen bemarkninger sa anbefales det, at punktet tages til efterretning i @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 07-03-2022

Taget til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Udvalget anbefaler, at punktet tages til efterretning i @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse.
Bilag

Social- og Aldreministeriets decisionsskrivelse 2020



Punkt 30: Ledighedsstatistik

21/2724
Resume

Opgorelse fra STAR

STAR overvéger og offentligger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omrader og deres kommuner hver maned.
Udviklingen fordeles pa ken, alder og a-kasser og viser ligeledes ogsé den samlede gennemsnitlige bruttoledighed og den
sesonkorrigerede ledighed.

Udviklingen omhandler de borgere der er kategoriseret som jobparate og er modtagere af enten a-dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp eller integrationsydelse. Den viser bade tal for hele Beskaftigelsesregionen og for de enkelte
kommuner.

Sagsfremstilling
Kon, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper
Opgorelsen viser ledigheden p& Fyn fordelt pa henholdsvis ken, ydelseskategori, alder og a-kassegrupper.

Ledighedstallene opgeres som andringer i forhold til ssmme maned aret for. Det vil sige, at tallene for december 2021
viser @ndringen i forhold til december 2020.

Opgerelsen viser en ledighedsprocent pa 3,7 % ogsa svarende til 181 fuldtidsledige. Sammenlignet med december 2020 er
der sket et fald pa 33,2 %, svarende til 90 personer.

Keon
Opgerelsen viser, at der i december 2021 var 106 ledige mand og 75 ledige kvinder.

Der er for mendenes vedkommende sket et fald i ledigheden pé 64 personer fra december 2020 til december 2021 og
blandt kvinderne er der sket et fald pa 26 personer.

Ydelseskategori
Opgorelsen viser, at der i december 2021 var 116 ledige dagpengemodtagere og 65 ledige jobparate
kontanthjelpsmodtagere (incl. modtagere af overgangsydelse).

I forhold til december 2020 er der blandt dagpengemodtagere sket et fald pa 40,5 %, ogsa svarende til et fald pa 79
personer. For kontanthjelpsmodtagere er der sket et fald pa 14,5 % ogsé svarende til 11 personer.

Aldersfordeling
Opgoerelsen viser, at der er flest ledige i aldersgruppen 30-39 ar med 57 fuldtidspersoner og faerrest ledige i aldersgruppen
16-24 ar med seks fuldtidspersoner.

Der er sket et fald i ledigheden i alle aldersgrupper. Det storste fald i ledigheden er sket I aldersgrupperne 50-59 ar og 16-
24 ar, hvor der er sket et fald fra december 2020 til december 2021 pa henholdsvis 53,6 % og 45,5 %.

A-kassegrupper

Opgerelsen viser, at der fortsat er flest ledige 1 gruppen for industri og byggefag. Denne deekker folgende a-kasser:
Byggefagene, El-faget, Metal, 3F og NNF. Omradet har i december 2021 i alt 48 ledige.

Gruppen med faerrest ledige er ledere og tekniske funktionzrer, der har fire ledige.

Sasonledigheden

Opgoerelsen over den sasonkorrigeret ledighed vises dels for hele landet og Region Syddanmark og dels for kommunerne
i henholdsvis RAR Fyn og RAR Sydjylland.

Den sasonkorrigerede ledighed males som udviklingen i forhold til forrige maned. Det vil sige december 2021 males i
forhold til november 2021.



Den s@sonkorrigerede ledighed pa Langeland er faldet med 4,2 % i forhold til november 2021, og er i december 2021 pa
3,7 %. Gennemsnittet for RAR Fyn er i samme periode 2,6 %.

Egenopgerelse fra Jobcentret

I forbindelse med den ménedlige opgerelse fra STAR udarbejder jobcentret ligeledes hver maned to egenopgerelser.
Folgende fremgar af opgerelserne:

o Udviklingen i antal bruttoledige siden 2013
¢ Bruttoledigheden i procent for de seneste 18 maneder for Langeland, Svendborg, RAR-Fyn og hele landet.

Fuldtidsbruttoledige i Langeland Kommune 2013-2021
Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

e Alle ledige i aldersgruppen 16-64 arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjelp
og overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet

Jobcentrets egenopgerelse viser i december 2021 en ledighed pa 181 personer, og er den laveste ledighed i en december

maned siden 2013. Til sammenligning var der 329 ledige i december 2013, 288 ledige i december 2017, 265 ledige i
december 2019 og 271 ledige i december 2020.

Bruttoledighed i procent

Egenopgerelsen viser bruttoledigheden i procent for bade Langeland og Svendborg kommuner samt RAR Fyn og hele
landet fordelt over de seneste 18 maneder.

Bruttoledigheden er 3,7 % i november 2021 og fortsat 3,7 % i december 2021.

Den samlede bruttoledighed for RAR Fyn er i december 2021 pa 2,5 % og gennemsnittet for hele landet er pé 2,4 %.
Afledte konsekvenser

Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
o Til efterretning
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Til efterretning.

Bilag
Ledighedsstatistik december 2021.pdf

Egenopgerelse december 2021.pdf



Punkt 31: Opfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2021

20/9262
Resume

Arligt vedtages en beskaftigelsesplan med mélsztninger for beskeftigelsesomradet. En opfolgning pé
beskaeftigelsesplanen 2021 er derfor planlagt. Mélsetningerne for &r 2021 har veeret praeget af usikkerheden fra
nedlukningerne relateret til covid-19 i 2020, og baerer derfor preeg af en mélsetning om normalisering indenfor de enkelte
omréder.

Malene indenfor omraderne; jobparate, aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, integration samt fleksjob og
ledighedsydelse, er ndet. Desuden er brugerundersggelsen realiseret. Indenfor omréderne; ungeomrédet, pension og
sygedagpenge, er mélene delvist ndet, mens malet for virksomhedsindsatsen ikke er naet. Det har ikke veret muligt at
maéle pa virksomhedsindsatsen korrekt. Derfor er mélet udgéet.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtager arligt en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Planen tager udgangspunkt i de
beskaeftigelsespolitiske mal samt faktuelle udfordringer pé beskeaftigelsesomradet. Dertil rummer beskeaeftigelsesplanen i
hovedtrak de beskaftigelsespolitiske strategier og indsatsomrader, som Langeland Kommune vil forfolge. Strategierne
bygger blandt andet videre pé tidligere ars strategier. Beskaftigelsesplanen for 2021 er ved arsskiftet veloverstaet, og en
opfelgning er derfor planlagt.

De seneste to ar har samfundet, og herunder beskaftigelsesomradet, vaeret pavirket af covid-19 situationen. I flere
omgange har samfundet veret helt- eller delvist nedlukket, hvilket har sat sine aftryk i ledighedsstatistikkerne samt
forventningerne til ar 2021.

Indledende opsamles der pa mélsatningen om at lave en brugerundersegelse, hvorefter opfelgningen folger dispositionen
i Beskaftigelsesplanen, og forholder sig til de mal, der var sat op for afsnittet om Indsatser og mal for 2021. Der er tale
om 7 overordnede fokusomrader hvori afsnittet, Pension, er blevet tilfgjet: Jobparate, aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, integration, ungeomradet, pension, fleksjob og ledighedsydelse, sygedagpenge og
virksomhedsindsatsen.

Brugerundersogelsen

Undersogelsen blev lavet i perioden 30. august til 19. september 2021. Her blev 258 borgere inviteret til at deltage hvoraf
62 besvarede spergeskemaet (svarprocent 24). Som opsummering fandt hovedparten af respondenterne “ofte” eller
”altid/neasten altid” at veere tilfredse med kontakten med jobcenteret. Der er dog en mindre procentdel, som ’sjeeldent”
eller aldrig/naesten aldrig” finder jobcenterets arbejde tilfredsstillende. Sammenlignet med Faaborg-Midtfyn Kommune,
synes Jobcenter Langeland ikke at afvige til den negative side.

Med afszt i den samlede undersegelse oplever borgerne sig vaerdigt behandlet i medet med Jobcenter Langeland.

Jobparate:

Antallet af bruttoledige 1 2021 folger tallene fra 2019, hvilket var malsatningen, som peger i en retning af en
normalisering af samfundet efter covid-19 nedlukningerne. Graferne antyder desuden, at ledigheden er faldende taget
tidligere érs tendenser i betragtning.

Mals®tningen om at anvende mindst 75 pct. af puljerne fra aftalerne om ekstraordinart loft af ledige og styrket
opkvalificering, er ikke naet. Der er brugt henholdsvis 68 og 40 procent af puljerne fra den regionale uddannelsespulje og
puljen til uddannelseslaft. Nedlukningerne har udfordret bade dialogen med borgerne samt uddannelsesstederne, som i
perioder har veret helt- eller delvist nedlukket.

Antallet af dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere skulle ikke udgere mere end henholdsvis 170 og 70
fuldtidspersoner. Resultatet blev 154 og 59 fuldtidspersoner, hvilket er 16 og 11 farre end mélet. Malsetningen er derfor
indfriet for de to ydelsesgrupper.

Kontanthjeelpsmodtagere:

Det hgjeste og laveste antal kontanthjelpsmodtagere, med en sagsvarighed p& mere end tre ar, var henholdsvis 61 (januar)
og 55 (juni) fuldtidspersoner i ar 2021. Malsatningen var, at den ikke métte udgere mere end 65 fuldtidspersoner, hvilket
er mellem 4 og 10 feerre. Mélsaetningen er opnéet.



I &r 2021 havde Langeland Kommune 92 fuldtidspersoner i ydelsesgruppen aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere,
hvilket er 11 fuldtidspersoner faerre end malet. For ydelsesgruppen af selvforsergelses- og hjemrejseydelse var malet 35
fuldtidspersoner. I Langeland Kommune var der 28 fuldtidspersoner i ar 2021, hvilket er 7 personer feerre.
Malsatningerne er derfor opnéet.

Integration:

Pa baggrund af projektet, Beskaftigelsesambassader, som blev slutevalueret i december 2021, blev der opstillet en
maélsetning om, at 55 procent flygtninge mellem 18 og 65 ér skulle i beskaftigelse eller pA SU-berettiget uddannelse ved
udgangen af 2021. Med udgangspunkt i méalgruppen primo 2016 er 73 procent af borgerne ikke leengere i malgruppen.
Konklusionen er, at malet blev naet.

Ungeomradet:
Pé ungeomradet var der i ar 2021 89 fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp. Mélsatningen var under 99 fuldtidspersoner,
hvilket er 10 ferre.

Pé& ungeomrédet har der i 2021 veret 160 unikke personer hvoraf 111 har varet i aktiveringstilbud, hvilket vil sige 69
procent. Méls@tningen var 80 procent, hvorfor den ikke er indfriet. Sammenlagt er malsatningen for omradet derfor
delvist opnaet.

Pension
Malsatningen for 2021 var, at der ikke métte vaere flere end 17 fuldtidspersoner pa seniorpension. I ar 2021 var der 69,
hvilket var 52 flere end malsatningen.

Pa den gamle fortidspensionsordning var der 578 fuldtidspersoner, hvor mélsatningen var under 611. Det er 33
fuldtidspersoner feerre. P4 den nye fortidspensionsordning var der 191, hvilket er 6 fuldtidspersoner feerre end
malsetningen pa 185. Samlet set var der 769 fuldtidspersoner pa fortidspension. Det er 27 fuldtidspersoner faerre end de
to mélsaetninger sammenlagt. Opsummeret er malsaetningen delvist opnéet.

Fleksjob og ledighedsydelse:

Antallet af borgere pé ledighedsydelse udgjorde 51 fuldtidspersoner i &r 2021. Det er 9 faerre end malsatningen. Antallet
af fuldtidspersoner der modtager ledighedsydelse, folger antallet for ar 2019. kurven ser desuden ud til at vere
nedadgédende, hvormed antallet pa ledighedsydelse er faldende taget 2019 1 betragtning. Pa arsbasis er der kun én borger
pa ledighedsydelse til forskel for de to ar. Malsatningerne er derfor naet.

Sygedagpenge:

Pé helarsbasis har der i &r 2021 veret 264 fuldtidspersoner pa sygedagpenge. Det er 61 flere end malsatningen pa 203
fuldtidspersoner. Méls@tningen var desuden, at antallet af fuldtidspersoner og personer skulle normaliseres til situationen
for covid-19. Den lgbende difference mellem ar 2019 og 2021 er minimal, hvormed flowet for 2021 falger tendenserne
fra 2019. Det langt hgjere antal fuldtidspersoner har i 2021 veret en udfordring for sdvel sagsbehandlingen som
gkonomien.

Virksomhedsindsatsen:

Det har ikke varet muligt at anvende omtalte rekrutteringssurvey fra STAR, da undersegelsen ikke isolerer data fra
Langeland Kommune. Vurderingen af mélsatningen er derfor udgéaet fra opfelgningen.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller:

o Til efterretning

Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Taget til efterretning.
Bilag



Beskeftigelsesplan 2021.pdf
opfelgning BP2021.pdf

Borgerundersegelsen.pdf



Punkt 32: Socialtandpleje

22/1883
Resume

I finanslovsaftalen for 2020 indgik der en aftale om at etablere et gratis tandplejetilbud til de mest socialt udsatte borgere.
Kommunalbestyrelsen er sdledes forpligtet til, efter sundhedslovens § 134 a, stk. 1, at tilbyde vederlagsfti akut
smertelindrende og funktionsopbyggende tandpleje. Desuden skal der indga forebyggende rad og vejledning omkring
vedligeholdelse af behandlingen. Kommunen har ansvaret for at visitere borgere til socialtandplejetilbuddet. Opgaven
delegeres til Beskzaeftigelses-og Socialomradet, hvor enheden, Psykiatri og udekerende team, vil sta for driften og
implementeringen. Udvalget skal tage stilling til om felgende forslag til praktisering af socialtandplejen skal godkendes.

Sagsfremstilling

I finanslovsaftalen for 2020 blev der pa landsplan afsat 40 mio. kr. for &r 2020 og efterfelgende 60 mio. kr. for &rene
2021-2023 til socialtandplejen. Heraf har Langeland Kommune modtaget 131.000 kr. til ordningen via bloktilskud.
Kommunalbestyrelsen er sdledes forpligtet til at tilbyde vederlagsfri akut smertelindrende og funktionsopbyggende
tandpleje, hvor der indgér forebyggende rad og vejledning omkring vedligeholdelse af behandlingen.

Malgruppen for socialtandplejen er de mest socialt udsatte borgere. Det kan eksempelvis vaere gadehjemlose, eller borgere
der benytter sig af herberg, varmestuer eller varesteder pa grund af hjemlgshed. Mélgruppen for akut smertelindrende
behandling kan indkredses til de mest socialt udsatte borgere fra Langeland Kommune, hvor det vurderes, at en her og nu
behandling har vasentlig betydning for den pageldendes mulighed for at mestre hverdagen.

Borgergruppen som tilbydes funktionsopbyggende tandbehandling fra Langeland Kommune, tilhgrer mélgruppen, nar det
vurderes at have en vaesentlig betydning for livskvaliteten og sundhedstilstanden, samt at pagaeldende vil vere i stand til
at vedligeholde behandlingen.

For at en borger kan fa tilbudt socialtandpleje, skal borgeren opfylde tre forhold for at komme i betragtning:
1)  Borgeren tilhegrer de mest udsatte grupper
2)  Borgeren kan ikke benytte de gvrige tandplejetilbud i omsorgs- og specialtandplejen eller i praksistandplejen

3)  Borgeren har ud fra en tandfaglig vurdering et konkret behandlingsbehov som er omfattet af tilbuddet om
socialtandpleje

Visiteringen kan forega via kommunalt personale, som borgeren har tilknytning til, som vurderer forhold 1 og 2. Derefter
skal der ske en faglig vurdering af borgerens behandlingsbehov. Enheden, Socialpsykiatri og udekerende team, under
Beskaeftigelses- og socialomradet, er ansvarlige for det opsggende- og opfolgende arbejde samt at orientere veresteder,
herberger og andre relevante enheder om tilbuddet. Desuden kan enheden ogsé visitere borgere.

Der eksisterer allerede en aftale med den kommunale tandplejeklinik, som overholder anbefalingen om, at vere placeret
teet pa borgergruppen. Det anbefales desuden, at der fokuseres pa malgruppens behov i forhold til tilgaengelighed,
fleksibilitet og tryghed.

I Langeland Kommune er ordningen ved at blive organiseret og effektueret.
Det tilteenkte tilbud vil rumme folgende:

¢ En detaljeret procesplan for visiteringen af mélgruppen til tilbuddet. Herunder en konkret defineret
malgruppebeskrivelse af de mest udsatte borgere pa Langeland, som ikke kan benytte den eksisterende
tandleegebehandling

¢ Materiale om tilbuddet til udlevering pa herberg, varesteder og lignende

¢ En strategi for det opsegende arbejde for borgergruppen der ikke er i kontakt med det kommunale system

¢ Koordinering af forebyggende og opfelgende indsatser pé tvers af organisationer og kommunale forvaltninger.
Behandlingen kan eksempelvis indgé som led i en beskaftigelsesindsats

o Udarbejdelse, kvalitetssikring og fornyelse af samarbejdsaftalen med tandplejeklinikken. Dette er med henblik pa at
overholde gaeldende forventninger til behandlingen, som ber tilpasses mélgruppen

Dkonomi



For socialtandplejen er der ingen egenbetaling, og det ansléede belgb til at daekke udgifterne kommer fra bloktilskuddet
pa 131.000 kr. arligt. Det anslés at socialtandplejen koster mellem 10.000 og 30.000 kr. pr. behandling. Sterre
behandlinger kan koste omkring 50.000 kr. pr. behandling.

Budgettet for voksentandplejen deekker omsorgs-, special- og socialtandplejen, og var i 2020 sammenlagt 223.000 kr.,
hvoraf der var et forbrug pa 104.000 kr. Efter fremskydning, og tilfersel af det arlige bloktilskud p& 131.000 kr., var
budgettet for 2021 358.000 kr. med et forbrug pa 86.000 kr. Efter budgetopfelgningen den 31. marts 2021 blev det
besluttet at overfore 198.000 kr. fra voksentandplejen til bernetandplejen. Derfor er budgettet for &r 2022 sammenlagt
166.000 kr.

I praksis betyder dette, at budgettet til omsorgs- special- og socialtandplejen sammenlagt er 166.000 kr. i 2022 og
fremover. Bloktilskuddet pa 131.000 kr. er ikke eremarket socialtandplejen, og budgettet til ordningen er derfor athengig
af udgifterne til omsorgs- og specialtandplejen.

Afledte konsekvenser

Langeland Kommune har allerede modtaget bloktilskuddet for socialtandplejen. Safremt der ikke er et storre
behandlingsbehov end estimeret, vil der ikke vere nogen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

o At forslaget til effektuering af socialtandplejen godkendes

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Godkendt.
Bilag

Socialtandplejen.pdf



Punkt 33: Ankestatistik 2021

21/10393
Resume

Ankestyrelsen har siden 2014 halvarligt udsendt statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgerelser i klagesager vedrerende kommunens afgarelser pé social- og beskeftigelsesomradet.

Ankestyrelsen har den 4. februar 2022 fremsendt statistik for 2021 til alle kommuner.

Sagsfremstilling

Ankestatistikken er en opgerelse over de sager, som Ankestyrelsen har truffet afgerelse i, fordelt pa folgende forskellige
lovomrader:

¢ L AB: Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
o Omhandler afgerelser om sager 1 beskaftigelsessystemet om f.eks. praktik, aktivering, lentilskud, kurser o.1.
o Jobcentrets hovedlovgivning

LAS: Lov om aktiv socialpolitik
o Ombhandler i hgj grad afgerelser om ydelser, enkeltydelser m.v.
o Ydelseskontorets omrade

PL: Pensionsloven
o Afggrelser om pension, fortidspension og tillaeg
o Rehabiliteringsteamets og bevillingsforums omrade

SDP: Sygedagpengeloven
o Afgorelser vedrorende sygedagpengesager, ofte om opher, afklaring, forlengelser o.1.
o Jobcentrets omrade

SL: Serviceloven
o Serlig stette til bern og voksne, magtanvendelse m.v.
o Benyttes af flere, men er mest anvendt inden for bern og unge samt handicapomradet

DVR: Ovrige love om bl.a. boligstette, dagtilbud, repatriering og integration
o Benyttes inden for flere forvaltninger, da der er flere lovgivninger

Borger- og Arbejdsmarked

Der er behandlet 23 sager inden for omradet:

LAB Der er behandlet to sager: en sag er afvist og en sag er stadfaestet

LAS Der er behandlet 15 sager: to sager er afvist, 11 sager er er stadfzestet og to sager er andret.
PL Der er behandlet fem sager: en sag er afvist og fire sager er stadfaestet.

SDP Der er behandlet en sag, der er stadfaestet.

Sager der er blevet afvist/henvist medregnes ikke ved beregning af omgerelsesprocenten.
Inden for Lov om en aktiv socialpolitik svarer det til en omgarelsesprocent pa 15% - landsgennemsnittet er pa 26%.
Samlet udger omgerelsesprocenten for omradet 10%.

Social,- &ldre,- og sundhedsomradet



Der er behandlet 39 sager, hvor der er truffet afgerelse efter serviceloven:
Tre sager er blevet afvist

15 sager er blevet stadfastet

15 sager er hjemvist

Seks sager er endret

Sager behandlet inden for serviceloven har en omgerelsesprocent pa 58%.
Samlet: Social - Beskaeftigelsesomradet

Ankestatistikken for 2021 viser, at der i alt blev truffet afgerelse i 62 sager.

Samlet for social- og beskeftigelsesomréadet er der en omgerelsesprocent pa 42%.

Den hgje omgerelsesprocent skyldes isar, at en stor procentdel af sagerne inden for serviceloven blev hjemvist eller
@ndret.

Afledte konsekvenser
Ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
e Til efterretning
Beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Til efterretning.

Bilag

ankestatistik.pdf



Punkt 34: Budgetdreftelser for budget 2023

22/46
Resume

Politiske budgetdroftelser vedrerende budget 2023.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte den 17. januar 2022 budgetproces og tidsplan for budget 2023-2026, hvori der indgéar at der
skal udarbejdes forslag til budgetreduktioner for 35 mio. kr. Det kan vaere bade effektiviseringer, besparelser, aendringer i
serviceniveau og kvalitetsstandarder.

De 35 mio. kr. fremkommer pa folgende méde. I forbindelse med budgetaftalen for 2021, indgaet den 22. september 2020,
er der indregnet en arlig effektiviseringsramme, svarende til 0,5% af serviceudgifterne for at skabe raderum for
omprioritering. Effektiviseringsrammen udger 1 2023 3,6 mio. kr. Oven i de 3,6 mio. kr. legges 23,1 mio. kr. grundet
ubalance i overslagsar 2023 ved budget 2022. Herefter laegges der 8,3 mio. kr. oven i, for at imgdekomme udgiftspres.
Dermed er det mélet, at der skal udarbejdes forslag til budgetreduktioner for samlet 35 mio. kr.

Som aftalt pa strategiseminar den 28. februar 2022 fortsetter de politiske budgetdreftelserne i fagudvalgene samt i
gkonomiudvalget i marts 2022.

Afledte konsekvenser

Der kan fra fagudvalgenes og ekonomiudvalgets side fremsendes politiske budgetforslag som efterfelgende vil indgé i
den videre budgetproces vedr. budget 2023.

Indstilling
Direktionen indstiller:

o At der foretages politiske budgetdreftelser vedrerende budget 2023
Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 07-03-2022
Budget 2023 er droftet. Droftelse fortsettes. Udvalget har bedt administrationen pege pa flere muligheder.
Beslutning i Erhvervs-, Kultur- og Turismeudvalget den 08-03-2022
Budget 2023 er dreftet, og yderligere forslag beregnes administrativt.
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Sagen genoptages pa naeste made.



Punkt 35: Meddelelser

21/13721

Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022
Der blev orienteret om sagen med 225 timers reglen”.

Forvaltningen tager kontakt med "Byg til Vakst”.



Punkt 36: Eventuelt

21/13720
Beslutning i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 07-03-2022

Intet.



Punkt 37: Underskriftsside

21/13417
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