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Punkt 77: Godkendelse af dagsorden

24/6874
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Godkendt.



Punkt 78: Eventuelt

24/6877
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Der atholdes Udsattedag den 30. maj.



Punkt 79: Status fra Familieafdelingen

24/8100
Resume

Borne- og Skoleudvalget har pd mede den 7. februar 2022 besluttet, at der til hvert udvalgsmede skal gives en kort status
fra Familieafdelingen. I forleengelse heraf besluttede Kommunalbestyrelsen den 24. februar 2025, at fagudvalget lgbende
skulle orienteres om bl.a. politiske mélsatninger, budget, den faglige indsats og den administrative indsats. Under punktet
vil forvaltningen give en status herom.

Sagsfremstilling

Den 7. februar 2022 besluttede Borne- og Skoleudvalget, at Familieafdelingen skulle give en kort status til
fagudvalgsmederne. Den 24. februar 2025 besluttede Kommunalbestyrelsen, at fagudvalget lebende skulle orienteres om
malsetninger, budget, den faglige indsats og den administrative indsats. I forlaengelse heraf giver forvaltningen pa
udvalgsmadet en kort orientering om forhold relateret til Familieafdelingen.

Overordnet status pa arbejdet i familieafdelingen
Familieafdelingen er fortsat udfordret af et hojt sygefraveer, og vikardekning er derfor nedvendig.

Der ansettes labende nye socialrddgivere iht. beslutningen i kommunalbestyrelsen om opnormeringen fra den 24. februar
2025. Det er vanskeligt at forudsige hvornar alle stillinger er besat, da det bl.a. atheenger af ansegningsfeltet til
stillingerne.

Familieafdelingen har modtaget henvendelser fra Ankestyrelsen og Ombudsmanden. Sagerne behandles i henhold til
tidsfrister. Henvendelserne prioriteres, og vil i en afgranset periode pavirke driften.

Aktuelt arbejdes der med folgende:

¢ Opsamling pa Ankestyrelsens henvendelse om en redegerelse pr. brev d. 13. marts 2025. Baggrunden for Tilsynets
anmodning skal ses i lyset af presseomtalen af Langeland Kommunes gennemgang af sagerne (i Familieafdelingen)
som folge af tilsynsudtalelsen af 3. november 2022. Der er svarfrist den 29. april 2025. Der er anmodet om ni
stikprover pa behandlede sager. Kommunens gennemgang af stikpreverne viser, at besvarelserne ikke har den
kvalitet, som Langeland Kommune ensker. Derfor udarbejdes en plan for genbehandling af materialet fra
Marselisborg.

¢ Tilbagemelding pd& Ombudsmandens henvendelse ved brev af 11. marts 2025. I brevet har ombudsmanden bedt
kommunen om at forholde sig til handteringen af sakaldte automatisk generede aktiviteter” samt om notatfelter
lever op til de geeldende krav til notat- og journaliseringspligt. Besvarelsen udarbejdes med ekstern hjaelp. Dette er
for at sikre tillid til socialrddgivernes ageren i fagsystemet, som er centralt for tilliden til kommunens
sagsbehandling. Svarfristen er udsat til den 30. april 2025.

Den faglige og administrative indsats

Siden sidste udvalgsmede, har der veret arbejdet pa at finde ekstern understattelse til Familieafdelingen. Formalet er at
klargere afdelingen til at kunne indgé i et samarbejde med Task Force om at hgjne kvaliteten, og herunder
lovmedholdenheden af sagsbehandlingen.

Det forventes at der skrives kontrakt med en ekstern udbyder for perioden 1. maj til 31. december 2025. Et yderligere
samarbejde kan overvejes.

Siden sidste udvalgsmede er der ikke udarbejdet ledelsestilsyn. Det er et krav fra Task Force, at der igennem samarbejdet
bliver foretaget manedlige ledelsestilsyn, hvormed den faglige udvikling folges ngje. Task Force er kontaktet med henblik
pa planleegningen af det videre forleb. Der afventes svar herom.



Der er ved at blive udarbejdet et stillingsopslag pa en sekreterstilling.

Kommunens IT-afdelingen samarbejder med Familieafdelingen om at implementere fagsystemet, Sofus Match.

Budget

Driften presses af et hajt sygefraveer samt vakante stillinger. Derfor anvendes vikarer, som medferer forhgjede udgifter.
Dog medferer de vakante stillinger et mindre forbrug, som forventes at kunne deekke udgifterne til vikarer.

Samarbejdet med eksterne leveranderer vil medfore oget udgifter for familieafdelingen.

Afledte konsekvenser

Der forventes forhgjet udgifter til eksterne akterer og vikarer. Normeringerne er endnu ikke besat i afdelingen, og der vil
derfor vaere et mindre forbrug pa lenbudget til at finansiere udgifterne til vikar.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
e Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Taget til efterretning.



Punkt 80: Orientering om underretninger for perioden 1. januar 2025 til 1.
april 2025

25/2627
Resume

Familieafdelingen i Langeland Kommune modtager lobende underretninger, som fagsystemet, DUBU, kan trakke
statistik over. Statistikken giver et overblik over udviklingen i antal underretninger, aldersfordelingen af underretningerne,
hvor underretningerne kommer fra og hvad der underrettes om. Til punktet tilfojes desuden et overblik over antallet af
underretninger som omhandler det samme barn/den unge. Denne sagsfremstilling omhandler underretninger modtaget
indenfor perioden 1. januar 2025 og 1. april 2025 samt et overblik over antallet af underretninger for perioden 2020 -
2025.

Sagsfremstilling

Familieafdelingen modtager lebende underretninger baseret pa barnets lov §132 (mellemkommunal underretning), §133
(skaerpet underretningspligt) og §135 (underretning fra borgere). Via Familieafdelingens fagsystem, DUBU, kan der
trackkes statistik over antallet af anbringelser i Langeland Kommune. [ denne sagsfremstilling har afdelingen trukket
statistik for perioden 1. januar 2025 til 1. april 2025.

Statistikken er inddelt i kategorierne: Underretninger i arene 2020-2025, Underretninger, Aldersfordeling af
underretninger, Hvor kommer underretningerne fra... og Hvad underrettes der om.

Underretninger i arene 2020 — 2025

Af statistikken fremgar det arlige antal underretninger modtaget i Familieafdelingen. Antal underretninger fordeler sig
saledes:

Ar 2020: 372 underretninger
Ar 2021: 359 underretninger
Ar 2022: 453 underretninger
Ar 2023: 646 underretninger
Ar 2024: 610 underretninger
2025-1.4.2025: 139 underretninger

Sammenlignes antallet af underretninger mellem ar 2020 og 2024, ses en stigning pa i alt 238 sager eller en stigning pa 64
procent. 1 2025 er pr. 1. april 2025 modtaget 139 underretninger.

Underretninger
Pa foranledning af Task Force, som var en indsats af Social- og Boligstyrelsen og Ankestyrelsen i Familieafdelingen,
@ndrede man den 1. januar 2024 procedure for vurderinger af underretninger. Tidligere blev underretningerne vurderet

gron, gul eller red. I den nye vurdering kategoriseres underretningerne som enten Akutte eller Ikke akutte.

Hvis en underretning vurderes akut af Familieafdelingen, skal der igangseettes en akut indsats i forhold til at hjelpe og
beskytte barnet — herunder fremskudt bernesamtale i henhold til barnets lov §37, stk. 2 eller 3.

Statistikken viser, at der var 13 akutte underretninger og 126 ikke akutte underretninger i perioden 1. januar 2025 til 1.
april 2025. Dette svare til, at ni procent af sagerne vurderes akutte.

Aldersfordeling af underretninger



Statistikken over aldersfordelingen af underretningerne er inddelt i fodselsar, ikke akut, akut og antallet af underretninger
for argangen 1 alt.

Af statistikken fremgar, at der i alt var 139 underretninger. Heraf ses flest underretninger i aldersgruppen med fedselsér i
2010 (17 underretninger), 2009 (15 underretninger) og 2012 (14 underretninger).

Born starter typisk i skole i det ar de fylder seks ar. For drgangen for skolearsalderen (for fodselsar 2018) er der samlet 17
underretninger. For aldersgruppen med fedselsar i perioden 2018 til 2007 er der 122 underretninger.

Hvor kommer underretningerne fra...

Af statistikken fremgar hvor underretningerne modtages fra. I perioden 1. januar 2025 — 1. april 2025 er der modtaget
flest underretninger fra skole (16,55%) og anonym (16,55%). Derefter er der flest underretninger modtaget fra anden
kommunal afdeling (8,63%), anbringelsessted (5,76%) og politi (5,76%).

Der er ikke modtaget underretninger fra barnet/den unge, barnets netverk, daginstitution/dagpleje, degnvagt, familie,
familiens bekendtskabskreds, krisecenter, naboer, SSP eller sundhedsplejen.

Hvad underrettes der om

Statistikken viser hvad underretningerne relaterer sig til. Ifolge statistikken er der flest underretninger relateret til anden
bekymrende adfaerd hos foreldre (47 underretninger), anden bekymrende adfaerd hos barn/ung fx udadreagerende adfaerd
(29 underretninger) og utilstreekkelig omsorg fra foreldre — Ufedt barn (13 underretninger).

Antal underretninger pr. barn

For perioden 1. januar 2020 til 1. april 2025 har afdelingen modtaget én underretning for 228 bern/unge. Afdelingen har
modtaget to underretninger for 110 bern/unge. Det hgjeste antal underretninger pé ét barn er 49 underretninger. De
resterende underretninger ligger mellem tre og 29 underretninger. Til sagsfremstillingen fremgér desuden et overblik over
den arlige fordeling, som skal give et billede af hvor mange underretninger, som bliver sendt flere gange péa det samme

barn for perioden 2020 til 2025 (bilaget eftersendes udvalget). Det skal bemarkes, at antallet af underretninger kan vere
et udtryk for flere parametre, og det derfor er vanskeligt at pege péd en drsagssammenhang.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget

o Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Statistik pa underretninger for perioden 1. januar 2025 til 1. april 2025.pdf
Underretninger gengangere.pdf

Underretninger gengangere fordelt pr. ar



Punkt 81: Orientering om Benchmarkingopgerelsen 2024

25/2266
Resume

Beskaftigelsesministeriets benchmarkingopgerelse for perioden 1. kvartal til 4. kvartal 2024 viser, at Langeland
Kommune rangeres som nummer 94 ud af 98 kommuner. Der er den storste forskel mellem det forventede og faktiske
antal fuldtidspersoner indenfor ydelsesomradet Kontanthjaelp mv. Her er forskellen 30 fuldtidspersoner. Indenfor
ydelsesomradet Sygedagpenge mv. og A-dagpenge mv. er der henholdsvis en forskel pa 20 og -10 fuldtidspersoner.
Sammenlignet med opgerelsen fra perioden 3. kvartal 2023 — 2. kvartal 2024 har Langeland Kommune flyttet sig fra en
rangering som nr. 85 til 94.

Sagsfremstilling

Benchmarkingopgerelsen sammenfatter en samlet rangering af hvor godt kommunerne klarer sig pa baggrund af tre
ydelsesomrader; A-dagpenge, Sygedagpenge og Kontanthjaelp.

Samlet har Langeland Kommune de tidligere ar vaeret placeret som henholdsvis nummer 96 (ar 2018), 96 (a4r 2019), 94
(marts ar 2020), 95 (november ar 2020), 93 (juni 2021), 89 (november 2021), 89 (december 2022) og 81 (marts 2023), 64
(december 2023), 67 (april 2024), 85 (december 2024) og Den nyeste opgerelse placerer Langeland Kommune som
nummer 94.

Forskellen mellem det forventede og faktiske resultat har for de samlede omrader i opgerelsen varet -70 (&r 2018), -100
(ar 2019), -90 (marts ar 2020), -90 (november ar 2020), -70 (juni ar 2021), -60 (november ar 2021), -50 (december 2022),
-30 (marts 2023), 0 (december 2023), 10 (april 2024) og -30 (december 2024). Den nyeste opgerelse viser en forskel pa
-40 fuldtidspersoner.

Fordelt pa de enkelte omrader ser vi folgende:

o Pa dagpengeomradet klarer vi os bedst med en rangering som nummer 15. Forskellen mellem det forventede og
faktiske antal fuldtidspersoner er 10. Ved sidste opgarelse var forskellen 20.

o Pa Kontanthjelpsomradet klarer vi os dérligst med en rangering som nummer 97. Forskellen mellem det forventede
og faktiske antal fuldtidspersoner er -30. Ved sidste opgerelse var forskellen ligeledes -40 fuldtidspersoner.
Kontanthjeelpsomradet deekker over omraderne: kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ressourceforleb og ledighedsydelse.

¢ Pé sygedagpengeomradet rangeres vi som nummer 82. Forskellen mellem det forventede og faktiske antal
fuldtidspersoner er -20. Ved sidste opgerelse var forskellen ligeledes -10 fuldtidspersoner.

Det forventede antal, som bruges til at beregne forskellen i fuldtidspersoner, beregnes pé baggrund af en lang reekke
parametre udarbejdet af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE). Beregningen bruger regionale
forskelligheder og eksogene chok (fx COVID-19) som variable for beregningen. Beregningen @ndrer lobende det
forventede antal fuldtidspersoner. Langeland Kommune er bl.a. udfordret af, at beregningen ikke tager hejde for
tilflytning.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025
Taget til efterretning.

Bilag



Benchmarkingrangering - Langeland Kommune.pdf



Punkt 82: Godkendelse af afrapporteringen pa central udmelding om
udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug

25/2246
Resume

Social- og Boligstyrelsen bad via en central udmelding kommunerne om at forholde sig til udsatte gravide med skadeligt
rusmiddelbrug og behov for degnbehandlingsindsatser. Senere bad de kommunerne om at koordinere og konkretisere et
losningsforslag med hensyn til tilbudsstrukturen til méalgruppen. Der er blevet nedsat en styregruppe bag den
feelleskommunale afrapportering. Afrapporteringen, som skal godkendes af kommunerne, har fokus pé, at opgaven er en
regional opgave, og styregruppen kommer derfor ikke med input. Dette baseres pa en antagelse om, at det ber vare i et
samspil mellem regionerne og Sundhedsstyrelsen, at konkretiseringen ber finde sted. Udvalget bedes forholde sig til, om
afrapporteringen kan godkendes.

Sagsfremstilling

Den centrale udmelding fra Social- og Boligstyrelsen

12019 bad styrelsen via en central udmelding i forste omgang kommunerne (i regi af de fem KKR-omréder) om at
forholde sig til mélgruppen af udsatte gravide kvinder med et skadeligt rusmiddelbrug og behov for
degnbehandlingsindsatser. Kommunerne meldte bl.a. tilbage til styrelsen, at, grundet styrelsens definition af at
malgruppen skulle have behov for degnbehandlingsindsatser, sa havde kommunerne kendskab til meget fa kvinder i
malgruppen.

12022 bad styrelsen igen kommunerne om en opdateret beskrivelse af aktuelle indsatser og forslag til fremadrettede
indsatsmodeller til malgruppen. Kommunerne svarede her bl.a., at kvinder i malgruppen altid tilbydes en
helhedsorienteret, tvaerfaglig og individuel indsats.

Styrelsen har i maj 2024 udsendt en fornyet behandling af den centrale udmelding om degnbehandlingsindsats til udsatte
gravide med et skadeligt rusmiddelbrug. Her bliver kommunerne bedt om at koordinere og konkretisere et lasningsforslag
med hensyn til tilbudsstrukturen til malgruppen i den enkelte region. Det er vurderet, at der skulle udarbejdes en
afrapportering pa tvers af alle 98 kommuner, da opgaven med etablering af en degnbehandlingsindsats til malgruppen
ikke herer til 1 kommunalt regi.

Til udarbejdelsen af en samlet og koordineret besvarelse fra kommunerne har der pé tveers af de fem KKR-omrader derfor
veret nedsat en administrativ styregruppe og arbejdsgruppe. Styregruppen bag den felleskommunale afrapportering
finder, at malgruppen af udsatte gravide med rusmiddelbrug er en sérbar gruppe, der har brug for specialiseret hjzlp.
Afrapporteringen behandles i de fem KKR-omréder i april 2025 og sendes derefter til behandling i kommunerne.

Afrapporteringen skal sendes til Social- og Boligstyrelsen senest den 31. maj 2025.

Social- og Boligstyrelsen har med lov om social service § 13 b, stk. 2 og 3 kompetence til at udmelde malgrupper og
serlige indsatser til kommunalbestyrelserne, hvis Social- og Boligstyrelsen vurderer, at der er behov herfor.

Afrapportering som besvarelse af den fornyede behandling

Hovedkonklusionerne i afrapporteringen er, at ekspertisen til handtering af denne specifikke malgruppe findes i de
regionale Familieambulatorier. P4 den baggrund foreslas det i afrapporteringen, at opgaven med etablering og drift af
degnbehandlingstilbud til mélgruppen ber placeres i regionerne i tilknytning til Familieambulatorierne og med fuld
statslig finansiering.

Styregruppen vurderer, at malgruppen af gravide med et skadeligt rusmiddelbrug med behov for degnbehandlingsindsats
primert herer til pad sundhedsomradet grundet behovet for faglighed og kendskab til henholdsvis graviditetsomradet og
handtering af de skadelige sundhedseffekter ved indtag af rusmidler. Det er i Familieambulatorierne, at malgruppen vil
kunne modtage en hgjt specialiseret, tvaerfaglig og individuel indsats.

Styregruppen anerkender i afrapporteringen, at malgruppen findes, men at den er meget begranset i en kommunal
kontekst. I tilleeg hertil ligger kommunernes primare faglighed i forhold til malgruppen i at sikre misbrugsbehandling,
samt stette op om en helhedsorienteret og hejt faglig sundhedsindsats i samarbejde med Familieambulatorierne.

Fokus i afrapporteringen er dermed at understrege, at opgaven med at tilbyde et hgjt specialiseret degnbehandlingstilbud
ikke er en kommunal opgave, men derimod en regional opgave. I dette perspektiv har styregruppen valgt ikke at komme



med input til dimensionering af degntilbuddene, placering af degntilbuddene, indretning af degntilbuddene etc., da det vil
vere i styrelsens samspil med regionerne og Sundhedsstyrelsen, at denne konkretisering ber findes sted.

KKR Syd anbefaler, at kommunerne godkender afrapporteringen, som skal sendes til styrelsen senest den 31. maj 2025.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget anbefaler @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen:

¢ Godkender afrapporteringen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Indstillingen anbefales.

Bilag
Forslag om degnbehandling fra Danske Regioner.pdf
Anmodning om fornyet behandling af den centrale udmelding for udsatte gravide.pdf

Afrapportering pd SBST anmodning om fornyet behandling.pdf



Punkt 83: Aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen

25/2836

Resume

Den 9. april 2025 indgik et bredt politisk flertal bestdende af Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne),
Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre en aftale om en historisk forenkling af
beskzaeftigelsessystemet.

Beskaftigelsesreform 2025 er den sterste forenkling og afbureaukratisering af beskaftigelsesindsatsen nogensinde.
Formélet med indsatsen er stadig, at flest muligt har et job, og at virksomheder kan f& kvalificeret arbejdskraft.

De forste dele af reformen forventes af traede i kraft februar 2026, og de sidste dele traeder i kraft januar 2027.
Sagsfremstilling

Det fremgar af aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen fra april 2025, at hovedformalet er:

”At understoatte den lediges vej teettere pa job og matche samfundets og virksomhedernes behov for kvalificeret
arbejdskraft”.

Aftalen bygger pa en reekke anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats og tager udgangspunkt i
seks grundelementer:

* Forenkling af malgrupper

* Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

» Verdigt sanktionssystem i balance

* Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
* Mere plads til a-kasser og private akterer

» Fra proceskrav til resultatstyring

I vedlagte notat beskrives indholdet i aftalen.

Afledte konsekvenser

Der forventes pé landsplan en samlet reduktion pé 2,7 mia. kr. frem mod 2030. Reduktionens fordeling pa
kommuneniveau, og hvorndr den skal effektueres, kendes endnu ikke.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:

o Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Taget til efterretning.

Bilag



Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen - Notat

aftale-om-reform-af-beskaeftigelsesindsatsen - april 2025.pdf



Punkt 84: Orientering om ledighedsstatistik

25/1886
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overviger udviklingen i ledigheden i de otte RAR-omréder og deres
kommuner. Til den lebende orientering i udvalget anvendes STARs varktej kaldet ”Vores Arbejdsmarked”, som er et
visuelt veerktgj til at fremvise nogletal for beskeftigelsesomradet. Ud fra data fra ”Vores Arbejdsmarked” udarbejdes en
egenopgerelse, der er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Egenopgerelsen er et vaerktej, som illustrerer fuldtidsbruttoledigheden for Langeland Kommune i antal og procent. Da
grafen er blevet opdateret manedligt siden 2013, er det muligt at folge udviklingen og sammenligne tidligere perioder med
den aktuelle. Desuden er det muligt at sammenligne bruttoledigheden for Langeland Kommune med Svendborg
Kommune, RAR Fyn og Hele landet. Ledighedsstatistikken opdateres den forste hverdag i hver méned med data, som er
opgivet for tre méneder tilbage. Det vil sige, at der i fx for marts vil foreligge data fra januar og tilbage. I
sagsfremstillingen er data opdateret saledes, at der for udvalgsmedet foreligger data for december 2024, januar 2025 og
februar 2025. Ménederne er sldet sammen, da de ikke har veret fremlagt for udvalget ved de seneste udvalgsmeder.

Fuldtidsbruttoledige kan defineres som:

Alle ledige i aldersgruppen 16-64-arige som er jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp og
overgangsydelse - uanset om den ledige er i en aktivitet eller ikke er i en aktivitet.

Egenopgerelsen for Jobcenter Langeland viste i december 2024, januar 2025 og februar 2025 en bruttoledighed pa
henholdsvis 155, 194 og 196 fuldtidspersoner. Dette er den anden laveste ledighed for en december og februar méned i
Jobcenter Langelands historie, og den laveste ledighed for en januar. Jobcenter Langeland blev oprettet i &r 2013.

Sammenlignes manederne med tidligere ér ses folgende udvikling:
e December: 329 ledige i december 2013, 288 ledige i december 2017, 265 ledige i december 2019, 181 ledige i
december 2021 og 154 ledige i december 2023
e Januar: 470 ledige i januar 2013, 309 ledige i januar 2017, 269 ledige i januar 2019, 311 ledige i januar 2021 og 195
ledige i januar 2024
e Februar: 494 ledige i februar 2013, 323 ledige i januar 2017, 258 ledige i februar 2019, 311 ledige i februar 2021 og
198 ledige i 2024

Bruttoledigheden opgjort i procent vises for bdde Langeland Kommune og Svendborg Kommune samt for RAR Fyn og
hele landet fordelt over de seneste 18 maneder.

Bruttoledigheden var for Langeland Kommune 3.2 % i december 2024, 4,0 % i januar 2025 og ligeledes 4,0 % i februar

2025. Den samlede bruttoledighed var ikke opgivet for RAR Fyn i januar og februar 2025. I februar 2025 var
bruttoledigheden for Svendborg Kommune 3,4 %, mens den for landsgennemsnittet var 3,1 %.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:

o Tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025



Taget til efterretning.
Bilag

Egenopgerelse



Punkt 85: Regnskab 2024, Fond for Langeland Kommunes Sociale Legat

24/1743
Resume

Godkendelse af regnskabet for Fonden for Langeland Kommunes Sociale Legat samt stillingtagen til arets konsolidering.

Sagsfremstilling

Det til enhver tid siddende sociale udvalg er bestyrelse for Fonden for Langeland Kommunes Sociale Legat, og udvalget
skal arligt godkende legatets regnskab, og samtidig tage stilling til konsolidering af legatets verdier.

Administrationen i Langeland Kommune har udarbejdet regnskab 2024 for det legat, som Langeland Kommune
administrerer.

Legatet blev i oktober 2024 sammenlagt af de tre legater Sydlangelands Sociale Legat, Nordlangelands Sociale Legat og
Rudkebing Trangslegat.

Legatets regnskab 2024 viser et underskud pé -54,09 kr. inden konsolidering. Der leegges fra administrativ side op til en
konsolidering med 25 % af érets indtaegter, svarende til 8.861 kr.

Indtegter:
Arets udbytter fra investeringsforeninger 27.612 kr.

Refunderet udbytteskat fra tidligere ar 7.490 kr.

Renter 344 kr.
Indteegter i alt 35.446 kr.
Udgifter:

Legatudbetalinger, inkl. skattetilleeg -30.000 kr.

Gebyrer m.v. 5.500 kr.
Udgifter i alt -35.500 kr.
Arets resultat 54 kr.

Konsolidering, 25 % af érets indtegter 8.861 kr.

Arets resultat efter konsolidering (afrundet) -8.916 kr.

Der leegges i 2024-regnskabet op til konsolidering. Bade fordi en del midler over arene er akkumuleret pa legaternes
afkastkonto, jf. vedlagt bilag er der pr. 31. december 2024 189.934,73 kr. pa afkastkontoen, men samtidig er konsolidering
en sikring af legatets fremtidige mulighed for at udbetale legatportioner, der beholder deres kebekraft over tid.

Der kan arligt maksimalt konsolideres med 25 % af érets indtaegter.

Konsolideringen sker i praksis ved at flytte belgbet fra legatets afkastkonto til legatets kapitalkonto. Herfra kan midlerne
igen indga i bestraebelserne pé at levere afkast til fremtidige legatudbetalinger, nar de geninvesteres.

Der henvises til det vedhaftede regnskab for yderligere.



Afledte konsekvenser
Hvis regnskabet og konsolideringen godkendes, flyttes der midler svarende til 8.816 kr. fra afkastkontoen til

kapitalkontoen. Belgbet pa kapitalkontoen vil lebende blive investeret jevnfer den vedtagne forsigtige, langsigtede
investeringsstrategi.

Indstilling

Direktion indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget:

¢ Godkender regnskab 2024
¢ Godkender konsolideringen af legatets vaerdi med 8.816 kr.

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Indstillingen godkendt.
Bilag

Legat, regnskab 2024.pdf



Punkt 86: Hering om mulig tilsynssag

25/2412
Resume

Tilsynet i Ankestyrelsen beder Kommunalbestyrelsen om en udtalelse i forbindelse med forlenget sagsbehandlingstid ved
kommunens behandling af en anmodning om partsaktindsigt.

Sagsfremstilling

Tilsynet i Ankestyrelsen har ved brev af 4. april 2025 til Kommunalbestyrelsen i Langeland Kommune bedt om en
udtalelse i forbindelse med kommunens behandling af en anmodning om partsaktindsigt.

Anmodningen fra Tilsynet er afledt af en tidligere henvendelse fra Tilsynet, hvor kommune blev bedt om en redegerelse
for status pé behandling af en anmodning om partsaktindsigt. Forud for dette havde Tilsynet desuden anmodet om en
udtalelse til sagen og i forlaengelse heraf flere gange rykket telefonisk for kommunens udtalelse. Da Tilsynet fortsat ikke
modtog en udtalelse til sagen, bad man kommunen om en redegerelse.

Kommunen sendte herefter en redegerelse til Tilsynet, hvoraf det bl.a. fremgik, at parterne i sagen endnu ikke var
orienteret om overskridelse af fristen for behandling af anmodningen, eller om hvornér anmodningen forventes
ferdigbehandlet. Det blev i forlaengelse heraf aftalt, at kommunen ville sende brev til parterne om status pé behandling af
anmodningen, og at kommunen i den forbindelse ogsa skulle orientere Tilsynet. Tilsynet havde den 4. april 2025 fortsat
ikke modtaget orientering om kommunens udsendelse af brev til parterne om forleenget sagsbehandlingstid.

Tilsynet i Ankestyrelsen beder med baggrund i sagsforlabet Kommunalbestyrelsen om en udtalelse. Tilsynet skal bruge
udtalelsen til at vurdere, om der er anledning til at rejse en tilsynssag.

Tilsynet i Ankestyrelsen beder Kommunalbestyrelsen om sarligt at redegere for arsagen til den fortsatte manglende
udsendelse af fristforleengelsesbreve i de pageldende sager og for kommunens generelle praksis pa omradet. Samtidig vil
Tilsynet gerne orienteres, hvis hegringen matte give Kommunalbestyrelsen anledning til at iveerkseette tiltag i
forvaltningen.

Direktionens forslag til Kommunalbestyrelsens udtalelse til Tilsynet i Ankestyrelsen fremgar af bilag B.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget anbefaler @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen:

» At godkende forslaget til udtalelse til Tilsynet i Ankestyrelsen
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025
Indstillingen anbefales.
Bilag
Bilag A - brev fra Tilsynet af 4. april 2025

Bilag B - forslag til Kommunalbestyrelsen udtalelse til Tilsynet - april 2025



Punkt 87: Implementeringsplan 2025, aktuel status

24/6274
Resume

Der er udarbejdet en implementeringsplan for 2025. Denne blev udarbejdet og sat til politisk behandling i fagudvalgene i
november 2024 og @konomiudvalget i december 2024.

Nu er implementeringsplanen opdateret til en maj-udgave til behandling i fagudvalgene og @konomiudvalget i maj 2025.
Formélet med afrapporteringen er at give en aktuel status pa implementeringen.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for budget 2025-2028 pr. 21. september 2024 blev der taget afset i en retning, som indebarer en lang
raekke initiativer, indsatser, reduktioner, budgetendringer, udviklingstiltag, projekter, opgaver m.v.

Der er udarbejdet en implementeringsplan for at skabe overblik over alle aktiviteterne.

Den forste udgave af implementeringsplanen for 2025 blev politisk behandlet i fagudvalgene i november 2024 og i
@konomiudvalget i december 2024.

Derudover er implementeringsplanen indarbejdet i arshjulet for 2025, hvorfor en opdateret implementeringsplan er
dagsordenssat i fagudvalgene og @konomiudvalget i maj. Desuden forventes implementeringsplanen at blive behandlet
politisk i @konomiudvalget den 9. september 2025 samt pa fagudvalgsmederne forinden i august.

Implementeringsplan 2025 ajourfares labende af Chefforum og fungerer samtidigt som arbejdsredskab.

Afledte konsekvenser

Nu er implementeringsplanen opdateret i en maj-udgave til behandling i fagudvalgene og @konomiudvalget i maj 2025.
Formalet med afrapporteringen er at give en aktuel status pd implementeringen.

Der er ingen konsekvenser forbundet med implementeringskataloget i sig selv, men de enkelte aktiviteter medferer

konsekvenser beskrevet i implementeringsplanen. Ligeledes er gennemforelsen af aktiviteterne afgerende for at overholde
det vedtagne budget samt at fore den politisk vedtagne budgetaftale ud i livet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget
¢ At den aktuelle status i Implementeringsplan 2025 tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025
Taget til efterretning.
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 06-05-2025
Taget til efterretning.
Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 06-05-2025
Taget til efterretning.
Bilag

Implementeringsplan 2025 - Udgave maj 2025



Punkt 88: Minedlig ekonomisk status

25/688
Resume

Den ménedlige gkonomisk status til politisk behandling.

Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for skonomistyring er det fastlagt, at der foretages to arlige budgetopfelgninger. Disse foretages
pr. 31. marts og pr. 31. august. Efter behandling i de enkelte udvalg foretager @konomiudvalget samlet behandling af
budgetopfelgningen.

Derudover foretages der manedlige opfelgninger pd kommunens budgetter. Afrapporteringen foreleegges kommunens
direktion og chefgruppe (Chefforum) manedligt, hvor den videre hindtering besluttes athaengig af afrapporteringens
resultat. Med det ménedlige rul vil der ske et sammenfald mellem den ordinare budgetopfelgning og afrapporteringen af

den manedlige skonomiske status. Dette gor, at den manedlige skonomiske status ikke behandles politisk i fagudvalgene
og 1 Okonomiudvalget, nar den ordinzre budgetopfelgning behandles.

Der afrapporteres endvidere ikke i juli méned.
Afledte konsekvenser

Processen for den ménedlige okonomiske status er, at afrapporteringen behandles af Chefforum, hvorefter den behandles
politisk p&d mederne i fagudvalgene, efterfulgt af behandling i @konomiudvalget.

Afrapporteringen fokuserer pa afvigelsesforklaringer og handleplaner til budgetoverholdelse.
Indstilling
Direktionen indstiller:
¢ At orienteringen om den ménedlige skonomiske status tages til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Taget til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 06-05-2025

Taget til efterretning.

Udvalget foreslar, at skabelonen for den méanedlige gkonomiske status andres, saledes at resultatet for den forudgaende
maned fremgar som sammenligningsgrundlag.

Udvalget onsker at fa fremsendt bilag praesenteret for @konomiudvalget vedrerende vikarforbrug til brug for en droftelse
af forbrug af vikarer pa naste mede.

Beslutning i Klima-, Trafik- og Teknikudvalget den 06-05-2025
Taget til efterretning.
Bilag

04 Ménedlig skonomisk status - april 2025



Punkt 89: Orientering om Ungdomsskolen og juniorklubber

25/2789

Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget ensker en praesentation af Ungdomsskolen og juniorklubberne.

Sagsfremstilling

Ungdomsskolens ledelse deltager pa medet og giver en kort preesentation af opgaver, aktiviteter og medlemstal i
Ungdomsskolen og juniorklubberne.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
o Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Borne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025
Taget til efterretning.
Bilag

Ungdomsskolen Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget



Punkt 90: Orientering om skoleindskrivning 2025

25/1265
Resume

Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget orienteres hermed om fordelingen af de 79 nye elever i
barnehaveklasse pr. 1. august 2025.

Sagsfremstilling

Baseret pa den aktuelle indskrivning af elever til barnehaveklasse i det kommende skoledr 2025/2026 starter 55 elever i
barnehaveklasse pad de kommunale folkeskoler.

Indskrivningen fordeler sig saledes:

Nordskolen
Her starter 6 elever 1 bernehaveklasse.

Humble Skole
Her starter 11 elever 1 bernehaveklasse.

Orstedskolen
Her starter 36 elever i bernehaveklasse.

Stryne Skole
Her starter 2 elever 1 barnehaveklasse.

Orientering om gvrige elever

4 elever er skoleudsat.

1 elev hjemmeundervises.

1 elev visiteres til Skrebelev Heldagsskole.

1 elev visiteres til et specialskoletilbud udenfor kommunen.
17 elever har valgt Kassebglle Friskole.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
o Tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Taget til efterretning.



Punkt 91: Ny ressourcetildelingsmodel for de kommunale skoler

25/2885
Resume

Administrationen har udarbejdet oplag til en ny ressourcetildelingsmodel for skolerne, som i hgjere grad tager hgjde for
elevtal, klassedannelse, medarbejderbehov, drift mm. Denne model sendes nu i hering i skolebestyrelser og MED-udvalg.

Sagsfremstilling

Der har i leengere tid varet arbejdet pa at udvikle en ressourcetildelingsmodel, der udover at vaere opdateret med hensyn
til udviklingen pa skoleomradet, ogsa er mere detaljeorienteret og gennemsigtig, hvilket gor den bedre som dialog- og
styringsvaerktej i og med skolerne.

Oplaegget til en ny ressourcetildelingsmodel er en kombinationsmodel, som bade tager udgangspunkt i antal elever og
antal klasser, da det er dette, som er det udgiftsbaerende for skolen.

Den nye model tildeler, modsat den nuvaerende model, leererlon efter hvor mange larerstillinger, der er nedvendige for at
kunne opfylde de lovpligtige antal undervisningstimer pé en given argang sammensat med lokalaftalen.

Tildelingen til specialklasserne er ogsa praciseret, sa der gives den fulde nadvendige leererlon ved oprettelse af en klasse,
men med den undtagelse, at hver klassekvotient er fastsat til syv elever.

Til sammenligning tager den eksisterende model udelukkende udgangspunkt i tre elevtyper (almen, special og
nyankommen), som der gives et fastsat beleb til uagtet argang, hvilket er uhensigtsmaessigt, da timetallet og opgavens
karakter er forskellige pa de enkelte klassetrin.

Den nye ressourcetildelingsmodel bliver, modsat den nuvarende model, automatisk len- og prisfremskrevet pé alle
parametre, tildelinger sdvel som nedskaringer, hvilket skal sikre en mere baredygtig tildeling over tid. F.eks. bliver prisen
pa en specialklasseelev ikke fremskrevet i den nuverende model.

Rammen for opgaven har veret, at det skal vaere en nulsumslesning. Ressourcetildelingsmodellen omhandler kun
Orstedskolen og Humble Skole, da Nordskolen og Stryne Skole har et fast budget, hvilket i praksis betyder, at flere
midler pa den ene skole vil betyde faerre midler pa den anden i ar 0.

Skolelederne har veret inddraget i processen for at kunne vaere med til at pracisere oplegget.

Tids- og procesplan

Ressourcetildelingsmodellen praesenteres for Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge-

g'ozmsaj og Socialudvalget og sendes efterfelgende i hering i skolebestyrelser og MED-
udvalg

2. juni Horingsfrist

2025

2-4.

juni Ressourcetildelingsmodel korrigeres i forhold til eventuelle heringssvar

2025

4. juni Ressourcetildelingsmodel sendes til formade i Arbejdsmarkeds-, Berne-,
2025 Unge- og Socialudvalget

Godkendelse i Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget

10. juni
2025 . . L .
Videresendes til beslutning i @konomiudvalget
24 tuni Godkendelse 1 @konomiudvalget
. juni
2025

Videresendes til beslutning i Kommunalbestyrelsen



30. juni
2025

Endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen
Afledte konsekvenser

Det har vaeret et krav, i forbindelse med udarbejdelse af den nye ressourcetildelingsmodel, at det skulle veere en
nulsumslegsning.

Eftersom budgettildelingen folger elevtallet og antal klasser i forhold til, hvor mange lererstillinger der er nedvendige, vil
budgettet @ndre sig mere fremadrettet, i forhold til hvilke &rgange der er store, og hvilke drgange der er sma.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:

¢ Sender den nye ressourcetildelingsmodel i hering i skolernes bestyrelser og MED-udvalg

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Godkendt.
Bilag

Bilag 1A Ressourcetildeling Humble skole
Bilag 1B Ressourcetildeling Orstedskolen
Bilag 2 Antal elever

Bilag 3 Parametre, leererstillinger mm



Punkt 92: Ressourcetildeling Skrebelev Skole

25/2797
Resume

Justering af grundtildeling for Skrebelev Heldagsskole.

Sagsfremstilling

Baggrund

Skrebelev Skole er Langeland kommunes specialiserede skoletilbud for elever fra bernehaveklasse til 7. kl. Skolen er et
undervisningstilbud til barn, som har socio- emotionelle vanskeligheder, hvoraf nogle er kombineret med specifikke eller
generelle indlaringsproblemer. Der er pt. indskrevet 14 barn mellem 7 og 14 &r, og der kan max. indskrives 24 elever.

Elever visiteres til skolen af det centrale visitationsudvalg i Langeland Kommune.

Pa Skrebelev Skole er malet, at eleverne oplever en sa tryg, meningsfuld og sammenhangende hverdag som muligt. Med
fokus pé at skabe et overskueligt undervisningsmilje med struktur, forudsigelighed, genkendelighed og en
ressourcefokuserende tilgang skal indsatsen bidrage til en positiv udvikling, aget selvverd og eget livskvalitet hos
eleverne.

P& Skrabelev Skole er lering af skolemassige og sociale faerdigheder sideordnet. Skolen arbejder med at udvikle
elevernes kompetencer og at forbedre deres muligheder for at indga i sociale sammenhange.

Det er helt nedvendigt med et skeermet sertilbud, for at kunne imedekomme behovet hos denne specifikke gruppe af
bern. Alternativet til Skrebelev Skole vil for alle de nuvarende elever betyde et specialiseret skoletilbud udenfor
kommunen, der béde ville vare dyrere for kommunen og mere logistisk udfordrende for det enkelte barn og den enkelte
familie.

Personalet er uddannede leerere og padagoger med tillegsuddannelser og med erfaring fra behandlingsarbejdet med bern
indenfor skolens mélgruppe.

Udfordring:

Det har ved gennemgang af Skrebelev Skoles budget vist sig, at den grundtildeling pé 12 elever, som
Kommunalbestyrelsen besluttede at tildele skolen i forbindelse med budget 2020, i praksis ikke er deekkende for at kunne
opretholde et kvalificeret skoletilbud. Elevtallet har i flere &r vaeret hgjere end 12 elever, men med et faldende elevtal kan
det konstateres, at grundtildelingen ikke kan finansiere en forsvarlig personalemassig dekning.

Arsagen til det faldende elevtal er, at almenomrédet er blevet bedre til at inkludere en sterre andel af elever.
@konomi
Sidelgbende med det faldende elevtal er elevgruppens kompleksitetsgrad steget. Det betyder, at selv om der er ferre

elever, er der behov for en hgjere personalenormering. Denne modsatrettede bevagelse presser skonomien i en grad, sa
administrationen vurderer, at det er nedvendigt at justere ressourcetildelingen.

Det er derfor nedvendigt at justere pa grundnormeringen og fastsatte en dagstakst.

Skolen har i en periode veeret i stand til at kompensere for undernormeringen, da skolen ved en fejl ikke er blevet
nedjusteret i forhold til elevtal de sidste to 4r, sa skolen pr. 5. september har féet tildelt midler for 17 elever i stedet for 14.

Dagstakster
Den nuvarende pris pr. elev er 285.000 kr. pr. &r pd Skrebelev Skole, svarende til en dagstakst pa 781 kr.

Taksten for specialskoler i andre kommuner varierer en del og indebarer naturligvis ogsé forskelligartede tilbud.
Dagstaksterne pa de fynske specialskoler befinder sig i spektret mellem 851 kr. og 2.020 kr.

Skolerne kan ikke direkte sammenlignes, men skulle eleverne pd Skrabelev Skole placeres i andre fynske skoletilbud
vurderer administration, at takstniveauet her ville befinde sig mellem 1.050 kr. og 1.257 kr. plus transport.



Dagstaksten ved forskellige normeringsgrader pa Skrebelev skole
Det er nedvendigt at fastsette en dagstakst for at muliggere en opkravning for elever fra andre kommuner.

For at sikre en baeredygtig tildeling til Skrebelev skole, som tilgodeser muligheden for en stabil personalesammensatning
og dermed kvalitet i tilbuddet til de meget udfordrede elever skolen rummer, foreslar administrationen, at:

Skrebelev Skole som udgangspunkt tildeles ressourcer ud fra en grundnormering pé 14 elever
Dagntaksten fastsettes til 945 kr. pr. elev.

Budgettet reguleres to gange arligt i forhold til elevtal

Taksten pris- og lenfremskrives arligt

Afledte konsekvenser

Skrebelev Skole kan ikke drives med en minimumstildeling pa 285.000 kr. pr. &r og 12 elever. Derfor vil en uendret
ressourcetildelingsmodel medfere, at Skrebelev Skole enten risikerer at oparbejde et merforbrug (budgetoverskridelse)
eller ma lukke.

Overblik over gkonomi ved de forskellige modeller og grundtildeling

Grundtildeling Dagstakst bAerII;gbt 12 elever 14 elever 17 elever

Nuveerende tildeling 731 kr. 285.000  3.420.000  3.990.000  4.845.000
kr. kr. kr. kr.

Model 1 (normering 1 1.035 kr 378.000  4.536.000 5.292.000 6.426.000

voksen til 2 elever) ’ " kr kr. kr. kr.

Model 2 (normering 1 945 kr 345.000 4.140.000 4.830.000 5.865.000

voksen til 2,25 elever) ’ kr. kr. kr. kr.?

Kursivmarkering viser budgettildeling i 2024 og 2025, ved 17 elever
Fed markering viser administrationens forslag.

Skrabelev Skole er allerede tildelt midler svarende til et elevtal pa 17 elever for 2025. Da elevtallet i 2025 ikke forventes
at overstige 14 elever, forventer administrationen, at budgettet kan overholdes i1 2025, uagtet om tildelingen @ndres eller
ej..

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget anbefaler @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
o At Skrebelev Skole tildeles ressourcer ud fra en grundnormering pé 14 elever
¢ At dogntaksten fastsettes til 945 kr. pr. elev.

« At budgettet reguleres to gange arligt i forhold til elevtal
o At taksten pris- og lenfremskrives arligt

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Indstillingen anbefales.



Punkt 93: Driftsoverforsel 2024/2025 for Skrebelev Skole

25/2884
Resume

I forbindelse med godkendelse af driftsoverforsler fra 2024 til 2025 har @konomiudvalget anmodet om redegorelse for
den anskede driftsoverforsel for Skrebelev Heldagsskole.

Sagsfremstilling

Baggrund
Politisk enskes en redegerelse for, hvordan Skrabelev Heldagsskole har opbygget et storre mindreforbrug, som enskes
overfort fra 2024 til 2025.

Tabellen viser driftsoverforsler de seneste 5 ar:

Driftsoverforsler

Begrundelse, jf. overferselsfilen, som er politisk behandlet og

Periode Belgb godkendt.

LSKS5: Da der fortsat afventes afklaring om Skregbelev
Heldagsskoles fremtidige lokation, er der ikke renoveret toiletter
202061 1.114.000 ©2 etableret ny legeplads. Der er opsparet midler til renovering af
o legeplads, bus, som pt. ikke er anvendt samt til intern
2021 kr. . .
vikardeekning.

Godkendt af Kommunalbestyrelsen den 12.04.21

LSKS5: Skrebelev Heldagsskole fik fra 2020 til 2021 overfort et
overskud, som bl.a. skulle deekke en legeplads. Der er i 2021
indgaet aftale med leverander, og legepladsen forventes opsat i
2021 til  1.026.000  februar/marts 2022 og dermed forventes betalingen at falde i
2022 kr. 2022. Der overferes 500.000 kr. fra 2021 til 2022 til finansiering
af legepladsen.

Godkendt af Kommunalbestyrelsen den 25.04.22

BSK9: Skragbelev Heldagsskole: 500.000 kr. af overferslen fra
2021 til 2022 blev reserveret til legeplads. Legepladsen er opfert
til en samlet udgift pa 526.000 kr. Ultimo 2022 er der sket en
. reduktion i overskuddet i forhold til overfersel fra 2021 til 2022,
;85% tl Ef 4.000 hvilket har veret forventeligt, efter betaling af legeplads, samt
' besparelser pa Skrebelev Heldagsskole i forbindelse med Budget
2022,

Godkendt af Kommunalbestyrelsen den 24.04.23

ABUSI14: Skrebelev Heldagsskole: Overskuddet er akkumuleret
2023 til  592.000 over tid og skal anvendes til ny skolegard.
2024 kr.

Godkendt af Kommunalbestyrelsen den 29.04.24

ABUSS: Skrebelev Heldagsskole: Overskuddet er delvist
akkumuleret over tid som en buffer til uforudsete paedagogiske
2024t 1.088.000 OPbgaver samt til indretning af ny skolegard/udenders
2025 Kt leeringsmilje. Yderligere er overskuddet opstiet pa baggrund af
feerre elever, end der er givet tildeling til.

Godkendt af Kommunalbestyrelsen den: AFVENTER



Manglende elevtalsregulering i 2023 og 2024

Skrebelev Heldagsskole er ved en fejl ikke blevet elevtalsreguleret i 2023 og 2024, hvorfor de begge &r er blevet tildelt
ressourcer til 17 elever til trods for, at det gennemsnitlige elevtal hen over dret har vaere henholdsvis 16,42 elever i 2023
og 14,84 elever 1 2024. I forhold til overforslerne betyder det, at skolen i 2023 og 2024 fik tildelt henholdsvis 150.000 kr.
og 600.000 kr. for meget ift. den nuvarende tildelingsmodel.

Ledelse af Nordskolen

Overforslens starrelse er ogsé pavirket af, at Nordskolen i perioden fra den 1. august 2022 til den 31. juli 2024 betalte
halvdelen af skolelederens lon, fordi hun ogsa varetog ledelsen af Nordskolen. For 2023 er belgbet 432.000 kr. og for
2024 er belabet 263.000 kr.

Samlet set betyder det, at driftsoverfarslen fra 2024 til 2025 ville have vere 863.000 kr. mindre, svarende til en
driftsoverfersel pa -357.000 kr., hvis Skrabelev Heldagsskole var blevet elevtalsreguleret og havde betalt fuld len til
skolelederen i 2024.

Ses der isoleret set pa 2024, ville der sledes have vearet et merforbrug pa 367.000 kr.

Ledelsesmassigt har det i mange ar veret skolens strategi at sikre en stabil gkonomi, med et indbygget rdderum til
handtering af sarlige udfordrede barn. F.eks. er der i perioder behov for en til en bemanding pa enkelte elever eller ved
modtagelse af nye elever.

Alle belgb er afrundet til hele tusinde.
Afledte konsekvenser

Hyvis driftsoverferslen ikke godkendes, vil det ikke veere muligt for Skrebelev Heldagsskole at renovere skolegarden og
etablere et udemiljo til skolens elever.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget anbefaler @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

¢ At godkender driftsoverforslen fra 2024 til 2025
¢ At godkender etablering af nyt skolegérdsmilje pa Skrebelev Skole

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025
Udvalget ensker at punktet udsattes.
Udvalget beder administrationen om en supplerende sagsfremstilling pa medet i juni, der beskriver den skonomiske

ramme for etablering af skolegardsmilje, og de resterende midler tilfores kassen. Samtidigt enskes, at sagsfremstilling
indeholder anmodning af overforsel af midler fra drift til anleg.



Punkt 94: Pracisering af driftsaftale med Skattekisten

25/2841

Resume

Driftsaftalen med Puljeinstitutionen Skattekisten blev indgaet i 2001 og er senest blevet gennemgaet i 2007.
Sagsfremstilling

En puljeinstitution er en pasningsordning, som er baseret pa en aftale mellem Kommunalbestyrelsen og puljeinstitutionen.
Puljeinstitutioner drives ofte af en foraldrekreds, men ordningen er udfaset, dog kan eksisterende puljeordninger
fortsaette. Det er derfor vigtigt at gare opmarksom p4, at gennemgang af driftsaftalen kun omhandler pracisering og

uddybning af de oprindeligt aftalte vilkar mellem Kommunalbestyrelsen og puljeinstitutionen, der er dermed ikke
foretaget grundleeggende @ndringer i aftalen.

Afledte konsekvenser
Der er ingen afledte konsekvenser.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget anbefaler @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at:
¢ Godkende pracisering af driftsaftalen med Puljeinstitutionen Skattekisten
Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025
Indstillingen anbefales.
Bilag

Driftsaftale Skattekisten 2025



Punkt 95: Lovliggerelse af soverum/krybeskur i daginstitutionen
Nordstjernen

24/2502

Resume

I forbindelse med oprettelsen af daginstitutionen Nordstjernen blev der i 2015 givet byggetilladelse til opferelse af et
soverum/krybeskur, som aldrig blev feerdigmeldt. Sagen blev derfor annulleret 1 2020. I 2024 besigtigede en certificeret
brandradgiver Nordstjernen og konstaterede, at krybeskuret var opfert, men ikke opfyldte brandkravene til et soverum.

Kommunalbestyrelsen skal traeffe beslutning om lovliggerelse af soverum i Nordstjernen.

Sagsfremstilling
Administrationen har undersegt mulighederne for lovliggerelse af forholdene.
Mulighed 1 — Nordstjernens enske
Der opferes et nyt soverum samme sted, der opfylder de geeldende krav i BR18:
¢ Kraver en certificeret brandradgiver (anvendelseskategori 6 kreever mindst BK2). Der er en aftale med Beredskab
Fyn om at varetage denne opgave.
» Kreaver en certificeret statiker (ingen undtagelser, da bernene ikke selv kan redde sig ud).

Administrationen har udarbejdet et projektforslag (bilag 1), der sikrer, at bygningen kan opferes lovligt i praksis.

Udgiften anslés til mellem 200.000-300.000 kr., da projektet endnu ikke er gennemgéet af en certificeret rddgiver, hvorfor
de endelige krav til statiske tiltag og brandsikring ikke er kendte.

Mulighed 2 — Billigste losning

Magdelokale inden for den brandsektion, som anvendes af daginstitutionen, vil med installation af et ABA-anlaeg og
udskiftning af en der til en BD30-der kunne anvendes som soverum.

Daginstitutionen kan med det nuvaerende areal huse 30 bern, heraf 17 bernehavebern og 13 vuggestuebern, ved en
fordeling pa 50 % til hver aldersgruppe i niveau B (se bilag 2). Medelokalets areal vurderes derfor ikke nedvendigt som
opholdsrum.

Udgiften anslés til omkring 50.000 kr. inklusive udgifter pé ca. 20.000 kr. til etablering af en udgang direkte til det fri, s&
barnevogne kan keres ind/ud uden at skulle igennem andre lokaler. Dette er dog ikke et lovkrav (se bilag 3).

Afledte konsekvenser

Madelokalet er mindre end det nuverende soverum, hvilket kan medfere udfordringer med for mange sovende bern pé én
gang.

Der er ikke afsat budget til hverken mulighed 1 eller 2.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:
¢ Beslutter mulighed 1 eller 2
0g
¢ Anviser finansiering inden for eget budget

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 07-04-2025



Model 1 besluttes.

Udvalget beder administrationen om at anvise finansiering pa Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalgets meade 1
maj maned.

Udvalget bemarker i gvrigt, at finansiering burde ligge hos ejendomsservice.

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til Arbejdsmarkeds-, Barne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025:

Administrationen foreslar, at finansiering af soverum i Nordstjernen findes pa fellesomradet for dagtilbud med
nedenstdende fordeling:

Dagpleje i andre kommuner, PSP XG-30017-6: 100.000 kr.

Socialpaedagogiske fripladser, PSP XG-30018-3: 200.000 kr.

Indstilling

Supplerende indstilling til Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025:
Direktionen indstiller, at udvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler at:

¢ Godkende administrationens forslag til finansiering af soverum i Nordstjernen med anbefaling overfor
konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Arbejdsmarkeds-, Berne-, Unge- og Socialudvalget den 05-05-2025

Model 1 anbefales fortsat, og administrationens forslag til finansiering anbefales.



Punkt 96: Godkendelse af beslutningsprotokol

24/6876
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseettes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert af de tilstedevaerende medlemmer underskrive beslutningsprotokollen
ved modets afslutning. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" i First Agenda.
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