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Punkt 6: Godkendelse af dagsorden

21/13719

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 11-01-2022

Godkendt.



Punkt 7: Introduktion til Beskæftigelses- og Socialudvalget

22/180

Resume

Introduktionen behandler de områder, som er dækkende for Beskæftigelses- og Socialudvalget. Igennem introduktionen
vil udvalget blive oplyst om områdets organisering, lovgivning, kerneopgaver, samarbejdspartnere og konkrete opgaver.

Introduktionen er udarbejdet for at klæde udvalget på til opgaven.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Socialudvalget er et nyt udvalg. For at blive klædt på til opgaven i udvalget, er der udarbejdet et
introduktionsoplæg, som gennemgår de enkelte områder. Formålet er overordnet at sætte udvalget grundigt ind i de
opgaver og rammer, som områderne arbejder ud for. Desuden giver det udvalget konkrete henvisninger til hvad og hvor
de enkelte opgaver løses og under hvilke forudsætninger.

 

Igennem præsentationen vil der blive orienteret om gældende organisering, lovgivning på de enkelte områder,
kerneopgaverne og samarbejdspartnere.

 

Afledte konsekvenser

Ingen.

 

Indstilling

Direktionen indstiller:

Til orientering

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 11-01-2022

Taget til orientering.

Udvalget kvitterede for en god introduktion.



Punkt 8: Godkendelse af forretningsorden

22/180

Resume

Forretningsdagsorden for Beskæftigelses- og Socialudvalget 2022, Langeland Kommune, er en sammenfatning af
bestemmelser for udvalgets arbejde. Bestemmelserne er punktvis opstillet i paragraffer under hvert emne, og danner
rammerne for udvalgsmedlemmernes arbejde på området.

 

Sagsfremstilling

Af forretningsordenen fremgår det hvorledes, og under hvilke forudsætninger, at arbejdet i udvalget foretages.

Forretningsordenen er inddelt i følgende kategorier:

Møder i Beskæftigelses- og Socialudvalget
Udsendelse af dagsordner og sagernes fremlæggelse
Beslutningsdygtighed
Inhabilitet
Formanden, mødeledelse mv.
Beslutningsprotokol
Tavshedspligt
Ændringer i forretningsorden

Under punktet Møder i Beskæftigelses- og Socialudvalget, står der nævnt hvorledes møderne afholdes, hvem som kan
deltage, hvad der gøres ved fravær eller ved erklæring af inhabilitet samt mødefrekvens for afholdelse af andre møder end
de ordinære.

Frister for udsendelse af dagsordner og anmodninger om behandling af sager fremgår af punktet Udsendelse af
dagsordner og sagernes fremlæggelse. Herunder er der nævnt hvorledes sagernes begæres for lukkede- eller åbne døre. 

Hvorledes et udvalg er beslutningsdygtigt afhænger af at mindst halvdelen af medlemmer er til stede, og beslutninger
træffes ved stemmeflertal. Dertil kan en beslutning standses under visse forudsætninger. Dette fremgår af bestemmelserne
under punktet Beslutningsdygtighed.

Medlemmer kan erklæres inhabil overfor en konkret sag, og i visse tilfælde udelukkes fra at deltage i udvalgets beslutning
og forhandling. Dette fremgår af punktet Inhabilitet.

Hvorledes formanden for udvalget driver mødeledelse, og hvorledes medlemmerne af udvalget forholder sig dertil
fremgår under punktet Formanden, mødeledelse mv.

Under Beslutningsprotokol fremgår det hvorledes protokollen anvendes efter hvert møde, hvor der kræves underskrift af
udvalgets deltagende medlemmer. Såfremt et medlem har afvigende mening, kan dette kort tilføjes protokollen. 

Punktet Tavshedspligt forholder sig til sager af fortrolig karakter samt til andre medlemmers udtagelser under
forhandlinger i udvalget.

Hvis ovennævnte bestemmelser i forretningsordenen ønskes ændret, kan dette ske på et udvalgsmøde såfremt flertallet
tilla

Afledte konsekvenser

Ingen

Indstilling

at Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender forretningsordenen

 



Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 11-01-2022

Godkendt.

Bilag

Forretningsorden for BS 2022-2025.pdf



Punkt 9: Hugo Storm Clausens Mindelegat

22/136

Resume

Hugo Storm Clausens Mindelegat kan søges af unge handicappede fra Langeland.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Socialudvalget skal udpege et medlem blandt udvalgets medlemmer til bestyrelsen for Hugo Storm
Clausens Mindelegat.

 

Udpegningen gælder for Kommunalbestyrelsens valgperiode.

Afledte konsekvenser

Der er ingen afledte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget udpeger et medlem

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 11-01-2022

Erik Hye Jørgensen blev valgt.



Punkt 10: Årshjul 2022

22/180

Resume

Årshjulet er et visuelt redskab til at skabe sammenhæng og struktur for Beskæftigelses- og Socialudvalgets arbejde.

Det skal besluttes om udvalget ønsker at anvende årshjulet.

Sagsfremstilling

Årshjulet har til formål at sikre en gennemgående sammenhæng og struktur imellem møderne i udvalget. Dermed får
udvalgets medlemmer mulighed for at danne sig et overblik via tidligere- og kommende temaer til dagsordenerne. Der er
udarbejdet et udkast til et årshjul, som viser de faste punkter til møderne i årets løb.

Årshjulet tager udgangspunkt i tidligere års erfaringer. Formålet er at give udvalgets medlemmer mulighed for at danne
overblik over de faste punkter hen over året samt at sikre, at administrationen er forberedt på leverancerne til udvalget,
således at udvalget på bedst mulig vis bliver informeret om driften og udviklingen, og kan træffe beslutninger om
Beskæftigelsesplaner m.v. på et velinformeret grundlag.

Årshjulet beskriver de gennemgående temaer og viser de emner, der allerede nu kendes, og som skal drøftes på
Beskæftigelses- og Socialudvalgets møder igennem 2022.

Punkterne i årshjulet er på nuværende tidspunkt hovedsageligt baseret på beskæftigelsesområdets opgaver. Der kan
forekomme ændringer i årshjulet relateret til det sociale område.

Det skal besluttes, hvorvidt årshjulet skal benyttes som beskrivende for møderækken i udvalget.

Afledte konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller:

At udvalget beslutter at benytte årshjulet som udgangspunkt for udvalgets arbejde i 2022

 

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 11-01-2022

Godkendt.

Bilag

Årshjul 2022.pdf



Punkt 11: Meddelelser

21/13721

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 11-01-2022

Ingen.



Punkt 12: Eventuelt

21/13720

Beslutning i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 11-01-2022

Intet.



Punkt 13: Underskriftsside

21/13417


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 6: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 7: Introduktion til Beskæftigelses- og Socialudvalget
	Punkt 8: Godkendelse af forretningsorden
	Punkt 9: Hugo Storm Clausens Mindelegat
	Punkt 10: Årshjul 2022
	Punkt 11: Meddelelser
	Punkt 12: Eventuelt
	Punkt 13: Underskriftsside

